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LEI COMPLEMENTAR N° 26, de 23 de dezembro de 2021

Altera a Lei Complementar n° 14, de 2009, que institui tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado
as microempresas e as empresas de pequeno porte, no ambito do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta Lei Complementar altera a legislagdo que institui tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte, no ambito do Municipio de Toledo.

Art. 2° - A Lei Complementar n°® 14, de 28 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 31 - ..

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, considera-se como:
| - local, o limite geografico do Municipio de Toledo; e
Il - regional, a Mesorregido Oeste Paranaense, conforme o Anexo.

Art. 38 - ...

IV - realizar licitagdes, inclusive pregdes eletronicos, destinados preferencial e prioritariamente as microempresas e as

empresas de pequeno porte sediadas localmente e, na inexisténcia de, no minimo, 3 (trés) empresas locais, estendé-las aquelas
sediadas regionalmente.”

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO

ANEXO

MESORREGIAO GEOGRAFICA OESTE PARANAENSE

Microrregido Geografica

Microrregido Geografica

Microrregido Geografica

TOLEDO CASCAVEL FOZ DO IGUACU
Assis Chateaubriand Anahy Céu Azul
Diamante D'Oeste Boa Vista da Aparecida Foz do Iguagu
Entre Rios do Oeste Braganey Itaipuléndia
Formosa do Oeste Cafelandia Matelandia
Guaira Campo Bonito Medianeira
Iracema do Oeste Capitdo Lednidas Marques Missal
Jesuitas Cascavel Ramilandia
Marechal Candido Rondon Catanduvas Santa Terezinha de Itaipu
Maripa Corbélia Sao Miguel do Iguagu
Mercedes Diamante do Sul Serranépolis do Iguacu
Nova Santa Rosa Guaraniagu Vera Cruz do Oeste
Ouro Verde do Oeste Ibema
Palotina Iguatu
Pato Bragado Lindoeste
Quatro Pontes Nova Aurora
Santa Helena Santa Lucia

Sao José das Palmeiras

Santa Tereza do Oeste

Sé&o Pedro do Iguagu

Trés Barras do Parana

Terra Roxa

Toledo

Tupassi
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LEI N° 2.362, de 23 de dezembro de 2021

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° - Ficam efetuadas as seguintes alteragdes em Anexos da Lei n°
1.821, de 27 de abril de 1999, com as modificagdes posteriormente procedidas:

| - 0 Anexo Il — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com
os Grupos Ocupacionais, Classes, Escolaridade/Habilitagdo e Numero de Cargos passa
a vigorar com as modificagdes constantes do que acompanha esta Lei; e

Il - o Anexo Ill — Cargos de acordo com o Padrdo de Vencimentos passa a
vigorar com os acréscimos especificados no que integra esta Lei.

§ 1° - As alteragdes a que se refere o caput deste artigo implicam:

| - a extingdo, no Grupo Ocupacional B-4, dos seguintes cargos de
provimento efetivo:

a) 5 (cinco) de Encanador (1, Il e lll); e

b) 7 (sete) de Pedreiro (I, Il e lll); e

Il - a criagdo, no Grupo Ocupacional B-1, de 1 (um) cargo de provimento
efetivo de Engenheiro Ambiental (1, Il e III).

§ 2° - A descricéo e as atribuicbes das carreiras de Engenheiro Ambiental
(I, 1 e 111) e de Cuidador Social (1, Il e lll) sdo as que constam dos respectivos Anexos que
acompanham este diploma legal.

Art. 3° - Ficam, também, acrescidas ao Plano de Cargos e Vencimentos
para os servidores publicos municipais, objeto da Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, e
suas alteracbes, as descricbes das atribuicbes dos seguintes cargos de provimento
efetivo, conforme respectivo Anexo que integra a presente Lei:

| - Telefonista (I, Il e 111);

Il - Assistente em Administragao (I, Il e lll);

[Il - Técnico em Seguranga do Trabalho (1, 1l e 1ll);

IV - Analista em Administragcao e Planejamento (1, Il e 1l1);

V - Jornalista (I, Il e lll);

VI - Fotografo (1, 1l e Il1);

VIl - Cinegrafista (1, Il e Ill);
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VIII - Contador (I, 1l e Ill);

IX - Auditor Fiscal Tributario (1, Il e Ill);

X - Analista de Controle Interno (1, 1l e 1ll);

XI - Agente Fiscal (1, I e 1);

XII - Advogado (I, Il e 111);

XIII - Técnico em Piscicultura (I, Il e lll);

XIV - Técnico em Obras e Projetos (I, Il e lll);
XV - Médico Veterinario (I, Il e lll);

XVI - Fiscal em Meio Ambiente (1, Il e llI);

XVII - Técnico Agropecuario (I, Il e 111);

XVIII - Bibliotecario (1, Il e 11);

XIX - Técnico Desportivo (1, Il e 1l1);

XX - Desenhista (I, Il e ll);

XXI - Topagrafo (1, Il e Ill);

XXII - Arquiteto (1, Il e IlI);

XXII - Auxiliar em Consultorio Dentario (1, Il e 111);
XXIV - Técnico em Enfermagem (1, Il e 1ll);

XXV - Técnico em Higiene Dental (I, 1l e 1l1);
XXVI - Odontdlogo (I, Il e 111);

XXVII - Nutricionista (I, 1l e [ll);

XXVIII - Tecndlogo em Saneamento (1, Il e 1l);
XXIX - Fisioterapeuta (I, Il e lll);

XXX - Fonoaudiologo (I, Il e lI);

XXXI - Técnico de Laboratorio de Analises Clinicas (1, 1l e 1l1);
XXXII - Quimico (I, Il e 1lI);

XXXIII - Terapeuta Ocupacional (I, Il e lll);
XXXIV - Fiscal de Obras e Posturas (1, Il e lll); e
XXXV - Engenheiro | (Agrobnomo).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO
oS

COM

GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO E

NUMERO DE CARGOS

GRUPO < N° DE
OCUP. CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITAGCAO CARGOS
B-1 Ensino  Superior Completo em Engenharia
Engenheiro Ambiental (I, Il e IIl) Ambiental e Registro no Conselho Regional de 01
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
TOTAL 2.634

ANEXO llI

CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL — TABELAS “A-1”, “A-2”, “A-3”, “A-4”, “A-5”, “A-6”, “A-7, “A-8”, “A-9” e “A-10”

PADRAO | CLASSE

TABELA “A-1” — QUADRO GERAL

09 Engenheiro Ambiental |

10 Engenheiro Ambiental Il

11

Engenheiro Ambiental lll

DESCRICAQ DA CLASSE: ENGENHEIRO AMBIENTAL (I, II, lll)

CARREIRA: ENGENHEIRO AMBIENTAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desempenhar atividades de coordenagéo e elaboragdo de projetos sustentaveis e execugao de
trabalhos especializados referentes ao meio ambiente.
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Atribuicdes:

- Atuar em licenciamento ambiental, emitindo pareceres, relatorios, laudos, anuéncias prévias para
empreendimentos passiveis de licenciamento ambiental municipal, incluindo atividades de suinocultura,
piscicultura, loteamento e outros;

- Elaborar, planejar, monitorar e executar politicas municipais de meio ambiente;

- Elaborar PCA — Plano de Controle Ambiental;

- Providenciar licenciamentos e autorizages ambientais junto ao Orgdo Ambiental;

- Analisar e realizar estudos e projetos técnicos para implantagéo de equipamentos antipoluentes;

- Ministrar e participar de palestras, cursos e seminarios e outros, buscando reciclar e aperfeicoar
profissionais ligados a area de atuacéo;

- Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

- Examinar solicitagdes e demandas, vistoriar o local para constatagdo dos fatos, lavrando auto de
infracdo e observando prazos de compromisso para solugao do problema;

- Elaborar relatorios, cadastramento, realizar vistorias, emitir laudos e pareceres técnicos em avaliagdes
e pericias, que envolvam recursos naturais renovaveis, mitigagdo de atividades potencialmente
poluidoras;

- Supervisionar e/ou realizar pesquisas hidrobiologicas e de ar, coletando amostras e/ou efetuando
andlises para possibilitar a classificagdo das aguas segundo suas caracteristicas, nivel de poluigao, etc,
para a prote¢ao ambiental;

- Prestar assessoria técnica no tratamento e controle da qualidade da agua;

- Elaborar e executar levantamento, cadastramento e fiscalizacdo de fontes poluidoras e areas
degradadas;

- Emitir e fornecer pareceres e laudos técnicos de analises efetuadas dentro de sua area de competéncia;
- Realizar atividades relacionadas a Educagao Ambiental;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITACAOQ EXIGIDA:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental;

b) Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e Avaliagéo
Psicoldgica.

DESCRICAQ DA CLASSE: CUIDADOR SOCIAL (1, Il e ll

CARREIRA: CUIDADOR SOCIAL NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS, PODENDO SER CUMPRIDA EM
PERIODO NOTURNO OU PELO REGIME DE 12x 36 HORAS.

Descricdo Sumadria:

Responsabilizar-se pelo planejamento, execucéo e avaliagao de atividades voltadas a protecéo, cuidado e apoio
dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagéo de
rua.
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Descricao Detalhada:

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagéo de atividades voltadas a protegao, cuidado e
apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em
situacado de rua;

- Promover os cuidados com a alimentagéo, saude e outras necessidades basicas dos atendidos;

- Manter relagéo de afetividade e respeito com os usuarios do Servio;

- Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

- Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria
atendida, observando suas necessidades e limitagdes;

- Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer
0 processo de aproximacao, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

- Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;

- Auxiliar os atendidos no processo de constru¢ao da identidade;

- Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de
sua historia;

- Acompanhar os atendidos nos servigos de saude, educagao e outros requeridos no cotidiano;

- Auxiliar as criangas efou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e a privacidade dos usuérios e profissionais envolvidos;

- Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagéo dos espagos;

- Promover a inser¢éo dos adolescentes em programas de qualificagéo profissional, observando a faixa etaria;
- Orientar os atendidos quanto a preservagéo e conservagao do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizagao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execucéo e avaliagéo de atividades voltadas a protegao, cuidado e
apoio aos atendidos;

- Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizagdo de momentos de lazer e recreativos
com os atendidos;

- Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio de doencas infectocontagiosas que possam
ocorrer;

- Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenagéo quando um dos atendidos apresentar algum
problema de salde;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescri¢des médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

- Executar, mediante superviséo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de sensibilizagao,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo
familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

- Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas,
ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participagéo dos
usuarios em conformidade com as normas da unidade, servico ou programa, direcionadas a pessoas de
diversas faixas etarias;

- Observar e informar a coordenagéo da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de materiais para
as atividades a partir do planejamento da equipe;

- Acompanhar e transportar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servi¢os das demais
politicas publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir
os direitos sociais dos usuarios;
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- Orientar, apoiar e monitorar os usuérios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagéo,
manutencao e limpeza dos espagos e materiais utilizados;

- Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificagéo, de registros
dos seus pertences, de apresentagdo do espago e das regras de convivio, assegurando o registro e
privacidade das informagoes;

- |dentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de saude que interfiram no
convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

- Facilitar a comunicagédo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

- Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

- Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informag&o, em conformidade
com as orientagdes da coordenacao e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Participar na elaboragéo e execugéo de projetos e programas;

- Participar de campanhas e mobilizagdes envolvendo a comunidade;

- Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientacdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagao das atividades a
serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
elou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

- Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previsto na
agenda do servigo;

- Orientar e acompanhar as atividades de rotina diéria como alimentag&o, higiene pessoal e ambiental,
manipulacao de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade,
servigo ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais
para ser e conviver;

- Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagéo dos atendidos;

- Realizar efetivamente a segurancga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;
- Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

- Promover agdes que visem ao desenvolvimento, a organizagao e a reinsergao do usuario na comunidade;
- Atuar como agente facilitador no processo de formagdo do usuario enquanto ser politico e social inserido
em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuérios nas relagdes interpessoais
e na sua vivéncia cidadg;

- Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa;

- Participar de atividades que visem a capacitagéo e desenvolvimento profissional;

- Elaborar relatérios das atividades do servico;

- Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades;

- Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de
trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em
periodo noturno, atendendo a necessidade do servico;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO: Nivel médio normal completo, admitindo-se curso superior de
Pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na area da educagao, e possuir Carteira Nacional de
Habilitag&o, no minimo Categoria “B”.
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ANEXO — ATRIBUICOES DE CARGOS

TELEFONISTA (1, Il e IlI)

Descrigdo Sumaria: Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, fazer o controle de
ligacdes, registrando em formulario prprio os dados do solicitante e unidade.

Descrigao Detalhada: Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as
para 0s ramais solicitados; controlar as ligagdes interurbanas do 6rgéo, registrando em formulario préprio a data,
local, nome do solicitante, etc, para fins de controle; confeccionar e atualizar agenda de numeros telefénicos de
interesse do 6rgéo, classificando dados, para facilitar o trabalho de consulta; receber, anotar e transmitir recados
aos funcionarios; proceder a limpeza dos aparelhos e centrais telefénicas, etc, e providenciando reparos, quando
necessario; desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (I, Il e Ill)

Descrigao Sumaria: Executar tarefas administrativas e de secretaria escolar, de carater rotineiro, que envolvam:
receber e expedir correspondéncias, redigir documentos; operar sistemas administrativos em microcomputador,
ordenar arquivos e ficharios, coletar dados, receber pessoas, prestar assisténcia a chefia nas tarefas proprias.
Assistir aos técnicos em comunicagao social nas atividades de apoio, tais como: levantamento de dados e
informacgdes, pesquisas preliminares, trabalhos fotogréficos e de revelagdo, sob supervisdo geral. Executar
atividades de natureza econdmico-financeira e contabil como: efetuar pagamentos e recebimentos, realizar
lancamentos contabeis, acompanhar saldos, levantar dados e demais tarefas afins. Executar sob orientagéo,
atividades rotineiras de apoio a area juridica, tais como: pesquisas € sele¢éo de textos juridicos, acompanhamento
de processos, organizagao de arquivos, cumprimento de mandados judiciais e demais tarefas. Preparar, receber
e conferir requisicdes de materiais, contatando com fornecedores e expedindo ordens de compra, executar
atividades de carater administrativo, como digitacdo e operagdo de sistemas técnicos e administrativos em
microcomputador. Participar da execucdo de servigos gerais na area de recursos humanos, auxiliando na
implantagéo e desenvolvimento dos programas estabelecidos. Assistir aos técnicos nas atividades de apoio na
area de tributos, auxiliar na coleta de dados e informagdes para programas e processos de tributagéo, redigir textos
e correspondéncias em geral. Organizar e dinamizar a cultura como fator essencial para o desenvolvimento
humano integral.

Descri¢ao Detalhada: Participar, em grau de maior complexidade, na elaboragéo e execugdo de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuacdo; orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario; analisar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos
comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instru¢des, normas
e outros; atualizar, controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar
e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor
destinado; requisitar material de escritério, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; efetuar calculos
simples, utilizando equipamentos, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e levantar dados, consultando
documentos e transcri¢des; atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informacdes e servicos
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necessarios e inerentes ao setor, operar sistemas administrativos e técnicos em computador, tais como
processadores de texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; operar impressora,
copiadoras, fax, scanner; participar de reunides administrativas, pedagégicas e de conselhos de classe da escola,
inteirando-se das decisbes e executando as tarefas de sua competéncia; cumprir a legislagdo vigente e
determinagdes do regimento escolar; responder pela escrituragdo e documentagdo escolar; organizar
transferéncias, matriculas, certificados e correspondéncias em geral; preencher fichas e formularios que integram
0 prontudrio dos alunos e do pessoal da escola, mantendo-o atualizado; rever e assinar a documentagao escolar,
desde que devidamente designado pela autoridade competente; conferir todas as informagdes fornecidas antes e
apds a sua incorporagdo ao sistema de acompanhamento de alunos; fornecer ao corpo docente todos os relatérios
emitidos referentes a notas e frequéncias de alunos; atender ao publico na area de sua competéncia, prestando
informagdes sobre a legislagdo vigente e as disposicdes do regimento escolar; orientar os professores quanto ao
uso das listagens de chamada, langamento e entrega de notas e frequéncia dos alunos; comunicar a equipe técnica
e corpo docente os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de
documentacao, lacunas curriculares, necessidade de adaptacéo e outros aspectos pertinentes; controlar o ponto
de professores e funcionarios, encaminhando sua frequéncia em formulario préprio ao setor competente; elaborar
relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos, etc.; fornecer nas datas estabelecidas no
cronograma anual da escola, dados e informagdes da organizagdo administrativa e didatica necessérios a
elaboracdo e revisao do plano escolar; organizar e encaminhar a administragao central relatorios em datas preé-
fixadas com relagdo ao movimento de merenda escolar, movimentagao de alunos, setor de salde e outros, quando
solicitado; manter organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, protocolando,
distribuindo ou arquivando os mesmos; realizar os servigos de digitagao, inclusive de instrumentos de avaliagéo e
documentos de apoio ao trabalho pedagégico; assistir aos técnicos em comunicagdo social nas atividades de
apoio, tais como: levantamento de dados e informagdes, pesquisas preliminares, trabalhos fotograficos e de
revelagdo, sob supervisdo geral; receber, selecionar e distribuir copias de matérias de interesse do Municipio de
Toledo; proceder a atualizagao, classificagéo e ordenamento do arquivo de jornais e matérias publicadas; recortar,
colar e arquivar textos e matérias dos diversos jornais e revistas de circulagdo nacional, segundo orientagoes
superiores; levantar dados e informagdes, conforme solicitagdes dos técnicos, para a elaboragédo de textos,
matérias e programas de divulgacdo e veiculagdo; executar trabalhos de caixa, efetuando pagamentos e
recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou titulo), elaborando boletins diarios;
acompanhar saldos, através de conta corrente, providenciando, quando necessario, a cobranga de faturas
vencidas; efetuar o suprimento de caixa, classificando as despesas em contas correntes; levantar dados e
informagdes, a fim de subsidiar os servigos econémico-financeiros; acompanhar o fluxo dos empenhos; orientar na
organizagdo e controle de arquivos econdmico-financeiros; efetuar langamentos em livros, documentos e
formulérios, transcrevendo valores e dados; efetuar calculos e conferir dados referentes a operagdes financeiras,
recolhimentos legais, depreciacédo e corre¢do monetéria dos bens, utilizando maquinas de calcular ou tabelas de
conversao, verificar o estoque de material de expediente, providenciando o necessario; emitir e informar sobre
certidoes referentes aos débitos municipais; pesquisar e selecionar textos juridicos, consultando livros, diérios
oficiais e outras fontes, para inteirar-se sobre leis, decretos, leis complementares e demais regulamentos da
legislagdo em vigor, elaborando fichario de interesse do poder publico, sobretudo na area de direito publico;
acompanhar o0 andamento das causas, visitando varas, cartdrios, reparticdes publicas e érgéos da justica, para
controle de prazos nas pendéncias judiciais e informagdo ao seu superior; organizar e atualizar os arquivos de
contratos, documentos e processos encerrados ou em andamento, bem como livros e inventarios de leis, decretos
e jurisprudéncia para consulta dos servigos juridicos; auxiliar na elaboragéo de peticdes, pareceres, minutas,
convénios e atos administrativos; verificar o estoque de material de expediente, solicitando o ressuprimento, caso
seja necessario; auxiliar na elaboragéo de relatorios; controlar os contratos de seguro, verificando prazos de
validade, visando a propor a renovagao em tempo habil; preparar pedidos de reposi¢éo de material, acompanhando
dados, estoque disponivel, consumo médio, tempo de reposigéo, ponto de ressuprimento, visando a manter o
estoque abastecido de material necessario para o funcionamento eficiente dos diversos setores da Administragéo;
receber e conferir requisicdes de materiais, selecionando fornecedores e contatando-os por telefone ou carta;
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manter atualizado o cadastro de fornecedores do Municipio de Toledo e outros arquivos; elaborar mapa
comparativo de pregos, de acordo com as propostas dos fornecedores, calculando os pregos totais, mencionando
condigdes de pagamento e prazos de entrega; emitir ordens de compras, discriminando nome e endereco do
fornecedor, especificagdes de material, condi¢des de pagamentos, prazo de entrega e setor solicitante; contatar o
fornecedor, apds a aprovagéo da ordem de compra, entregando e protocolando o pedido; prestar assisténcia a
fornecedores quando da visita ao 6rgdo; identificar e registrar os bens méveis em nivel de cada unidade
departamental, realizando verificagdes e comunicando eventuais irregularidades; executar tarefas administrativas
ligadas ao registro ativo, protocolo, arquivo e controle de pessoal; elaborar anincios de recrutamento interno e
externo; auxiliar nos trabalhos de levantamentos, descri¢cio, andlise e avaliacdo de cargos; realizar pesquisas
salariais, para posterior composi¢do de tabelas; contatar com os 6rgdos do Municipio de Toledo, visando a
esclarecer duvidas existentes sobre os procedimentos da area de recursos humanos; efetuar a pré-sele¢éo de
candidatos a empregos, conferindo documentos e preenchendo dados preliminares; executar as medidas
referentes a dispensa de funcionarios, calculando rescis@o contratual, registrando, anotando e dando baixa em
documentos; auxiliar na implantagéo de programas de recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e
registro ativo de pessoal, cargos e salarios, avaliagdo de desempenho e outros; executar atividades para
cumprimento das etapas necessarias aos servigos financeiros de pessoal, como averbagdo de vantagens, de
descontos e controle de frequéncia; organizar arquivos relacionados com a area de recursos humanos; verificar 0
estoque de material de expediente, providenciando, quando necessario, o ressuprimento; supervisionar e registrar
processos de tributagéo, anotando procedéncia e tipo de pedido e promovendo a sua distribuicéo interna; auxiliar
os técnicos no levantamento de dados e informagdes para a elaboragao de planos e programas de trabalho e a
emissao de pareceres técnicos; efetuar calculos de tributos e registrando em processos os valores encontrados,
utilizando tabelas e indices gerais, para instruir processos e pareceres; atender contribuintes nos esclarecimentos
e solugdes de questdes sobre os tributos; receber, classificar, selecionar e encaminhar documentos e
correspondéncias em geral, registrando dados e informagdes em livro proprio, para fins de controle; orientar
funcionarios sobre as atividades administrativas do setor; receber, conferir e encaminhar processos de tributos,
prestacdes de contas diversas e outros itens; manter atualizado arquivo da documentacéo referente aos trabalhos
da unidade, selecionando e classificando documentos, para fins de facil acesso; efetuar anotagdes diversas em
documentos e processos de tributos mobiliarios e imobiliarios, observando prazos e valores e promovendo o
acompanhamento de assuntos pendentes; eventualmente, prestar informacgdes ao publico em geral sobre a
tramitagéo de processos e esclarecimentos sobre tributos imobiliarios; efetuar levantamento de grupos folcléricos,
corpo de baile, grupos de teatro, conjuntos musicais, etc., mantendo contato com os responséveis, a fim de obter
dados para cadastramento; organizar as promogdes culturais a serem desenvolvidas - exposi¢des de pinturas,
esculturas, apresentacdo de grupos de teatro, grupos folcléricos, etc., entrando em contato com artistas e/ou
responsaveis, definindo detalhes como datas, horérios, locais, modos de divulgacdo e outros; providenciar os
recursos necessarios a realizagdo de exposigdes, preparando catalogos e convites e encaminhando-os para
impresséo, revisando as pecas a serem expostas, definindo a localizagdo das mesmas no espago fisico,
preparando etiquetas, nome da obra, técnica utilizada, dimensdes, etc., relacionando os pregos das obras, quando
for o caso, e verificando outros detalhes necesséarios; providenciar 0s recursos necessarios a apresentacao de
grupos folcléricos, grupos de teatro, conjuntos musicais, etc., analisando os temas apresentados, encaminhando
a programacado musical as autoridades competentes, entrando em contato com figurinistas, contrarregras e outros,
providenciando alojamento para os participantes e auxiliando na defini¢éo de detalhes técnicos das apresentagoes;
acompanhar o desenvolvimento das promogdes culturais, verificando o andamento das mesmas e detectando
necessidades e falhas; realizar pesquisas, levantando dados relacionados a folclore, artes plasticas, musica, etc.,
consultando bibliografias, visitando comunidades, fazendo entrevistas, para obter subsidios a elaboragdo de
projetos de programacdes culturais; desempenhar outras atividades e servigos administrativos correlatos.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (1, Il e lll)

Descrigao Sumaria: Orientar, coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e seguranga do trabalho;
fornecer pareceres sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade; inspecionar locais
para verificar condicdes fisicas de trabalho e avaliar a seguranga dos iméveis.

Descricdo Detalhada: Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, efetuando levantamento
sistematico, para verificar fatores e riscos de acidentes. Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar
riscos e causas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, divulgando e desenvolvendo habitos de
prevencao de acidentes e métodos de a¢do em casos de emergéncia. Supervisionar as condi¢des e necessidades
de extintores de incéndio, material de seguranga e equipamentos de protegao individual, quando for o caso, para
assegurar perfeitas condicdes de funcionamento e uso adequado. Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condigbes de ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Realizar medicdes de
luminosidade, ruidos, temperatura, monéxido de carbono e aménia, utilizando aparelhos de luximetro,
decibelimetro, termémetro e bombas drager, anotando em formulério proprio para emitir parecer referente a
concessao de adicionais de periculosidade/insalubridade ou condigdes de trabalho. Comunicar os resultados de
suas inspegoes, elaborando relatorios e propondo a separag¢éo ou renovagao dos equipamentos e outras medidas
de seguranga. Participar das reuniées da "CIPA" e outros eventos sobre higiene e seguranga do trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas. Desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA EM ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO (1, Il e Ill)

Descrigao Sumaria: Elaborar planos, projetos e programas que visem ao pleno desenvolvimento socioeconémico
do Municipio de Toledo.

Descricao Detalhada: Efetuar estudos, projetos, pesquisas, andlises e diagndsticos, com base em diretrizes
tracadas para subsidiar o planejamento, a implantacdo e a manutengé@o de programas e projetos nas diversas
areas da administragdo publica; planejar os programas e projetos, considerando as estimativas de tempo, pessoal,
equipamentos e custos, para definir prioridades e estabelecer sistemas e rotinas; promover a implantagéo dos
planos e programas elaborados, mobilizando os recursos previstos e aplicando a metodologia estabelecida, para
a consecucado dos objetivos; controlar o desenvolvimento e a manutengdo de programas e projetos, propondo a
solugéo de duvidas e problemas e efetuando os estudos e as alteragdes pertinentes; elaborar o orgamento anual
e plurianual tendo em vista o plano de agéo do governo e as necessidades da sociedade; emitir pareceres técnicos
e elaborar relatérios, informando sobre a aplica¢do dos resultados dos planos e programas, e demonstrando sua
adequacdo as diretrizes estabelecidas e vantagens para o desenvolvimento integral do Municipio e examinar custo
x beneficio de projetos, programas, efc.; elaborar textos e documentos técnicos; executar outras tarefas correlatas.

JORNALISTA (I, I e Ill)

Descrigdo Sumaria: Executar, sob supervisdo, planos e programas na area de jornalismo; elaborar e revisar textos
jornalisticos e publicitarios, selecionando veiculos de comunicagdo, providenciando a sua publicagdo; efetuar
reportagens fotograficas, de natureza profissional, tais como: coberturas de solenidades, visitas de autoridades,
etc.
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Descri¢ao Detalhada: Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicagao, selecionando matérias de
acordo com a politica de agéo definida. Auxiliar no registro dos eventos realizados pelo Municipio, visando a uma
posterior divulgagéo através dos veiculos de comunicagdo. Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-
0s a consideragao superior. Proceder ao acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de
interesse do Municipio e divulgando-as aos interessados. Efetuar sinopses das noticias do dia, anotando os
assuntos de relevancia. Participar da organizagao de entrevistas individuais e coletivas de interesse do Municipio
com a imprensa local. Participar no levantamento de dados, informagdes e noticias acerca da programagéo de
atividades do Municipio, com base em documentos, entrevistas e depoimentos de autoridades e servidores
municipais. Redigir e revisar sob orientagao direta, matérias, textos, artigos e "releases", acerca da programagao
do Municipio, selecionando a “midia” adequada a sua divulgac&o, e providenciando a sua publicacéo e divulgacdo
ampla e por todos os meios de comunicagao social. Auxiliar nas atividades de sele¢do de textos e fotos, verificando
a sua qualidade e a adequag&o aos propositos do trabalho em execucao. Participar na realizagéo de reportagens
fotograficas, acerca de assuntos de relevancia para o Municipio, como: cobertura de solenidades, encontros,
festividades, visitas, etc. Planejar e executar programas de divulgagéo interna, como boletins, "house-organs”,
jornais, etc. Organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse do Municipio.
Desempenhar outras atividades correlatas.

FOTOGRAFO (I, Il e Ill

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos de carater fotografico em solenidades, visitas, encontros e festividades,
fotografando e revelando fotos, visando a cobertura completa de eventos diversos.

Descri¢ao Detalhada: Criarimagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas,
em branco e preto ou colorido; escolher equipamentos em fungéo de intengdes, area de atuagéo e circunstancias;
operar camera fotografica, acessoérios e equipamentos de iluminagéo; calibrar os equipamentos, monitorar
equipamentos de medigao; operar programas de tratamento de imagens; conceituar o trabalho fotografico;
interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da
imagem fotogréafica; compor a imagem; modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou
meio magnético; revelar filmes, editar imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou
convencional: brilho, contraste, definicdo e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens
fotogréficas; criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro
suporte; produzir documentagao referente a imagem; contextualizar a imagem fotogréafica; documentar a autoria
da imagem fotogréfica; arquivar os documentos fotogréficos; catalogar documentos fotogréficos; utilizar recursos
de informatica; desempenhar outras atividades correlatas.

CINEGRAFISTA (I, Il e i)

Descricdo Sumaria: Manejar a cdmera, ajustando ou movimentando segundo as caracteristicas do tema enfocado,
para gravar ou transmitir reportagens, acontecimentos esportivos e outros.

Descri¢ao Detalhada: Realizar o transporte, preparacéo e operagdo de equipamentos necessarios a captagao de
imagens que serao usadas nas gravagdes; preparar a iluminagao e o audio necessarios as transmissdes ao vivo
ou as reportagens, programas, videos e entrevistas pré-gravadas; auxiliar na montagem e desmontagem de
equipamentos no estldio para gravacdes de programas, videos, entrevistas pré-gravadas ou transmissdes ao vivo;
acompanhar a equipe de reportagem para a realizacao de transmissoes, reportagens e programas, utilizando-se
dos meios de iluminagéo e captagdo como forma de transmitir a melhor imagem,; realizar a captagéo de imagens
em video para programas de televisdo, videos institucionais, plataformas multimidia e distribuicdo para veiculos
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de comunicacdo; operar camera, ajustar foco e angulo e definir composicdo de quadro para tomar cenas de
reportagens e programas externos e de estldio; atuar também na captacdo de imagens para videos institucionais
e documentarios para Internet; desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR (I, Il e Ill)

Descricao Sumaria: Executar atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagdo de operagdes contabeis
relacionadas com a programagao e a execugao financeira.

Descricdo Detalhada: Executar atividades de planejamento, execucéo, controle e avaliagdo de operagdes
contabeis relacionadas com a programagao e a execucao financeira; realizar a programagao, alteragéo e ajustes
orgamentarios e fechamento de contas, encerramento do exercicio, de acordo com a unidade organizacional de
atuagéo; Executar analise contabil das contas anuais da Administracéo Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a
elas; Executar as atividades de auditoria contabil; Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e
informagdes de demonstragéo contabil; Executar operagdes de digitagdo de dados para processamento eletronico,
em sistema operacional compatibilizado as atividades das entidades, com os aplicativos compativeis; Efetuar todos
os registro ativos pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos
originarios da receita e da despesa, contratos e licitagbes, assinatura dos empenhos e balangos, inclusive de
Conselhos e Fundos Especiais, quando solicitados; Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de a¢ao; Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de atuacdo; Acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade; Propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagao; executar as
suas atividades de forma integrada, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o
atendimento aos clientes internos e externos; Prestar assessoria contabil e orgamentaria @ Comissao Permanente
de sua area de atuacdo; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execucdo de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuicdes; Desempenhar outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO (I, Il e IIf)

Descrigdo Sumaria: Fiscalizar o pagamento das taxas e contribuicdo de melhoria, impostos imobiliarios, tributos
mobiliarios e outros, no &mbito do Municipio.

Descrigao Detalhada: Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribui¢des; elaborar e proferir
decisbes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relagéo a processos de restituicdo
e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos fiscais, objetivando verificar o cumprimento
das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica;
proceder a orientagao do sujeito passivo no tocante & aplicacao da legislagéo tributaria, por intermédio de atos
normativos e solugdo de consultas; supervisionar as atividades de orientagao do suijeito passivo efetuadas por
intermédio de midia eletronica, telefone e plantédo fiscal; analisar e instruir processos, intimar sujeito passivo e
requerer diligéncias, em processos submetidos a julgamento em instancia administrativa; proceder a orientagéo do
sujeito passivo por intermédio de midia eletronica, telefone e plantao fiscal; analisar pedido de retificacdo de
documento de arrecadagao; executar atividade de atendimento ao contribuinte; executar atividades pertinentes na
area de informatica, inclusive as relativas a prospecgao, avaliagdo, internalizacdo e disseminagdo de novas
tecnologias e metodologias; executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranga e 0 acesso aos
dados e as informagdes da Secretaria da Fazenda e Captagéo de Recursos; participar do planejamento tributario;
desempenhar outras atividades correlatas.
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ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (I, Il e lll)

Descrigdo Sumaria: Planejar, supervisionar, orientar, controlar, realizar auditoria interna, averiguagdes e
acompanhamentos, estudos, pesquisas e analises, trabalhos de carater orientativo e preventivo; auxiliar a gestdo
e atender a todos os niveis hierarquicos da Administracao.

Descricdo Detalhada: Planejar, supervisionar, orientar, controlar, realizar auditoria interna, averiguacoes e
acompanhamentos, estudos, pesquisas e andlises, trabalhos de carater orientativo e preventivo; auxiliar a gestdo
e atender a todos os niveis hierarquicos da Administragdo; Acompanhar o funcionamento das atividades do
Sistema de Controle Interno, zelando pela sua independéncia; apoiar o Controle Externo; assessorar a
Administragdo; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do érgao;
realizar auditorias internas, inspe¢des e acompanhamentos; avaliar os controles internos adotados pela
administragdo publica; avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual; efetuar o acompanhamento sobre a observéncia dos limites
constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal; avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos
causados ao erario; quando for o caso, sugerir sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de
contas; avaliar e fiscalizar os procedimentos de Ouvidoria e suas providéncias por parte da Administracdo; revisar
e emitir parecer acerca de processos de Prestacéo de Contas e Tomadas de Contas Especiais; Elaborar o relatorio
de Prestacdo de Contas Anual com parecer prévio. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL (I, Il e l1)

Descrigao Sumaria: Realizar langamento, cobranga e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio.

Descri¢ao Detalhada: Realizar langamento, cobranca e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio e
fazer com que se observe os Codigos Tributarios Municipal e Nacional e demais leis, normas e regulamentos,
orientando e penalizando para se fazer cumprir a legislagdo sobre o assunto; fiscalizar estabelecimentos
residenciais, comerciais, industriais, de prestacdo de servigos, entre outros, no que tange ao recolhimento dos
impostos incidentes sobre os mesmos; penalizar, aplicar multas, proceder a interdicdo e ou fechamento, tudo
dentro da competéncia legal pertinente; ter efetivo conhecimento e pratica no seu campo de atuagdo e em
informatica; realizar tarefas afins; ficar incumbido de todas as atividades que, por sua natureza, estdo no ambito
de sua competéncia; realizar levantamentos e pesquisas de dados e situacdes objeto de fiscalizagao e efetuando
calculos de valores; informar ao publico em geral, bem como realizar o atendimento sobre a situagdo dos mesmos
com a municipalidade; cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; prestar servigco de
digitacéo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos € normas
preestabelecidas; auxiliar nos servigos de organizacéo e manutengao de cadastros, arquivos e outros instrumentos
de controle administrativo/fiscal; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar
nos servigos de atendimento e recep¢édo ao publico; executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar
pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender
e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade e executar outras atribui¢des afins; fazer
cumprir a legislagdo tributaria municipal, mediante: lavra de auto de infragdo e a imposicdo de penalidade,
informag&o de processo tributario administrativo, orientagéo ao sujeito passivo de obrigagao tributaria acesséria ou
principal; coletar dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal e executar outras tarefas afins.
Desempenhar outras atividades correlatas
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ADVOGADO (1, Il e Ill)

Descricdo Sumaria: Coordenar, analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e
pesquisar a legislacdo para a criagdo do arquivo juridico, promover a defesa do Municipio nos processos
administrativos, judiciais e extrajudiciais.

Descricdo Detalhada: Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacdo. Defender judicial e
extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio. Proceder a
execucdo e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio. Prestar consultoria e assessoramento juridico no
ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio. Analisar a legislagéo e orientar a sua
aplicagao no dmbito da Instituicdo. Exercer o controle de legalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal.
Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia. Proceder a organizagéo do
arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizag&o. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios,
peticoes, contestacdes, réplicas, memoriais, recursos e demais documentos de natureza juridica, bem como de
outros ajustes de interesse do Municipio. Propor a¢6es judiciais. Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e
outras modalidades normativas. Analisar proposi¢des de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal. Emitir
informagdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio. Auxiliar nos trabalhos das
comissOes instituidas. Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo e proferir despachos interlocutdrios e preparatérios de decisdo superior. Atuar em audiéncias e
julgamentos de interesse do Municipio. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Elaborar relatérios. Desempenhar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM PISCICULTURA (1, Il e ll)

Descrigdao Sumaria: Desenvolver atividades na area de atuag&o, contribuindo com a melhoria qualitativa e quantitativa
de peixes € outras espécies proprias da agua doce.

Descricdo Detalhada: orientar e desenvolver atividades inerentes a conservagdo e manuten¢do do aquario
municipal; Manter e reparar tanques, agudes e aquarios; Organizar e coordenar reunides com piscicultores;
Incentivar a organizag@o de associagdes e cooperativas de pescados e assemelhados; Elaborar projetos de
pesquisa para viabilizar a continua melhoria da qualidade das espécies; Desenvolver estudos sobre técnicas de
captura, conservagao, beneficiamento e industrializagdo do pescado; Participar de programa de treinamentos
pratico-tedrico, quando convocado; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e sistemas; Desenvolver outras atividades
correlatas.

TECNICO EM OBRAS E PROJETOS (I, Il e Ill)

Descrigdo Sumaria: Realizar atividades técnicas relativas a elaboragéo de projetos de engenharia, baseando-se em
desenhos, croquis, plantas e especificagdes, para posterior realizagao de construgao e reparacéo de obras.

Descricao Detalhada: Realizar atividades técnicas relativas a elaboragéo de projetos de engenharia, baseando-
se em desenhos, croquis, plantas e especificacdes, para posterior realizagdo de construgao e reparagéo de obras;
realizar estudos em obras, procedendo a medigdes, analisando amostras de solos e efetuando calculos, para
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auxiliar na preparacdo de plantas, desenhos e especificacdes técnicas relativas a construgéo, reparagéo e
conservacao de prédios, edificacbes e outras obras de engenharia; verificar dados e informagdes recebidas para
montar desenhos, mapas, projetos € quadros demonstrativos, analisando o material indicado, operagdes
envolvidas, instrumentos utilizados e tempo de duracéo; elaborar eshbogos e desenhos técnicos estruturais,
orientando-se por plantas, desenhos, croquis e especificacbes técnicas, utilizando instrumentos de desenho;
preparar estimativa detalhada sobre quantidade e outros de materiais e mao-de-obra, promovendo pesquisas e
efetuando calculos, para posterior elabora¢éo de orgamento preliminar; realizar inspegdes em materiais a serem
utilizados em obras, estabelecendo os testes a serem executados, em conformidade com a espécie e 0 emprego
de cada material, para controlar a qualidade e observancia das especificacdes; auxiliar na preparacéo de planos e
programas de trabalho e na fiscalizagdo de obras; garantir o cumprimento das condigdes estabelecidas
preliminarmente para a execugdo das obras, visando a adogado de medidas corretivas; desempenhar outras
atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO (I, Il e lll)

Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades de supervis@o, coordenagao, programagao ou execugao especializada,
relativas a biologia e a patologia de animais, a defesa sanitaria e & industrializacdo e comercializagéo de produtos
alimentares.

Descricao Detalhada: programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe
multiprofissional, desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a
industrializacdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condi¢cbes sanitarias de consumo, visando a
prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica. Inspecionar a industrializagao
e comercializacdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientagéo
técnico-higiénico-sanitaria da produgdo ao consumo desses produtos, coletando amostras de alimentos para
exame laboratorial, visando a propiciar a populagdo condi¢des de inocuidade dos alimentos. Participar de
investigacéo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos
epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a redu¢éo da morbimortalidade
causada por essas doencas. Promover a educagao sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal
técnico e auxiliar da area de inspegéo, proferindo palestras e orientando a populagéo em geral e grupos especificos
quanto a industrializagao, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como o controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doengas. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios. Proceder a analise
laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas de controle de zoonoses, de higiene
e controle de alimentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL EM MEIO AMBIENTE (1, Il e Ill)

Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relativos a fiscalizagdo da
coleta do lixo urbano e execucao de trabalho relativo a fiscalizagdo do meio ambiente.

Descri¢ao Detalhada: Fiscalizar o cumprimento dos dias e horarios da coleta de lixo, conforme o setor de coleta,
através de visitas, para orientar, notificar e autuar os infratores; fiscalizar a balanga da empresa contratada (se for
0 caso), verificando o volume de lixo coletado, anotando em formulario préprio para fins de controle; fiscalizar os
servigos desenvolvidos pela empresa contratada (se for o caso), quanto a horario de saida e chegada dos veiculos,
quilometragem, nimero de funcionarios, equipamentos, etc. para verificagdo do cumprimento do contrato; verificar
0 aterro sanitario do lixo normal, para impedir a descarga de lixo hospitalar no aterro; fiscalizar o despejo irregular
de lixo em areas publicas, terrenos baldios, fundos de vales, etc., conforme reclamagdes recebidas via telefone ou
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pedidos formais, autuando os infratores; fiscalizar a coleta de lixo hospitalar nos estabelecimentos, para verificar
se estdo sendo obedecidas as normas; vistoriar empresas, através de visita ao local, verificando o risco de polui¢do
sonora, atmosférica, hidrica, residual, saneamento, etc., nas consultas para liberagéo de alvara; redigir relatérios
técnicos sobre assuntos de fiscalizagdo ambiental; examinar dentncias da populag@o ambiental e desmatamento,
vistoriando o local para constatagdo do tipo de poluigdo ou corte de arvore, lavrando autos de infragdo e
observando prazos de compromissos para solugdo do problema ou embargo de atividade; coordenar e executar
diligéncias necessarias ou julgadas convenientes para instituir processos; controlar e informar processos que
versem sobre assunto de fiscalizagdo ambiental; desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO (1, Il e 1ll)

Descricao Sumaria: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas.

Descrigao Detalhada: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagéo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas; orientar agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparacdo dos solos, plantio, colheita
e beneficiamento de espécies vegetais e animais; fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas
comunitarias municipais, como: cultivo e tratamento da terra, adubacgao, cultura, maquinas, equipamentos agricolas
e fertilizantes adequados; orientar e executar o combate a parasitas e outras pragas das espécies vegetais, bem
como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos prejudiciais a agricultura e pecuaria; auxiliar
os especialistas de formagéo superior no desenvolvimento da produgédo agropecuaria; auxiliar nas atividades
especificas da cria¢do e reprodugéo de animais de médio e pequeno porte para abate, bem como de preparacao
de pastagens e forragens para alimentacdo das espécies animais; promover levantamentos de dados e
informagdes para subsidiar a elaboragao de relatorios; desempenhar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO (I, Il e Ill

Descrigao Sumaria: Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagao, programagao e execugao de trabalhos de
pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informacdes culturais.

Atribuicoes: Planejar, selecionar e propor a compra de livros, periédicos, publicagdes e audiovisual, estudando
as sugestodes dos usuarios, consultando catalogos e editoras para manter atualizado o acervo. Planejar e implantar
sistemas de bibliotecas, centros ou servigos de documentacao e de informagao, bem como a elaboragdo de normas
e manuais de servi¢os. Promover o entrosamento e a colaboragéo com os outros érgéos e equipes de trabalho,
prestando-lhes assisténcia técnica. Promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material
documental. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacao e classificag&o. Planejar, organizar e
promover a manutengdo dos catélogos existentes na biblioteca, visando a sua revisdo e atualizacdo. Planejar e
executar servigos de indexagao, incluindo o estabelecimento e atualizagdo das linguagens de indexagao que forem
pertinentes e classificagdes especializadas. Planejar e executar servicos de disseminagdo de informagdes,
incluindo a elaboracado de perfis de interesse dos usuarios, preparagéo de publicagdes de notificagdo corrente, de
resumos e outros tipos, promovendo sua distribuicdo e circulagdo. Manter contato com outras bibliotecas e
instituicdes para realizar intercdmbio de informagdes e empréstimos literarios, efetuando registros para fins
estatisticos a fim de atender as necessidades dos usuérios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade
e fornecer dados estatisticos de suas atividades. Desempenhar outras atividades correlatas.
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TECNICO DESPORTIVO (I, Il e Ill)

Descrigao Sumaria: Elaborar e ministrar atividades pré-desportivas; elaborar e ministrar treinamentos de iniciagéo
esportiva e paradesportiva de qualquer modalidade; Elaborar e ministrar treinamentos de rendimento de qualquer
modalidade esportiva e paradesportiva; Elaborar e ministrar atividades ludicas e recreativas para diversos publicos
e idades. Elaborar e ministrar atividades de academia, ginastica, jogos, danca e lutas, nas diversas manifestaces
da cultura corporal.

Descrigao Detalhada: Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esportes, recreacéo e lazer, propaganda
e projetos esportivos; Coordenar e planejar eventos esportivos; Desenvolver atividades esportivas e ludicas de
formacéo, integracé@o e desenvolvimento da comunidade; Planejar, implementar e desenvolver projetos pedagogicos
na area da educacéo fisica infantil; Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes de lazer para a
terceira idade; Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes esportivas € de lazer para 0s espagos
publicos comunitarios; Elaborar e manter atualizados lista de frequéncia e relatorios das atividades desenvolvidas;
Desempenhar outras atividades correlatas.

DESENHISTA (I, Il e ll)

Atribuicdo Sumaria: Desempenhar atividades de elaboragéo de desenhos e projetos em conformidade com as
normas técnicas.

Atribuigoes: Copiar desenhos, desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, formulérios, organogramas,
fluxogramas, graficos, mapas, plantas e outros projetos relacionados a engenharia, arquitetura, urbanismo, edificagéo
e topografia, utilizando instrumentos especificos de desenho, baseando-se em rascunho ou orientagéo fornecida.
Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala requerida. Efetuar
desenho em perspectiva, e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas.
Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos
visuais de acordo com o objetivo fixado. Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagéo do
material de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO (I, Il e Ill)

Descrigao Sumaria: Efetuar o recolhimento e levantamento de areas topograficas.

Descri¢ao Detalhada: Efetuar a atualizagdo e manutengéo de loteamentos, ruas, rodovias, industrias, edificagdes
e zonas urbanas e rurais. Elaborar e definir mapas, memoriais descritivos, loteamentos, quadras e outros. Elaborar
plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e outras. Registrar os dados topograficos em planilhas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

ARQUITETO (I, Il e Ill

Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades de elaboragéo e analise de projetos arquitetonicos, de urbanizagéo
de terrenos e outras areas, de loteamentos, paisagisticos e arquiteténicos; coordenagdo de programas de
educag@o ambiental; analise de processos licitatérios de obras e fiscalizagdo dos cronogramas; elaboragdo de
normas e fiscalizagao “in loco” relativas a projetos arquiteténicos de pavimentagéo, de saneamento e de loteamento
de areas, a luz da legislacéo vigente.
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Descri¢ao Detalhada: Analisar, sob supervisao, projetos arquiteténicos, de loteamento de areas urbanas e outros,
verificando os padrdes técnicos e a sua adequacao a legislacdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres
em processos de consulta prévia e outros correlatos. Atender o publico em geral e profissionais da construgéo civil,
realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topogréficas,
dados cadastrais, etc., visando a atender as solicitagbes e demandas. Verificar, sob supervisdo, projetos de
urbaniza¢do em terrenos e areas, apreciando as solicitacdes de loteamentos, consultando leis, mapas e dados
cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e consultas. Avaliar a documentagdo dos
imoveis, verificando a sua validade e a sua adequagéo as exigéncias estabelecidas em legislagéo. Realizar
vistorias "in loco" em areas e imoveis, visando a conferir as suas caracteristicas fisicas e topogréaficas e
arquiteténicas. Executar trabalhos de pericia e avaliag&o na area de projetos de engenharia e de loteamentos.
Elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo.
Auxiliar na coordenago, elaboragéo e implantagao de projetos que levem em conta o valor cénico da paisagem,
adequado a interferéncia do homem com o ambiente. Controlar e coordenar programas e projetos de preservagao,
defesa e desenvolvimento do meio ambiente. Identificar, analisar € coordenar as caracteristicas especificas dos
espagos abertos para sua utilizacdo racional, objetivando manter a harmonia do ecossistema. Prestar assessoria
técnica na elaboragédo e execugéo de programas e projetos ligados ao paisagismo, recreagéo e locais de eventos
em geral. Participar de programas de educagé@o ambiental. Coordenar programas de educagéo ambiental. Analisar
cartas aerofotogramétricas visando ao cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale. Monitorar
areas verdes cadastradas e fundos de vale. Analisar e emitir pareceres em projetos de loteamentos que envolvam
terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservagao permanente), quanto a ocupagao
de areas com destinagéo a construgéo civil (edificagdes) em terrenos com vegetagéo de porte arbdreo. Avaliar e
emitir pareceres de areas verdes visando a concessdo de beneficios fiscais (isengdo ou redugdo do imposto
predial). Coordenar projetos paisagisticos e orientar sobre as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores
apropriadas a cada local. Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugédo de projetos e obras
relacionadas ao controle de eroséo e protecdo ao meio ambiente. Coordenar a construcéo de parques, pragas,
jardinetes, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e especificagdes,
técnica e estética das obras. Orientar e acompanhar a instalagéo de equipamentos diversos nos parques, pragas
e jardinetes do Municipio. Analisar processos licitatérios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de
custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisao das
obras. Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construgéo, reconstru¢éo
adaptacao, reparo, ampliagéo, conservacdo, melhoria, manutengéo e implantagéo do sistema viario. Pesquisar e
propor métodos de construgdo e materiais a serem utilizados, visando a obtengdo de solugdes funcionais e
econdmicas para 0 Municipio. Elaborar normas e especificagces de carater técnico na area de construgéo civil,
pavimentagdo e saneamento a serem adotadas pelo Municipio. Organizar e supervisionar as atividades inerentes
a pesquisa de mercado e composicdo de custos de obras efou servigos. Elaborar relatorios, medicbes e
acompanhamentos fisico-financeiros da obra. Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para
0 Municipio de Toledo. Coordenar, executar e supervisionar servigos por administragdo direta e indireta, na
execugdo de obras de construcédo, reconstrugdo, ampliagdo, reparagdo, manutencdo e melhoramentos dos
edificios integrantes do patriménio municipal. Elaborar projetos arquitetdnicos. Prestar assessoramento amplo aos
superiores e unidades do Municipio de Toledo. Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO (I, Il e ll

Descrigao Sumaria: Compor a equipe de salde, desenvolver atividades relacionadas a satde bucal e colaborar
em pesquisas na rede municipal, em atividades de nivel médio. Atuar sempre sob superviséo do cirurgido-dentista
ou técnico em sadlde bucal.
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Descri¢ao Detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar
0 paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgdo; Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal; Proceder a limpeza e a antissepsia
de campo operatorio antes e ap6s ato cirlrgico; Cuidar da manutengdo e conservagdo do equipamento
odontologico; Fazer aplicagdo de métodos preventivos da cérie dentéria; Organizar a agenda clinica e realizar
agendamento de consultas e retornos; Executar evidenciagdo de placa bacteriana; Realizar o registro das
atividades de acordo com o sistema utilizado pelo Municipio; Fazer o controle de material permanente e de
consumo das clinicas odontologicas; Realizar atividades educativas e preventivas em salde bucal, nas escolas,
creches e comunidade em geral; mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude; Realizar visitas
domiciliares na comunidade; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe Estratégia Satde da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (1, Il e Ill)

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de salde de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro,
atribuidas a equipe de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descrigao Detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob superviséo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas. Auxiliar
0 superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-o0s
sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos. Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames
de laboratorio, segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentag&o, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.
Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem.
Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisao do Enfermeiro. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas, o material necessario a prestacédo da assisténcia a saude dos pacientes. Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior, eventuais problemas. Executar atividades
de limpeza, desinfecgao, esterilizagéo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao.
Propor a aquisigao de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estao avariados ou desgastados. Realizar
atividades na promocgdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio.
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Auxiliar na preparagao do corpo apés o 6bito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL (1, Il e lll)

Descrigao Sumaria: Compor a equipe de saude, desenvolver atividades relacionadas a satde bucal e colaborar
em pesquisas na rede municipal, em atividades de nivel médio. Atuar, sob supervisao direta do cirurgido-dentista,
em todas as atividades clinicas, podendo as atividades extraclinicas ter superviséo indireta.

Descricdo Detalhada: Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promogao a saude; Participar das a¢des educativas atuando na promogao da saude
e na prevencao das doengas bucais; Participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto
na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢édo das doengas bucais por
meio da aplicagéo topica do fluor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista; Fazer a remogéo do biofilme, de
acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagéo do cirurgiéo-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; Orientar e promover a prevencdo da céarie dental através de aplicagdo de fllior e outros métodos e
produtos; Executar a remogao de indutos, placas e calculos dentérios; Instrumentar o odontdlogo junto a cadeira
operatoria; Realizar profilaxia bucal; Cuidar da manuteng&o e conservagéo do equipamento odontolégico; Executar
evidenciagdo de placa bacteriana; Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontolégicas; Realizar profilaxia, aplicagao de fllior e selantes com superviséo direta; Realizar visitas domiciliares
na comunidade; Realizar a atencdo integral em salde bucal (promogao, prevengéo, assisténcia e reabilitagao)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacgéo e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencao e a conservagéo dos equipamentos
odontologicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe Estratégia Salde da Familia, buscando aproximar e integrar ac6es de satde de forma multidisciplinar;
Apoiar as atividades dos Auxiliares em Saude Bucal, Agentes Comunitario de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias nas agdes de prevengao e promogédo da salde bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude; Processar filme radiografico; Preparar
0 paciente para o atendimento; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos
em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho; Realizar 0 acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Desenvolver acdes
de promogao da saude e prevengédo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo. Fazer
aplicagdo de métodos preventivos da cérie dentaria; Organizar a agenda clinica e realizar agendamento de
consultas e retornos; Realizar o registro das atividades de acordo com o sistema utilizado pelo municipio; Fazer o
controle de material permanente e de consumo das clinicas odontologicas; Realizar atividades educativas e
preventivas em saude bucal, nas escolas, creches e comunidade em geral, mediante planejamento local e
protocolos de atengéo a saude; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Desempenhar outras
atividades correlatas.
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ODONTOLOGO (1, Il e lll)

Descricdo Sumaria: programar e executar procedimentos odontolégicos relativos a assisténcia integral,
envolvendo a promogao, a prevengao e a recuperagao da saude bucal da populagao em geral.

Descricdo Detalhada: realizar exames estomatolégicos para identificacdo de problemas no processo salde-
doenca dentro dos principios de odontologia integral, visando & promog&o, protecao, recuperagéo ou reabilitacéo
do individuo no seu contexto social; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas
de saude e participando de agdes comunitarias que visem a elevar os niveis de saude bucal da populagéo;
participar de programas e eventos de prevencado e promogao de saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades odontoldgicas congéneres; propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir
da realizagdo e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas a vigilancia
sanitaria e epidemioldgica em odontologia; realizar atendimento odontolégico em unidades de saude situadas na
sede e no interior do Municipio; realizar, quando solicitado, pericias odonto-legais, emitir laudos, pareceres,
atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; prescrever e administrar medicamentos conforme
diagnésticos efetuados; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas odontolégicos mais
complexos; realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizago, solicitando reposi¢éo para
continuidade dos servigos; elaborar relatérios de atividades de servigos prestados, indicando em instrumentos
apropriados informacdes necessarias para o efetivo controle do desempenho; realizar e/ou encaminhar e
interpretar radiografias odontolégicas; realizar plantdes no pronto-atendimento do Centro Integrado de Saude Dr.
Jorge Milton Nunes, na Vila Pioneiro, ou em outras unidades publicas de salide em que tal servico seja
disponibilizado; realizar procedimentos odontolégicos, inclusive os de maior complexidade; fazer o diagnéstico e
tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapicais, empregando procedimentos clinicos,
para proporcionar a conservacao dos dentes; restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter
a vitalidade pulpar; realizar tratamento e obtura¢do de canal, tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia
ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; realizar restauragdes, inclusive com a utilizagdo de pinos,
visando, quando necessario, a reconstrugdo do dente, utilizando os materiais necessarios; desempenhar outras
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA (I, Il e 1lf)

Descrigdo Sumaria: Desempenhar, sob supervisdo, atividades de programagdo e execugédo especializada
relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética para os érgaos do Municipio e para a comunidade em geral.

Descrigao Detalhada: Acompanhar e orientar os servigos de alimentagéo em creches e 6rgaos do Municipio de
Toledo; proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria;
participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinicos, nutricionais bioquimicos e
antropométricos; colaborar na programagao e realizacdo do levantamento dos recursos humanos disponiveis e
respectiva qualificagdo, para a execucdo de programas de assisténcia e educagao alimentar; orientar a execugéo
de projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; pesquisar informagdes
técnicas especificas e preparar, para divulgagdo, informes sobre higiene da alimentagao, orientagdo para melhor
aquisicao de alimentos, qualitativa e quantitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar; participar, em sua area especifica, da elaboragéo de
programas de assisténcia & populagéo; propor a adogéo de normas, padrdes e métodos de educagéo e assisténcia
alimentar visando a prote¢do materno-infantil; fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar
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sua aquisicao de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricao; orientar cozinheiros e auxiliares na
correta preparagdo e apresentagdo dos cardapios; orientar o abastecimento dos refeitérios e a limpeza e correta
utilizacao dos utensilios; assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade e emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; desempenhar outras
atividades correlatas.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO (I, Il e Ill)

Descrigao Sumaria: Planejar e promover, sob supervisao, programas institucionais, referentes ao abastecimento
de agua, saneamento basico e ambiental.

Descrigdo Detalhada: Planejar e executar as atividades de saneamento bésico e ambiental, assessorando
tecnicamente na execucao, operagao e manutengao de obras, elaborando normas técnicas e de servico, para o
desenvolvimento de programas institucionais, referentes a area de atuagéo. Analisar projetos de implantagao de
loteamentos, nucleos habitacionais e demais estabelecimentos de interesse de saude publica, observando a
infraestrutura sanitaria e ambiental, para garantir condigdes de habitabilidade e prevenir possiveis causas que
venham a afetar a satde e 0 meio ambiente. Participar de equipe multiprofissional, nas a¢des de planejamento,
organizacdo e controle das atividades de saneamento basico e ambiental. Promover a educagao sanitaria,
efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de agéo e diretrizes institucionais, para o
saneamento basico e ambiental. Desenvolver, sob orientagdo, pesquisas referentes ao saneamento basico e
ambiental nas areas de atuacéo, para melhoria da qualidade dos servigos prestados. Promover a participagéo
comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a salde e ao saneamento. Promover a integracéo
intra e interinstitucional de agdes de saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e o atendimento a
populagéo. Exercer atividades de fiscalizagdo sanitaria relativa a programas, normas e padrées de saneamento
basico e ambiental. Elaborar relatorios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle, informando
resultados e demonstrando a adequacdo destes as diretrizes estabelecidas. Participar e promover encontros,
treinamentos e reciclagens de pessoal envolvido nas atividades de saneamento basico e ambiental. Desempenhar
outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA (I, Il e i)

Descricdo Sumaria: Avaliar situagdes que requeiram a intervengao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas
profissionais especificas, visando a reabilitagéo e integracéo do paciente.

Descrigao Detalhada: Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a
finalidade de auxiliar na restauragéo. Conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por
doenca ou lesdes. Atender as consultas fisioterapicas em ambulatorios e unidades de saude. Ajudar a restabelecer
deficiéncias musculares. Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas
mentais. Desenvolver programas de prevengao educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptagéo
fisica ou mental dos incapacitados. Informar o médico e solicitar orientagdo sobre o quadro inicial e a evolugéo ou
nao do paciente. Dar assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia. Proceder a avaliagdo e elaborar
programas de atendimento fisioterapéutico dos educandos, dando parecer diagnéstico. Atender educandos que
necessitem de reabilitagdo ou reeducacéo fisioterapéutica, encaminhando para servigos ou para profissionais
especificos, quando necessario. Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituigdes quanto
as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com
as necessidades do aluno. Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao e/ou
reabilitacdo do educando. Analisar e elaborar relatorios do educando na sua area de atuagdo. Acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em educagéo especial.
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Participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos. Participar e contribuir junto & comunidade em programas de prevengao,
identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia. Realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando com deficiéncia. Participar de
reunides de estudo de caso com profissionais afins. Acompanhar equipes esportivas em competi¢des oficiais.
Realizar trabalhos de condicionamento fisico em atletas de diversas modalidades. Acompanhamento de atletas
nas diversas modalidades. Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO (I, Il e Ill)

Descrigdo Sumaria: Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita; voz e audi¢éo dos
pacientes.

Descri¢ao Detalhada: Realizar avaliagao e elaborar programas de atendimento da comunicagao oral e escrita,
voz e audi¢do dos educandos, emitindo parecer diagnostico. Atender educandos que necessitem de reabilitagao
de reeducagdo fonoaudiolégica, encaminhando para servigos ou para profissionais especificos, quando
necessario. Orientar o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes quanto
as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para
serem trabalhadas com o educando na escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento
em educacao especial. Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e/ou
reabilitagdo do educando. Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades
de atendimento em educagdo especial. Analisar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuagao,
individualmente ou em conjunto com outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo
diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos. Participar e contribuir junto &
comunidade em programas de prevencdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos com
deficiéncia. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando com deficiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (1, Il e Ill)

Descrigdo Sumaria: Desempenhar, sob supervisao, atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas e que
nado exijam tecnologia especial, realizando exames, auxiliando nas analises mais complexas e executando trabalhos de
apoio a estas tarefas, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevengéo de doengas.

Atribuigoes: Participar e executar, junto ao profissional técnico, a preparagao de solugdes e reativos e suas titulagdes,
meios de cultura e colorago, semeando e repicando bactérias. Realizar coletas de materiais, sob supervisdo de
farmacéutico-bioquimico, bem como colaborar nas coletas que dependam de profissional de nivel superior, registrar e
identificar amostras colhidas, preparar antigenos, alérgenos e vacinas, executar os exames de rotina, ao seu alcance,
em patologia clinica, sob supervisdo do farmacéutico-bioquimico. Cooperar em aulas praticas e no preparo de
materiais. Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as cdpias dos resultados dos exames,
preparando dados para mapas diarios e mensais para fins estatisticos. Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar
aparelhos simples, verificando seu funcionamento e comunicando possiveis falhas a chefia imediata. Proceder a
levantamentos de materiais, visando a previséo e provisao, bem como requisicdo de material técnico e administrativo.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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QUIMICO (I, I1 e lll)

Descricdo Sumaria: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras.
Produzir substéncias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto
ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e
industriais.

Descri¢ao Detalhada: Desenvolver atividades de projetos na area de tecnologias socioambientais; desenvolver e
implementar projetos relacionados as atividades aquicolas e controle da qualidade de pescados; elaborar
pesquisas e controle analitico instrumental de gases causadores do efeito estufa em sistemas agropecuérios;
realizar planejamento estratégico afeto a pesquisa de andlises ambientais, voltado ao desenvolvimento do setor
agroindustrial e pesqueiro; coletar e preparar amostras ambientais para determinacéo de elementos quimicos por
espectrometria de absorgédo atémica, cromatografia liquida e cromatografia gasosa, bem como interpretagao de
resultados, cromatogramas e espectros. Planejar e realizar ensaios fisico-quimicos em amostras de peixe, ragao,
alimentos em geral e embalagens de alimentos; gerenciar, orientar e realizar o tratamento de residuos de
laboratério, sélidos e liquidos; desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (1, Il e 1)

Descrigdo Sumaria: Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga, o adulto, o
adolescente e a pessoa idosa, visando a melhoria qualitativa da integragao desses com o meio.

Descricdo Detalhada: Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga, o adulto, o
adolescente e a pessoa idosa, visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o meio. Analisar atividades
sob o aspecto cinesiolégico, anatomofisioldgico, psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo,
energia, atengéo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
doméstico, do trabalho e do lazer. Participar de equipe multiprofissional, no planejamento e elaboragéo de
pesquisas, planos e programas de saude. Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencdo da
deficiéncia fisica e mental. Realizar orientagdes e esclarecimentos a gestantes, maes, pais, familiares e pessoas
que desenvolvem atividades e convivem com a crianga sobre o processo de desenvolvimento e estimulagdo
essencial. Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo mudangas,
quando necessario, da estrutura fisica e distribuicdo de equipamentos (posi¢édo de méveis, iluminagdo, etc.),
adequando o ambiente as condi¢des necessarias para que a crianga receba a estimulagdo essencial para seu
desenvolvimento. Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento
e com deficiéncia ja instalada. Realizar orientagdes praticas e tedricas a mées, pais e pessoas que trabalham
diretamente com a crianga com atraso no desenvolvimento e /ou portadora de sequelas, em seu meio (casa,
creche, escola, etc.), sobre quais as atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de
desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado. Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais
de atraso no desenvolvimento e possa realizar as orientacdes e encaminhamentos necessarios. Elaborar material
de apoio (cartilhas, video, folhetos, etc.), sociopedagdgico, para as orientagbes a equipe e a comunidade.
Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencao e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem
como o desenvolvimento de novas, visando a sua auto valorizagdo como pessoa e prevenindo possiveis
incapacidades. Participar na promog&o de atividades de informagéo, debates, com a populagéo, profissionais e
entidades sobre temas da saude, educagéo, trabalho e lazer. Desenvolver instrumentos de avaliagéo e elaborar
relatérios. Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da
administracdo municipal, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas. Desenvolver agbes
junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo da salide mental. Desempenhar outras
atividades correlatas.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (I, Il e 1)

Descricdo Sumaria: Executar, sob superviséo, trabalhos de fiscalizacdo de obras e posturas municipais,
inspecionando construcdes, terrenos, loteamentos, etc., lavrando autos de infragdo e/ou orientando quanto aos
corretos procedimentos.

Descrigdo Detalhada: Efetuar vistorias em obras e edificagdes conduzidas, a partir de roteiro de visitas
estabelecido, anotando os dados de processo de alvara de construgdo, verificando se a obra foi executada
conforme projeto aprovado pelo Municipio. Informar processos de alvara quanto aos dados obtidos nas vistorias
"in loco", apontando as irregularidades encontradas. Lavrar autos de infragdo, registrando em livro/documento
proprio as irregularidades verificadas, em conformidade com a legislagdo vigente. Informar processos e
expedientes sobre a localizacéo de atividades comerciais diante da legislagdo em vigor. Lavrar termos de interdi¢éo
de obras, registrando os motivos e solicitando ao interessado providéncias corretivas. Realizar levantamentos e
pesquisas de dados e situacdes objeto de fiscalizagdo e efetuando calculos de valores. Elaborar relatorios.
Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO | - Agronomo

Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades de coordenagéo e elaboragéo de projetos e execucao de trabalhos
especializados referentes a producao agricola e desenvolvimento rural.

Atribuiges: Atribuicdes: Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extenséo
rural, com vistas ao desenvolvimento de producéo e comercializagdo de produtos agricolas; coordenar programas
de apoio as organizagbes formais e informais da sociedade, referente as areas adequadas para o projeto
agricultura e as consequentes medidas de implementagéo; orientar na aplicagéo de técnicas adequadas para a
conservacao do solo, com vistas a efetiva produtividade; coordenar pesquisas sobre assuntos relacionados com a
area de agricultura, visando a obtengao de recursos tecnoldgicos, para uso do solo, adubagdo, compostagem e
olericultura; elaborar programas para aquisicdo de insumos necessarios com sementes e calcario, aos projetos
desenvolvidos pela unidade; supervisionar a discussao sobre a politica desenvolvida, contribuindo com opinides,
para auxiliar no delineamento das prioridades e metas a serem cumpridas durante o periodo; planejar as atividades
da unidade estabelecendo as metas a serem cumpridas e o dimensionamento dos recursos necessarios; dar e
participar de palestras, cursos, seminarios e outros, buscando reciclar e aperfeigoar profissionais ligados a sua
area de atuagao; controlar e coordenar programas e projetos de preservacédo, defesa e desenvolvimento da flora
e do espago ecoldgico; coordenar a elaboragéo e implantagéo de projetos paisagisticos bem como da organizagéo
de colegdes vivas de plantas; controlar os projetos de levantamento, identificacéo, classificagcao e cadastramento
de dados relativos a preservagdo da flora; coordenar a execugdo de obras ou construgdes necessérias a
infraestrutura de herbarios, cole¢des vegetais e viveiros, bem como da aplicagao correta de técnicas de cultivo e
tratamento de plantas; coordenar a elaboragdo e implantagdo de projetos de horticultura e fruticultura; coordenar
a elaborag@o e implantacéo de projetos de paisagismo em parques, pragas, jardins e arborizagao publica; participar
de expedi¢bes botanicas para coletar material reprodutivo (sementes, estacas, etc.), com a finalidade da
introducdo de novas espécies ornamentais na paisagem urbana; assessorar os superiores em assuntos de sua
competéncia; realizar analise, projeto e acompanhamento de obras de adequacao de estradas rurais; coordenar a
elaboragéo e implantagao de projetos agricolas e manejo de culturas; acompanhar os programas de saneamento
basico rural; Desempenhar outras atividades correlatas.
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LEI N° 2.363, de 23 de dezembro de 2021

Altera a legislagcao que dispde sobre a reestruturacao
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre a
reestruturagcdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 2°-Alein®2.145, de 27 de setembro de 2013, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3° - ...

V - avaliar e monitorar o emprego de recursos destinados
a projetos que visem a implementar e ampliar os programas que
garantam os direitos das mulheres e a equidade entre homens e
mulheres;

Art. 4° - O CMDM ¢é composto por 18 (dezoito) mulheres
titulares, e suas respectivas suplentes, sendo 9 (nove)
governamentais e 9 (nove) ndo-governamentais, observada a
seguinte representacao:

l-..

a) Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude,
Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano;

b) Secretaria de Assisténcia Social;

c) Secretaria do Agronegdcio, de Inovagéo, Turismo e
Desenvolvimento Econdémico;

b) duas de associagcdes de moradores, sendo uma da
sede e uma do interior;

f) trés de movimentos sociais, clubes de servigo e
entidades de defesa dos direitos das mulheres, atentando para
a presenca de mulheres negras, com deficiéncia, idosas e de
outras minorias;

h) trés de sindicatos sediados no Municipio;
i) uma das universidades com campus em Toledo,
atentando para a participagéo das estudantes;

§ 4° - Compete ao Prefeito Municipal a nomeagéo das
conselheiras, titulares e suplentes.

Art. 11 - A Secretaria de Politicas para Infancia,
Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano prestara
apoio técnico e administrativo a consecugao das finalidades do
CMDM.

Art. 13 - As representagbes de que tratam as alineas do
inciso Il do caput do artigo 4° serdo indicadas em férum proprio
convocado para este fim.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei
correrdo a conta dos recursos proprios da Secretaria de Politicas
para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento
Humano, consignados no orgamento do Municipio, ou de
recursos decorrentes de convénios ou outros que lhe sejam
legalmente atribuidos.

Art. 3° - Ficam revogados os incisos VIl e IX do artigo
3¢, as alineas “f” e “k” doinciso | e as alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “g”

e “|” do inciso Il do caput do artigo 4° da Lei n° 2.145, de 27 de
setembro de 2013.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo
e gerara efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI N° 2.373, de 23 de dezembro de 2021

Altera a legislacdo que dispbe sobre a politica muni-
cipal dos direitos da crianca e do adolescente, o Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente e o Conselho Tutelar.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus repre-
sentantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu home, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre a
politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
o Conselho Tutelar.

Art. 2° - ALei n° 2.043, de 21 de outubro de 2010, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 7°- ...
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§ 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera vinculado administrativamente a Secretaria de
Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvol-
vimento Humano do Municipio.

Art. 9° - A administragdo publica, através da Secretaria
de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desen-
volvimento Humano, fornecera recursos humanos, estrutura téc-
nica, administrativa e institucional necessarios ao adequado e
ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, devendo, para tanto, instituir dota-
¢do orgcamentaria especifica sem 6nus para o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao e gerara efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLE-
DO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI N° 2.374, de 23 de dezembro de 2021

Altera a legislagdo que criou o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus repre-
sentantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu home, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagédo que criou o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Toledo.

Art. 2°-Alein®2.072, de 16 de setembro de 2011, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° - ...
Paragrafo unico - ...

VI - Transtorno do Espectro Autista: portador de sindrome
clinica caracterizada das seguintes formas:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacgao e da interagdo sociais, manifestada por deficién-
cia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para
interagéo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de de-
senvolvimento; ou

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos mo-
tores ou verbais estereotipados ou por comportamentos senso-
riais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de com-
portamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera composto por 12 (doze) membros titula-
res e seus respectivos suplentes, representantes dos seguintes
6rgéos ou entidades:

| - seis representantes de entidades da sociedade civil or-
ganizada, diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da
pessoa com deficiéncia na cidade de Toledo, legalmente consti-
tuidas e em funcionamento ha, pelo menos, um ano, indicados
ou eleitos dentre os seguintes segmentos:

g) um representante de entidades que atuam na area do
paradesporto;

h) um representante de entidades que atuam na area do
espectro autista;

- ...

c) Secretaria de Assisténcia Social;

e) Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mu-
lher, Familia e Desenvolvimento Humano;

”

Art. 3° - Ficam revogadas as alineas “e” e “f” do inciso |
e as alineas “f” e “g” do inciso Il do caput do artigo 5° da Lei n°
2.072, de 16 de setembro de 2011.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao e gerara efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLE-
DO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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LEI N° 2.375, de 23 de dezembro de 2021

Altera a legislagédo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéao para
os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°-Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao para os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo.

Art. 2° - O Anexo | da Lei n° 2.074, de 14 de outubro de 2011, com as modificacoes
posteriormente procedidas, passa a vigorar com as alteragdes constantes do que acompanha este
diploma legal.

Paragrafo unico - As alteragdes procedidas no Anexo a que se refere o caput deste artigo
implicam, no Grupo Ocupacional B-8:

| - a extingao de 10 (dez) cargos de Professor Il T40; e

Il - a criagdo de mais 20 (vinte) cargos de Professor Il T20.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de

dezembro de 2021.
LUIS ADALBERTO BETO LpNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
“ANEXO |
CARGOS DE PRO\!IMEN'I:O EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
JORNADA o
| st : Foco AR s,
) TRABALHO
Professor Il T20 788
B-8
Professor Il T40 100
TOTAL 1.598”
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LEI N° 2.376, de 27 de dezembro de 2021
Altera a legislagdo que dispde sobre a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, apro-
vou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagéo que dispde sobre a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° - ALein® 1.199, de 21 de novembro de 1984, com as modificacdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

“Art. 6°- ...

§ 4° - O regime de pessoal da EMDUR sera o da legislagéo trabalhista.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI N° 2.377, de 27 de dezembro de 2021

Altera a legislagao que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios para os
empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°-Esta Lei altera a legislacdo que dispbe sobre o Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° - Ficam efetuadas as seguintes alteragdes em anexos da Lei n°
2.076, de 31 de outubro de 2011, com as modificagcdes posteriormente procedidas:

| - o Anexo | — Da Classificagdo da Estrutura dos Empregos de
Provimento Efetivo e Fungbes em Grupos Ocupacionais passa a vigorar com:

a) a exclusao das linhas correspondentes aos empregos de Operador de
Trator de Pneu, Contra Mestre, Motorista de Carreta, Eletricista de Automével,
Soldador, Torneiro Mecanico, Auxiliar de Mecanico, Oficial de Manutencgao,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecénico e
Desenhista; e

b) os acréscimos constantes do que acompanha esta Lei; e

Il - o Anexo IV — Dos Empregos em Extingdo passa a vigorar com 0S
acrescimos especificados no que integra este diploma legal, excluindo-se as linhas
correspondentes aos respectivos empregos do Anexo referido no inciso anterior.

Paragrafo unico - As alteragbes a que se refere o caput deste artigo
implicam:

| - a extingdo dos seguintes empregos publicos:

a) Operador de Trator de Pneu;

b) Contra Mestre;

c) Motorista de Carreta;

d) Eletricista de Automovel,

e) Soldador;

f) Torneiro Mecanico;

g) Auxiliar de Mecanico;

h) Oficial de Manutencgao;

i) Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

j) Engenheiro Elétrico;

k) Engenheiro Mecanico; e

I) Desenhista;
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Il - a declaragdo em extingao dos seguintes empregos publicos:
) Lavador;

) Operador de Trator de Esteira;

) Operador de Betoneira;

) Operador de Munck;

) Operador de Extrusora Guia;

g) Operador de Vibroacabadora;

h) Operador de Retroescavadeira;

i) Operador de Britador;

j) Operador de Motoniveladora;

k) Operador de Rolo Compactador;

I) Operador de Pa Carregadeira;

m) Operador de Usina de Solo;

n) Operador de Usina Asfaltica;

0) Operador de Caldeira;

p) Operador de Escavadeira Hidraulica;

g) Técnico Contabil; e

r) Assistente Econémico Financeiro; e

[l - a criacdo dos seguintes empregos publicos:
a) no Grupo Ocupacional Operacional:

1. o de Operador de Maquinas I;

2. o de Operador de Maquinas ll;

3. o de Operador de Usina [; e

4. o de Operador de Usina ll; e

b) no Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, o de Almoxarife.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 27 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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“ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
FUNGCOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGOS ADU I, II, lil, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI
EMPREGO VAGAS Bl cODIGO FUNGAO
SEMANAL

Servigos de operacdo das  seguintes

maquinas/equipamentos: rolo compressor, trator,

ﬁigm\? AOSRI DE 27 44h ADU VII munck, betoneira, extrusora,  espargidor,
empilhadeira, mini escavadeira, pa carregadeira e
vibroacabadora.

Servigos de operagdo das  seguintes
maquinas/equipamentos:  trator de esteira,

OPERADOR DE motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira

MAQUINAS II 10 44n ADUIX hidraulica, além  da  operacdo  das
maquinas/equipamentos operados pelo Operador
de Maquinas I.

OPERADOR DE 8 4 ADU V| Servigos de operagéo de caldeira, britador e usina

USINA | de solo.

OPERADOR DE 2 44h ADU IX Servigos de.operag'ég de caldeira, britador, usina

USINAII de solo e usina asfaltica.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE GESTAO TECNICO - ADMINISTRATIVA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGO TDU I, Il I, IV e V

C.H.

EMPREGOS VAGAS SEMANAL

coDIGO FUNGAO

Servigos de conferéncia e controle de entrada
e saida de materiais, insumos e demais
mercadorias inerentes a prestacdo de servigos
ALMOXARIFE 1 44h TDU | operacionalizados pela empresa. Registro e
inventario de materiais permanentes ou de
consumo. Classificagdo de produtos e
acomodagao respectiva.
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“ANEXO IV
DOS EMPREGOS EM EXTINGAO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGOS ADUEX I, Il, lll e IV
EMPREGO VAGAS s CODIGO FUNCAO
SEMANAL
Servigos de lavagem, limpeza e
LAVADOR 02 44h ADU IV conservagao de veiculos e
maquinas automotores.
OPERADOR DE TRATOR DE Servigos de Operagéo de
ESTEIRA 02 44h ADU VI Maquinas e Equipamentos
Servigos de Operagao de
OPERADOR DE BETONEIRA 03 44h ADU VI Mégquinas e Equipamentos
Servigos de Operagao de
OPERADOR DE MUNCK 03 44h ADUVIL ' Maquinas e Equipamentos
OPERADOR DE EXTRUSORA Servigos de Operagéo de
GUIA 01 44h ADU VI Maquinas e Equipamentos
OPERADOR DE ESPARGIDOR Servigos de Operagao de
ASFALTICO 02 44h ADU VI Maquinas e Equipamentos
OPERADOR DE Servigos de Operagéo de
VIBROACABADORA 02 44h ADU VI Maquinas e Equipamentos
OPERADOR DE Servigos de Operagéo de
RETROESCAVADEIRA 03 44 ADUVIE | Maquinas e Equipamentos
OPERADOR DE BRITADOR 05 44h apu vy | Servicos de Operagdo de
Maquinas e Equipamentos
OPERADOR DE 05 Servigos de Operagéo de
MOTONIVELADORA 44h ADU VI Maquinas e Equipamentos
OPERADOR DE ROLO Servigos de Operagao de
COMPACTADOR 05 44h ADU VI Maquinas e Equipamentos
OPERADOR DE PA Servigos de Operagao de
CARREGADEIRA 09 44h ADU VI Magquinas e Equipamentos
Servigos de Operagao de Usinas
OPERADOR DE USINA DE 01 Adh ADU VI ¢ perag
SOLO
OPERADOR DE USINA Servigos de Operagao de Usinas
ASFALTICA 02 44h ADU VI
Servigos de Operagao de
OPERADOR DE CALDEIRA 02 44h ADU VI Magquinas e Equipamentos
OPERADOR DE Servigos de Operagao de
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 04 44 ADUIX" | Maquinas e Equipamentos
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE GESTAO TECNICO- ADMINISTRATIVA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGO TDU I Il I, IVe V

C.H. : %
EMPREGOS VAGAS SEMANAL CODIGO FUNCAO
TECNICO CONTABIL 01 40h Touly | Servios - Técnicos  de
Contabilidade
ASSISTENTE ECONOMICO . . .
FINANCEIRO 01 40h TDU IV Servigos de economia financeira

LEI “R” N° 2.378, de 27 de dezembro de 2021

Dispde sobre a contratagéo, por tempo determinado, de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a contratagéo, por tempo determinado, de pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Empresa de Desen-
volvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Rural de Toledo (EMDUR) podera efetuar a contratacdo de pessoal por tempo determinado, dispensado o respectivo concurso
publico, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, de acordo com as condigdes e prazos previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para fins da contratacdo a que se refere o caput deste artigo, entende-se como de excepcional interesse
publico a situagao transitéria que demande urgéncia na contratacdo ou reforgo de méo-de-obra para a realizagdo ou a manutencéo
de obra e/ou servigo publico essencial devidamente contratado a empresa publica ou aquela em que a transitoriedade e a
excepcionalidade do evento ndo justifiquem a admisséo de pessoal efetivo.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que, tendo
duragéo determinada ou previsivel, ndo possa ser satisfeita pela EMDUR com os recursos de pessoal disponiveis no momento de
sua ocorréncia.

§ 1° - Caracterizam-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a EMDUR, dentre outras
situagdes, as seguintes:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il - realizagdo de obras de saneamento basico, conten¢do ou melhorias emergenciais;

Il - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de empregados publicos ocupantes de empregos efetivos,
quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragdo do contrato
administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

IV - numero de empregados publicos efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que
nao haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a admissao, ficando a duragéo dos contratos limitada ao provimento dos
empregos mediante concurso publico subsequente; ou

V - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que nao justifiquem a criagao de
emprego efetivo, especialmente:
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a) as desenvolvidas no ambito de projetos especificos de obras e servigos destinados a saude, educacéo, assisténcia social,
meio ambiente e saneamento basico;

b) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagao com prazo determinado, implementados
mediante acordos, desde que haja, em seu desempenho, subordinagéo do contratado a 6rgao ou entidade publica; ou

c) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informagéo, de comunicagéo e de revisdo de processos de
trabalho que se caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado.

§ 2° - Para os fins do disposto no inciso V do § 1° deste artigo, consideram-se obras e servigos publicos essenciais aqueles
desenvolvidos nas areas de assisténcia social, defesa da ordem publica, educagdo, meio ambiente, saude, seguranga publica,
infraestrutura urbana, infraestrutura rural e transito.

§ 3° - As contratacdes a que se referem as alineas “b” e “c” do inciso V do § 1° deste artigo serdo vinculadas exclusivamente
a um projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra drea da empresa publica.

Art. 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado,
prescindindo de concurso publico, ao qual devera ser dada ampla divulgagdo prévia, segundo critérios objetivos previamente
divulgados.

§ 1° - O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste artigo devera ser divulgado mediante publicagao
de Edital no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio, sem prejuizo da publicacdo em outros meios de comunicagéo, a critério da
autoridade contratante.

§ 2° - O Edital de processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| - 0 objeto da contratagéo temporaria, nos termos do disposto no paragrafo unico do artigo 2° desta Lei;

Il - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

Il - a qualificagéo técnica e/ou nivel minimo de escolaridade do empregado a ser contratado, desde que compativeis com a
natureza da fungao a ser desempenhada;

IV - os critérios objetivos de selegéo, os quais deverao estar expressos em clausulas que explicitem os pressupostos minimos
de contratagcdo, em consonancia com a natureza e a complexidade da fungdo a ser desempenhada;

V - o nimero de vagas a ser preenchido;

VI - a fungéo e a carga horaria; e

VII - a remuneragéo e as demais vantagens asseguradas aos contratados.

§ 3° - Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto no Edital terdo direito subjetivo a contratagéo, salvo nos
casos de hipoteses supervenientes e imprevisiveis que se constituam em obice a contratacéo.

§ 4° - Os candidatos a que se refere o § 3° deste artigo poderéo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

§ 5° - A contratagao de candidatos fora do niumero de vagas, em cadastro de reserva, ficara sujeita ao limite de prazo previsto
no § 4°.

Art. 5° - O candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos minimos:

| - gozar de boa saude fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes; e

Il - possuir escolaridade ou habilitagéo profissional especifica para o exercicio das fungdes, conforme o caso.

Paragrafo unico - A comprovagéo dos requisitos mencionados nos incisos | e Il do caput deste artigo far-se-a na forma
prevista no Edital.

Art. 6° - As contratagdes de que trata o § 1° do artigo 2° desta Lei serao feitas por tempo determinado até o prazo maximo de
2 (dois) anos, admitidas dentro deste prazo tantas prorroga¢des quantas se fizerem necessarias, sendo vedadas tais contratagdes
por prazo indeterminado.

Art. 7° - A remuneracao do pessoal contratado na forma desta Lei sera equivalente ao valor do salario inicial, excluida
qualquer vantagem de carater individual, previsto para emprego correspondente ou de atribuicbes semelhantes as fun¢des do
contratado temporario.
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Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus, além da remuneragéo prevista no artigo 7° desta Lei, as
seguintes vantagens:

| - décimo terceiro salario proporcional; e

Il - férias proporcionais, acrescidas do tergo constitucional.

Art. 9° - Nao se admitira a contratagdo na forma desta Lei quando:
| - a necessidade do servico puder ser atendida através de contrato administrativo ou remanejamento dos empregados; ou
Il - houver candidatos ja aprovados em concurso publico ou empregados em disponibilidade, para empregos cujas fungdes

correspondam as das contratagdes pretendidas.

Art. 10 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por manifestagdo unilateral motivada da administragdo da EMDUR,;

IV - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado;

V - com o retorno do titular, na hipétese prevista no inciso Il do § 1° do artigo 3° desta Lei;

VI - pela extingdo ou concluséo do objeto, nas hipéteses previstas nas alineas do inciso V do § 1° do artigo 3° desta Lei;

VIl - nas hipoteses de o contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario; ou

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

VIII - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo
com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga, em conformidade com o disposto no § 3° deste artigo; ou

IX - pelo afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° - A extingdo do contrato nos casos dos incisos |l e Ill do caput deste artigo serd comunicada com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§ 2°- A extingdo do contrato, por iniciativa da administracdo da EMDUR, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneragéo mensal fixada no contrato, ou, quando for o caso, da média
mensal da remuneracgao fixada no contrato, até o advento da extingéo.

§ 3°- Em caso de faltas por até trés dias por motivo de doenca, as faltas serdo abonadas mediante comprovagéao por atestado
médico, desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LEI “R” N° 115, de 23 de dezembro de 2021

Altera a legislagéo que procedeu a desafetacao de imovel e autorizou o Executivo municipal a efetuar a sua doacéo, com
encargos, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), visando a ampliagdo de seu campus na cidade de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagdo que procedeu a desafetacéo de imodvel e autorizou o Executivo municipal a efetuar a sua
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doacgao, com encargos, a Universidade Tecnolodgica Federal do Parana (UTFPR), visando a ampliagdo de seu campus na cidade de
Toledo.

Art. 2° - ALei “R” n° 25, de 6 de abril de 2021, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 3°- ...

Paragrafo unico - ...

-

b) continuidade da constru¢cdo das demais edificagbes, com previsdo de execugdo no prazo de dez anos, a contar da

efetivagdo da doagao, ficando tal execugédo na dependéncia de repasse de recursos orgamentarios oriundos do Governo Federal
durante aquele periodo.

”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 116, de 23 de dezembro de 2021
Institui o Programa “Respeitavel Publico!” no ambito do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Programa “Respeitavel Publico!” no ambito do Municipio de Toledo.

Art. 2° - Fica instituido o Programa “Respeitavel Publico!”, destinado a apoiar os alunos que estudam no Municipio de Toledo
e frequentam as atividades de contraturno no Circo da Alegria, na Escola Municipal Anita Garibaldi, e no Circo da Magia, na Escola
Municipal Engenheiro Waldyr Luiz Becker.

Art. 3° - S30 objetivos do Programa “Respeitavel Publico!”:

| - oportunizar que os alunos selecionados possam vivenciar as aulas como bolsistas e aprimorar as técnicas de arte circense;

Il - criar oportunidades para que os alunos possam auxiliar na aplicagdo das técnicas de ensino da arte circense, aprofundando
seus conhecimentos sobre a mesma, para, posteriormente, aplicar os conhecimentos adquiridos como instrutores;

Il - complementar a protegao social basica a familia, criando mecanismos para garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional; e

V - desenvolver capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento
da pobreza e das vulnerabilidades sociais.

Art. 4° - O Programa “Respeitavel Publico!” consiste na concessao de passes livres do transporte coletivo urbano e de
beneficio financeiro mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), aos alunos que:

| - frequentam as atividades de contraturno no Circo da Alegria e no Circo da Magia ha mais de um ano;

Il - foram selecionados conforme critérios definidos nesta Lei e em seu regulamento; e

Il - estejam matriculados e frequentando a escola em qualquer uma das etapas de ensino (Ensino Fundamental Il, EJA,
CEEBJA, Ensino Médio, Ensino Técnico-profissionalizante ou Ensino Superior em instituicdo publica ou privada).
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§ 1° - O beneficio financeiro sera concedido, anualmente, pelo periodo de 11 (onze) meses, de fevereiro a dezembro,
podendo ser renovavel, mediante avaliagdo da Equipe de Referéncia do Programa “Respeitavel Publico!”, em um total de 20 (vinte)
beneficios individuais, assim distribuidos:

| - 10 (dez), para alunos do Circo da Alegria, da Escola Municipal Anita Garibaldi; e

Il - 10 (dez), para alunos do Circo da Magia, da Escola Municipal Engenheiro Waldyr Luiz Becker.

§ 2° - A concesséo do beneficio ndo gera qualquer vinculo de natureza trabalhista ou profissional entre os alunos beneficiados
e 0 Municipio de Toledo.

Art. 5° - O aluno deverd, para pleitear a concessao do beneficio financeiro do Programa “Respeitavel Publico!”:

| - comprovar ter sido, no ano imediatamente anterior, aluno de um dos Circos da Alegria ou da Magia;

Il - estar matriculado e frequentando o Circo da Alegria ou o Circo da Magia por pelo menos 1 ano;

Il - possuir idade entre 14 e 21 anos;

IV - estar matriculado e frequentando qualquer uma das etapas de ensino (Ensino Fundamental Il, EJA, CEEBJA, Ensino
Médio, Ensino Técnico-profissionalizante ou Ensino Superior) em instituigdo publica ou privada;

V - apresentar declaragédo de frequéncia nas aulas do ensino regular da etapa de ensino em que estiver matriculado;

VI - estar em plena atividade circense; e

VIl - ter a autorizacéo dos pais ou responsaveis (Termo de Autorizagao), no caso de ser menor de idade.

Art. 6° - A analise do atendimento dos requisitos especificados no artigo 5° e a definicao dos beneficiarios cabera a Secretaria
Municipal da Educagéo, por meio de comisséo especifica para cada um dos Circos, sendo cada comissdo composta por:

| - um pedagogo;

Il - um profissional de educacgao fisica;

Il - um instrutor de arte circense; e

IV - um coordenador de area da Secretaria Municipal da Educagao, que acompanhara as atividades das duas comissodes.

§ 1° - As formas e os prazos para a inscri¢do dos interessados na obtengéo do beneficio, bem como a avaliagéo durante a
monitoria, seguirdo os critérios propostos e alcangados pelos beneficiarios.

§ 2° - O aluno que for beneficiado pelo Programa “Respeitavel Publico!”, durante o periodo de recebimento do beneficio,
prestara, de forma gratuita, monitoria em contraturno escolar e continuara com seus treinamentos no Circo, sendo dois dias de
monitoria e trés dias de treinamento, podendo ser um dos dias de monitoria usado para planejamento e estudos, conforme a
necessidade e possibilidades de cada Circo.

Art. 7° - O beneficio financeiro sera suspenso, além de outros casos estabelecidos no regulamento do Programa “Respeitavel
Publico!”, quando o beneficiario:

| - completar 21 anos;

Il - ndo mantiver assiduidade minima de 75% (setenta e cinco por cento) na respectiva etapa de ensino (Ensino Fundamental
Il, EJA, CEEBJA, Ensino Médio, Ensino Técnico-profissionalizante ou Ensino Superior em instituicdo publica ou privada);

11l - descumprir reiteradamente as regras do Programa “Respeitavel Publico!”; ou

IV - interromper os treinamentos da modalidade para a qual foi inscrito.

Paragrafo unico - Podera haver a inser¢do de novos alunos no Programa “Respeitavel Publico!” a qualquer tempo, mediante
o surgimento de vagas, ou em decorréncia das situagdes nele previstas.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagéo do disposto nesta Lei correrdo a conta de recursos orgamentarios da Secretaria
Municipal da Educagao.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI “R” N° 118, de 23 de dezembro de 2021
Dispde sobre as medidas de protegdo a norma culta da lingua portuguesa.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre as medidas de protegdo a norma culta da lingua portuguesa.

Art. 2° - Fica garantido aos estudantes toledanos o direito ao aprendizado da lingua portuguesa, de acordo com:

| - a norma culta;

Il - as orientagbes legais de ensino estabelecidas com base nas diretrizes nacionais de educacéo;

Il - o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa (VOLP); e

IV - a gramatica elaborada com base no Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990, em vigor no Brasil desde o ano
2009.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta Lei aplica-se a todas as:

| - formas de ensino no Municipio, sejam elas basico, fundamental ou médio, publico ou privado, nos termos da Lei Federal
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - instituicdes técnicas e cientificas de nivel superior; e

Il - bancas examinadoras de sele¢des e concursos publicos para ingresso nos quadros da administracédo publica municipal,
direta e indireta.

Art. 3° - Fica expressamente proibido o uso:

| - da denominada “linguagem neutra”;

Il - do “dialeto nao binario”; e

Il - de qualquer outra linguagem que descaracterize o uso da norma:

a) na grade curricular;

b) no material didatico de:

1. instituicdes de educacao infantil, fundamental, médio e superior;

2. cursos livres e assemelhados, quer seja na rede publica ou privada;

c) em editais de concursos publicos;

d) em documentos oficiais; e

e) nas agdes ou campanhas culturais, esportivas, sociais e/ou publicitarias que percebam verba publica de qualquer natureza,
incluidas as redes sociais de comunicagdes oficiais dos 6rgaos do Municipio.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por “linguagem neutra” ou similares, que versem sobre o referido tema,
toda e qualquer forma de variagdo do uso da norma culta da Lingua Portuguesa e seu conjunto de padrdes linguisticos, sejam
escritos ou falados, com a intengédo de anular as diferengas gramaticais entre masculino e feminino, baseando-se em quaisquer
possibilidades de géneros existentes.

Art. 4° - A violagdo do direito do estudante estabelecido nesta Lei acarretara sangdes administrativas a instituicdo de
ensino, bem como aos profissionais de educagao que concorrerem para sua violagéo, seja ministrando conteudos adversos aos
estabelecidos da lingua portuguesa culta ou prejudicando, direta ou indiretamente, seu aprendizado.

Art. 5° - Ainobservancia do disposto nesta Lei por parte do servidor publico da area da educacgéo implicara em descumprimento
do dever de obediéncia as normas legais e, em caso de reiterada conduta, caracterizagdo de insubordinagdo grave em servico,
sem prejuizo das sancdes previstas na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, aplicaveis as condutas que atentam contra os
principios da administragéo publica.

Art. 6° - As secretarias e 6rgaos do Municipio deverdo empreender todos os meios necessarios para valorizagdo da lingua
portuguesa culta em suas politicas educacionais, fomentando iniciativas de defesa aos estudantes na aplicagdo de qualquer
aprendizado destoante das normas e orientagdes legais de ensino.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.
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LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LEI “R” N° 119, de 23 de dezembro de 2021

Dispde sobre a garantia dos direitos constitucionais de liberdade aqueles que se abstenham de participar das campanhas
de vacinagao contra a Covid-19 ou qualquer de suas variantes.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a garantia dos direitos constitucionais de liberdade aqueles que se abstenham de participar
das campanhas de vacinagao contra a Covid-19 ou qualquer de suas variantes.

Art. 2° - Ficam garantidos os direitos constitucionais de liberdade aqueles que, por qualquer circunstancia de natureza
pessoal ou objegdo de consciéncia, abstenham-se de participar das campanhas de vacinagédo contra a Covid-19 ou qualquer de
suas variantes.

Art. 3° - Fica proibida, em todo o territério do Municipio de Toledo, a adogéo de “passaporte sanitario”, de “passes de
vacinac¢ao” ou de medida semelhante que pretenda ou que tenha por efeito, direta ou indiretamente, cercear ou restringir, as pessoas
nao vacinadas, o direito a vida, a liberdade, a igualdade, ao exercicio de atividades licitas, a livre locomog¢ao nos termos da lei, ou a
qualquer outro direito ou garantia previsto na Constituicdo Federal.

Art. 4° - Nao sera ofertado tratamento discriminatério ou impedimento aqueles que se abstenham de receber vacina contra
Covid-19 ou qualquer de suas variantes, por ocasiao de:

| - acesso e permanéncia em locais, espagos ou eventos, publicos ou privados;

Il - participagdo em provas, concursos ou selegoes;

Il - utilizagdo de quaisquer servigos, publicos ou privados; ou

IV - obtencéo de documentos, certificados ou diplomas de natureza publica ou privada.

Art. 5° - O agente publico municipal ndo sera constrangido a se vacinar, seja pelo 6rgéo publico ou por seu superior hierarquico.

Paragrafo Unico - Sujeita-se a sangé@o administrativa, no ambito da administragcdo publica municipal, aquele que atuar de
maneira contraria ao disposto nesta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI “R” N° 120, de 23 de dezembro de 2021
Dispde sobre a reestruturacado do Programa “Emancipar”, no &mbito do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a reestruturagcdo do Programa “Emancipar”, no &mbito do Municipio de Toledo.

Art. 2° - Fica reestruturado, no ambito do Municipio de Toledo, o Programa “Emancipar”, instituido pela Lei “R” n° 159, de 8 de
dezembro de 2015, caracterizado como medida alternativa/complementar ao abrigamento em Servigco de Acolhimento Institucional
e que tem por objetivo atender, através de transferéncia de renda, articulada com a oferta de servigos publicos, familias e individuos
em situacao de risco social e pessoal em decorréncia de violagao de direitos e rompimento de vinculos familiares.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, considera-se situagédo de risco pessoal e social a existéncia de pessoas em situagdo de
violagao de direito com vinculos familiares rompidos e que, excepcionalmente, se enquadrem nas seguintes condi¢des:

| - mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, conforme previsto no artigo 5° da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha),
que esteja sob grave ameaca e risco de morte, com boletim de ocorréncia, que apresente as seguintes condigbes:

a) nado possua familia extensa residente no Municipio ou, em caso de possuir familia extensa em Toledo, esta ndo tenha
condigbes de acolhé-la;-

b) ndo possua renda prépria ou possua renda per capita de até 1/4 (um quarto) do salario minimo nacional;

C) ndo possua casa propria; e

d) outras situagbes excepcionais considerando avaliagao, relatorio e parecer elaborado pela equipe técnica de referéncia; ou

Il - jovem egresso do Servigo de Acolhimento Institucional para Adolescentes do Municipio de Toledo, acolhido em decorréncia
de situacdes de violagao de direitos e com rompimento de vinculos familiares, desligado do referido Servigo exclusivamente em
razdo de completar 18 (dezoito) anos de idade.

§ 2° - A disponibilizagéo, gestéo, execugéo, acompanhamento e monitoramento dos beneficios de que trata esta Lei serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - O Programa “Emancipar” compreende os seguintes beneficios de transferéncia de renda:
| - Aluguel Social; e
Il - Bolsa-Auxilio.

Art. 4° - O beneficio “Aluguel Social”, individual, ndo vitalicio e intransferivel, constitui-se de repasse mensal em pecunia,
através de depdsito bancario na conta do beneficiario, para efetuar pagamento de aluguel, destinado ao publico especificado no
artigo 2° desta Lei.

§ 1° - O beneficio “Aluguel Social” para ambos os(as) beneficiarios(as) sera ofertado pelo periodo de até 1 (um) ano.

§ 2° - O valor a ser repassado para o(a) beneficiario(a) sera de acordo com a comprovagao do custo do aluguel, somados as
taxas e demais encargos, respeitando o valor limite de até 80% (oitenta por cento) do salario minimo nacional vigente.

§ 3° - O beneficio “Aluguel Social” sera repassado até o 10° (décimo) dia util de cada més.

§ 4° - A localizagédo do imovel, a negociagao de valores, a contratagdo da locagdo e o pagamento mensal ao respectivo
locador serdo de responsabilidade do titular do beneficio.

§ 5° - O beneficiario do “Aluguel Social” devera prestar contas até o 15° (décimo quinto) dia util do més do recebimento,
através da apresentagdo de Recibo ou Nota Fiscal, comprovando o uso do beneficio para o pagamento de aluguel e demais
encargos, a Secretaria de Assisténcia Social.

§ 6° - Apos a comprovagao da utilizagdo do beneficio do més anterior, mensalmente, o beneficio “Aluguel Social” sera
liberado ao beneficiario, sem prejuizo de sua responsabilizacédo em caso de ndo comprovagao ou desvio de finalidade.

§ 7° - Para os(as) beneficiarios(as) referidos no inciso Il do § 1° do artigo 2° desta Lei, o pagamento podera ser realizado no
més anterior ao desligamento do Servigo de Acolhimento Institucional.
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§ 8° - Cessara o repasse do beneficio de “Aluguel Social” antes do prazo previsto no § 1° deste artigo ao beneficiario que:

| - retornar a sua familia de origem ou extensa;

Il - mudar-se para outro municipio;

Il - descumprir o cronograma de acompanhamento, elaborado pela equipe técnica responsavel vinculada a Secretaria de
Assisténcia Social;

IV - em caso de 6bito;

V - ndo comprovar sua utilizagdo ou utiliza-lo com finalidade diversa, devendo devolver aos cofres publicos os valores
recebidos indevidamente; ou

VI - em outras situagdes excepcionais avaliadas pela Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 5° - O beneficio “Bolsa-Auxilio”, individual, ndo vitalicio e intransferivel, constitui-se de repasse mensal em pecunia,
através de deposito bancario na conta do(a) beneficiario(a), destinado ao publico estabelecido no artigo 2° desta Lei.

§ 1° - O valor da Bolsa-Auxilio a ser repassada para o(a) beneficiario(a) sera de:

| - um salario minimo nacional vigente, pelo prazo de até um ano, para as mulheres referidas no inciso | do § 1° do artigo 2°;
ou

Il - 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente, no periodo compreendido entre os 18 (dezoito) anos até
21 (vinte e um) anos incompletos, para os jovens mencionados no inciso Il do § 1° do artigo 2°.

§ 2° - Nos ultimos seis meses de sua disponibilizagéo, em razéo da transigao para desligamento devido ao alcance da idade
de 21 (vinte e um) anos incompletos, o valor da Bolsa-Auxilio de que trata o inciso Il do § 1° sera de 35% (trinta e cinco por cento)
do salario minimo nacional vigente.

§ 3° - O beneficio Bolsa-Auxilio sera repassado mensalmente ao(a) beneficiario(a) através de depodsito em conta bancaria,
até o 10° (décimo) dia util do més.

§ 4° - Para os(as) beneficiarios(as) a que se refere o inciso Il do § 1° do artigo 2°, o pagamento podera ser realizado no més
anterior ao desligamento do Servigo de Acolhimento Institucional.

§ 5° - Cessara o repasse do beneficio de Bolsa-Auxilio antes do prazo previsto nos incisos | e 1l do § 1° deste artigo ao
beneficiario que:

| - retornar a sua familia de origem ou extensa;

Il - mudar-se para outro municipio;

IIl - descumprir o cronograma de acompanhamento, elaborado pela equipe técnica responsavel vinculada a respectiva
Secretaria;

IV - em caso de 6bito; ou

V - outras situagdes excepcionais considerando avaliagéo, relatério e parecer elaborado pela equipe técnica de referéncia.

Art. 6° - Sdo competéncias do Municipio de Toledo, através da Secretaria de Assisténcia Social, em relacdo as mulheres e
jovens beneficiarios do “Aluguel Social” e/ou da “Bolsa-Auxilio”:

| - efetuar o acompanhamento mensal, através da respectiva equipe técnica responsavel;

Il - articular, encaminhar e monitorar a insergao das mulheres e jovens nos Programas e demais politicas publicas, conforme
a necessidade em cada caso;

Il - realizar a avaliagao trimestral da situagéo das mulheres e jovens beneficiarios; e

IV - encaminhar os(as) beneficiarios(as) para cursos profissionalizantes e buscar a sua insergao no mercado de trabalho.

Paragrafo unico - O acompanhamento realizado pela equipe técnica de referéncia cessara quando o(a) beneficiario(a) for
desligado(a) do Programa.

Art. 7° - E de responsabilidade do(a) beneficiario(a) do “Aluguel Social” e da “Bolsa-Auxilio”, enquanto estiver recebendo os
beneficios, manter o compromisso:

| - de participar e de frequentar as atividades de programas de qualificagéo profissional, quando encaminhado(a) e inserido(a);

Il - de assumir vaga de trabalho quando colocado(a) no mundo do trabalho, de forma a contribuir com sua autonomia
financeira e desenvolvimento cidadéo;

Il - quanto a continuidade da formagao educacional;

IV - de prestar contas dos valores recebidos referentes ao “Aluguel Social”, conforme estabelecido no § 5° do artigo 4° desta
Lei; e

V - de cumprir o Plano de Acompanhamento realizado juntamente com a equipe técnica de referéncia.
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Paragrafo unico - Sendo constatada qualquer irregularidade ou falsidade de informagéo para a obtengao do beneficio, sera
este imediatamente suspenso, com a adogéo das medidas adequadas para apuragéo de responsabilidade.

Art. 8° - O quantitativo de beneficios do Programa Emancipar correspondera:

| - para o publico alvo referido noinciso | do § 1° do artigo 2°, anualmente, a quantidade de demanda apresentada, condicionada
a disponibilidade orgamentaria; e

Il - para o publico alvo mencionado no inciso Il do § 1° do artigo 2°,-anualmente, ao numero de usuarios que forem desligados
do Servigo de Acolhimento Institucional para Adolescentes, em razdo de completarem 18 (dezoito) anos, sem possibilidade de
retorno a familia de origem, extensa ou de insergdo em familia substituta.

Paragrafo unico - E vedado a um beneficiario receber, concomitantemente, ambos os beneficios previstos nesta Lei.

Art. 9° - Fica revogada a Lei “R” n® 159, de 8 de dezembro de 2015.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran&, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 121, de 23 de dezembro de 2021

Autoriza o Executivo municipal a custear despesas para a realizagdo do evento INOVA MEAT Toledo — Inovagao na
Produgao de Proteina Animal, na cidade de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei autoriza o Executivo municipal a custear despesas para a realizagao do evento INOVA MEAT Toledo —
Inovagéo na Produgao de Proteina Animal, na cidade de Toledo.

Art. 2° - Fica o Executivo municipal autorizado a custear despesas no valor de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para
a realizacao do evento INOVA MEAT Toledo — Inovagao na Produgéo de Proteina Animal, no ano de 2022, na cidade de Toledo, por
iniciativa da Associagao Comercial e Empresarial de Toledo (ACIT) e do Sindicato Rural de Toledo.

Paragrafo unico - O valor referido no caput deste artigo destinar-se-a ao custeio de despesas com cenografia, comunicagao
visual, tradutor, equipamentos de audiovisual, gerador de energia, coffee breaks, refeicdes e palestrantes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI “R” N° 122, de 23 de dezembro de 2021

Procede a desafetacéo e autoriza a doacédo de imével de propriedade do Municipio de Toledo a Universidade Estadual do
Oeste do Parana (UNIOESTE) — Campus de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei procede a desafetagéo e autoriza a doagao de imével de propriedade do Municipio de Toledo a Universidade
Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) — Campus de Toledo.

Art. 2° - Fica desafetado de bem de uso especial para bem de uso dominical o lote urbano n° 170 da quadra n® 42, com area
de 3.150,00m? (trés mil cento e cinquenta metros quadrados), oriundo do desmembramento do lote urbano n® 160 da mesma quadra,
da Subdivisao do lote n°® 48/49.A do 3° Perimetro da Fazenda Britania, situado no bairro Jardim Santa Maria, nesta cidade de Toledo,
Matricula n® 40.806 do 1° Servigco de Registro de Iméveis desta Comarca, possuindo as seguintes confrontacdes:

| - ao Norte, com o lote urbano n°® 720, na extensao de 20,00 metros, e ainda com o lote urbano n°® 535, na extensao de 175,00
metros;

Il - a Leste, com o lote urbano n° 535, na extensao de 60,00 metros, e ainda com a Rua Guaira, na extensao de 10,00 metros;

Il - ao Sul, com os lotes urbanos n°s 610 e 720, na extensdo de 195,00 metros; e

IV - a Oeste, com o lote urbano n°® 720, na extenséo de 70,00 metros.

Art. 3° - Fica, também, o Municipio de Toledo autorizado a proceder a doacgao do imével de que trata o artigo 2° desta Lei a
Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) — Campus de Toledo.

§ 1° - Cabera a donataria:

| - implantar no imével descrito no artigo 2°, com previsdo de conclusdo no prazo de 3 (irés) anos, a contar da publicagdo
desta Lei, as instalagdes para o funcionamento do Centro Universitario Integrado; e

Il - manter sobre o imovel objeto da doagao servidao em favor do Municipio de Toledo, para acesso aos vestiarios do Estadio
Municipal “14 de Dezembro”.

§ 2° - O bem de que trata esta Lei ndo podera ser vendido, doado ou transferido, a qualquer titulo, pela donataria, devendo
reverter ao patriménio do Municipio de Toledo, caso a UNIOESTE n&o venha a lhe dar a destinagdo mencionada no § 1° deste artigo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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DECRETO N° 337, de 23 de dezembro de 2021

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagao — CACS/FUNDEB, no Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais

e em conformidade com o que dispdem a alinea “g” do inciso | do caput do artigo 61 da Lei Orgéanica do
Municipio e o artigo 14 da Lei n°® 2.342, de 13 de julho de 2021,

considerando o contido no Oficio n°® 1222/2021-SMED, de 11 de outubro de 2021, da Secretaria da
Educacao do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo — CACS/FUNDEB, no Municipio de Toledo, que passa a fazer parte
integrante deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado o Decreto n°
515, de 27 de agosto de 2007.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de
dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICAE

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (CACS- FUNDEB) NO MUNICIPIO DE
TOLEDO - PR

PREAMBULO
O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB no Municipio de Toledo,
PR, nos termos do artigo 14 da Lei Municipal n° 2.342, de 13 de julho de 2021, tendo em vista a
necessidade de readequagao, nos termos da legislagcdo Federal e Municipal pertinente, propde e
aprova o seguinte REGIMENTO INTERNO:

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo CACS-
FUNDEB, instituido pela Lei Municipal n° 2.342, de 13 de julho de 2021, & organizado na forma de
orgéao colegiado e tem como finalidade acompanhar a reparticao, transferéncia e aplicacao dos recursos
financeiros do FUNDEB do Municipio de Toledo - PR.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:

I.  Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicdo dos recursos financeiros do FUNDEB
Municipal;

II.  Acompanhar e controlar, junto aos 6rgdos competentes do Poder Executivo e ao Banco do Brasil,
os valores creditados e utilizados a conta do FUNDERB;
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lll. Supervisionar a realizacdo do censo escolar, no que se refere as atividades de competéncia do
Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e encaminhamento dos formularios de
coleta de dados, especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV. Supervisionar a elaboragao da proposta orgamentaria anual do Municipio, especialmente no que
se refere a adequada alocagdao dos recursos do FUNDEB, observando-se o cumprimento dos
percentuais legais de destinagao dos recursos;

V. Acompanhar, mediante verificacdo de demonstrativos gerenciais disponibilizados pelo Poder
Executivo, o fluxo e a utilizagdo dos recursos do FUNDEB, conforme disposto no art. 25 da Medida
Proviséria n® 339/06;

VI. Exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagcao da prestagao de contas da aplicagéo dos
recursos do FUNDEB, em tempo habil a analise e manifestagdo do Conselho no prazo regulamentar;
VII. Manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestacdes de contas do Municipio, de forma
a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo para sua
apresentagdo ao Tribunal de Contas competente, conforme Paragrafo Unico do art. 25 da Medida
Provisoria 339/06;

VIII. Observar a correta aplicagcdo do minimo de 70% dos recursos do Fundo na remuneragao dos
profissionais do magistério, especialmente em relagdo a composi¢do do grupo de profissionais, cujo
pagamento é realizado com essa parcela minima legal de recursos;

IX. Exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneragédo do magistério da rede municipal de
ensino;

X. Zelar pela observancia dos critérios e condicbes estabelecidos para exercicio da fungdo de
conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para o exercicio
da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado, descritos nos §§ 5° e 6° do art. 24 da Medida Provisoéria
339/06;

Xl. Apresentar a Cémara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas
Estadual/Municipal, manifestagdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos
gerenciais do Fundo, sempre que o Conselho julgar conveniente, conforme Paragrafo Unico do art. 25
da Medida Provisoéria 339/06;

Xll. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infraestrutura e as condi¢des materiais
necessarias a execugao plena das competéncias do Conselho, com base no disposto no § 10 do art.
24 da Medida Provisoéria n° 339/06;

XIIl. Exercer outras atribuicbes previstas na legislagcao federal ou municipal.

§ 1° - O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagao ou subordinagao institucional ao Poder
Executivo Municipal e sera renovado periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros.

§ 2° - As decisGes tomadas pelo Conselho deverdo ser levadas ao conhecimento do Poder Publico
Municipal e da Comunidade.

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tera a seguinte
composic¢ao, de acordo com o artigo 3° da Lei Municipal n° 2.342, de 13 de julho de 2021 e conforme
o estabelecido no inciso IV do § 1° do art. 24 da Medida Proviséria n® 339, de 28/12/2006:
a) Dois representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da Secretaria
Municipal da Educagéo ou 6rgéao educacional equivalente;
b) Um representante dos professores da educagéo basica publica municipal;
c) Um representante dos diretores das escolas publicas municipais;
) Um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais;
) Dois representantes de pais de alunos da educacéo basica publica municipal;

Dois representantes dos estudantes da educagao basica publica municipal;
) Um representante do Conselho Municipal de Educacgéo (caso exista no municipio);
) Um representante do Conselho Tutelar (caso exista no municipio);
i) Dois representantes de organizagées da sociedade civil, que desenvolvem atividades relacionadas
a educagéo ou ao controle social dos gastos publicos.

Q>0 QO
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§ 1°- Outros segmentos podem ser representados no Conselho, desde que definido na legislagéao
municipal e que seja observada a paridade/equilibrio na distribuicdo das representagoes.

§ 2°- A cada membro titular correspondera um suplente.

§ 3° - Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de dois anos, permitida uma unica
recondugdo para o mandato subsequente por apenas uma vez.

§ 4° - A nomeagdo dos membros ocorrera a partir da indicagao ou eleicao por parte dos segmentos
ou entidades previstas neste artigo.

§ 5°- Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos.

§ 6°- Sdo impedidos de integrar o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB:

a) Cobnjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do vice-prefeito e dos
secretarios municipais;

b) Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados a administracdo ou controle interno dos recursos do FUNDEB, bem como cénjuges,
parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

c) Estudantes que ndo sejam emancipados; e

d) Pais de alunos que exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacao e exoneragdo no ambito
dos o6rgéos do Poder Executivo Municipal ou prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo
Municipal.

§ 7° - A partir de 2 faltas sucessivas ou 4 alternadas, nao justificadas do (a) conselheiro (a), sera
encaminhado um oficio para entidade a qual representa solicitando a efetiva participagdo ou
substituicdo do mesmo.

DO FUNCIONAMENTO
Das reunioes

Art. 4°. As reunides do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB serao
ordinarias e extraordinarias.

§ 1° - As reunides ordinarias do Conselho serao realizadas bimestralmente, conforme programado
pelo colegiado.

§ 2°- As reunides extraordinarias poderao ser convocadas a qualquer dia e hora, pelo presidente ou
pela maioria dos conselheiros titulares ou em exercicio da titularidade, com antecedéncia de dois dias
Uteis, salvo em caso de extrema urgéncia.

§ 3°- Nas reunides extraordinarias s6 poderao ser discutidos e votados assuntos que determinaram
a sua convocagao.

§ 4°- Asreunides serao secretariadas pelo secretario eleito pelos conselheiros e, no seu impedimento,
as atas seréao registradas por um conselheiro designado pelo Presidente, como secretario ad hoc.

Art. 5°. As reunibes serao realizadas com a presenca da metade mais um dos membros do Conselho,
salvo quando a reunido for de prestagdo de contas por parte do Executivo Municipal, neste caso,
devera ser observado quorum de dois ter¢os dos conselheiros titulares ou respectivos suplentes no
exercicio da titularidade.

§ 1°- Areunido nédo sera realizada se 0 quorum nao se completar até 10 (dez) minutos apds a hora
designada, lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes e os que justificadamente
nao compareceram.
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§ 2°-Quando néo for obtida a composi¢ao de quorum, na forma do paragrafo anterior, sera convocada
nova reunido, a realizar-se num prazo maximo de 10 (dez) dias, com pelo menos 5 (cinco) conselheiros
presentes, salvo quando a reuniao for de prestagdo de contas por parte do Executivo Municipal, que
devera ser observado um quorum de dois tergos dos conselheiros titulares ou respectivos suplentes no
exercicio da titularidade.

Art. 6°. Os membros titulares receberdo convocagdo antecipada para as reunides ordinarias e
extraordinarias, preferencialmente de 5 dias, e os membros suplentes receberdo convite. Na
impossibilidade do titular participar devera comunicar ao presidente, por escrito, com 3 dias de
antecedéncia para que o membro suplente seja convocado.

Da ordem dos trabalhos e das discussoes

Art. 7°. As reunides do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
obedecerao a seguinte ordem:

I.  Leitura, votagao e assinatura da ata da reunido anterior;

II.  Comunicagao da Presidéncia;

lll.  Apresentacgao, pelos conselheiros, de comunicag¢des de cada segmento;

IV. Relatério das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;

V. Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunio.

Das decisoes e votagoes

Art. 8°. Esgotada a discusséo do assunto em pauta e verificada a existéncia de quorum, o Presidente
dara inicio a votagao.

Art. 9°. Para cada item da pauta o presidente anunciara a matéria e, em seguida, a discussao e votagao.

§ 1°- Para a discusséo e votagédo, sera exigida a presenga da maioria dos conselheiros titulares ou
dos suplentes em exercicio da titularidade.

§ 2°- As decisbes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.
Art. 10. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discusséo e votacgao.
Art. 11. As decisbes do Conselho serao registradas em livro de atas proprio.

Art. 12. Todas as votacdes do Conselho poderao ser simbdlicas, nominais ou por escrutinio secreto, a
critério do colegiado.

Art. 13. O processo comum de votagao sera simbdlico.

§ 1°- Na votagao simbdlica, o presidente solicitara que os conselheiros a favor permanegam como
estéo e os discordantes se manifestem.

§ 2°- Em seguida a votagao, o presidente proclamara o resultado, conforme o registro do secretario.
§ 3° - Se o presidente ou algum conselheiro tiver duvida quanto ao resultado proclamado, pedira

imediatamente a verificagdo da contagem, que entao sera verificada pelo processo nominal.

Art. 14. Na votacdo nominal, os conselheiros responderdo “sim” ou “ndo” a chamada feita pelo
secretario, o qual anotara as respostas e passara a lista com os resultados ao presidente para a
proclamacao final do resultado.

Art. 15. A votagao por escrutinio secreto sera adotada apenas por determinagao do presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em casos que o exijam.
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§ 1°-Os resultados da votagéo serdo comunicados pelo presidente.

§ 2°- A votacdo nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.
Da composicado da mesa diretora

Art. 16. A mesa diretora do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
sera composta por Presidente e Vice-Presidente, Secretario e Vice-Secretario, eleitos pela maioria
simples na primeira reunido do Colegiado. Fica impedido de ocupar as fungdes de Presidente e Vice-
Presidente os representantes do Poder Executivo Municipal.

Da presidéncia e sua competéncia

Art. 17. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB:

I.  Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;

II. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecucao das suas finalidades;

lll. Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV. Dirimir as questdes de ordem,;

V. Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

VI. Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias que
dependem de aprovagéao pelo colegiado;

VIl. Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Paragrafo Unico. O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente em suas auséncias ou
impedimentos.

Do secretario e sua competéncia

Art. 18°. Compete ao Secretario do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB:

l. Elaborar e submeter a mesa diretora a pauta das reunides;

Il.  Elaborar e encaminhar a convocagao e convite para as reunibes, aos membros do Conselho;

lll. Elaborar e redigir as atas das reunides;

IV. Redigir os pareceres das prestagdes de contas do Conselho;

V. Organizar os servigos de protocolo de distribuicdo e arquivo dos documentos do conselho.

Paragrafo Unico. O Secretario serd substituido pelo Vice-Secretario em suas auséncias ou
impedimentos. No impedimento de ambos sera designado pelo Presidente, um secretario ad hoc.

Dos membros do Conselho e suas competéncias

Art. 19. A atuagdo dos membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, sera de acordo com § 8° do artigo 24 da Medida Provisoria n® 339/06:

I.  N&o sera remunerada;

ll. E considerada atividade de relevante interesse social;

[ll. Assegura isencéo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacgdes recebidas ou prestadas
em razao do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou
deles receberem informagodes; e

IV. Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores
das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragao ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia involuntaria do
estabelecimento de ensino em que atuam;
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b) atribuicao de falta injustificada ao servigco, em fungao das atividades do conselho; e
c) afastamento involuntario e injustificado da condi¢cdo de conselheiro antes do término do mandato
para o qual tenha sido designado.

Art. 20. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a trés reuniées consecutivas ou a seis
intercaladas durante o ano.

Art. 21. Compete aos membros do Conselho:

I.  Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

[I.  Participar das reunides do Conselho;

lll. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas pelo
presidente do Conselho;

I\VV. Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho;

V. Exercer outras atribuigdes, por delegacado do Conselho.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22. As decisdes do Conselho ndo poderao implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 23. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes, serao objeto de
solicitagdo junto a Secretaria Municipal de Educagao, comprovando-se a sua necessidade, para fins de
custeio.

Art. 24. Este Regimento podera ser alterado em reunido ordinaria ou extraordindria, expressamente
convocada para esse fim, e por deliberagao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 25. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatérios e os demonstrativos orgamentarios
e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 26. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar o Secretario de Educagao Municipal ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e a execugao das despesas do FUNDEB, devendo a autoridade convocada
apresentar-se em prazo nao superior a trinta dias, de acordo com o inciso Il, Paragrafo Unico, art. 25
da Medida Provisdria n® 339/06.

Art. 27. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias ao chefe do
Poder Executivo e, caso a situagéo requeira outras providéncias, encaminhar representagcdo a Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas do Municipio/Estado e ao Ministério Publico.

Art. 28. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdao solucionados
por deliberagao do Conselho, em qualquer de suas reuniées, por maioria de seus membros presentes.

Art. 29. A presente reformulagdo e readequagdo do Regimento Interno foi aprovada em Sessao
Plenaria do CACS/FUNDEB, em 09 de novembro de 2021, e entra em vigor apds a publicagéo do ato
de sua homologacao pelo Prefeito do Municipio de Toledo, Estado do Parana.

Toledo, 9 de novembro de 2021.

Sandro Simonis
Presidente do CACS/FUNDEB
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PORTARIA N° 631, de 23 de dezembro de 2021

Designa Rosiany Favareto para responder pela Secretaria de Assisténcia Social e Protegado a Familia do Municipio de
Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o

que dispde a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

considerando o contido no Oficio n°® 1516/2021, de 22 de dezembro de 2021, da Secretaria de Assisténcia Social e Protegao
a Familia do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada Rosiany Favareto para responder pela Secretaria de Assisténcia Social e Protegdo a Familia do
Municipio de Toledo, no periodo de 3 a 14 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 632, de 23 de dezembro de 2021

Altera a Portaria n® 578/2021, que constituiu a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 10/2021, para a contratacao,
por tempo determinado, de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no servigco
publico municipal de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o

que dispdem a alinea “c” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e a Lei “R” n° 16/2001 e suas alteragoes,

considerando a solicitacdo contida no Pedido de Providéncia n°® 110/2021, desta data, da Secretaria de Recursos Humanos
do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° - A Portaria n® 578, de 23 de novembro de 2021, que constituiu a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°
10/2021, para a contratagdo, por tempo determinado, de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, no servico publico municipal de Toledo, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° - ...
l-..

c) Auziclei Maykon Santos de Oliveira;
- ..

e) Danieli Bringmann;
f) Maiara Cristiele da Silva.

”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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PORTARIA N° 633, de 23 de dezembro de 2021
Exonera, a pedido, Hans Doner Eric Cintra do cargo de Enfermeiro T8-ESF I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com o

que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo e o inciso | do artigo 44 da Lei
n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

considerando a solicitagdo contida no Requerimento protocolizado na municipalidade sob n°® 53.372, de 20 de dezembro de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado, a pedido, Hans Doner Eric Cintra do cargo de Enfermeiro T8-ESF |, Grupo Ocupacional B-5, a
contar de 20 de dezembro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2021
CONVOCAGAO N° 12

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo Decreto n® 265/2003 e suas
alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 05/2021,

CONVOCA a seguinte aprovada no Processo Seletivo Simplificado n°® 05/2021, para a contratagado de pessoal, por tempo

determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARAA FUNCAO DE MEDICO T6 — CLINICO GERAL I
THAUANA BRAGANHOLI

A ora convocada devera comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no periodo de 27 de
dezembro a 03 de janeiro de 2021, para:

| — Declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital, apresentando a
documentacgdo conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Testes Seletivos”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no
site oficial do Municipio, na internet.

O nado comparecimento da convocada e a nédo entrega de toda a documentacdo no prazo acima previsto importara na
respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistente.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de
dezembro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

COMUNICADO N° 02/2021

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parané, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, o resultado apresentado pela Equipe Multidisciplinar responsavel pela analise da
documentacéao relativa a pedido de redugéo de jornada de trabalho de servidores municipais, devidamente constituida

pela Portaria n° 414, de 06 de agosto de 2021, em conformidade com o que dispde o Decreto n° 209, de 3 de agosto de
2021, o seguinte

B % DE REDUGCAO
PROTOCOLO | DATA PROTOCOLO NOME SITUACAO DEFERIDA

32559 44420 0 0 0,5

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em
22 de dezembro de 2021.

MARTA FATH
Secretaria de Recursos Humanos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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Processo Administrativo Sanitario n° 05/2021

Auto de Infragao n° 21.067/2021

Autuado: Consoércio Intermunicipal de Satide Costa Oeste do Parana - CISCOPAR

CNPJ: 73.449.997/0001-64

Data da autuagao: 26/03/2021

Data da decisao: 23/12/2021

Decisao final: Ante ao exposto, JULGO PROCEDENTE a infracdo sanitaria objeto do Auto de
Infragdo n° 21.067/2021, com base no Art. 63, inciso XLIV da Lei Estadual n® 13.331/2001, Cédigo de
Saude do Parana, classificando-a como GRAVE nos termos do Art. 48, inciso |l do Cdodigo de Saude
do Parana. Considerada a situagdo agravante identificada e a capacidade econ6mica do infrator
aplico a penalidade de MULTA no valor de 501 FCA (Fator de Correcao e Atualizagdao), com
fundamento no Art. 62, paragrafo unico, inciso Il, do Cédigo de Saude do Parana, cujo valor devera
ser revertido ao Fundo Municipal de Saude do Municipio de Toledo. Cumpra-se nos termos da lei,
observando-se ao valor do FCA - Fator de Correcao e Atualizacdo estabelecido pelo Estado do
Parana para o ano de 2021. Apds publicagdo no Diario Oficial do Municipio, intime-se o
estabelecimento por termo de imposicao de penalidade. Toledo-PR, em 23 de dezembro de 2021.
Juliana Beux Konno/Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude/Portaria n°® 358, de
03/07/2021.
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PARECER TECNICO N° 04/2021 — SMED

ASSUNTO: VALIDAGAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES NAO PRESENCIAIS, PARA O COMPUTO DAS
HORAS LETIVAS PARA A EDUCACAO INFANTIL/PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
DAS INSTITUIGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE TOLEDO/PR.

A Secretaria Municipal da Educacdo de Toledo/PR, e a Diretora do Sistema Municipal de Ensino de Toledo/PR,
conjuntamente, apds analise das informagdes e documentagdo, estas em consonancia com o disposto no Oficio
Circular Conjunto N° 1391/2021 entre Secretaria Municipal de Educagdo — SMED e Sistema Municipal de Ensino de
Toledo/PR — SME, valida as horas letivas das seguintes instituicdes de ensino da Rede Publica de Toledo/PR.

1- Escola Municipal Alberto Santos Dumont — Educagdo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. Rua Parana, 299, Jardim Porto Alegre.

2 - Escola Municipal Amélio Dal Bosco — Educacéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Guaira, 2225, Centro.

3 - Escola Municipal André Zenere — Educacgéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Rua
General Camara, 1191, Jardim América.

4 - Escola Municipal Anita Garibaldi — Educagao Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Rua
Felix da Cunha, 687, Jardim Europa

5 - Escola Municipal Antonio Scain — Educagéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Rua
Presidente Deodoro da Fonseca, 655, Jardim Filadélfia.

6 - Escola Municipal Arsénio Heiss — Educacéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Rua
Adilson Bier, 242, Jardim Modelo.

7 - Escola Municipal Carlos Friedrich — Educagéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Leonardo Francisco Nogueira,448, Jardim Coopagro.

8- Escola Municipal Carlos Jodo Treis — Educagéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Tomaz Gonzaga, 2030, Vila Paulista.

9 - Escola Municipal Carlos Jodo Treis — Educagdo de Jovens e Adultos. Rua Tomaz Gonzaga, 2030, Vila
Paulista.

10 - Escola Municipal Doutor Borges de Medeiros — Educacéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental —
Anos Iniciais. Rua General Daltro Filho,1585, Vila Industrial.

11 - Escola Municipal Duque de Caxias— Educagdo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Ana Ramisch, 536, Concordia do Oeste.

12 - Escola Municipal Ecolégica Professor Ari Arcassio Gossler— Educagéo Infantil/Pré-Escola e Ensino
Fundamental — Anos Iniciais. Rua Vila Lobos, 230, Jardim Santa Maria.

13 - Escola Municipal Egon Werner Bercht — Educagao Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. Rua Olavo Bilac, 390, Jardim Parana.

14 - Escola Municipal lvo Welter — Educagdo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Rua
Artur Mazzaferro, 615, Loteamento Santa Clara IV.

15 - Escola Municipal Jardim Concoérdia — Educacéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Pedro Rosseto, 238, Jardim Concoérdia.

16 - Escola Municipal Miguel Dewes — Educagéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Luiz Gonzaga, 194, Dez de Maio.

17 - Escola Municipal Norma Demenek Belotto — Educagao Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. Rua Princesa Isabel, 350, Jardim Gisela.

18 - Escola Municipal Nossa Senhora das Gragas — Educagdo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental —
Anos Iniciais. Rua XV de Novembro, S/N°, Ouro Preto.

19 - Escola Municipal Olivo Beal — Educacéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Rua
César Pedrini, 363, Jardim César Park.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TOLEDO — SMED
Rua General Rondon, 2195 — CEP: 85 902 -090— Toledo — PR — (45) 3378-8301
educacao@toledo.pr.gov.br
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20 - Escola Municipal Orlando Luiz Basei — Educagdo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. Rua S&o Luiz, S/N°, Novo Sarandi.

21 - Escola Municipal Osvaldo Cruz — Educagéao Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Rua
Bento Gongalves, 720, Vila Nova.

22 - Escola Municipal Presidente Tancredo de Almeida Neves — Educacéo Infantil/Pré-Escola e Ensino
Fundamental — Anos Iniciais. Rua Monte Carlo, 791, Vila Boa Esperanga.

23 - Escola Municipal Princesa Isabel — Educagdo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Miguel Dewes Filho, 99, Dois Irm&os.

24 - Escola Municipal Professor Henrique Brod — Educagéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. Rua Batista Luzardo, 510, Jardim Panorama.

25 - Escola Municipal Reinaldo Arrosi — Educagédo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua da Igreja, 377, Vila Operaria.

26 - Escola Municipal Santo Anténio — Educagdo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Toledo, S/N°, Boa Vista.

27 - Escola Municipal Sdo Dimas — Educagédo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Rua
Avenida 1° de Maio, S/N°, Bom Principio.

28 - Escola Municipal Sédo Francisco de Assis — Educagao Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. Rua Otilia Giaretta, 8338, Conjunto Habitacional Sao Francisco II.

29 - Escola Municipal Sao Luiz — Educagao Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Rua
Quatro Pontes, 500, Sao Luiz do Oeste.

30 - Escola Municipal Sdo Pedro — Educagéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Rua
Principal, S/N°, Cerro da Lola.

31 - Escola Municipal Shirley Maria Lorandi Saurin — Educagdo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental —
Anos Iniciais. Rua Armando Luiz Arrosi, 1138, Centro.

32 - Escola Municipal Tomé de Souza — Educacéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Tomé de Souza, S/N°, Vila Ipiranga.

33 - Escola Municipal Walmir Grande — Educagé&o Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Willy Barth, 2985, Vila Panorama.

34 - Escola Municipal Waldyr Luiz Becker — Educagéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. Rua Luiz Woiski, 386, Loteamento Fachini, Jardim Coopagro.

35 - Escola Municipal Walter Fontana — Educagédo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Mario Pudell, 50, Vila Pioneiro.

36 - Escola Municipal Washington Luiz — Educagéo Infantil/Pré-Escola e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
Rua Willy Barth, S/N°, Novo Sobradinho.

Diante do acima exposto procede-se favoravel a validagédo e publicagdo das horas letivas, das instituicdes de ensino
supracitadas, estas computando 800 horas, conforme Lei de Diretrizes e bases da Educagdo — LDB 9393/96, e 200
dias letivos, conforme constante no Calendario Escola homologado para a Rede Publica Municipal de Ensino de
Toledo/PR, em 10 de dezembro de 2020. A flexibilizacdo dos dias letivos esta amparada na Lei N° 9394/96 e na Lei N°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a qual trata sobre medidas de enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude
publica e ainda na Lei Federal N° 14.040 de 18/08/2020, com a Ementa da Lei Federal N° 14.218, de 13/10/2021 a qual
estabelece normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo N° 6, de 20 de margo de 2020, e se refere ao Decreto Municipal N° 59, de 26 de fevereiro de
2021, e com base na Resolugdo do CNE/CP N° 2, de 5 de agosto de 2021 e da Deliberagdo N° 01/2021 — CME/Toledo.

E o Parecer.
Angela Silvana Kolberg Génelle Krambeck
Diretora do Sistema Municipal de Ensino Designado para responder pela Secretaria Mun. da Educagéo
Portaria n® 46/2021 Portaria n° 614 /2021

Toledo, 23 de dezembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TOLEDO — SMED
Rua General Rondon, 2195 — CEP: 85 902 -090— Toledo — PR — (45) 3378-8301
educacao@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

DISPENSA DE LICITAGAO N° 128/2021

PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

ENDERECO: Avenida José Jodo Muraro, n° 1944, Jardim Porto Alegre

CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Execucgéo global (material e m&o de obra) dos servigos de Repintura e Reparo do Ginasio Alcides Pan, localizado na
Rua Protasio Alves, n° 1640, Bairro Vila Industrial, Toledo/PR. VALOR GLOBAL.: Os valores previstos referem-se a elaboragéo de
composicbes de custo, sendo tal despesa no valor total de R$ 205.450,86 (duzentos e cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais
e oitenta e seis centavos), conforme planilha analitica de custos em anexo. PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura eletronica ao CONTRATANTE, devidamente
atestada pela fiscalizagdo, dando conta do cumprimento de todas as exigéncias contratuais. PRAZO DE EXECQQAO: Os servigos
deverao ser executados em até 150 (cento e cinquenta) dias, a partir da assinatura do contrato. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 240 (duzentos e quarenta) dias, a contar da assinatura do contrato. AMPARO LEGAL: Inciso VIl do
artigo 24 da Lei 8.666/93.

EXTRATO CONTRATO N° 1201/2021

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO
OBJETO: Execugédo global (material e m&o de obra) dos servigos de Repintura e Reparo do Ginasio Alcides Pan, localizado na
Rua Protasio Alves, n® 1640, Bairro Vila Industrial, Toledo/PR. VALOR GLOBAL: Os valores previstos referem-se a elaboragéo de
composicbes de custo, sendo tal despesa no valor total de R$ 205.450,86 (duzentos e cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais e
oitenta e seis centavos), conforme planilha analitica de custos em anexo. Contrato firmado em 27 de dezembro de 2021, conforme
conclusdes do processo de Dispensa de Licitagdo n° 128/2021.

EXTRATO CONTRATO N° 1211/2021

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.
OBJETO: Prestacéo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informacéo (Tl) pela DATAPREV a CONTRATANTE,
conforme especificagbes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negdcio), visando atender os objetivos estratégicos da
CONTRATANTE. PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) meses. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto o valor total € de
R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais). Contrato firmado em 23 de dezembro de 2021, conforme conclusées do processo de
Inexigibilidade n° 042/2021.

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO PROMOCIONAL E ASSISTENCIAL DE TOLEDO — APA - CNPJ:
78.115.870/0001-01

OBJETO: aquisicéo de 25 (vinte e cinco) metas (entende-se por meta a unidade de vagas contratadas) em Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoas ldosas, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - N° 109, de 11 de novembro de 2009, visando o atendimento
de Pessoas ldosas, por requisicdo dos CREAS. VALOR GLOBAL: R$ 1.787.190, (um milhdo, setecentos e oitenta e sete mil,
cento e noventa reais). PAGAMENTO: 24 parcelas mensais. PRAZO DE EXECUGAO: 24 meses. PRAZO DE VIGENCIA: 26
meses. AMPARO LEGAL: Artigo 30, Inciso VI da Lei 13.019/2014. JUSTIFICATIVA: Considerando a necessidade do Municipio
em atender a demanda do publico perfil da Politica de Assisténcia Social; Considerando que a OSC Associacdo Promocional e
Assistencial de Toledo - APA ¢ executora de Servigco de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, um Servigo tipificado
de Assisténcia Social, fundamentado na Resolugdo N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social; Considerando que
a APA ¢ a unica OSC executora do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas; Considerando que a OSC esta
devidamente credenciada junto ao Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS; Considerando que o Municipio ndo possui Servigo governamental para o atendimento desta demanda;
Justifica-se o interesse do Municipio em firmar parceria com a OSC Associagdo Promocional e Assistencial de Toledo —APA. PRAZO
DE IMPUGNAGAO: 5 dias, conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TOLEDO — APAE - CNPJ:
75.974.931/0001-90

OBJETO: aquisi¢do de 60 (sessenta) metas (entende-se por meta a unidade de vagas contratadas) em Servigo Socioassistencial
de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - N° 109, de 11 de novembro de
2009, visando o atendimento de Pessoas com Deficiéncia. VALOR GLOBAL.: valor R$263.851,20 (duzentos e sessenta e trés mil,
oitocentos e sessenta e trés reais e vinte centavos). PAGAMENTO: 12 parcelas bimestrais. PRAZO DE EXECUGAO: 24 meses.
PRAZO DE VIGENCIA: 26 meses. AMPARO LEGAL: Artigo 30, Inciso VI da Lei 13.019/2014. JUSTIFICATIVA: Considerando
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a necessidade do Municipio em atender a demanda do publico perfil da Politica de Assisténcia Social; Considerando que a OSC
Associagado de Pais e Amigos dos Excepcionais de Toledo — APAE ¢é executora do Servigo Socioassistencial de Protecdo
Social Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia, um Servigo tipificado de Assisténcia Social, fundamentado na Resolugao
N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social; Considerando que a APAE é a unica OSC executora do Servigo
Socioassistencial de Protegao Social Basica no Domicilio Pessoas com Deficiéncia; Considerando que a OSC esta devidamente
credenciada junto ao Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social- CMAS; Considerando que o Municipio ndo possui Servigo governamental para o atendimento desta demanda; Justifica-se o
interesse do Municipio em firmar parceria com a OSC APAE de Toledo. PRAZO DE IMPUGNAGAO: 5 dias, conforme estabelecido
no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TOLEDO — APAE - CNPJ:
75.974.931/0001-90

OBJETO: aquisi¢édo de 25 (vinte e cinco) metas (entende-se por meta a unidade de vagas contratadas) em Servigo de Protegédo
Social Especial para Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, aprovada pela Resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - N° 109, de 11 de novembro
de 2009, visando o atendimento de Pessoas com Deficiéncia. VALOR GLOBAL: R$251.733,12 (duzentos e cinquenta e um mil,
setecentos e trinta e trés reais e doze centavos). Recurso FNAS. PAGAMENTO: 12 parcelas bimestrais. PRAZO DE EXECUGAO:
24 meses. PRAZO DE VIGENCIA: 26 meses. AMPARO LEGAL: Artigo 30, Inciso VI da Lei 13.019/2014. JUSTIFICATIVA:
Considerando a necessidade do Municipio em atender a demanda do publico perfil da Politica de Assisténcia Social; Considerando
que a OSC Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Toledo — APAE ¢ executora do Servigo de Protecao Social
Especial para Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, um Servico tipificado de Assisténcia Social, fundamentado na Resolugao
N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social; Considerando que a APAE é a unica OSC executora do Servigo Servigo
de Protecéo Social Especial para Pessoa com Deficiéncia e suas Familias; Considerando que a OSC esta devidamente credenciada
junto ao Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS;
Considerando que o Municipio ndo possui capacidade de atendimento integral da demanda da Politica de Assisténcia Social;
Justifica-se o interesse do Municipio em firmar parceria com a OSC APAE de Toledo. PRAZO DE IMPUGNAGCAO: 5 dias, conforme
estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2021

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC: ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO - CNPJ: 76.578.137/0070-11
OBJETO: aquisi¢édo de 300 (trezentas) metas (entende-se por meta a unidade de vagas contratadas) em Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - N° 109, de 11 de novembro de 2009, visando o atendimento de
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade e adolescentes de 15 a 17 anos, com prioridade ao descrito na referida Resolugao.
VALOR GLOBAL: R$ 792.432,00 (setecentos e noventa e dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais). PAGAMENTO: 12 parcelas
bimestrais PRAZO DE EXECUGAO: 24 meses PRAZO DE VIGENCIA: 26 meses AMPARO LEGAL: Artigo 30, Inciso VI da Lei
13.019/2014. JUSTIFICATIVA: Considerando a necessidade do Municipio em atender a demanda do publico perfil da Politica de
Assisténcia Social;

Considerando que a OSC Agao Social Sao Vicente de Paulo localiza-se no territério |, referenciado ao CRAS | — Vila Pioneira,
territorio com alto indice de vulnerabilidade social. Conforme dados do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS, o territdrio |, no ultimo Censo realizado, tem 31 mil habitantes, sendo aproximadamente
6500 criancas e adolescentes. Destes 6500, 1136 s&o originarios de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais,
sendo este um critério de prioridade de acesso a Politica de Assisténcia Social; Considerando que a OSC Agéao Social Sao Vicente
de Paulo ¢ executora de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
um Servigo tipificado de Assisténcia Social, fundamentado na Resolugdo N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social;
Considerando que a OSC esta devidamente credenciada junto ao Orgédo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS; Considerando que o Municipio n&o possui capacidade de atendimento
integral da demanda da Politica de Assisténcia Social; Justifica-se o interesse do Municipio em firmar parceria com a OSC Acéo
Social S&o Vicente de Paulo. PRAZO DE IMPUGNAGAO: 5 dias, conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei
13.019/2014.

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA - CNPJ:
75.951.285/0001-45

OBJETO: aquisigdo de 80 (oitenta) metas (entende-se por meta a unidade de vagas contratadas) em Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - N° 109, de 11 de novembro de 2009, visando o atendimento de
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade e adolescentes de 15 a 17 anos, com prioridade ao descrito na referida Resolugao.
VALOR GLOBAL: R$ 211.315,20 (duzentos e onze mil, trezentos e quinze reais e vinte centavos). PAGAMENTO: 12 parcelas
bimestrais PRAZO DE EXECUGAO: 24 meses PRAZO DE VIGENCIA: 26 meses AMPARO LEGAL: Artigo 30, Inciso VI da Lei
13.019/2014. JUSTIFICATIVA: Considerando a necessidade do Municipio em atender a demanda do publico perfil da Politica de
Assisténcia Social;
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Considerando que a OSC Aldeia Infantil Betesda se localiza no territério I, referenciado ao CRAS Ill — Jardim Coopagro que,
conforme apontam os dados do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SMAS, tinha, no ultimo Censo, 31.791 habitantes, sendo aproximadamente 6184 criangas e adolescentes. Destes 6184, 684 s&o
originarios de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais, sendo este um critério de prioridade de acesso a Politica
de Assisténcia Social; Considerando que a OSC Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda é executora de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 17 anos, um Servico tipificado de Assisténcia
Social, fundamentado na Resolugdo N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Considerando que a OSC esta
devidamente credenciada junto ao Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS; Considerando que o Municipio ndo possui capacidade de atendimento integral da demanda da Politica
de Assisténcia Social; Justifica-se o interesse do Municipio em firmar parceria com a OSC Aldeia Infantil Betesda. PRAZO DE
IMPUGNAGCAO: 5 dias, conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2021

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CENTRO ASSISTENCIAL DA DIOCESE DE TOLEDO — CASA DE MARIA - CNPJ:
78.679.545/0010-54

OBJETO: aquisigao de 450 (quatrocentos e cinquenta) metas (entende-se por meta a unidade de vagas contratadas) em Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, conforme preconiza a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - N° 109, de 11 de novembro de 2009, visando o
atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade e adolescentes de 15 a 17 anos, com prioridade ao descrito na
referida Resolugdo. VALOR GLOBAL: R$ 1.188.648,00 (um milh&do, cento e oitenta e oito mil e seiscentos e quarenta e oito reais).
PAGAMENTO: 12 parcelas bimestrais PRAZO DE EXECUGAO: 24 meses PRAZO DE VIGENCIA: 26 meses AMPARO LEGAL:
Artigo 30, Inciso VI da Lei 13.019/2014.

JUSTIFICATIVA: Considerando a necessidade do Municipio em atender a demanda do publico perfil da Politica de Assisténcia
Social; Considerando que a OSC Casa de Maria se localiza no territdrio Il, referenciado ao CRAS Il — Jardim Europa que, conforme
apontam os dados do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, tinha,
no ultimo Censo, 21.531 habitantes, sendo aproximadamente 5.208 criangas e adolescentes. Destes 5.208, 1008 s&o originarios
de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais, sendo este um critério de prioridade de acesso a Politica de
Assisténcia Social; Considerando que a OSC Centro Assistencial da Diocese de Toledo — Casa De Maria é executora de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 17 anos, um Servigo tipificado de
Assisténcia Social, fundamentado na Resolugéo N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Considerando que a
OSC esta devidamente credenciada junto ao Orgédo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS; Considerando que o Municipio ndo possui capacidade de atendimento integral da demanda
da Politica de Assisténcia Social; Justifica-se a o interesse do Municipio em firmar parceria com a OSC Casa de Maria. PRAZO DE
IMPUGNAGAO: 5 dias, conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2021

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC: CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI-MAAS LIONS - CNPJ:
78.116.217/0001-59

OBJETO: aquisicdo de 40 (quarenta) metas (entende-se por meta a unidade de vagas contratadas) em Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - N° 109, de 11 de novembro de 2009, visando o atendimento
de criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade, com prioridade ao descrito na referida Resolugdo. VALOR GLOBAL: R$
105.657,60 (cem mil e cinco, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos). PAGAMENTO: 12 parcelas bimestrais
PRAZO DE EXECUGCAO: 24 meses PRAZO DE VIGENCIA: 26 meses AMPARO LEGAL: Artigo 30, Inciso VI da Lei 13.019/2014.
JUSTIFICATIVA: Considerando a necessidade do Municipio em atender a demanda do publico perfil da Politica de Assisténcia
Social;

Considerando que a OSC Ledi Maas se localiza no territério |, referenciado ao CRAS | — Vila Pioneira, territério com alto indice de
vulnerabilidade social. Conforme dados do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS, o territério |, no ultimo Censo realizado, tem 31 mil habitantes, sendo aproximadamente 6500 criangas e
adolescentes. Destes 6500, 1136 sao originarios de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais, sendo este um
critério de prioridade de acesso a Politica de Assisténcia Social; Considerando que a OSC Ledi Maas ¢é executora de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 9 anos, um Servigo tipificado de Assisténcia
Social, fundamentado na Resolugdo N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Considerando que a OSC esta
devidamente credenciada junto ao Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS; Considerando que o Municipio ndo possui capacidade de atendimento integral da demanda da Politica
de Assisténcia Social; Justifica-se a o interesse do Municipio em firmar parceria com a OSC Centro Beneficente de Educagéo Infantil
Ledi Maas-Lions. PRAZO DE IMPUGNAGCAO: 5 dias, conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.
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Certificagao Digital ICP-BRASIL

A Certificag&o Digital &€ um conjunto de tecnologias e procedimentos que
visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
infraestrutura Legal Brasileira para Certificacéo Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigdes.
Sendo assim, s&o considerados legalmente validos, no &mbito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &
ICP-BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.
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