MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 — ALTERACAO N° 3

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

considerando a alteragdo no item 2.9;

considerando a alteragao para a prova préatica do cargo de Mecénico |,

considerando as alteragdes no Anexo | — Quadro de Cargos e Vagas, nos cargos de
CARPINTEIRO I, ENCANADOR I, MECANICO I, MOTORISTA I, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, PEDREIRO |,
CUIDADOR SOCIAL I, MEDICO T4 CLINICO GERAL,

considerando as alteragdes no Anexo Il —atribuicbes do cargo de Cuidador Social |, Médico T4
Clinico Geral e Médico T6 Pediatra,

considerando as alteragdes no Anexo Ill - Contelido Programatico, para todos os niveis de
escolaridade;

considerando as alteragdes no Contelido Especifico para cada cargo, em relagéo ao cargo de
Professor Il T20;

torna publico o sequinte:

O Edital de Concurso Publico n°® 01/2019 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1. Ficam excluidos do Edital de Concurso Publico n° 01/2019 e de seus ANEXOS |, Il e Il os
cargos de PROFESSOR |l T20 Para Atuagdo Como Professor Bilingue para o Ensino de Libras, PROFESSOR Il T20

para Atuacdo como Professor Bilingue de Apoio, PROFESSOR Il T20 para atuacdo como Professor Bilingue para o
Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-Surdez);

2. Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das
vagas em cargos a serem providos mediante 0 Concurso Publico de que trata este Edital, desde que as atribuigoes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais
ns 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n® 2.048/2010, assim distribuidas

Cargos NUmero de Vagas Reservadas
Professor Il T20 2

3. Para a realizagdo da prova préatica para o cargo de Mecénico | serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 Nocbes de seguranga, limpeza e higiene no local de trabalho 3
2 Identificagdo nominal efou por escrito das ferramentas e dos instrumentos utilizados no reparo de um motor 5
a diesel e/ou gasolina
3 Montagem, ajustamento e regulagem correta das pegas dos conjuntos mecanicos cabegote e comando de 6
valvulas componentes de um motor a diesel e/ou gasolina
4 Demonstragdo de autocontrole, disciplina e execugdo das tarefas dentro do tempo estipulado 6
TOTAL DE PONTOS 20

4. OS ANEXOS | e I, do Edital do Concurso Publico n° 01/2019 passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

CARPINTEIRO |
Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
Tipos de prova matematica e conhecimentos especificos), Prova Pratica e de Aptidao
Fisica
ENCANADOR|
Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
Tipos de prova matematica e conhecimentos especificos), Prova Pratica e de Aptidao
Fisica
MECANICO |
Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
Tipos de prova matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica e de Aptidao
Fisica
MOTORISTAI
Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
Tipos de prova matematica e conhecimentos especificos), Prova Pratica e de Aptidao
Fisica
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |
Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
Tipos de prova matematica e conhecimentos especificos), Prova Pratica e de Aptidao
Fisica
PEDREIRO |
Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
Tipos de prova matematica e conhecimentos especificos), Prova Pratica e de Aptidao
Fisica
CUIDADOR SOCIAL |

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e

Tipos de prova conhecimentos especificos), Prova Pratica e de Aptidao Fisica

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

Vencimento basico | R$9.181,88
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ANEXO Il
ATRIBUICGES POR CARGO

CUIDADOR SOCIAL |

Descricao sumaria das tarefas

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliagdo de atividades voltadas a protecéo, cuidado e apoio a
educacdo de criangas e adolescentes abrigados

Descrigdo detalhada das tarefas

Em Casa de Passagem:

- Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de sensibilizacio,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e
comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; - Planejar e desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais
para fomentar a autonomia e participagdo dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servigo ou
programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias; - Observar e informar a coordenagédo da unidade,
servico ou programa sobre a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe; -
Acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas publicas e as
entidades parceiras, como também em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos sociais dos usuérios;
- Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagéo, manutengéo e
limpeza dos espagos e materiais utilizados; - Acolher os usuarios nas unidades e servigos, realizando os
procedimentos de identificagdo, de registros dos seus pertences, de apresentagdo do espago e das regras de
convivio, assegurando o registro e privacidade das informagdes; - Identificar problemas e dificuldades de ordem
pessoal, cultural, religiosa, de satde que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias
pertinentes; - Facilitar a comunicagao entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
atengdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais; - Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das
demandas para a equipe técnica; - Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de
Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo, em conformidade com as orientagdes da coordenagdo e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; - Participar na elaboragéo e execugéo de projetos e programas; - Participar de
campanhas diversas que visem o bem-estar social e coletivo; - Auxiliar no atendimento da populagdo em programas
de emergéncia de acordo com as orientagdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; - Colaborar
nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagao e sistematizagéo das atividades a serem desenvolvidas
nas Unidades, bem como na elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade e/ou servico e nos demais
documentos elaborados pela equipe de trabalho. - Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades
internas e externas, conforme previstas na agenda do servigo; - Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria
como alimentagao, higiene pessoal e ambiental, manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e
outras situagbes vivenciadas na unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver; - Especificamente no Abrigo de Criangas, executar
elou estimular atividades de higiene e alimentagédo nas criangas, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme
necessidade; - Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagbes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos
normatizados; - Participar da definigdo de medidas de seguranga e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informacdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade; - Promover agbes que visem o
desenvolvimento, a organizagdo e a reinsergdo do usuario na comunidade; - Atuar como agente facilitador no
processo de formagao do usuario enquanto ser politico e social inserido em um contexto de coletividade, contribuindo
para o fortalecimento dos usuarios nas relagdes interpessoais e na sua vivéncia cidada; - Auxiliar em atividades com
as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas), conforme o planejamento da
unidade, servico ou programa. - Participar de atividades que visem a capacitagdo e desenvolvimento profissional; -
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Elaborar relatdrios das atividades do servigo; - Organizar um ambiente de respeito e cordialidade propicio ao
desenvolvimento socioafetivo, cultural e social dos usuarios atendidos; - Contribuir no zelo e seguranga do patriménio,
efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades; - Desempenhar outras
atividades correlatas. ..."

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

MEDICO T4 | - CLINICO GERAL
(Jornada: 20 horas semanais)

Descri¢cao sumaria das tarefas

Prestar atendimento MEDICO; coordenar atividades medicas institucionais,diagnosticar situacdes de satde da
comunidade; executar atividades MEDICO-sanitarias; desenvolver e executar, sob superviséo, programas de saude
publica.

Descrigdo detalhada das tarefas

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em documentos
préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades
médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agbes que visem a
promogao, prevencao e recuperagdo da saude da populagdo; participar de equipe multiprofissional na elaboragédo de
diagnostico de salde da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagédo de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades
médicas, acompanhar e avaliar as agbes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaborag¢do e/ou adequagao de
programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da qualidade das acdes de salde; orientar a
equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e superviséo nas atividades delegadas; realizar plantdes
no pronto atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila Pioneiro, ou em outras unidades
publicas de salde em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
saude situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de preven¢éo e promogdo da saude,
realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; desempenhar atividades e servigos em
Programas de Salde da Familia; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.
Agilidade psicomotora S_SSQF’[lI)/Idade
Relacionamento interpessoal ISciplina

) Lideranga
Controle emocional
Organizacao

MEDICO T6 | - PEDIATRA
(Jornada: 30 horas semanais)

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades medicas institucionais,diagnosticar situagdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantes; desenvolver e executar, sob supervisdo,
programas de saude publica.
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Descricao detalhada das tarefas

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar a consulta em documentos
proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades
médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a
promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagéo; participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de
diagnostico de salde da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacéo de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades
médicas, acompanhar e avaliar as agbes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando a prestacdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragédo e/ou adequagdo de
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e & melhoria da qualidade das agbes de saude; orientar a
equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagao e supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantdes
na Unidade Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja
disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;
participar de programas e eventos de prevengéo e promogdo da salde, realizando palestras, orientagbes e demais
atividades e servicos congéneres; desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencgéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia.
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizacao
5. Ao ANEXO Il do Edital de Concurso Publico n° 01/2019, ficam acrescidos os seguintes itens:
_ ANEXOW
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino
Fundamental 6. Lei n® 1.822/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
Incompleto
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino
Fundamental 6. Lei n® 1.822/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
Completo
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Médio 6. Lei n° 1.822/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Superior— | ...
EXCETO paraos | 6. Lein®1.822/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
cargos de Médicos
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PROFESSOR Il T20

Conhecimentos Especificos: Deliberacoes n° 02/2007, n°® 01/08 e n® 002/2014, do Conselho Municipal de
Educacio/Toledo. Lei n® 11645/08 .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parané, em 25 de abril de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, Edicao Extraordinaria n® 2299, de 26/04/2019



