PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA SECRETARIA DE RECURSBGIUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parano
uso de suas atribuicdes legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigoe3o inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | digya 67 da Lei 9394/96, o inciso V do artigo
103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei Organicawlmicipio de Toledo, a Lei n® 1.821/99 (Plano
de Cargos e Vencimentos dos servidores publicoscipars) e a Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos
Servidores Puablicos Municipais de Toleéd@s respectivas alteracfes, e o Decreto n° 265600
suas alteracoes,

considerando a necessidade de se compatibilizaradro de pessoal
com as atividades da administracdo publica e comliragizes estabelecidas pela legislacdo
federal e municipal,

TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico de Provas, destinado ao provimento de stigecargos vagos, que vierem a vagar ou a
ser criados durante o prazo de validade do concams@uadro geral de servidores publicos
municipais, e para o Concurso Publico de Provdtuo$ para provimento de cargos vagos, que
vierem a vagar ou a ser criados no quadro do reagigtublico do Municipio de Toledo, de
acordo com o0 numero de vagas e demais especifcapdstantes nos Anexos |, Il e lll deste
Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1-DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricbes para o Concurso Publico n°@¥2para provimento dos cargos objeto
deste Edital, estardo abertas no period®@lele junho de 2011 a 05 de julho de 2011,
somente através do site oficial do Municipio de Tetlo na Internet, mediante o
preenchimentoon line de formulario préprio, disponivel nsite www.toledo.pr.gov.bre
serdo validadas somente apds o recolhimento d&atesp taxa de inscricd@través do
pagamento de boleto bancarigue deve ser gerado no ato da inscricéo.

1.2 - O valor da taxa de inscricdo para cada uncdgps estd especificado no anexo | deste
edital.

1.3 — As inscri¢des via Internet serdo aceitasaa® horas do dia 05 de julho de 2011
(horario de Brasilia), devendo o pagamento da taxa de inscricdo seradfetaté o dia
06/07/2011.

1.4 — O candidato que ndo tem acesso a Internder@adnscrever-se através de acesso
gratuito a Internet em computadores disponivei8ibdoteca Publica Municipal, situada a
Avenida Tiradentes, 1165, no Centro Cultural “Os8#dva”, e na Biblioteca Publica do
Centro Cultural “Ondy Helio Niederauer”, na VilaoReiro, em Toledo, Parana, nos dias
Gteis, no horério de funcionamento.

1.5 — Estarao isentos da taxa de inscricdo os desde medula éssea, conforme prevé a Lei
n° 162/2010 desde que comprovem ser doadores needlanumentacdo protocolizada no
setor de protocolo da Prefeitura deste Municipéocatlia27/06/2011
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1.6 — As inscri¢bes validas serdo divulgadas nd@®@ficial Eletrénico do Municipio e na
pagina “Concursos”, ambos disponiveis no sitew.toledo.pr.gov.rcom data e local da
prova.

1.8 — O Concurso Publico reger-se-a pelo DecrefB68° de 29 de abril de 2003, que “dispde
sobre o Regulamento Geral de Concursos para onpeowd de cargos no servigo publico
municipal de Toledo”, com as alteracdes procedpses Decretos n°s 276/2003, 34/2005,
371/2006 e 298/2010, e por este Edital.

2 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1 — Sao condi¢des para a inscricdo dos interesgaata o Concurso Publico de que trata
este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscrighsponivel nosite www.toledo.pr.gov.bre
gerar o boleto;

b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxasibei@do no prazo estabelecido no item 1.3
deste Edital.

2.2 — A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo samlvda, em nenhuma hipétese.
2.3 — Cada candidato podera inscrever-se para spemaos cargos oferecidos.

2.4 — Uma vez efetuada a inscri¢cdo para determioady, ndo serd admitida a transferéncia
da inscricdo para outro cargo.

2.5 — O candidato que, apd6s o pagamento da inecrilgejar alterar o cargo para o qual
pretende prestar concurso, podera fazé-lo somergdiante preenchimento de novo
formuléario de inscricdo e pagamento de nova taxastgicdo, passando a valer, nesse caso, a
inscricao referente ao ultimo pagamento, referantikima inscricéo.

2.6 — N&o havera inscricédo condicional, nem porespondéncia.

2.7 — Verificado, a qualquer tempo, o recebimerdgangcricdo que ndao atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada e o fattigaalo para conhecimento dos interessados
no Orgéo Oficial Eletrbnico do Municipio de Toleeama pagina “Concursos”, rsite oficial

do Municipio na Internetwiww.toledo.pr.gov.br

2.8 — Para os candidatos com deficiéncia, ficararveslas no minimo 5% (cinco por cento)
das vagas em cargos a serem providos mediante aufSorPublico de que trata este Edital,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejaompativeis com a deficiéncia de
que é portador, nos termos dos Decretos Federais n°s 3.298/99 36/34 e da Lei
Municipal n® 2048/2010, assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Auxiliar em servigos gerais | 01
Auxiliar de Operacao e manutencao | 01
Professor de Educacéo Infantil 02
Professor Il T20 01
Médico T4 | 01
Motorista | 01
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2.9 — Nao haveré reserva de vagas para pessoadefmi@ncia, nos termos da legislagdo citada no
item 2.8 deste Edital, nos seguintes cargos: Béitério |, Carpinteiro I, Cozinheiro | — para otdts

de Novo Sarandi, Eletricista |, Encanador |, Engdénohde Transito |, Pedreiro |, Técnico em Artes e
Instrumentos | — énfase em Regéncia de Banda d,daenico em Enfermagem | e Técnico em
Vigilancia Sanitaria I, em virtude de, aplicado erqgentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas
ofertadas, ndo se atingir o nUmero minimo que ahitera reserva.

2.10 — ApoOs o ato da inscricdo via Internet, o iwhatd com  deficiéncia devera solicitar reservaaiga
através de requerimento protocolado no Setor dededo da Prefeitura do Municipio de Tolea® as
17h do dia 27 de junho de 201lenderecado a Secretaria de Recursos Humanos -ssgonto
Concurso Publico n° 01/2011.

2.11 — O requerimento devera ser acompanhado die taédico original ou copia autenticada atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com esgpraeferéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bemaca provavel causa da deficiéncia, sob pena de o
pedido ser indeferido por falta de informac¢6esanld.

2.12 — Nao serdo aceitos laudos médicos emitidosidia de 180 (cento e oitenta) dias da data da
publicacdo deste Edital.

2.13 — Os laudos médicos deverdo ser emitidosspecalista da rea de sua deficiéncia .
2.14 — Os laudos médicos protocolados néo seré@ivitibs aos candidatos.

2.15 — O candidato com deficiéncia, que necedsit#atamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso Publico, devera requeré-lo nor $& Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo até adl7h do dia 27 de junho de 201lenderecado a Secretaria de Recursos Humanos —
Comisséo do Concurso Publico n° 01/2011, Rua Ramweonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110,
Toledo, PR, indicando os recursos necessariospaalizacdo das provas.

2.16 — O candidato com deficiéncia que necessitéempo adicional para a realizagdo das provasaleve
regueré-lo, com justificativa acompanhada de paeoitido por especialista da area de sua defigignc
no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipid dledo, PR, até &s7h do dia 27 de junho de 2011,
enderecado a Secretaria de Recursos Humanos —ddomi® Concurso Publico n° 01/2011, Rua
Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-11&dmnIPR.

2.17 — O direito de concorrer a reserva de vagasdsdinido pela Comissdo do Concurso Publico, apds
avaliacdo da Médica do Trabalho, com a assist&ackquipe Multiprofissional, composta pela Médica
do Trabalho e trés profissionais integrantes deeicaralmejada pelo candidato, que, apds avalidgdo
Laudo Médico protocolado, deliberara se o candidato deficiéncia atende aos critérios estabelecidos
na Lei Municipal n® 2048/2010 e nos Decretos Féslefa 3.298/99 e 5.296/2004.

2.18 — Os candidatos que solicitarem reserva dasyagyjos laudos apresentados gerarem davidas a
Comissédo, poderdo ser convocados para avaliacdoanadim de fundamentar a decisdo da Comisséo
do Concurso.

2.19 — O candidato inscrito, com deficiéncia, gée se enquadre nas categorias definidas na tZgsla
acima citada, tera sua inscricdo homologada @egestal de candidatos.

2.20 — Na falta de candidatos aprovados para @svagervadas a portadores de deficiéncia, eséas se
preenchidas pelos demais candidatos, com obsergdaggdem de classificagdo.

3 — DAS CONDICOES PARA A POSSE NOS CARGOS
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3.1 — S&o condi¢cdes para a posse nos cargos, sgniz@rde outras estabelecidas pela legislagéo
pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparseiodo possivel 0 acesso ao estrangeiro, ha forma
estabelecida na legislacéo federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos erds\civis e politicos;

¢) comprovar a habilitacdo/escolaridade exigida parespectivo cargo, nos termos do ANEXO |
deste Edital, mediante a apresentacdo da docurersalicitada;

d) ser considerado apto nos exames médicos eatabais a que devera se submeter, observados
os tipos, padrdes e parametros de resultados\agtiade acordo com as peculiaridades e caraatessti
do cargo;

e) ser considerado apto em avaliacaolpsiica, a ser aplicada por profissional habilitado

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos, amelideclaracdo do candidato;

g) possuir aptidao fisica e mental, ressalvadspndto na Lei n° 2048/2010.

3.1.1 — Sera realizada avaliagdo psicolégica, cparte integrante dos exames admissionais, para 0s
aprovados quando de suas convocacdes, podendmrde aom o resultado, o candidato ser declarado
apto ou inapto para o cargo.

3.2 — As atribuicbes e tarefas de cada um dos sagerem providos através do Concurso Publico n°
01/2011, objeto deste Edital (Anexo 1l), sdo asstamtes na legislagéo pertinente e no Plano defarg
Vencimentos para os Servidores Puablicos Municigaigoledo (Lei n® 1.821/1999 e suas alteracfes e
regulamentos).

3.3 — O candidato admitido devera prestar sendigrdro do horéario estabelecido pela administragao,
observando-se as exigéncias e as atribuicbes gfmctyos cargos.

3.4 — Nos termos da legislacéo referida no itend2s8e Edital, a administracdo municipal propow@niéan
ao candidato com deficiéncia fisica, nomeado e esgum em cargo publico, a realizacdo de curso de
formacédo e a adaptacao do estagio probatorio, iwoafa sua deficiéncia.

4 — DO CONCURSO

4.1 — O Concurso Publico de que trata este Ediastiuir-se-a de: prova escrita, prova pratica e
prova de titulos, de acordo com as especificidddesargos.

4.1.1 —Prova escritg para todos os candidatos, com duracdo maxima @giatro) horas, assim
definida:

a) para os cargos de Carpinteir&letricista | Encanador,IMotorista |e Pedreiro | a prova escrita
serd composta por 5 (cinco) questbes de linguaiquesa, 5 (cincojjuestdes de matematica, 5
(cinco) questdes de conhecimentos gerais e 5 (cigoestdes de conhecimentos especificos,
totalizando 20 (vinte) questdes, contendo cinceréitivas (do tipa, b, c, d e €), sendo somente uma
alternativa correta, atribuindo-se o valorj2 (dois décimos)para cada questao correta, totalizando
4,0 (quatro) pontos.

b) para o cargo de Auxiliar em Servicos Gerags Auxiliar em Operacdo e Manutengaa lprova
escrita sera composta por 10 (dez) questbes dealimgrtuguesa, 5 (cincqguestdes de matematica, 5
(cinco) questbes de conhecimentos gerais e 20ejviguestdes de conhecimentos especificos,
totalizando 40 (quarenta) questdes, contendo @ftemativas (do tipa, b, ¢, d e e), sendo somente
uma alternativa correta, atribuindo-se o valoOgeh (vinte e cinco centésimogara cada questédo
correta, totalizand&0,0 (dez) pontos.

c) para os cargos de Médico T4 IMédico T6 Inas respectivas especialidadesnstantes deste
Edital, a prova escrita sera composta por 20 (voestdes de conhecimentos especificos em caala are
de atuacao, sendo questdes objetivas de multiptdhes contendo cinco alternativas (do tgpb, c, d
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e €), sendo somente uma correta, atribuindo-se o \#dd,5 (cinco décimos)para cada questao
correta, totalizand&0,0 (dez) pontos.

d) para os cargos de Professor || E2Brofessor de Educacao Infardilprova escrita sera composta:

d.1) Prova Objetiva, compreendendo 10 (dez) questdes de lingua poragliesdez) questbes de
matematica, 5 (cinco) questdes de informaticajried®} questdes de conhecimentos gerais e 10 (dez)
questdes de conhecimentos especificos, sendo dfe(dqa) questdes, contendo cinco alternativas (do
tipo a, b, ¢, d e €), sendo somente uma alternativa correta, atribededo valor de 0,20 (vinte
centésimos) para cada questdo correta, atribumdovalor dé),2 (dois décimospara cada questédo
correta, totalizand8,0 (oito) pontos

d.2) Redacdo de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 lintexgrca de assuntos da atualidade,
com valor de2,0 (dois) pontos,considerando-se na sua correcdo 0s seguimti€sios: coeréncia
(progresséao, articulacdo, informatividade, naosealitdo): 0,60 (sessenta centésimoskoesao
referencial e sequencial,40 (quarenta centésimos)atendimento a modalidade gramatidak40
(quarenta centésimos) atendimento a proposta e ao género textual saiwi 0,60 (sessenta
centésimos) Sera eliminado do Concurso o candidato que abtieta 0,0 (zero) na redacao.

e) para 0os demais carg@s provas escritas serdo compostas por 40 (qapepestdes de multipla
escolha, envolvendo conhecimentos gerais e/ou ifispescem cada area de atuacdo pleiteada,
considerando a complexidade das atribuicfes iresemtcada cargo e a habilitagcdo exigida para a
posse ho mesmo, contendo cinco alternativas (datfip, ¢, d e €), sendo somente uma correta.

f) As questdes a que se refere a alinea anteri@o sEstabelecidas da seguinte forma: 5 (cinco)

questdes de lingua portuguesa, 5 (cinco) quesarmtematica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos
gerais, 5 (cinco) questdes de conhecimentos denidtica e 20 questbes de conhecimentos
especificos, tendo peso 625 ( vinte e cinco centésimog)ara cada questdo correta, totalizando

10,0 (dez) pontos

4.1.2 — Estara eliminado do concurso o candidato rifio obtiver na prova escrita, a nota minima
correspondente a 50% (cinquienta por cento) do waial da prova, ou seja: para 0s cargos que farédo
prova pratica a nota 2,0 (dois) e para os demag®sa nota 5,0 (cinco).

4.1.3 — Sera divulgado, em ordem alfabética, n@@fficial Eletronico do Municipio de Toledo e na
pagina “Concursos”, neite oficial do Municipio na Internetwivw.toledo.pr.gov.Br o resultado da
prova escrita para cada um dos cargos, compreema@gmhas os candidatos que nela obtiverem nota
igual ou superior a 50% da nota total correspomdiiprova.

4.1.4 — A data, o horario e o local das provasitascserdo publicados, no prazo de dez dias apds o
encerramento das inscricdes, no Orgdo Oficial &l&to do Municipio de Toledo e na péagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Intetrfwvww.toledo.pr.gov.Hr

4.1.5 — ApOs a aprovagdo na prova escrita, osdaiodi aprovados para 0s cargos que terdo proveaprat
serdo convocados para comparecerem em local éohamgser definido e divulgado através do Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagi‘Concursos”, no site oficial do Municipio na
Internet (vwww.toledo.pr.gov.br

4.2 — Prova pratica: para os candidatos aos cargos_de Carpinteiféletricista ) Encanador I
Motorista | e Pedreiro Iserd realizada prova pratica, de carater elimiiwa® classificatério, como
etapa integrante do Concurso Publico, para avalidgd habilidades e conhecimentos, estabelecida da
seguinte forma: a prova pratica sera aplicada pofisgional da area, sob a responsabilidade da
empresa vencedora da licitacdo, e consiste empgsieo de manuseio de equipamentos, preparo e
aplicacdo de material, de acordo com o respecéxgoc
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4.2.1 — O peso da prova prética sera de 6,0 (segps, sendo que estara classificado o candidato g
nela obtiver a nota igual ou superior a 50% devsdor total, ou seja, que obtiver na prova pratica
nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos.

4.2.2 — Estara eliminado do concurso o candidatoasgo deCarpinteiro |,Eletricista | Encanador,|
Motorista | e Pedreiro Ique ndo obtiver na prova pratica a nota minima,détrés) pontos, ainda que
tenha obtido nota igual ou superior a 50% do \takat da prova escrita

4.3 —Prova de Titulog para os cargos do quadro do magistério, de carkssificatorio, assim
definida:

4.3.1 — Os candidatos aos cargos de Professoi0leTRrofessor de Educagao Infandiprovados na
prova escrita, ou seja, que obtiverem nota iguabuperior a 5,0 (cinco) na prova escrita, serao
submetidos a analise de titulos.

4.3.2 — A contagem de pontos dos titulos obedexses&guintes pesos:
a) certificado de especializacao: 0,2 (dois décjmostitulo;

b) titulo de mestre: 0,3 (trés décimos) por titulo;

¢) titulo de doutor: 0,4 (quatro décimos) por ttul

4.3.3 — A soma total da pontuacédo dos titulosliimdada a 1,0 (um) ponto, na escala de 0,0 (z&ro)
10,0 (de2z).

4.3.4 — Somente serdo aceitos como titulos aggekese referem a area da educacédo e que tenham
sido expedidos por instituicdo autorizada e créddagelo Ministério da Educacdo (MEC).

4.3.5 — Os titulos para a prova de titulos deveetoprotocolados na Prefeitura do Municipio de
Toledo, em cépia autenticada, em envelope lacraidergificado com o nome e o n°® da cédula de
identidade ou outro documento oficial de identif@a do candidato, em até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data da publicac&o do resultado fingirdaa escrita.

4.3.6 — A verificagao dos titulos apresentadosreaiiZzada por Banca Especial, constituida paafess
e publicada no Orgéo Oficial Eletrénico do Munioig na pagina “Concursos”, reite oficial do
Municipio na Internetvfww.toledo.pr.gov.Hr

4.3.7 — Os titulos apresentados néo seréo devslvido
5 - DOS RECURSOS

5.1 — Cabera Recurso, devidamente fundamentadgiddirao Secretario de Recursos Humanos do
Municipio, no prazo de dois dias Uteis a contgpuiaicacao:

a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita

b) do resultado da prova escrita.

5.2 — Recebido o recurso, nos casos previstoeno5tl, a Secretaria de Recursos Humanos somente
admitird aquele cujos fundamentos e razfes sejatingrges, ouvida a Comissdo do Concurso
Publico n°® 01/2011.

5.3 — Admitido o recurso, o julgamento do mesmoec@ala Comissdo do Concurso Publico n°
01/2011, mediante decisdo fundamentada, com ogradacentidade, 6rgao ou instituicdo responséavel
pela elaboracgédo, aplicacéo e correcdo das provas.

5.4 — Nao cabera recurso da prova pratica e da glevitulos.
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5.5 — Da deciséo final da Comissdo do Concursodib? 01/2011, ndo cabera novo recurso.
6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Para a classificacao final dos candidatasvados para os cargos em que ha prova praticdestara
a somatoria das notas obtidas na prova escritgpeowua pratica, considerando o disposto nos iteihg 4
4.2.1.

6.2 — Para a classificacao final dos candidatosvaplos nos cargos de Professor Il T20 e Professor d
Educacdao Infantil, serd aplicada a seguinte férmula

(NPE x peso 0,9) + (PPT x peso 1,0) = RF, onde: Nbta da Prova Escrita, PPT = Pontuacéo da
Prova de Titulos e RF = Resultado Final.

6.3 — A classificacéo final dos candidatos aos @&ragos, ndo eliminados na prova escrita, d@r-se-
de acordo com a nota obtida na prova escrita, garalio-se- a no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio de Toledo e na péagina “Concursos”, site oficial do Municipio na Internet
(www.toledo.pr.gov.br

6.4 — Em caso de empate na média final, observa@n-ggara 0 desempate 0s seguintes critérios,
sucessivamente:

| — maior nota na prova pratica, para os cargoguarhaja prova pratica;

Il — maior nota na prova de conhecimentos espesific

[l — maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV — persistindo o empate, sera considerado conliomelassificado o candidato de maior idade.

7 — DISPOSICOES FINAIS
7.1 - O Municipio de Toledo e a Comisséo do Corigblico n® 01/2011 estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultaremcapacidade parcial ou total do candidato, originado

por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durantealizacdo de qualquer das etapas do Concurso.

7.2 —_O valor do vencimento inicial e a jornadardéalhocorrespondente a cada cargo constam no
ANEXO | do presente Edital.

7.3 —_As atribui¢des pertinentes a cada caggistam no ANEXO Il deste Edital.

7.4 — Os conteudos programaticmmstam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5 - Nao serd permitido o uso de qualquer matdilaiografico, calculadora, telefone celular,
notebook ou similar, durante as provas, devendandidato portar apenas caneta esferogréfica preta
ou azul.

7.6 — N&o seré permitido o ingresso do candidatocal determinado para a realizagédo da prova apos
o horario preestabelecido e sem a apresentacdmdioaumento oficial de identificacdo, sendo os
retardatérios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.7 — Para fins deste Edital, considera-se docwnr@itial de identificacdo a Carteira de Identideale
Carteira de Identidade Profissional, a Carteiraiddet de Habilitacdo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e passaporte.
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7.8 — O candidato impossibilitado de apresentardiaada aplicacdo da prova escrita, documento de
identificacd@o original, por motivo de perda, fudo roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgéo policial e copidalumento de identificacao.

7.9 — O candidato impossibilitado fisicamente dmgarecer ao local de realizacdo da prova escrita
devera protocolar, na Prefeitura do Municipio déedo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes

do horéario marcado para o inicio da prova, soljéitaenderecada a Comissdo do Concurso Publico n°
01/2011, com justificativa para a constituicio dmda especial, devidamente acompanhada de
atestado ou laudo médico que comprove a imposkibidi de locomogdo, devendo a prova ser

aplicada no mesmo horario dos demais.

7.10 — Nao serd permitida a permanéncia de acoraptsko candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicacguroless, salvo na hipotese prevista no ltem 7.11.

7.11 — A candidata que tiver necessidade de amameéuatante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, o qual ficard em local reservasgogeresponsavel pela guarda da crianga.

7.12 — Nao havera compensacao do tempo de amafmemag¢empo de duracdo da prova.

7.13 — SO sera permitida a entrada no recinto algagdrinta minutos antes de seu inicio.

7.14 — A inscricao do candidato implicara o conimecito deste Edital e das disposicGes do Decreto n°
265/2003, com as modificacdes procedidas pelos dbecrn®s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e
298/2010, da legislacdo mencionada no preambule,desia concordancia com todas as condicdes
neles estabelecidas.

7.15 — Toda a legislagédo referida neste Edital @stéposicdo do candidato na pagina “Legislagao”,
no site oficial do Municipio de Toledo na Internetw.toledo.pr.gov.br

7.16 — A ordem de classificacéo final sera rigomemate observada. A aprovacdo do candidato no
Concurso Publico, todavia, ndo lhe garante o dieitomeacao.

7.17 — A classificacdo de candidatos com defic&@seira feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos ao respectikgo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda
somente a destes, para os fins da legislacdo cimditem 2.8 deste Edital, ressalvado o disposto no
item 2.16.

7.18 — O prazo de validade do presente ConcursticB#era de dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

7.19 — Todas as comunicacdes e atos relacionad@oacurso Publico objeto deste Edital serdo
publicados no Orgédo Oficial Eletrénico do Municigle Toledo, ncsite oficial do Municipio de
Toledo na Internetwww.toledo.pr.gov.br.

7.20 — Qualquer informacéo adicional sobre o Caw®ublico objeto deste Edital podera ser obtida
mediante consulta a pagina “Concursos”site www.toledo.pr.gov.hr ou pelos telefones (45) 3055-
8862 e 3055-8834

7.21 — Os casos omissos ou nao previstos nestal Bdifio resolvidos pela Comissdo do Concurso
Pdblico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estadio
Parana, em 3 de junho de 2011.
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Publicagio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2 80, de 6/06/2011

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORN ADA DE
TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

ANEXO |

CARGO

FORMACAO/ REQUISITOS

C. H.
SEMANAL

SALARIO
INICIAL

INSC

Auxiliar em Servicos Gerais |

Para a sede do municipio:
Distrito Novo Sobradinho
Distrito Vila Ipiranga
Distrito Dois Irmaos

Ensino fundamental completo

40

548,01

30,00

Auxiliar em Operacéo e
Manutencéo |

Ensino Fundamental
incompleto

40

548,01

30,00

Bibliotecario |

Superior completo em
biblioteconomia e registro no
respectivo conselho de classe

40

2.018,24

80,00

Carpinteiro |

Ensino Fundamental
incompleto

40

657,70

02

30,00

Cozinheiro | - para o distrito de
Novo Sarandi

Ensino Fundamental
Incompleto

40

548,01

01

30,00

Eletricista |

Ensino Fundamental Completo

40

657,70

01

30,00

Encanador |

Ensino Fundamental
Incompleto

40

657,70

01

30,00

Engenheiro de Transito |

Curso Superior em
Engenharia Civil e/ou
Arquitetura, mais
Especializagdo em nivel de
pés-graduacéo “lato sensu” na
area de

transito, mais registro no
respectivo

Conselho Regional de classe
(CREA) e

Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, no
minimo Categoria “AB”

40

2.018,24

01

80,00

Motorista |

Ensino fundamental completo
mais Carteira Nacional de
Habilitacéo (CNH) ou
permisséo para dirigir, com
habilitagdo minima na categoria
“C”.

40

657,70

06

30,00

Pedreiro |

Ensino Fundamental
incompleto

40

657,70

03

30,00

Professor 11 T20

Licenciatura plena na area de
educacéo

com formagé&o de magistério
em nivel

médio; ou Formagéo em
Pedagogia ou

em Normal Superior com
habilitagéo nas

séries iniciais do ensino
fundamental ou

em educacédo infantil.

20

1.009,06

08

80,00

Professor de Educacéo Infantil

Curso superior completo em

35

1.765,86

25

80,00




ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

SECRETARIA DE RECURSBGIUMANOS

Pedagogia ou Normal Superior
com habilitagdo em Educacéo
infantil, admitindo-se,
ainda,Licenciatura Plena na
area de Educagéo

com formacgé&o de magistério
em nivel

médio

Técnico em artes e Instrumentos | -

énfase em Regéncia de Banda e
Coral

Bacharel ou Licenciatura em
Muisica com habilitagdo em
regéncia ou Licenciatura em
Educacgéo Artistica  com
habilitagdo em mausica com
énfase em regéncia

40

2.018,24

01

80,00

Técnico em Enfermagem |

Curso Técnico de
Enfermagem e Registro no

respectivo Conselho de
Classe.

40

1.183,98

03

50,00

Técnico em Vigilancia Sanitaria |

Ensino Médio completo, com
especializagéo em vigilancia

de Enfermagem, Técnico em
Quimica ou Técnico em
Agropecuaria

sanitaria, ou Curso de Auxiliar

40

1.183,98

02

50,00

MEDICO T4 e MEDICO T6

Médico T4 | -Endocrinologista

Ensino Superior completo em
Medicina, c/ espec. em
Endocrinologia + CRM Ativo na
especialidade

20

5.627,73

01

80,00

Médico T4 | -
Gastroenterologista

Ensino Superior completo em
Medicina, c/ espec. em
Gastroenterologia + CRM Ativo
na especialidade

20

5.627,73

01

80,00

Médico T4 | -Ginecologista
obstetra

Ensino Superior completo em
Medicina, c/ espec. em
Ginecologia e Obstetricia +
CRM Ativo na especialidade

20

5.627,73

01

80,00

Médico T4 | - Neuropediatra

Ensino Superior completo em
Medicina, c/ espec. em
Neuropediatria + CRM Ativo na
especialidade

20

5.627,73

01

80,00

Médico T4 | — Medicina do
Trabalho

Ensino Superior completo em
Medicina, c/ espec. em
Medicina do Trabalho + CRM
Ativo na especialidade

20

5.627,73

01

80,00

Médico T4 | — Pediatra

Ensino Superior completo em
Medicina, c/ espec.

em Pediatria + CRM Ativo ha
especialidade

20

5.627,73

02

80,00

Médico T6 | — Pediatra
Plantonista

Ensino Superior completo em
Medicina, c/ espec. em
Pediatria + CRM Ativo na
especialidade

30

8.441,59

02

80,00

Médico T6 | - Clinico Geral
Plantonista

Ensino Superior completo em
Medicina, + especializacdo em
Clinica Médica + CRM Ativo

30

8.441,59

02

80,00

ANEXO I

ATRIBUICOES POR CARGO

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | — para a sede do Municipio e distritos

Na funcdo de Servicos Gerais:

10
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- executar tarefas de limpeza nas dependénciasiidade, varrendo e encerando assoalhos,

espanando e polindo méveis, limpando carpetesjg@gretc. utilizando materiais proprios.

- realizar a limpeza de banheiros, varrendo, lidpae desinfetando pias e sanitar
promovendo a substituicdo de toalhas e papéisyanter a higiene necessaria.

- auxiliar nos servigos de cozinha.

- promover a lavagem de roupas, bem como passasertar quando necessario.

- desenvolver atividades de poda e tarefas reladasicom a limpeza publica das prag
logradouros publicos.

- desenvolver tarefas de plantio, coleta e armgsenale plantas e outros.

- atuar como auxiliar na construcao de obras pailic

- atuar na distribuicao e producao de alimentosjcamentos e outros.

- controlar a entrada e saida de veiculos e miadesaeparticdes e érgaos publicos.

- desempenhar outras tarefas correlatas.

ios,

AS €

AUXILIAR EM OPERACAO E MANUTENCAQO |
Executar atividades relacionadas com a funcao.

Na funcéo de lavador, lubrificador e conservacawveaieulos
- lavar e/ou lubrificar e engraxar veiculos levgsesados da prefeitura municipal, utilizar
mangueiras, panos e outros instrumentos; lavaetiafa limpeza dos veiculos; promo
trocas de Oleos, controlar a bateria e demais améptos; enxugar e dar polimento
veiculos, utilizando panos, estopas e ceras; desgmpoutras atividades correlatas.

Na funcéo de frentista:
- realizar o abastecimento de veiculos, operandabbode combustivel, promover a trocg
Oleo dos veiculos.
registrar em ficha propria as quantidades de cotiali® Oleo lubrificante, anotando a plg
do veiculo, usuério, data e outros itens, reakzealibragem de pneus, completar reservat
de 4gua, bateria e outros componentes dos vej@uestualmente desempenhar funcoe
lubrificador e lavador, desempenhar outras ativedazbrrelatas.

Na funcéo de borracheiro:

- desmontar pneus, utilizando chaves de roda eaoapara identificar furos e /ou danos
camara de ar e nos proprios pneus, realizar oexossnecessarios na camara de ar e p
utilizando colas,borrachas e operando instrunsertte precisdo, montar 0s pneu
componentes, fazer a calibragem de pneus,desemprriles atividades correlatas.

Na funcado de auxiliar de topdégrafo/agrimensor:

- acompanhar e auxiliar o topégrafo nos levantaosertemarcacdes, nivelamentos, puxan
trena, batendo piquetes e carregando a estadia) @demais instrumentos de topografia.

- manter limpos e organizados 0s materiais e equgntos do setor, auxiliar no registro
medidas e coordenadas das planilhas, anotando,dadpar com foice e facdo a area
demarcacdo para colocacdo de piquetes; auxiliacanegamento e descarregamento
materiais e equipamentos utilizados; desempenheasoatividades correlatas.

Na funcdo de operador de martelete:

ndo
ver
a0s

de

hca
Orios
S de

na
neus,

do a

das
de
dos

- operar martelete, abrindo buracos e fendas es) estradas e outras superficies; inspecionar

e realizar pequenos reparos na maquina; desempauthas atividades correlatas.

Na funcao de trabalhador bracal:

- carpir, varrer, rocar e limpar canteiros, ruasgps, terrenos, jardins e outros; abrir val
valetas, utilizando cortadeira, pd, picareta easutferramentas;

- transportar moveis e utensilios de escritériajizar servigos de limpeza e desobstrucé
bueiros; auxiliar as tarefas de construcdo, calgggnee pavimentacdo de ru

as e

0 de
as

publicas,preparando massa e transportando mataehiagssos;, e auxiliar nas tarefas

do

11
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estofador, marceneiro, mecanico, eletricista, Iladg@ntor de paredes, torneiro,

etc.,preparando os materiais e ferramentas ne@saaxecucdo do servico.
- desempenhar outras atividades correlatas

BIBLIOTECARIO |

- supervisionar, assessorar e coordenar bibligtezastiros de documentacdo e servicos de

informacoes.
- planejar, selecionar e propor a compra de livieyjodicos, publicagbes e audiovisl
estudando as sugestbes dos usuarios, consultatddtsgoa e editoras para manter atualiza
acervo.

- planejar e implantar sistemas de bibliotecastraenou servicos de documentacdo €
informacgé&o, bem como a elaborag&o de normas e isataiservicos.

ual,
jo o

de

- promover o entrosamento e a colaboracdo com t®sourgdos e equipes de trabalho,

prestando-lhes assisténcia técnica.

- promover 0 estabelecimento do sistema de corgnadgistro do material documental.

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhosatlEogacao e classificagéo.

- planejar, organizar e promover a manutencao atdogos existentes na biblioteca, visan
sua revisao e atualizacgao.

- planejar e executar servicos de indexacdo, mibtuio estabelecimento e atualizacédo
linguagens de indexag&o que forem pertinentessifat@cdes especializadas.

- planejar e executar servigcos de disseminacaafalenacoes, incluindo a elaboracdo de perfi
interesse dos usuérios, preparacdo de publicagdestificacdo corrente, de resumos e ol
tipos, promovendo sua distribuicéo e circulacao.
- manter contato com outras bibliotecas e instsgpara realizar intercambio de informacd
empréstimos literarios, efetuando registros pais dstatisticos a fim de atender as necessi
dos usuarios.

- emitir pareceres sobre assuntos de sua espadmlid fornecer dados estatisticos de
atividades.

- desempenhar outras atividades correlatas.

CARPINTEIRO |

- executar trabalhos de confeccéo e/ou repardigamiiio o material necessario;
- confeccionar ou reparar caixilios, prateleirastas, janelas, tetos,assoalhos, batentes
cortando, pregando, parafusando ou fazendo encaixes

do a

das

s de
Itros

ese
dades

suas

, etc,

- confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, diaseando-se em desenhos e croguis,

utilizando instrumentos de medida e operandguinas de serrar, tornear, aplainar e fu

rar.

- serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafosajom@s, montar, pregar, parafusar e colocar as

pecas trabalhadas.

- raspar, polir, envernizar, encerar e laquealgatjanelas.

- colocar ferragens de enfeite ou de protecéo awboadicas, fechaduras e puxadores.
- afiar e travar ferramentas utilizadas, operandquinas e/ou utilizando instrumentos.

- desempenhar outras atividades correlatas.

COZINHEIRO | — para o distrito de Novo Sarandi

-Verificar, controlar e utilizar os alimentos desto com o tempo de duracéo;

- Seguir um cardapio diversificado, fornecendo acionarios e criancas uma alimentacao

adequada e de acordo com a faixa de idade e atisdisponiveis;

- Preparar as refei¢cdes dentro dos cuidados denkigi aproveitamento dos alimentos;
- Destinar o lixo adequadamente;

- Lavar as maos antes de manusear os alimentos;

12
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- Distribuir a alimentacdo no horario pre-estabdteou quando solicitado;
- Manter a higiene pessoal ( unhas aparadas, tencabeca);

- Responsabilizar se pela limpeza, conservacameot® de equipamento: cozinha, utensilios,
estoque e material;
- Participar com a nutricionista e demais funcimsna elaboracédo de um plano de atuacap das
criangas, nas atividades da cozinha desde, qusegumanca e autoriza¢ao dos pais;

- Preparar a quantidade de alimentacdo de acom@caimero de pessoas presentes;
- Conferir a quantidade e o estado de conservegatirdentacao recebida, verificando prazo de
validade, tempo de duracéo e solicitando a devolac&éndo ndo estiverem de acordo com as
especificagbes e normas vigentes;

- Cooperar com o auxiliar de cozinha;

- Na auséncia do auxiliar de cozinha o cozinheird¢siera assumir as fungdes deste;

- Efetuar a esterilizacdo de mamadeiras, chupetamais utensilios;

- Controlar a quantidade de alimentos consumiddisjtando reposicdo quando necessario;
- Promover a realizacdo de um cardapio diversificpdra as refeicOes, observa das as
peculiaridades dos consumidores e disponibilidactente;
- desempenhar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA |
- realizar a inspecdo da rede elétrica de instedai8icas da prefeitura municipal, utilizando
instrumentos préprios, para detectar causas dehamento inadequado.

- fazer reparos e consertos de chaves de luzdfggntores e outros componentes elétricos.
- realizar a manutencao das instalac6es elétgabstituindo ou reparando pecas defeituosas.
- promover testes de instalacdes elétricas, atde@sstrumentos e ferramentas proprias, para o
perfeito funcionamento.

- desempenhar outras atividades correlatas

ENCANADOR |
- Realizar instalagbes hidraulicas, utilizando miaite e ferramentas préprias, cortando,
parafusando, encaixando canos,registros, cotovetds, e dando ao trabalho um perfeito
acabamento.

- Montar, colar e encaixar pecas hidraulicas pa@éeccdo de componentes hidraulicos.
- Promover a substituicdo de canos, torneirasstregie outros.

- Efetuar levantamentos de danos ocorridos emgeéd instalacbes fisicas da prefeitura
municipal.

- Promover o desentupimento de canos quando saézessario;
- desempenhar outras atividades correlatas

ENGENHEIRO DE TRANSITO |
- Determinar o local de instalacdes, se for necessfefinir o tempo de ciclo e fazer| a
manutencdo dos dispositivos de controles de trafdgosinalizacdo semaforica,vertical e
horizontal,

- Realizar anélise de acidentes de trafego;

- Propor medidas e projetar solu¢des de engenpargapermitir um trafego seguro;
- Planejar, realizar estudos e pesquisas de engeisiohre condigdes de trafego;

- Planejar a operacao do trafego, nas vias urbanas;

- Cooperar com as demais autoridades municipatesenvolvimento de formas de melhorar
as condicbes de trdfego e realizar outras ativeladeterminadas pela Administragdo
Municipal;
- Implantar e manter os dispositivos de controlestrdfegos oficiais, incluindo sinalizagéo
vertical e horizontal e semaforica, quando e coagoieridos;

13
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- Declarar vias para lazer, recreacdo e eventosumténios especiais, sinalizando |os
adequadamente;
- Especificar e manter, com dispositivos de siagbo adequados, os locais de cruzamentps de
pedestre e intersecdes perigosas;
- Estabelecer zonas de seguranca de pedestresadareiaculacdo exclusivas para pedestres;
- Implantar a sinaliza¢éo horizontal com linhadaieas ou linhas divisérias de fluxo das Vias
urbanas em que um regular alinhamento de trafegoéssario;
- Implantar areas de cargas de descargas de measadoontos de parada de transpaqrtes
coletivo, area de embarque e desembarque de passagepontos de taxi, instalando e
mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequattisando os periodos de tempo (horarios)
permitidos ou proibidos.

Desenvolver e executar outras atividades correlatas

MOTORISTA |

- dirigir veiculos do poder publico municipal,risportando materiais em geral, observando as
normas do cédigo nacional de transito.
- realizar o registro de saidas e chegadas dolegiegistrando em ficha propria os horarjos,
quilometragem, percurso realizado e outras infod@sgc para fins de controle.
- verificar as condigfes de funcionamento do veicam relagcdo a combustivel, agua, bateria,
pneus, etc, solicitando as providencias necesgi@ia seu perfeito funcionamento.
- realizar a troca de pneus, quando necessatiaantio ferramentas préprias, e providenciando
0S consertos respectivos.

- lavar e realizar o polimento do veiculo sob asponsabilidade.
- orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanhansarregamento e descarregamentp de
materiais.
- Realizar pequenos reparos de emergéncia quarckssdeio, como troca de lampadas e
fusiveis, regulagem simples de motor, etc.
- elaborar periodicamente mapa demonstrativo deag#io do veiculo, especificando em
formulario proprio a quilometragem rodada, serviexscutados e outros dados necessarios.
- desempenhar outras atividades correlatas.

PEDREIRO |

- construir mediante os projetos e orientacdeddasnedificaces e fundacgdes;
- fazer fundacdo de obras, observando a profundjdadpessura, resisténcia e oytras
especificacdes técnicas de colunas e pilares, etc..

- levantar os "cantos" da construcdo, observarat@egando o prumo, esquadro e nivel.

- colocar azulejos, lajotas e tacos, fazer rebozafenagem.

- construir calcadas, meios fios, canteiros deralria, caixas de escoamento e drenagens.
- preparar massas, utilizando cimento, cal, areia.

- construir paredes e componentes de construcdputilizando tijolos, massas e ferramentas
e instrumentos proprios.

- afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizam$trumentos adequados.
- desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
- Realizar o planejamento das atividades e dosfa®ja serem realizados na institui¢ao,
seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais afaducacéo Infantil, as Deliberacfes| do
Conselho Municipal de Educac&o/Toledo, o CurricBlésico para a Regido Oeste |do
Parand/AMOP e o Projeto Politico-Pedagdgico;

- Planejar e desenvolver atividades pedagogicaslatelo ao que preconiza a legislacao da
Educacdo Infantil: o cuidar e o educar indissodraeate, oportunizando uma educagao
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integral, priorizando o desenvolvimento fisico, arpintelectual e afetivo das criancas sob
responsabilidade;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo desmaissao e assimilagdo do conhecimento;

- Realizar observacoes, registros, avaliacdo eef@arento de atividades pedagdgicas proj
de cada faixa etaria, em conjunto com a coordenacéao

- Planejar, em conjunto com a equipe pedagoginagadles extra-classe a serem realizada
- Participar de reunifes sisteméaticas de estudibalho para o aperfeicoamento pedagogic
- Manter e promover relacionamento cooperativordealho com colegas, criancas, pais

diversos segmentos da comunidade envolvidos nadates da instituicdo de ensino;

- Detectar casos de criancas que apresentem ddides$ e problemas especificos e encam
los ao profissional responsavel pelas areas afins;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos proldemoe interfiram no trabalho de sala
aula;

- Executar todos os procedimentos de registrosrengties ao processo de avaliagao

criancgas;

- Atender as criancas respeitando seu estagio dendalvimento, de acordo com s
habilidades e limitagcdes;

- Responsabilizar-se pelas criancas de sua turomant o periodo em que estiverem
instituicdo de ensino, em relacéo a educacao, @egaurhigiene e saude, bem como no cui
de todas, nos horérios que estiverem fora da safa@utros espacos da instituicdo de ensil

- Auxiliar as criangas na execuc¢ao de atividadégadi, responsabilizando-se pelo process
ensino-aprendizagem, estimulando-as em todas &s agfies e movimentos, bem co
incentivando-as a engatinhar, sentar e andar ecmndo o direito de comerem sozinh
promovendo sua autonomia,

- Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o dels@mento integral da crianca (cognitiy
afetivo, motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas deranalimentacdo, repouso e higieniza
(escovacéo de dentes, higienizagdo das maos adeg®es das refeigbes, no banho, na id
banheiro), realizando os banhos e trocas, quanckssério;

- Incentivar habitos de organizacéo e asseio asgas, zelando pela limpeza e higiene pes
e do ambiente escolar, orientando para criar ledigceconomia;

- Participar na elaboracdo, execucéo, avaliacdef@mulacdo do regimento interno e
Projeto Politico-Pedagogico da instituicao;

- Contribuir com o bem-estar das criancas, propdwaum ambiente de respeito, carin
atencao individual e coletiva, tranquilidade e atmgo durante o periodo de adaptacéo,
como adequando e organizando o espaco para odidgadescanso das criangas, observa
as durante esse periodo;

- Controlar a frequéncia e pontualidade das cremgainstituicdo, comunicar a coordena
em caso de faltas e atrasos em excesso, de a@rdBR&gimento Interno;

- Tomar as devidas precaucdes para evitar 0 candgidoencas infecto-contagiosas
possam ocorrer entre as criangas na instituicamsieo;

- Comunicar aos pais e/ou responséaveis e a cogi@empiando a crianca adoecer no per
de permanéncia na instituicao;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dieten¢p necessario), em conformidade
prescricdes médicas;
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- Realizar procedimentos relacionados a saudeidacer, no que diz respeito a temperat
medicando-a mediante receituario médico e prestatéodimento prévio em caso
acidentes, comunicando e orientando 0s pais/reapeiss

- Discutir com a coordenacdo da instituicdo, qualgduvida ou dificuldade em relacao

crianca e a familia, acatando a orientag&o recgbida

- Zelar pelo cumprimento dos principios de étiaafipsional, no que diz respeito aos aspe
referentes a intimidade e a privacidade dos ussiérjgrofissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptacéo das criatagidas na instituicao;

ura,
de

m;

ctos

- Participar de reunides, programacoes e do plaregjio de atividades desenvolvidas pela

instituicao;
- Participar de reunifes sisteméaticas de estudibalho para o aperfeicoamento pedagogic

- Participar de reunides com pais e/ou responsapelas criancas, quando solicitado,

possibilitando a flexibilidade de horarios de maed@avorecer a participacdo dos mesmos;

- Manter e promover um relacionamento cooperatevarabalho com colegas, criangas, pais e

diversos segmentos da comunidade, envolvidos nadaates da instituicao;
- Zelar pelo patrimbnio e organizagdo do ambiente;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR 11 T20

- Participar na elaboracao, execucao e avaliacdoateejamento de ensino, em consonancia

com o plano curricular e as diretrizes pedagogieaSecretaria da Educacéo;

- Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacaegimento escolar e do projeto politico-

pedagogico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades payleg® de sala de aula, considerand
qualidade de ensino, propondo alternativas de 8efupara os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo desmaissao e assimilagdo do conhecimento;

0O a

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobregsesunterpostos por pais ou responsaveis,

com base no sistema de avaliacdo da escola;
- Planejar em conjunto com a equipe pedagogicadaties extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sisteméaticas de estudibalho para o aperfeicoamento pedagogic

(OF

- Participar na elaboracdo dos planos de recuperalgf estudos/conteldos a sefem

proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativordbalho com colegas, alunos, pais ¢ 0s

diversos segmentos da comunidade envolvidos nadaates da escola;
- Detectar casos de alunos que apresentem probkeigifisuldades especificos e encamin
los ao coordenador pedagogico;
- Manter a equipe pedagogica informada dos proldeyoe interfiram no trabalho de sala
aula;

ha-

de

- Executar todos os procedimentos de registrogenmaties ao processo de avaliacdo de seus

alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizgreda sua aplicacéo;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condi¢cbes de ajmathal de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsatilizse pelas informacdes prestadas e

decisdes tomadas;
- Desempenhar outras atividades correlatas.
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1- MEDICO T4 |
(Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais)
2- MEDICO T6 |

(Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais)
— Prestar atendimento médico e ambulatorial emagieisl de salude, examinar pacier
solicitar e interpretar exames complementarescpresr e orientar tratamento, acompanh
evolucdo, registrar a consulta em documentos mem@iefetuar encaminhamentos a sery
de maior complexidade, quando necessario;

— Executar atividades médico-sanitarias, realii@idades clinicas, procedimentos cirargi
de pequeno porte, laboratoriais, dentro das edpledas basicas do modelo assisten
conforme sua area de atuagdo, desenvolver aclesvigei® a pPromocao, prevencagd
recuperacao da saude da populacgéo;

— Participar de equipe multiprofissional na elabacade diagnostico de saude da &rea, an
dados de morbidade e mortalidade, verificar osigas\e a situacdo de saude da comunid
para o estabelecimento de prioridades nas atividaderem implantadas;
— Coordenar atividades médicas, acompanhar e aeaiacdes desenvolvidas, participal
estudo de casos, estabelecer planos de trabaffamdad a prestacdo de assisténcia integr
individuo;
— Participar na elaboragdo e/ou adequacédo de pmagranormas e rotinas, visandg
sistematizacdo e a melhoria da qualidade das agbsatide;

— Orientar a equipe de técnicos e assistentes teipar da capacitacdo e supervisdo
atividades delegadas;

— Realizar plantbes no pronto atendimento do Centegrado de Saude Dr. Jorge Milt
Nunes, na Vila Pioneiro, ou em outras unidadesigamblde saide em que tal servigco
disponibilizado;

— Realizar atendimento médico e ambulatorial endades de saude situadas no interio
Municipio;

— Patrticipar de programas e eventos de prevengéioneocdo da saude, realizando pales
orientacOes e demais atividades e servigos conggner

— Desempenhar atividades e servicos em Progranfaaldie da Familia.
— Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS |
Com énfase em Regéncia de Banda e Corais

- Promover e organizar exposicoes e amostra dballi@s realizados em conjunto com
grupos organizados da comunidade e equipe regional,

- Ministrar cursos de atualizag@o para monitorgstutores nas respectivas areas de atua
- Planejar e coordenar as atividades da area éspete atuacao;

ites,
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- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locaisedlizacdo dos cursos o desenvolvimento

das atividades relacionadas com a sua area déiatuac
- Prever e controlar o material a ser utilizadoatasdades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de igémaprofissional para alunos que nao

possuam nenhuma experiéncia, ministrando cursosfiolmas de musica em Centr
Assistenciais e comunitérios, Centros da juventaseacos culturais e congéneres.;
- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

0S

- Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO EM ENFERMAGEM |
- Exercer atividades de saude de nivel médio-técaab a supervisdo de enfermeiro, atribyi
a equipe de enfermagem.
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- Planejamento, programacao, orientacdo, e supervils atividades de assisténcig de

enfermagem.

- Prestacéo de cuidados diretos de enfermagememfzscem estado grave.

- Prevencdo e controle de doencgas transmissiveiggeral em programas de vigilan
epidemioldgica.

- Prevencdo e controle sistemético de danos figiwegpossam ser causados a pacientes d
a assisténcia a saude.

- Execucado de programas de entidades de assistétegeal a saude individual e de gru
especificos, particularmente daqueles prioritatealto risco.

Cla
Urante

PDOS

- Execucado de programas de higiene e segurancgalokdhio e de prevencédo de acidentes e

doencas profissionais e do trabalho.

- Executar atividades de assisténcia de enfermagaratuadas as privativas de enfermeiro.
- Integrar a equipe de saude.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |

- coordenar, supervisionar e executar trabalhdsciizacéo, orientacdo, educacéao e vigilancia

sanitaria no municipio, através da orientacdo &uigEo a comunidade sobre questde
saneamento basico.

1 - na funcéo de Vigilancia Sanitéaria:
- executar e supervisionar programas e projetasieietacdo e educacdo em saude comuni
procedendo levantamento de dados, constatando eigehdicbes de saneamento basi

vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimentasigos,visando a saude e 0 meio ambiente.

5 de

taria,
O e

- controlar o cumprimento das normas sanitariaeptabelecimentos comerciais e de prestacao

de servicos, atraves da verificagdo da documentdeddstorias de rotina e de orientacdo d
aos proprietarios, gerentes e empregados.

reta

- identificar problemas na éarea sanitaria, subnagi@s a analise técnica para posterior

comunicacao e integracdo com 0rgaos responsavassgudes subsequentes.
- orientar a comunidade, técnica e legalmentexeeugdo de projetos de sistemas individua

s de

abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitéloligo, visando a adequacao dos recyrsos

disponiveis a prote¢cdo ambiental e a melhoria ddedps de saude da populacao.

-orientar a observacao clinica de animais agressoseispeitos, anotando dados em formul
apropriados, orientando e encaminhando pessoasgaraento.

- supervisionar e executar atividades de coletestras de agua e alimentos

arios

sob suspeita ou denuncia de irregularidades, dedaccom as normas ou rotinas

preestabelecidas, encaminhando a analise labafatori

- detectar irregularidades quanto a saude ocupEc®routras que afetam a saude puhlica,

comunicando-as aos superiores para as providene@sssarias, de acordo com as no
preestabelecidas.

‘mas

- auxiliar na execucdo de atividades desenvolviglela area, participando de reunides e

campanhas, visando a promocao da salde na comenidad

- executar e orientar servicos internos de sandamenvigilancia sanitaria, organizando

arquivos, cadastros, protocolos, agendas e deatigias atinentes ao trabalho.
- desempenhar outras atividades correlatas.

2- Técnico de Saneamento na area de meio ambiente:
- programar 0s servicos de limpeza urbana em pasas, avenidas e outros logrado

18
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pablicos, compreendendo varricdo, capinaco, laggaspagem de postes, paredes, muros,

monumentos e demais bens publicos.

- controlar a coleta de lixo urbano conforme agy@mas estabelecidos como:

lixo hospitalar, normal, residuos, vegetais, emisilineciclagem, etc.

- acompanhar e fiscalizar o aterro sanitario,ficarido o sistema de nascentes, drenag

conducdo de liquidos percolados, drenagem para,gas@pactacido e cobertura do lixo ¢

material argiloso.

- verificar e acompanhar os processos de reciclagelmo em usina, incineracao e operaca
vala séptica controlada para o lixo hospitalargndo o cumprimento das normas para d¢
ambiental.

- desempenhar outras atividades correlatas.

3 - Técnico de Saneamento na area de engenhariarasbe projetos:

- coordenar os servigcos de limpeza urbana em pragas avenidas e outros logradol
publicos, fazer a limpeza e desobstrucdo de valesnagem de aguas pluviais.

- acompanhar e fiscalizar a execucado de aterrasade avenidas, etc., verificando o sistem
nascentes, drenagem e conducao das aguas.

- desempenhar outras atividades correlatas.

em e
om

0 de
xfesa

Uros

a de

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino 1.0rtografia (escrita correta das palavras)
Fundamental 2.Divisao silabica.
Incompleto 3.Pontuacéo.
4.Acentuacgéo Gréfica.
5.Flexdo do substantivo (género — masculino e fex@mjinNuUmero —
singular e plural)
6. Interpretacdo de Texto.
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino 1.0rtografia (escrita correta das palavras).
Fundamental 2.Significado das palavras - Sindénimos, Antonimad3arénimos
Completo Homoénimos.

3.Diviséo silabica. Pontuacao.
4.Acentuacdo Gréfica.

singular e plural)

6.Interpretacdo de Texto.

7.Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
8.Concordéancia nominal e verbal.

5.Flexdo do substantivo (género — masculino e fex@mjinNuUmero —

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Compreenséao e interpretacao de textos;
2. Tipologia Textual,

3. Ortografia;

4. Acentuacdo grafica;

5. Emprego das classes de palavras;
Ensino Médio 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
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7. Sintaxe da oracao e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordéancia Nominal e Verbal,

10. Regéncia Nominal e Verbal;
11.Emprego dos pronomes;
12.Significagéo das Palavras;
13.Redacéo de correspondéncias oficiais

Ensino Médio,
mais Cursq
Técnico

1. Compreenséo e interpretacao de textos;
2. Tipologia Textual,

3. Ortografia;

4. Acentuacdo grafica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;

7. Sintaxe da oracéo e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordéancia Nominal e Verbal,

10. Regéncia Nominal e Verbal;
11.Emprego dos pronomes;
12.Significagéo das Palavras;
13.Redacéo de correspondéncias oficiais

1. Compreenséo e interpretacao de textos;

2. Tipologia Textual,

3. Ortografia;

4. Acentuacdo grafica;

5. Emprego das classes de palavras;
Ensino Superior 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
— EXCETO pard 7. Sintaxe da oracao e do periodo;
0os cargos de8. Pontuacéao;
Médico 9. Concordéancia Nominal e Verbal,

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11.Emprego dos pronomes;

12.Significagéo das Palavras;

13.Redacéo de correspondéncias oficiais
MATEMATICA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino 1.0Operagcbes com numeros inteiros, fracionarioTendes.
Fundamental 2.Conjuntos.
Incompleto 3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4.Perimetro e area das principais figuras geonastptanas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros asmpl

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino 1.0OperacgBes com numeros inteiros, fracionariocerges.
Fundamental 2.Conjuntos.
Completo 3.Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro, area e volume das principais figgeamsnétricas.
5. Regra de trés simples e composta.

6. Porcentagem e juros simples.

7. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.

8. Relacdes métricas e trigonomeétricas no triangetngulo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1.Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacéao de 2° grau;

4. Porcentagem;

5. Organizagdo de dados estatisticos, quadroeRsab
6. Sistema de amortizacao;

7. Sistemas de equacgdes

1.Regra de trés simples e composta;
2. Juros simples e composto;

Ensino Médio + 3. Equacao de 2° grau;

curso Técnico

4. Porcentagem,

5. Organizacao de dados estatisticos, quadroekasab
6. Sistema de amortizacao;

7. Sistemas de equacdes

1.Regra de trés simples e composta;
2. Juros simples e composto;

Ensino Superior +3. Equacéo de 2° grau;
EXCETO para o0s 4. Porcentagem;
cargos de Médico | 5. Organizacédo de dados estatisticos, quadrokasab

6. Sistema de amortizacao;
7. Sistemas de equacdes

CONHECIMENTOS GERAIS

A} %4

A} %4

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino 1. Questbes atuais em economia, politica, meio em®i ciéncia ¢
Fundamental tecnologia do Brasil;
Incompleto 2. Organizacdao politica e atualidades do Municil@d oledo;
3. Aspectos Geogréficos e histéricos do Munici@drdledo (hidrografiaj
relevo; populacdo; clima; vegetacao; limites gefigpd; emancipacdo
simbolos municipais);
4. Nocdes de administracdo e organizacdo publica.
5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino 1. Questbes atuais em economia, politica, meio em®i ciéncia ¢
Fundamental tecnologia do Brasil;
Completo 2. Organizacdo politica e atualidades do Municii@d oledo;
3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municigdrdledo (hidrografiaj
relevo; populacdo; clima; vegetacao; limites gefigpd; emancipacdo
simbolos municipais);
4. NocOes de administracdo e organizacao publica.
5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Questbes atuais em economia, politica, meio emt®i ciéncia ¢
tecnologia do Brasil;
2. Organizacdao politica e atualidades do Municil@d oledo;

3. Aspectos Geogréficos e histéricos do Munici@drdledo (hidrografiaj

relevo; populacéo; clima; vegetacao; limites gefogwa; emancipacao

\1%4

simbolos municipais);
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4. Nocdes de administracdo e organizacao publica.
5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

Ensino Médio +
Curso Técnico

tecnologia do Brasil;
2. Organizacgdao politica e atualidades do Municii@d oledo;

relevo; populacdo; clima; vegetacao; limites gefigpd; emancipacdo
simbolos municipais);

4. NocOes de administracdo e organizacao publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

1. Questbes atuais em economia, politica, meio em®i ciéncia ¢

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municigdrdledo (hidrografiaj

A} %4

Ensino Superio
— EXCETO parg
0S cargos dé
Médico

tecnologia do Brasil;
r 2. Organizacgdo politica e atualidades do Municii@d oledo;

2relevo; populacao; clima; vegetacao; limites gefigpd; emancipacdo
simbolos municipais);

4. NocOes de administracdo e organizacao publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000;

1. Questbes atuais em economia, politica, meio em®i ciéncia ¢

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municigdrdledo (hidrografiaj

A} %4

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003;

4. conceitos e tecnologias relacionados a Interi@irreio eletronico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da informacgao

Ensino Médio,
mais Cursa
Técnico

1.Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003;

4. conceitos e tecnologias relacionados a Interi@irreio eletronico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da informacao

Ensino Superio
— EXCETO parg
0S cargos dg
Médico

1.Sistema Operacional Windows;

r 2. Microsoft Office;

1 3. Word 2003, Excel 2003;

2 4. conceitos e tecnologias relacionados a Interi@irreio eletronico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da Informacao

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |
Questdes que simulam as atividades da rotina ddwiatrabalho, nocdes de limpeza,
equipamentos de protecdo individual, equipamentes apxiliam o desenvolvimento das
atividades de limpeza, o uso de produtos de limperdidas mais usadas. Noc¢bes de
higiene. Destinacdo de lixos: organicos, recickvéikos contaminados. Organizacdo de

espacos e Relac

AUXILIAR EM O

6es Humanas.

PERACAO E MANUTENCAO |
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Questdes que simulam as atividades da rotina diarteabalho, equipamentos de protecéo
individual, no¢des de seguranca no trabalho. Thablatacal, no¢des de pesos e medidas.
Organizacéo de espacos. Relacbes Humanas.

BIBLIOTECARIO |

Literatura Brasileira; Organizacdo e administracde bibliotecas: planejamento de
Bibliotecas, implantacdo de sistema de bibliotecagdes gerais de administracdo basica,
com énfase a organogramas, fluxogramas e cronogramadministracdo de recursos
humanos; Normas Técnicas para area de Documeni@Baor), Controle bibliografico dos
registros do conhecimento: documentacdo: (ConcBiésscos e Finalidades); Representacao
descritiva; Entradas de nomes individuais e cabstipelo AACR2; Catalogacdo no AACR2;
Formacdo de catdlogos; Catalogacdo de periddicodemais publicacbes seriadas;
Catalogacdao de multimeios (slides, filmes, fitas geral); Representacdo tematica;
Classificacado bibliografica atravées da CDU (Clasa@ao Decimal Universal); Tabelas
principais e auxiliares da CDU; Ordem de Citacaordem de intercalacdo; Sinais CDU;
Edicacdo médias e abreviadas da CDU; Noc¢des Gdossregistros do conhecimento;
Avaliacdo e desenvolvimento de colecfes; Sistereasetecdo e aquisicdo de documentos;
Preservacdo e descarte de documentos; Dissemidagatormacao; Usuarios e informagéo;
Legislacéo e informacéo profissional; Associagbeslasse e sindicatos; Conselho Regional
e Federal de Biblioteconomia; Resolucdo CFB N.8&21 de janeiro de 2002 - Dispbe sobre
Cadigo de Etica do Conselho Federal de Biblioteouiao

CARPINTEIRO |

Questdes relacionadas as atividades da rotinaaddwi trabalho, nocfes de carpintaria,
medidas, pesos, materiais utilizados para manuesgéastauracdo de moveis e construgoes,
nocao de perimetros e areas. EPIs, primeiros sm;arocdes de seguranga no trabalho.

COZINHEIRO |

Nocdes basicas de Higiene pessoal, do ambientaloi@ho, equipamentos e utensilos; boas
praticas de manipulacdo, preparagdo e conservag@indentos; cuidados na distribuicao

das refeicbes; como tratar as sobras; salude easeguno trabalho; rotina de limpeza;

gerenciamento do lixo; fatores que contribuem patatos de doenca de origem

alimentar;alimentacéo de baixo custo; no¢cdes deecaliacdo equilibrada; preparo de receitas.

ELETRICISTA |

Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, corgmento de componentes e de circuitos no
dominio tempo e no dominio frequéncia; sistemasfgsidos; linhas de transmissao;
Eletrbnica: andlise de operacdo e projeto de ¢osuicom diodos, transistores e
amplificadores operacionais; Conversdo de energincipios de funcionamento de
transformadores (monofasicos e trifasicos), geexloe motores (corrente continua,
monofasicos e trifasicos); Sistemas de controlétissmde sistemas realimentados, diagramas
de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estidule e compensacgédo; Eletrbnica industrial:
circuitos com tiristores, retificadores e inversoreontrole e acionamento de maquinas
elétricas; Instalacdes elétricas: projeto, protec&omando de circuitos, luminotécnica, para-
raios, correcao do fator de poténcia, NBR5410; isratle sinais e sistemas no dominio
frequéncia: aplicacdo da transformada de Laplada série de Fourier; Circuitos digitais:
sistemas de numeracéo, codigos binarios,circuosbmacionais e seqienciais com portas
l6gicas, flip-flops, contadores, registradores @slacamento, multiplexadores, memoarias e
microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comgawade dados: conceitos basicos,
modens, protocolos e topologia de redes; modulagids FSK, SK, DPSK e ASK;
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multiplexacdo FDM, TDM e codificacdo CM; Transmissde Energia Elétrica: Parametros
de linhas de transmissao monofasicas e trifasiceslelagem de linhas de transmisséo,
analise do regime permanente e de transitoriosimmad de transmissao, sobretensdes de
manobra e originadas por descargas atmosféricgsslaedo do setor elétrico: dispositivos da
Constituicao Federal de 1988 aplicaveis ao setbr&d;

ENCANADOR |

Interpretac@o de desenhos basicos de redes de &ggato. Instalacdo, manutencédo e reparos
em tubulacédo de ferro, cobre, PVC e ceramicasalag@io dos varios tipos de conexoes,
passagens e caixas de redes de agua e esgotocifumiie de ferramentas manuais, elétricas
e outras usadas na profissdo. Uso de equipameéatesguranca; Comportamento e atitude
em ambiente de trabalho; Prevencao de incéndiasderdes no trabalho; Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos, Montagstalacao e conservacao de sistemas
de tubulacdes; Regras de comportamento no ambubmtérabalho; Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario ampublico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico;

ENGENHEIRO DE TRANSITO |

Engenharia de trafego: Gestédo de trafego urbanera@@o do sistema viario; Planejamento
de trafego urbano. Engenharia de campo: Pesquissaatamento de trafego; Estudo de
capacidade; Projetos de trafego: Projeto geométricanalizacdo de trafego; Avaliacdo de
projetos e monitoracdo de transito; Projetos eafge@ pontos criticos; Dispositivos de
controle de trafego; Andlise de acidente de transistacionamento. Implantacdo e
manutengdo da sinalizacdo: Sinalizacdo horizon&ihalizagdo vertical; Sinalizacao
semaforica. Sistema de administracdo de multasadsito: Legislacdo de transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta. Educacéo de tar&dadania no transito; Educacgéo para a
saude no transito.

MOTORISTA |

Administracdo do Transito. Regras de CirculacdoguRenentacdo. Normas. Conceitos.
Definicbes. Sinalizacdo. Dispositivos. Veiculos. gR&o. Licenciamento. Habilitacao.
Conducéo. Deveres. Obrigacdes. Fiscalizacdo. Rdmbi Infragcdes. Penalidades. Multas.
Direcéo defensiva e preventiva. Cidadania. Eticiratmalho.

PEDREIRO |

Resolucdo de situagbes-problemas em obras. Quepiéesimulam as atividades da rotina
diaria do trabalho como medidas, volumes e quatisla Materiais utilizados em
construcdes. EPIs, nocbes de seguranca no tralmaihwiros socorros. Equipamentos que
auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Consemwagdmanutencdo de obras, reparos.
Relacbes Humanas e interpessoais. Nocao de parieetedida de area.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Saberes e praticas voltados para o desenvolvindatoompeténcias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais;- Concepcéo sobre os procedsodesenvolvimento e aprendizagem;-
Organizagdo dos conteudos de aprendizagem; - ¢kl da educacdo; A Escola o
Curriculo e a Diversidade. Lei Federal n.° 9394/9%stabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.- Lei Federal n.° 8.069/90 - &@spobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Deliberacédo n° 003/2007 —CME — Murocile Toledo
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TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS |

Enfase em Regéncia de Banda e Coral

Canto, cancdes e cantoria. Técnicas de Regénc@riaTmusical e harmonia. Historia e
teoria da musica. Fisica do som. Metodologia denensRitmo, pulsacdo e métrica.
Tonalidades. Escalas métricas. As tendéncias atlaaisisica popular brasileira.

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Exercicio profissional; ética e consciéncia moaalectos legais da pratica de enfermagem;
Nocdes basicas de saude e doenca; Atividades badecanfermagem a pacientes com
doencas crbnicas e transmissiveis; hipertensabgeteéis insuficiéncia renal, tuberculose,
hanseniase, DSTs / AIDS; Prestacdo de cuidadestarges no pré-natal, parto e puerpério;
Atividades do Técnico de Enfermagem na prevenc@ongrole do cancer cérvico-uterino;
Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais s/itpeso e mensuracdo, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endos@nooleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imud&gactipo, doses e via de administracao;
Medidas de prevencdo e controle de infec¢cbes; cAtuale Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturasjm@duras; Hemorragias; Mordeduras
de cées e cobras, acidentes por animais peconh€&ups diabético; Reanimacdo cardio-
pulmonar. Noc6es basicas de Vigilancia EpidemickigBaneamento Basico. Sistema Unico
de Saude. Legislacdo do SUS.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |

Lei n° 8.080/90 — Lei Organica da Saude; Organizagfuncionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS); Vigilancia Sanitaria; Conceitos; Arels abrangéncia; Funcbes; Lei n°
9.782/99 — Define o Sistema Nacional de VigilanSanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria e da outras providéncias; Bern° 3.029/99 — Aprova o regulamento da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)d& outras providéncias.; Portaria n°
354/2006 e suas alteracbes

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR IIT20

- Alfabetizacdo e Lingua PortuguesA escrita como sistema de representacdo; As
concepcOes das criancas a respeito do sistemactdéa,ed\ relacdo entre linguagem e
pensamento na perspectiva de Piaget e VygotskgpAsepcdes de linguagem; Alfabetizacao
e letramento; Textos descritivos, narrativos e edliativos; Recursos coesivos: formas
referenciais e formas sequenciais; Pontuacdo; ugagfio verbal, Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal. Leitura: cogbeg, finalidades e estratégias de leitura;
Escrita: producéo textual (organizagdo dos parégyrakentencas, escolha lexical e adequacéo
gramatical); Concepcdes de géneros textuais eagglicao ensino. Aplicacdo gramatical: a
sequéncia didatica como principio metodolégico thegyla Portuguesa;

- Matematica Sistema de Numeracédo Decimal (SND); Operacdesamimeros naturais,
fracionérios e decimais; Porcentagem; Medidasntgdida, Tratamento da informagéo;

- Ciéncias: Nocdes de Astronomia; Transformacdo e interacdoMdééria e Energia;
Ecologia; Seres vivos; Agua, solo e ar; Saude ehoniel da qualidade de vida; Clima;
Poluicdo; Alimentacéo; Biosfera e seus componelesssistemas e interacoes.

- Geografia: O espaco do Municipio de Toledo nas suas relacdes outros espacos;
Geografia fisica, Humana e Econdmica de Toledo lRatang; O Sol e seus planetas;.

- Histéria: Os homens de nossa localidade, de outros lugadesogitros tempos; Reflexdes
sobre a histéria. Relagcbes entre Historia, Podahalho e Vida.

25



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA SECRETARIA DE RECURSBGIUMANOS

- Conhecimentos EspecificoBeliberacdes n° 04/2005, n° 02/2007 e n° 01/0&aloselho
Municipal de Educacgédo/Toledo. Lei n° 11645/08 .

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICOS, NAS
RESPECTIVAS ESPECIALIDADES:

MEDICO T4 | — ENDOCRINOLOGISTA

Cddigo de ética Meédica.Diabetes Melittus: clasaifé&o, quadro clinico e tratamento,
complicacbes crénicas do diabetes melittus, netimppanefropatia, vasculopatia,
oftalmopatia; cetoacidose diabética; coma hipertammao cetotico; hipoglicemias;
tirotixicose; hipotiroidismo; tumores da tiréidensuficiéncia adrenal; hipercortisolismo;
nanismo hipofésico; hiperprolactinemia; disturberdetabolismo do célcio; diabetes insipius
e secrecao inapropriada do hormoénio anti-diurétigoerplasia adrenal congénita; disturbios
da diferenciacdo sexual, amenorréia e menopaisarkios do cortex e da medula supra-
renal, osteoporose; obesidade; neoplasia endooniiléipla; terapia com glicorticoide;
distarbios da glandula tiredide; distarbios da adeipofise e do hipotalamo; disturbios que
acometem multiplos sistemas enddcrinos.

MEDICO T4 | - GASTROENTEROLOGISTA

Caddigo de ética Médica.Eséfago; Esofagite de flextwérnia de hiato; Tumores; Estomago e
duodeno; Gastrite; Ulcera péptica; Gastroduenalmdéteagia digestiva alta;Tumores.
Intestino delgado: mal absorgéo intestinal; Doernrgamatorias agudas intestinais; Doengas
inflamatorias crénicas intestinais; Patologia véacudos intestinos; Tumores; Intestino
grosso: diarréia, constipacéo e fecaloma, doengaddicular dos célons, retootite ulcerativa
inespecifica Doenca de CROHN, parasitoses intesiinmores; Figado: doencas
metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, titemavirus (agudas e cronicas), hipertenséo
portal, cirrose hepatica,ascite, encefalopatia tregéumores: Vias Biliares: discinesia biliar,
litiase biliar, colangites, tumores, Pancreas: paatte aguda, pancreatite crbnica, cistos
pancreaticos, tumores. Outras afeccdes do apadailestivo: esquistomossomose mansoni,
doencas de chagas, peritonites, hormoOnios gasstimhis, suporte nutricional em
gastroenterologia, imunologia do aparelho digestilistirbios funcionais do aparelho
digestivo: dispepsia, colon irritAvel. Diagnose gastroenterologia: endoscopia, radiologia
do aparelho digestivo. Provas funcionais: balarggatduras, teste de Schiling, teste da D-
Xilose, testes respiratérios

MEDICO T4 | — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Caodigo de ética Médica. Propedéutica Clinica gildggoa e Obstetricia; Modificacbes do
organismo materno determinadas pela gravidez; BtakNAspectos clinicos, nutrigdo,
cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vactnagdgestante; Uso de drogas na gravidez e
lactagéo; Evolucao do aparelho genital femininsielbgia de ciclo menstrual; Embriologia,
Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologi® ciclo Gravido-Puerperal; Prética
Tocomética: Bacia, Feto e relacdo uterofetais;id&afocomatica; Mecanismo do Parto;
Contrabilidade uterina - avaliacao clinica instratakde seus parametros; Fases clinicas do
parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Nbrmalactacdo; Anticoncepcao;
Hemorragia da gestacdo: Nidacdo ovular: Aborto: nftee Ectopica; Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica dasiento da placenta normalmente
inserida: Rétula Uterina. Propedéutica da avaliaigonidade feto-placentaria em gestédo de
alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: LdguAmnidtico: Monitorizagdo Pré e Intra
Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e ObstetriGestacao de alto risco - patologia da
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gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidezomyada: Poli e Oligohidramnio:
Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amngd. Doengas Concomitantes com a
gravidez cardiopatia, hipertenséo cronica, isoimagio; diabetes, tireodiopatias e infec¢des.
Distécias; feto-anexial e do trajeto (0ssea e pameles): Funcional. Pratica Tocomatica:
Forceps; vacuo extracdo; versdes e extracdes agliobriotomias. Operacdes Cesarianas.
Puerpério Patologico. Infecgbes e infestagbes domscglogia e obstetricia. fisiopatologia da
Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esfré&mdocrinologia Ginecologia: Alteracdes
Menstruais. Climatério. Esterilidade e InfertilidadConjugal. Mastologia: Mastopatias
Tumorais e nao tumorais. Propedéutica em Ontold@gjidecologica. Citopatologia em
Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais e e Malignas do corpo uterino.
Patologias tumorais benigna e malignas da valvalleadjina. Patologias benignas e malignas
do colo uterino. Patologias tumorais benigna e gnalidos anexos uterinos. Programa de
Saude da Mulher no Ministério da Saude. PoliticaSdéde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS). Municipalizacdo da Saude. Normas Oipeas de Assisténcia a Saude:
NOAS. Indicadores de Saude Gerais e Especificas. DidatdJsuario SUS — Cartilha do
Ministério da Saude.

MEDICO T4 | — MEDICINA DO TRABALHO

Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas ndieento Pré-Hospitalar. Portaria
GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduaisrgéncia e Emergéncia. Regulamento
Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas; 2. Diagtiéo e Tratamento inicial das Doencas
de maior Prevaléncia na Populacéo; 3. Diagnoste@cterizacdo e tratamento e reabilitacéo
das Doencgas Profissionais, do Trabalho e Relacasad Trabalho; 4. Epidemiologia e
Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencas Piofisss, Doencas Relacionadas ao
Trabalho, Doencas Imunopreveniveis e Doencas déiddgéio Compulsoria; 5. Ergonomia
Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergait@d do Trabalho. Principais Correntes
de Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a Bogoia. Manual de Aplicacdo da NR 17.
Organizacdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva; 6oeBiatistica. Coleta de Dados.
Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentacdo TabuRepresentacdo Gréfica. Estudo dos
Agravos a Saude do Trabalhador; 7. BiossegurangatriRes gerais para o trabalho em
contencdo com material biol6gico; Manuseio e déscde produtos bioldgicos; Sistemas
regulatorios referentes a Biosseguranca no Bilasi$ federais, decretos federais, Resolucoes
ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISAtrigdHes Normativas da CTNBio, NR-32
do MTE); 8. Gestdo em Saude. Sistemas de Gest&egearanca e Saude Ocupacional -
OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagdo ISO. Rsmede Auditoria. Gestdo de Custos
em Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de SegukégigaAmbiente e Saude (SMS); 9.
Higiene Ocupacional. - Programa de Prevencdo deoRismbientais; Gases e vapores;
Aerodispersoides; Ficha de informacédo de segurdec@rodutos quimicos; Programa de
protecdo respiratoria; Exposi¢cdo ao ruido; Progrdmaonservacao auditiva; Exposi¢cdo ao
calor; Metodologias de avaliacdo ambiental estaimds pela Fundacentro; Radiacbes
ionizantes e ndo-ionizantes; Principios de radiggém; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas;
Programa de prevencdo a exposicdo ocupacional mzeme Limites de tolerancia e de
exposicdo (ACGIH / MTE); Grupos Homogéneos de Eigdmse Risco Ocupacional.; 10.
Perigos associados aos agentes quimicos, fisica®gicos e ergondmicos e respectivos
riscos a saude; 11. Legislacdo Previdenciariaimlada a Salde e ao Acidente de Trabalho,
incluindo Beneficios, Aposentadoria, LTCAT, PPP &BR (Lei n°® 8.213/91 e suas
alteracdes, Instru¢des normativas do INSS; Decr@@d8/1999 e suas alteragoes,
especialmente o Decreto 4882/2003). 12. LegislagfoSaude e Seguranca no Trabalho;
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Normas Regulamentadoras; Portaria MTb n°® 3.214/E938as alteracbes, Politica Nacional
de Saude do Trabalhador (PNSST); Normas Internaisiafa Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionaisiv€ocao n° 139 - Prevencado e o Controle
de Riscos Profissionais causados pelas Substancidgentes Cancerigenos (Decreto n° 157,
de 02/07/91); Convencao n148 - Protecdo dos Trablalles contra os Riscos Profissionais
devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as VibmagfieLocal de Trabalho ( Decreto n°
93.413, de 15/10/86); Convencéo n°® 155 - Segurarfaude dos Trabalhadores (Decreto n
1254, de 29/09/94); Convencgdo n° 161 - ServicoSadele do Trabalho ( Decreto n° 127, de
22/05/91). 14. Legislacéo relacionada a planosyarss privados de assisténcia a saude (Lei
n® 9.656/98 e suas alteracdes, Portarias do Mimmstla Saude, Resolugbes e Instrugcbes
normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplemeritdr Nocbes de Direito Civil e
Criminal relacionados com a Saude. 15. Promoc¢c&adae e Prevencdo de Doencgas - Niveis
de Atencdo a Saude-Promocdo da Saude e Protec&mificsp Atencdo Secundaria e
Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vidalrabalho. Programas de Saude do
Trabalhador; 16. Organizacdo do Trabalho: cona#gédrabalho; organizacdo de trabalho;
globalizacéo e reestruturacdo produtiva; Introdwdgioovas tecnologias; Automacao e riscos
a saude; Psicopatologia do trabalho e sofrimenigujz®; Estresse, ansiedade e depressao;
Droga-adicdo; Trabalho noturno e em turnos, Papéesponsabilidades de empregadores e
trabalhadores e de suas organizacdes representabva respeito a seguranca e saude no
trabalho, Acordos e Negociagbes Coletivas.

MEDICO T4 | — PEDIATRA e MEDICO T6 | — PEDIATRA/ PLANTONISTA

Codigo de eética Médica. Indicadores de mortalidgminatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesida disturbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passivanétitacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologitadtente e da crianga: Disturbios cardio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, ChoqueseCrHipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacéao cardiorrespiratoria. DistUrbios respiras: AfeccOes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmaticosufitiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distuniédgbolicos e enddcrinos: Acidose e
alcalose metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetedlitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disids neuroldgicos: Coma, Disturbios
motores de instalacdo aguda, Estado de mal comwgulBisturbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinatitsuficiéncia renal aguda e crénica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefréticatidbios onco-hematoldgicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,cemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias edidflepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agud2sencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Irdechospitalar. Meningoencegalites virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteridnderculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. IntoxicacOoegy@xas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO T4 | - NEUROPEDIATRA

Liquido cefalorraquidiano na infancia; Craniosteno#iidrocefalia congénita; Doencas
degenerativas do sistema nervoso central; Enceftidspcronicas infantis ndo progressivas;
Distarbios motores de instalacdo aguda. Neurowrtodepilepsias na crianca. Causas
neuromusculares de hipotonia. Sono normal e dis&ido sono.Desenvolvimento normal da
crianca. Aprendizado escolar. Transtornos do dédfiei atencéo/hiperatividade. Oncologia:
diagndstico precoce das neoplasias mais comunsf@lacia. Afeccdes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva, meningites e endefaliCefaleias. Autismo. Disturbios dos
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movimentos. Malformacdo cerebral e medular. Paaalicerebral. Traumatismo
craniencefalico. Sindrome de Guillan-Barré. Noglefarmacologia;

MEDICO T6 | — CLINICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecsieégademiologia; manifestacdes clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferenciabtamento e profilaxia. Desidratacdo na
sindrome diarréica, epidemiologia; manifestacomsoels; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdorguaeral, composicdo das solugdes
eletroliticas sindromes abdominais agudas na gajamo recém-nascido; no lactente.
Epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagnostiespecifico; diagndstico diferencial,

tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epioblogia; manifestac6es clinicas;
diagndstico especifico; diagnodstico diferenciaditdamento. Obstrucéo intestinal na crianca,
epidemiologia; manifestagBes clinicas; diagnostespecifico; diagndstico diferencial;

tratamento e profilaxia. Infeccbes das vias aéreagoeriores; pneumonias e

broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes icaBn diagndstico especifico;

diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxiasuficiéncia respiratoria epidemiologia;

manifestacdes clinicas; diagndstico especificograiatico diferencial; tratamento. Asma
brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologianif@stacdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnodstico diferencial; tratamentor@ijaxia. Sistema Unico de Saude (SUS):

conceitos bésicos; regulamentacdo do atendimegtiicoy direitos e responsabilidades do
médico.
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