
          MUNICÍPIO DE TOLEDO 
           Estado do Paraná 

 
 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2015 
 
 
 

COMUNICADO Nº 2 
 
 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO 
DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

 
 
torna público o seguinte: 
  
 
1. Que a Comissão do Processo Seletivo Simplificado nº 

01/2015, após análise dos documentos apresentados pelos candidatos a função de 
Medico T4 I- Clinico Geral, informa a classificação preliminar com a pontuação obtida 
em ordem decrescente, Tabela I anexa a este Comunicado. 

2. Que, em virtude de documentação incompleta, a candidata 
que foi considerada eliminada, é o constante da Tabela II, anexa a este Comunicado. 

3. Que, não houveram candidatos inscritos para a função de 
MédicoT4 I- Pediatra.  

4. Caberá Recurso do Resultado Preliminar, devidamente 
fundamentado, dirigido à Secretaria de Recursos Humanos do Município, no prazo de 
um dia útil a contar da publicação. 

 

GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 20 de abril de 2015. 
 
 

 
MARINES BETTEGA 

SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
 
 
Publicação: Gazeta de Toledo n.º482, de 23/04/2015, e 
                      ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 1236, de 23/04/2015 
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TABELA I 
 

PROTOCOLO NOME  RG PONTOS  
14153 TALITA RODRIGUES RIEDI 8404624-8 25 

12830 EDER CHICARELI BALESTRI 8708838-3 18 

13117 GRACIANO EDUARDO MARASSI 6818890-3 17 

12955 FERNANDO SOLTOSKI 7868415-1 15 

12796 MAYARA ANGELICA BOLSON 7746771-8 10 

12950 THAMARA CRISTINA FERREIRA ANTES 7902564-0 9 

13089 MAURICIO SCABENI 5852794-7 5 

12676 FLAVIANY ARAUJO CARMELLO 10404582-0 4 

13077 KEILOIR JOÃO LASKOS 111163748-2 3 

13118 MILTON LUIZ RETZLAFF JUNIOR  6871548-2 1 

12814 ANNATA TEIXEIRA DELLA COSTA 9345104-0 0 

14229 ANDREI GUSTAVO KUZMA 9701643-7 0 
 
 
 

TABELA II 
 

PROTOCOLO NOME RG PONTOS 
13605 MONICA REGINA MOREIRA 3776676-3 ELIMINADA 

 


