MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DE PERMUTA, REMOGAO E DE TRANSFERENCIA N° 01/2021

COMUNICADO N°. 03

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,

Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o oficio n® 1265/2021-SMED, referente ao minucioso processo de
verificag@o e conferéncia das vagas existentes nos quadros de pessoal das Escolas e CMEI's, o qual

demandara mais prazo para conclusao;

Considerando o item 29, e o Anexo 7 do Edital de Permuta, Remogao e de
Transferéncia n° 01/2021;

torna publico:
1. A Homologag&o do Resultado Final, para o Quadro do Magistério e Quadro Geral sera dia 29 de
novembro de 2021, do Edital de Permuta, Remogéo e de Transferéncia n® 01/2021;

2, O resultado dos recursos protocolados da Classificagéo preliminar apds anélise da Comissao do
Concurso de Permuta, Remocao e Transferéncia de Servidores Publicos Municipais n° 01/2021,

constituida pela Portaria SRH N° 2170/2021, conforme segue:

a) O protocolo n® 47302/2021 foi deferido o pedido de reviséo do quadro de vagas reais da escola;
b) O protocolo n° 47361/2021 foi deferido para analise e novo processamento;
C) Os protocolos n° 47285, 47288, 47396 e 47606/2021 foram indeferidos, considerando que

solicitam remogao para um turno especifico, porém deve solicitar analise pela possibilidade de
resolucdo por cedéncia pela Secretaria de Educacao;
d) O protocolo n® 47629/2021 foi deferido o pedido de reviséo do quadro de vagas reais da escola;
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O protocolo n° 47498/2021 foi deferido o pedido para analise da necessidade real do CMEI, ao
que sera revisto e realizado novo processamento. A servidora ndo obteve vaga real, sendo
assim a opgao ficou “em branco” na Classificacdo preliminar;

Os protocolos n° 47278 e 47277/2021 foram deferidos os pedidos de reviséo do quadro, sendo
feito pela diretora do departamento da educacéo infantil e ap6s, feito novo processamento;

O protocolo n°® 47645/2021 foi indeferido, pois solicita remogao para outra escola (12 op¢&o),
porém deve solicitar analise pela possibilidade de resolugdo por cedéncia pela Secretaria de
Educacéo;

O protocolo n° 47625/2021 foi deferida a reviséo, pois a situagdo da classificagdo sera
reanalisada e feito novo processamento para Classificagdo Final;

Os protocolos n° 46924, 46903 46813, 47097, 47113, 47187, 47185 e 47073/2021 solicitam
cedéncia, sendo indeferidos, pois os servidores devem efetuar solicitagdo a Secretaria de
Educacdo para as Escolas e CMEIS conforme a viabilidade apds divulgagéo da Classificagéo
Final;

O protocolo n° 47441/2021 foi deferida a revisdo, pois a situagdo da classificacdo sera

reanalisada;

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE

TOLEDO, Estado do Parana, em 24 de novembro de 2021.

MARTA FATH GENELLE KRAMBECK

Secretaria de Recursos Humanos Presidente da Comissdo



