
MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

TESTE SELETIVO Nº 003/2021 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 13 

 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõe o Edital do Teste Seletivo de Estagiários 
n° 003/2021, CONVOCA os seguintes candidatos aprovados no Teste Seletivo de Estagiário nº 003/2021: 

 
 

ÁREA: ENSINO MÉDIO – MUNICÍPIO DE TOLEDO – PARA ATUAR NA ÁREA URBANA DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
MARIA EDUARDA JUCOSKI DEMARCO 1° 
EDUARDA CRISTINA DONIN 2º 
FELIPE MATHIAS ROSA 3º 
ANA CAROLINA WILCHEN VAZ 4º 
LARISSA DO NASCIMENTO 5º 
VITÓRIA TAYNARA VITORIANO DE ANDRADE 6º 
TAÍS DE SOUZA GRÜNEVALD 7º 
CARLOS EDUARDO MAGARI 8º 
AMANDA LUIZA DE SOUZA ALVES 9º 
JULIA PUBELL DE OLIVEIRA 10º 
BRENDHA KAISA MARTINS 11º 
KETHLEEN SAMARA TOMMAZINI 12º 
EMILY PAZ DA SILVA MARCONDES 13º 
FERNANDO VINICIUS ESTEVÃO 14º 
CAUÊ DE SOTTI UEDA 15º 
RAFAEL DOS SANTOS  BARBOSA LIMA 16º 
ISMAEL FELIPE ELGER CORREA 17º 
BRUNO RAFAEL RAMOS 18º 
DÉBORA CAMILLY SOUTO 19º 
 
 
ÁREA: ENSINO MÉDIO – PARA ATUAR NO DISTRITO DE NOVO SARANDI 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
ARIANY DOS SANTOS SCHMITT 1º 
 
 
ÁREA: SISTEMA DE INFORMAÇÃO, ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ENFENHARIA DA 
COMPUTAÇÃO, ENGENHARIA DE SOFTWARE, SISTEMAS ARA INTERNET E CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO, 
PRODUÇÃO AUDIOVISUAL E COMUNICAÇÃO, COMUNICAÇÃO DIGITAL E HIPERMÍDIA 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
PABLO HENRIQUE SCHMITT 4º 
 

 
Os ora convocados deverão comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Município de 

Toledo, no período de 26 de janeiro a 01 de fevereiro de 2022, munidos da seguinte documentação:  
a) Comprovante da escolaridade exigida para a função (Declaração de matrícula atualizada);  
b) Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de Residência), originais e cópias; 
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c) Cópia da carteira de vacinação atualizada ou comprovante de vacinação contra Covid-19; 
d) Estudantes que se declararem deficientes deverão apresentar no ato da contratação juntamente 

aos documentos solicitados, laudo médico (original ou cópia autenticada), emitido nos últimos 12(doze) meses. 
O não comparecimento dos convocados no prazo acima previsto importará na respectiva perda da 

vaga e serão considerados como desistentes. 
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado 

do Paraná, em 26 de janeiro de 2022. 
 
 
 
 
 
 

 
ROSÂNGELA BEILKE 

SECRETÁRIA INTERINA DE RECURSOS HUMANOS 
DESIGNADA PELA PORTARIA 46/2022. 

 


