
MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

TESTE SELETIVO Nº 004/2021 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01 

 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõe o Edital do Teste Seletivo de Estagiários 
n° 004/2021, CONVOCA os seguintes candidatos aprovados no Teste Seletivo de Estagiário nº 004/2021: 

 
ÁREA: ADMINSTRAÇÃO, GESTÃO FINANCEIRA, CIÊNCIAS CONTÁBEIS, CIÊNCIAS ECONÔMICAS, 
SECRETARIADO EXECUTIVO, PROCESSOS GERENCIAIS, GESTÃO PÚBLICA – PARA ATUAR NA ÁREA 
URBANA DO MUNICÍPIO DE TOLEDO. 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
RUAN TROMBELLA 1º 
DYONATHA KERKHOVEN 2º 
LUANA CORREA CARDOSO 3º 

 
 

ÁREA: AGRONOMIA E ENGENHARIA AGRONÔMICA 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
RAFAEL AUGUSTO KRONBAUER 1º 
 
 
ÁREA: ARQUITETURA E URBANISMO E ENGENHARIA CIVIL 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
LUIZ FELIPE BOMBARDELLI WINCKLER 1º 
FERNANDO ANTONIO NEVES 2º 
 
 
ÁREA: ENFERMAGEM 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
THAISA ISABELA SOARES 1º 
JAYNE ELIZA GONÇALVES PEREIRA 2º 
 
 
ÁREA: FARMÁCIA, BIOMEDICINA E PROCESSO QUÍMICOS 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
ARIANE DA SILVA ANDRADE NEVES 1º 
 
 
ÁREA: PSICOLOGIA 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
MARLISA REGINA WEBER 1º 
THAIS RAMIRES SILVERIO 2º 
ANA CARLA JORENTE MARTINS 3º 
 
 
ÁREA: SERVIÇO SOCIAL 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
ÉLEN SHANDRA PEREIRA 1º 
SIMONI CAROLINE FERRETTO TASCA 2º 
 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

ÁREA: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
SAMUEL SCHEWE CARDOSO 1º 
RICARDO MEURER 2º 
MARIA BEATRIZ SANTOS DE SOUZA 3º 
EMMANUEL DE OLIVEIRA 4º 
HELENA DOS SANTOS BUSSATTA 5º 
 
 
ÁREA: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
NOME CLASSIFICAÇÃO 
ANDREIA PONTIM DO NASCIMENTO 1º 
FRANCIELLY APARECIDA OLIVEIRA DE LIMA 2º 
CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS 3º 
JAINE APARECIDA DA CRUZ 4º 
RUBIA KARINE HORN ANSCHAU 5º 
 

 
Os ora convocados deverão comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Município de 

Toledo, no período de 10 a 14 de janeiro de 2022, munidos da seguinte documentação:  
a) Comprovante da escolaridade exigida para a função (Declaração de matrícula atualizada);  
b) Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de Residência), originais e cópias; 
c) Cópia da carteira de vacinação atualizada ou comprovante de vacinação contra Covid-19; 
d) Estudantes que se declararem deficientes deverão apresentar no ato da contratação juntamente 

aos documentos solicitados, laudo médico (original ou cópia autenticada), emitido nos últimos 12(doze) meses. 
O não comparecimento dos convocados no prazo acima previsto importará na respectiva perda da 

vaga e serão considerados como desistentes. 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado 

do Paraná, em 10 de janeiro de 2022. 
 
 
 
 
 
 

 
MARTA FATH 

SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 


