MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da Constituido
Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n° 9.394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio de Toledo, a Lei n°® 1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos
municipais), a Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo), Lei n.° 2141/13 e as
respectivas alteragdes, e o Decreto n° 265/2003 e suas alteragdes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da
administragdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal € municipal,

TORNA PUBLICO que estar&o abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Prova de Titulos, destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante
0 prazo de validade do concurso, no quadro geral de servidores publicos municipais, de acordo com o numero de
vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos |, Il e Ill deste Edital, que constituem parte integrante do
mesmo.

1. DASINSCRIGOES

1.1.  As inscrigdes para o Concurso Publico n® 02/2019, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
estardo abertas no periodo de 15 de agosto a 16 de setembro de 2019, somente através do site oficial do
Municipio de Toledo na Internet, mediante o preenchimento on line de formulario préprio, disponivel no site
www.foledo.pr.qov.br, e serdo validadas somente apds o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢ao,
através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato da inscri¢ao.

1.2. O valor da taxa de inscri¢do para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3.  As inscrigdes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 16 de setembro de 2019 (horario de
Brasilia), devendo o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado até o dia 17 de setembro de 2019.

1.4. O candidato que ndo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet
em computadores disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro
Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, na Vila Pioneiro,
em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.5. Estardo isentos da taxa de inscrigdo os doadores de medula éssea, conforme prevé a Lei “‘R” n°
162/2010, desde que comprovem serem doadores, mediante documentacdo protocolizada no setor de
protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 10 de setembro de 2019.

1.6. Estardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que tenham prestado servigos a Justica Eleitoral,
desde que comprovem os requisitos exigidos na Lei “R” n® 67/2018, mediante documentagdo protocolizada no
setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 10 de setembro de 2019.

1.7. As inscrigdes validas serdo divulgadas até 10 dias apds o encerramento das inscricdes, no Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.qov.br.

1.8. A data, local e horario para realizagdo das provas serdo divulgados posteriormente no Orgéo Oficial
Eletrdnico do Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.gov.br.

1.9. O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o
Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo”, com
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as alteragdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013, 364/2014 e
por este Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

2.1, Séo condigdes para a inscri¢do dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:

a)  preencher o respectivo formulédrio de inscrigdo, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o
boleto;

b)  comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste
Edital.

2.2 O comprovante original de pagamento bancario devera permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacgao, caso necessario.

2.3 Taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipdtese.

2.4 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.5 Uma vez efetuada a inscrigdo para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia da inscrigao
para outro cargo.

2.6 O candidato que, apds o pagamento da inscrigdo, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
concurso, podera fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscri¢édo e pagamento de
nova taxa de inscrigdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao ultimo pagamento, referente a
ultima inscri¢ao.

2.7 Nao havera inscrigao condicional, nem por correspondéncia.

2.8 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera ela cancelada e o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).
2.9 Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas em
cargos a serem providos mediante o Concurso Publico de que trata este Edital, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos
Federais n° 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n° 2.048/2010, assim distribuidas:

Cargos NUmero de Vagas Reservadas

Professor Il T20 para atuagdo como Professor Bilingue de Apoio 1

2.10 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao citada no item 2.9
deste Edital, nos seguintes cargos: PROFESSOR Il T20 Para Atuagdo Como Professor Bilingue para o
Ensino de Libras, PROFESSOR Il T20 para atuagdo como Professor Bilingue de Apoio; PROFESSOR Il T20
para atuagdo como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado - Surdez (AEE-
Surdez), em virtude de, aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas ofertadas, ndo se
atingir o numero minimo que determine a reserva.

2.11 Apos o ato da inscri¢éo via Internet, o candidato com deficiéncia deveré solicitar reserva de vaga através de
requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 17 de
setembro de 2019, enderegcado a Secretaria de Recursos Humanos — Comisséo do Concurso Publico n°
02/2019.

2.12. O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou cdpia autenticada atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido
por falta de informagdes no laudo.

2.13 Néo seréo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagao
deste Edital.

2.14 Os laudos médicos deverao ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.
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2.15 Os laudos médicos protocolados néo serdo devolvidos aos candidatos.

2.16 O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas do
Concurso Publico, devera requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do
dia 17 de setembro de 2019, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico
n® 02/2019, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85.900-110, Toledo, PR, indicando os recursos
necessarios para a realizagéo das provas.

217 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR, até as 17h do dia 17 de setembro de 2019,
enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n° 02/2019, Rua Raimundo
Leonardi, 1586, Centro, CEP 85.900-110, Toledo, PR.

2.18 O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comisséo do Concurso Publico, apds avaliagao
do Médico do Trabalho, com a assisténcia da Equipe Multiprofissional, composta por Médico do Trabalho e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que, apés avaliagédo do Laudo Médico protocolado,
deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 2.048/2010 e nos
Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004.

2.19 Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem duvidas a Comiss&o,
poderdo ser convocados para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a decisado da Comissao do Concurso.

2.20 O candidato inscrito, com deficiéncia, que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagdo acima
citada, teré sua inscrigdo homologada na lista geral de candidatos.

2.21 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com observagao da ordem de classificagéo.

3. DAS CONDICOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS
3.1.  Sao condigbes para a nomeagao e posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislagao
pertinente:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida
na legislagao federal pertinente;
b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;
c) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste Edital,
mediante a apresenta¢do da documentagao solicitada. Para o ensino superior o comprovante deve conter a data
de colagéo de grau;
d) ser considerado apto nos exames admissionais a que devera se submeter, observados os tipos, padroes e
parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo;
e) ser considerado apto em avaliagao psicoldgica, a ser aplicada por profissional habilitado;
f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaracdo do candidato;
g) possuir aptidéo fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n° 2.048/2010.
3.1.1 O exame admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e
mentais necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado por servidores
habilitados da Prefeitura Municipal de Toledo, consistindo em exame clinico, avaliagdo psicologica e, se
necessario, em exames complementares.
3.1.1.1 Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do
candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do
Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.
3.1.1.2 O candidato sera submetido ao exame médico admissional, sendo considerado inapto o candidato
que tiver condicao fisica e/ou de salde incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico
do trabalho.
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3.1.1.3 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o

cargo.

3.1.2 Da avaliagao psicoldgica: Consoante o Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como a

Resolugdo CFP n° 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, a avaliagéo psicologica

sera realizada nos seguintes termos:

3.1.2.1 Considera-se Avaliagdo Psicologica o processo realizado mediante 0 emprego de um conjunto de

procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato

com as atribui¢des do cargo.

3.1.2.2 A avaliagdo psicoldgica com carater eliminatorio seré realizada quando da convocagéo do candidato

aprovado.

3.1.2.3 A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuicbes, das

responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo.

3.1.2.4 Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo seréo estabelecidos previamente, por meio

de estudo cientifico das atribuigdes e responsabilidades dos cargos, descrigdo detalhada das atividades e

tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua

execucao e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

3.1.2.5 A avaliagdo psicologica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos,

capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o

desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.1.2.6 Séo requisitos da avaliagdo psicologica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e

habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1.2.4 deste

documento.

3.1.2.7 A avaliagdo psicologica sera realizada por psicdlogos que sdo servidores publicos do municipio de

Toledo regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

3.1.2.8 Os psicologos avaliadores utilizam-se de testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados

pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de 2003

e a Resolugdo CFP n° 002/2016 , de 21 de janeiro de 2016

3.1.2.9 O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos

psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais deveréo

ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao

cargo.

3.1.2.10 A avaliagdo psicolégica é parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n°

265/2003 e suas alteracdes, sendo eliminado o candidato considerado “NAO RECOMENDADO’.

3.1.2.11. A avaliagdo psicologica serd aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o

candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido e consistira na

aplicagdo e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos psicologicos cientificos, que permitam

identificar a compatibilidade de aspectos psicologicos do candidato com as atribuicbes do cargo, visando a

verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragéo e atengéo;

b) tipos de raciocinio;

¢) controle emocional (emotividade, seguranca, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderagao, assertividade, complacéncia, entre outros);

e) capacidade de memoria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia,

agilidade psicomotora, entre outros).

3.1.2.12. A avaliagdo psicolégica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas

ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo como, por exemplo, rigidez de conduta, agressividade,
4

Edital do Concurso Publico 02/2019



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

impulsividade, ansiedade e sensibilidade exacerbadas e/ou patologicas, baixa ateng@o, heteroagressividade,
instabilidade emocional.”

3.1.2.13. Serd considerado RECOMENDADO, o candidato que obtiver como resultado parametros
ADEQUADOS dos aspectos psicoldgicos aferidos para o desempenho do cargo.

3.1.2.14. Seréa considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para o cargo.
3.1.2.15. Sera considerado “RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com o0s requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.1.2.16. Sera considerado “NAO RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas quer
estruturais, quer situacionais, restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, adequadas, de acordo com os
requisitos psicologicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. (Conforme item 3.1.2.13).
3.1.2.17. “NAO RECOMENDADO" nesta avaliagdo ndo significa a pressuposicéo da existéncia de transtornos
mentais, indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos pardmetros exigidos para o
exercicio das atribui¢des preestabelecidas para o cargo pretendido.

3.1.2.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo
psicologica.

3.1.2.19. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagao psicolégica quando
do término da bateria de testes.

3.1.2.20. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagdo
psicoldgica.

3.1.2.21. Sera desclassificado o candidato que néo respeitar o tempo estabelecido para execugéo de cada
teste psicoldgico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

3.1.2.22 Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horéario
e local determinados para realizagdo do exame médico admissional e da avaliagdo psicologica ou que for
considerado “NAO RECOMENDADO” nessa etapa do Concurso.

3.1.2.23 N&o haverd segunda chamada para realizagdo da avaliagdo psicoldgica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato na aplicagao dos testes.

3.1.2.24 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

3.1.2.25 Sera permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagéo psicoldgica,
nao sendo permitido retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.

3.1.2.26 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

3.1.2.27 As duvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Recursos Humanos.

3.1.2.28 A publicacéo do resultado da avaliagao psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando
os(as) candidatos(as) aptos(as).

3.1.2.29 Na hipbtese de recurso do resultado da avaliagdo psicolégica, o(a) candidato(a) poderd ser
assessorado(a) ou representado(a) por psicologo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional
de Psicologia e que ndo tenha feito parte da comisséo avaliadora.

3.1.2.30 O prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item anterior sera de 5(cinco)dias a contar da
publicagdo do resultado.

3.1.2.31 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do
processo de analise, devendo este recurso ser analisado por banca revisora, constituida especificamente
para este fim.

3.1.2.32 Tanto para a entrevista de devolugao quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a
remocao dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, devendo
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o(a) psicologo(a) contratado(a) fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicdlogo(a) da comisséo
examinadora.

3.1.2.33 O documento decorrente de avaliagéo psicoldgica devera ter identificacdo e assinatura de, pelo
menos, um responsavel técnico pela avaliagéo; e devera ser arquivado junto aos protocolos dos testes e
demais registros da avaliagdo psicoldgica.

3.2  As atribuicdes e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n° 02/2019,
objeto deste Edital (Anexo Il), s@o as constantes na legislagao pertinente e no Plano de Cargos e Vencimentos
para os Servidores Publicos Municipais de Toledo (Lei n° 1.821/1999 e suas alteragbes e regulamentos).

3.3 O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administragéo,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

4 DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a4 de provas escritas e de titulos, de acordo
com as especificidades dos cargos.

4.1.1 As PROVAS ESCRITAS, para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, esta
assim definida:

a) As provas escritas para os cargos de PROFESSOR Il T20 Para Atuagdo Como Professor Bilingue para o
Ensino de Libras, PROFESSOR Il T20 para atuagéo como Professor Bilingue de Apoio; PROFESSOR |1 T20
para atuagdo como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado - Surdez (AEE-
Surdez), serdo compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de mudltipla escolha, contendo cinco
alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, tendo peso de 2 (dois) pontos cada questao correta,
totalizando 80 (oitenta) pontos e uma redagéo de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de
assuntos da atualidade, totalizando 20 (vinte) pontos, fechando 100 (cem) pontos, conforme segue:

PROFESSOR Il T20 Para Atuagdo Como Professor Bilingue para o Ensino de Libras, PROFESSOR |l
T20 para atuagdo como Professor Bilingue de Apoio; PROFESSOR Il T20 para atuagdo como Professor
Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-Surdez)
; . N° de Tipo de Pontuagao Total de
Area de Conhecimento Questoes Quzstées ¢ Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 2,0 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 2,0 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos do 10 Objetivas Acertos x 2,0 20
cargo
TOTAL Objetiva 80
Area de Conhecimento N° m_inimo N° m_éximo Assunto Total de
de Linhas de Linhas Pontos
Redagéo 20 30 Da atualidade 20
TOTAL 20

4.1.2 Considerando-se na corre¢do da redagao, os seguintes critérios: coeréncia (progressao, articulagéo,
informatividade, ndo-contradi¢ao): 6,0 (seis) pontos; coes&o referencial e sequencial: 4,0 (quatro) pontos;
atendimento a modalidade gramatical: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a proposta e ao género textual
solicitado: 6,0 (seis) pontos. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota 0,0 (zero) na redag&o.
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4.1.3 Estara eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver na prova escrita, a nota minima
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja, a nota 50 (cinquenta).
4.14 Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita para cada
um dos cargos, compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50% da nota
total correspondente a prova.
4.1.5 O horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgdo Oficial
Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos’, no site oficial do Municipio na Internet
www.toledo.pr.qov.br.
4.1.6 O caderno de prova contera um espago designado para anotagdo das respostas das questdes objetivas,
que poderé ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.
4.1.7 A corregdo das provas sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas
questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo
com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.
4.1.8 A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos.
4.1.9 O gabarito provisério das questdes objetivas sera divulgado no site da Prefeitura do Municipio de Toledo -
www.toledo.pr.gov.br um dia ap6s a realizagao da prova escrita.
4.2 A PROVA DE TITULOS, para os cargos de PROFESSOR Il T20 Para Atuagdo Como Professor Bilingue
para o Ensino de Libras, PROFESSOR Il T20 para atuag&o como Professor Bilingue de Apoio; PROFESSOR I
T20 para atuagdo como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-
Surdez), de caréter classificatério, fica assim definida:
4.2.1 Os candidatos aos cargos PROFESSOR Il T20 Para Atuagdo Como Professor Bilingue para o Ensino de
Libras, PROFESSOR Il T20 para atuagéo como Professor Bilingue de Apoio; PROFESSOR Il T20 para atuagéo
como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-Surdez), aprovados na
prova escrita, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na prova escrita, seréo submetidos a
analise de titulos. Os candidatos receberao a pontuacéo de acordo com o quadro abaixo.
PROFESSOR Il T20 Para Atuagdo Como Professor Bilingue para o Ensino de Libras, PROFESSOR Il T20
para atuagdo como Professor Bilingue de Apoio; PROFESSOR Il T20 para atuagdo como Professor
Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-Surdez)
O candidato que néo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo teré seus titulos os
analisados

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Especializagao 2
Mestrado 3
Doutorado 4

4.2.2 A soma total da pontuagéo dos titulos fica limitada a 10 (dez) pontos.

4.2.3 A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, seréa realizada pela Instituicdo Contratada para
realizacéo da prova;

424 Somente serdo aceitos como titulos aqueles que se referem a area da educacgdo e que tenham sido
expedidos por instituicdo autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC).

425 Para comprovacdo dos titulos, o candidato devera entregar, em envelope lacrado, com a copia do
Comprovante de Inscrigdo, devidamente colado no lado externo do envelope, contendo cdpia legivel da
sequinte documentagao prevista:

a) documentos pessoais: CPF e RG ou CNH;
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b) copia do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso e Historico Escolar (especializagéo,
mestrado e doutorado).

426 A apresentacdo dos documentos para a comprovagao dos titulos ocorrera NO MESMO DIA DA
PROVA ESCRITA E DEVERA SER ENTREGUE AO FISCAL DE SALA, sendo de responsabilidade do
candidato a entrega da documentacao.

4.2.7 A verificagdo dos titulos apresentados sera realizada pela Instituicdo Contratada e seréa realizada para
os candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na
prova escrita.

4.2.8 Envelopes contendo documentagdo incompleta ndo serdo analisados, em nenhuma hipétese.

4.2.9 Em nenhuma hipétese havera a devolugao dos documentos apresentados.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio:
a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

¢) do resultado final.

5.1.1. No dia seguinte a realiza¢do da prova escrita, seréo divulgados os gabaritos provisérios, a partir das 16
horas, no endereco da Internet: www.toledo.pr.gov.br.

5.1.2. Serdo aceitos questionamentos os gabaritos provisorios, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens 5.1.3a 5.1.9.

5.1.3. Os questionamentos (por questdo) devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em
formulario especifico no periodo das 8h30min do primeiro dia apés a divulga¢ao do gabarito provisério até as
17h do segundo dia. No Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderegado a Secretaria
de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n® 02/2019, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro,
CEP 85900-110, Toledo, PR, ou em enderego eletrénico da instituicdo responsavel pela realizagao das provas
do concurso.

5.1.4. Serdo desconsiderados os questionamentos que néo estiverem redigidos no formulario especifico, ou
que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como os encaminhados de forma diferente do
estabelecido nos itens anteriores.

5.1.5. Os recursos serdo apreciados por uma banca examinadora designada pela instituicdo responsavel pela
realizacdo do concurso, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera enviada através de email especificado
no formulario de recurso, e disponibilizado no site com o numero do protocolo e resultado deferido ou
indeferido.

5.1.6. Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragao do resultado da
questao, sera emitido novo gabarito.

5.1.7. Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova.
Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagdes do gabarito provisério, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.1.8. O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.1.9. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.toledo.pr.gov.br.

5.1.10. Serd divulgado o resultado da prova escrita, cabendo recurso do resultado devidamente
fundamentado e apresentado em formulario especifico no periodo das 8h30min do primeiro dia apds a
divulgagédo do resultado até as 17h do segundo dia. No Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, PR enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n° 02/2019, Rua
Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.
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5.2 Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente
admitira aquele cujo fundamento e razéo for pertinente.
5.3 Da decisdo final da Comiss&do do Concurso Publico n° 02/2019, ndo cabera novo recurso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 A classificagéo final dos candidatos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a:

6.2 Para os cargos de PROFESSOR Il T20 Para Atuagdo Como Professor Bilingue para o Ensino de
Libras, PROFESSOR Il T20 para atuagdo como Professor Bilingue de Apoio; PROFESSOR Il T20 para
atuacdo como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-Surdez) , do
quadro do magistério, a nota seré:

Nota da Prova Escrita x Peso “90” = Resultado;

Nota da Prova de Titulos x Peso “10” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova de Titulos) = Resultado Final “100”

6.3 O resultado final sera publicado no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.qov.br.

64 Em caso de empate na média final, observar-se-d0 para o desempate 0s seguintes critérios,
sucessivamente:

a) o candidato de maior idade;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova de conhecimentos gerais.

7  DISPOSIGOES FINAIS

7.1 O Municipio de Toledo e a Comissdo do Concurso Publico n° 02/2019 estao isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por
imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagéo de qualquer das etapas do Concurso.

7.2 O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no ANEXO |
do presente Edital.

7.3 As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

7.4 Os conteudos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO Il do presente Edital.
7.5 Sera permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, sendo ainda permitido garrafa de dgua transparente sem rétulo;

7.5.1 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo, armas de fogo, objetos cortantes ou perfurantes.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, armas de fogo, facas, estiletes,
tesouras etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
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7.6 N&o sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora, telefone celular, notebook ou
similar, durante as provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferogréafica preta ou azul.

7.7 Néo sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo das provas apds o
horério preestabelecido e sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.8 Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Carteira de Identidade, a
Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Passaporte.

7.9 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
ativo de ocorréncia em 6érgéo policial e copia de documento de identificagéo.

7.10 O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagao da prova escrita devera
protocolar, na Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horério
marcado para o inicio da prova, solicitagdo enderecada a Comisséo do Concurso Publico n® 02/2019, com
justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de atestado ou laudo médico
que comprove a impossibilidade de locomogao, devendo a prova ser aplicada no mesmo horario da dos
demais candidatos.

7.11 O candidato que n&o solicitar através de protocolo atendimento especial e ndo especificar quais recursos
sa0 necessarios a tal atendimento n&o tera direito ao referido atendimento no dia de realizacéo das provas.
Apenas o envio do laudo/documentos nao é suficiente para o candidato ter o seu atendimento deferido.

7.12 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.13. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, salvo na hipotese prevista no item 7.14.

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, o qual ficarad em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera protocolar copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento
da crianga, até o dia 17 de setembro de 2019, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo,
sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horério das 8h15m as 11h 45m e das
13h30m as 17h e levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto néo
podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

7.16. Caso a crianga ainda néo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.15 deste edital, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por original ou cépia autenticada de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.17. A Prefeitura do Municipio de Toledo, através da banca examinadora do certame nédo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

7.18. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo no tempo de duragao da prova.

7.19. S0 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.20. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento deste Edital e das disposi¢des do Decreto n°
265/2003, com as modificagbes procedidas pelos Decretos n° 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010,
164/2013 e 364/14, da legislagdo mencionada no predmbulo deste, e na concordancia com todas as
condicdes neles estabelecidas.

7.21. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas escritas levando o caderno de

provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
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candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos ap6s o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.22. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira seréo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigéo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartées de Respostas.

7.23. Toda a legislacéo referida neste Edital esta a disposi¢do do candidato na pagina “Legislagao”’, no site
oficial do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.qov.br.

7.24. A ordem de classificagéo final sera rigorosamente observada. A aprovagéo do candidato no Concurso
Publico, todavia, néo Ihe garante o direito @ nomeagéo.

7.25. A classificagdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagao de todos os candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente
a destes, para os fins da legislagéo citada no item 2.8 deste Edital.

7.26. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

7.27. Todas as comunicacdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados
no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina de “Concursos”, no site oficial do Municipio de
Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.28. Qualquer informagdo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital poderd ser obtida
mediante consulta a pagina “Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862,
3055-8981, 3055-8834.

7.29. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, 02 de agosto de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2374, de 5/08/2019
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E

VENCIMENTO INICIAL

1 - QUADRO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

PROFESSOR Il T20

Para atuacdo como Professor Bilingue para o Ensino de Libras

Requisitos

Licenciatura plena na area de educagado com formagdo de magistério em
nivel médio; ou Formacdo em Pedagogia ou em Normal Superior com
habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao
infantil.

Formagéo adicional exigida: Graduacéo em Letras/Libras ou Graduagao
em Letras Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

NUmero de vagas

02 (duas) vagas

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.712,09

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos), Redagao e
Prova de Titulos

Valor inscri¢do

R$ 100,00

PROFESSOR Il T20

Para atuacdo como Professor Bilingue de Apoio

Requisitos

Licenciatura plena na area de educagdo com formagdo de magistério em
nivel médio; ou Formacdo em Pedagogia ou em Normal Superior com
habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao
infantil.

Formagao adicional exigida: Graduacéo em Letras/Libras ou Graduagao
em Letras Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

NUmero de vagas

05 (cinco) vagas

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.712,09

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos), Redagédo e
Prova de Titulos

Valor inscri¢do

R$ 100,00

PROFESSOR Il T20

Para atuagdao como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-

Surdez)

Requisitos

Licenciatura plena na area de educagado com formagdo de magistério em
nivel médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com

12

Edital do Concurso Publico 02/2019




MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

habilitacdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao
infantil.

Formagao adicional exigida: Graduagcdo em Letras/Libras ou Graduagao
em Letras Lingua Portuguesal/Libras ou Proficiéncia em Libras, mais
Especializagdo em Educagdo Especial na perspectiva da Educagéo
Inclusiva.

NUmero de vagas 02 (duas) vagas
Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.712,09

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos), Redagéao e
Prova de Titulos

Valor inscri¢do

R$ 100,00
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ANEXO Il

ATRIBUICOES POR CARGO

) PROFESSOR Il T20
PARA ATUAGAO COMO PROFESSOR BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS

Descrigdo sumaria das tarefas

- Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagéo; - Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), como disciplina a ser ministrada a todas as turmas da escola; - Viabilizar a pratica da conversagéo
mediante a utiliza¢do da Libras.

Descrigdo detalhada das tarefas

- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagéo; - Participar da elaboragéo, execucédo e
avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagodgico da escola; - Planejar, executar e avaliar as
atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de
solugbes para os problemas detectados; - Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e
assimilagao do conhecimento; - Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou
responsaveis, com base no sistema de avaliagéo da escola; - Planejar em conjunto com a equipe pedagogica,
atividades extraclasse a serem realizadas; - Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagdgico; - Participar na elaboragdo dos planos de recuperagao de estudos/contetidos a
serem proporcionados aos alunos; - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; - Detectar casos
de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador pedagdgico;
- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; - Executar
todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos; - Zelar pelo
patrimbnio escolar; - Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo; - Planejar o trabalho
diario de sala de aula; - Manter os pais informados das condi¢des de aprendizado de seus filhos; - Participar
dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas; -
Desempenhar outras atividades correlatas; - Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao
cargo de Professor |l T20 quando ndo houver demanda para atuagao nas fungdes especificas relacionadas ao
seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo

Raciocinio Habilidades sociais

Atencéo e Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade

Relacionamento interpessoal Disciplina " ) - .
Controle emocional Lideranca e dominio da Lingua Brasileira de Sinais
Organizacao
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~ PROFESSORIIT20
PARA ATUAGAO COMO PROFESSOR BILINGUE DE APOIO

Descrigdo sumaria das tarefas

- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagao; - Realizar intermediagdes e inferéncias,
prestar auxilios e demais atividades habituais, face a sua atuagéo direta com o professor regente na busca por
meios diferenciados de ensino para que o aluno surdo e/ou deficiente auditivo possa ser favorecido com uma
aprendizagem pensada, elaborada para este fim; - Intermediar a comunicagao entre surdos e/ou deficientes
auditivos e ouvintes; - Fazer com que as relagdes comunicativas e de ensino com alunos surdos e/ou
deficientes auditivos e ouvintes em sala de aula acontegam da melhor maneira possivel; - Participar
ativamente no planejamento das disciplinas; - Preparar o material e as adequagbes necessarias a
intermediagé&o.

Descrigao detalhada das tarefas

- Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagéo; - Participar da elaboragéo, execucédo e
avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagégico da escola; - Planejar, executar e avaliar as
atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de
solugbes para os problemas detectados; - Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e
assimilagéo do conhecimento; - Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou
responsaveis, com base no sistema de avaliag&o da escola; - Planejar em conjunto com a equipe pedagogica,
atividades extraclasse a serem realizadas; - Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagdgico; - Participar na elaboragdo dos planos de recuperagao de estudos/contetidos a
serem proporcionados aos alunos; - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; - Detectar casos
de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador pedagdgico;
- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; - Executar
todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos; - Zelar pelo
patrimdnio escolar; - Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo; - Planejar o trabalho
diario de sala de aula; - Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos; - Participar
dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas; -
Desempenhar outras atividades correlatas; - Desempenhar as atividades e atribuigbes gerais inerentes ao
cargo de Professor Il T20 quando ndo houver demanda para atuagao nas fungdes especificas relacionadas ao
seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo

Raciocinio Habilidades sociais

Atengao e Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade

Relacionamento interpessoal Disciplina - , - -
Controle emocional Lideranca e dominio da Lingua Brasileira de Sinais
Organizagao
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) PROFESSOR 11 T20
PARA ATUAGAO COMO PROFESSOR BILINGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - SURDEZ (AEE-SURDEZ)

Descrigdo sumaria das tarefas

- Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagéo; - Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras); - Ensinar em Libras os conteudos das disciplinas da parte comum e diversificada em que o aluno
apresentar dificuldades significativas de aprendizagem; - Praticar conversagdo com o0s alunos, oportunizando
momentos individuais somente com o professor que presta o atendimento (AEE-Surdez) e outros em grupos,
para que os alunos com deficiéncia auditiva e/ou surdez se comuniquem entre si e com o professor do AEE-
Surdez.

Descrigdo detalhada das tarefas

- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagéo; - Participar da elaboragéo, execucédo e
avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagodgico da escola; - Planejar, executar e avaliar as
atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de
solugbes para os problemas detectados; - Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e
assimilagao do conhecimento; - Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou
responsaveis, com base no sistema de avaliagéo da escola; - Planejar em conjunto com a equipe pedagogica,
atividades extraclasse a serem realizadas; - Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagdgico; - Participar na elaboragdo dos planos de recuperagao de estudos/contetidos a
serem proporcionados aos alunos; - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; - Detectar casos
de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador pedagdgico;
- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; - Executar
todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos; - Zelar pelo
patrimbnio escolar; - Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo; - Planejar o trabalho
diario de sala de aula; - Manter os pais informados das condi¢des de aprendizado de seus filhos; - Participar
dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas; -
Desempenhar outras atividades correlatas; - Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao
cargo de Professor |l T20 quando ndo houver demanda para atuagéo nas fungdes especificas relacionadas ao
seu cargo

Competéncias pessoais para o cargo

Raciocinio Habilidades sociais

Atencéo e Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade

Relacionamento interpessoal Disciplina " ) - .
Controle emocional Lideranca e dominio da Lingua Brasileira de Sinais
Organizacao
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PORTUGUES

CANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Superior

1. Compreensao e interpretacéo de textos;
2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuacao gréfica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;

7. Sintaxe da orag&o e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10.
1.
12.
13.

Regéncia Nominal e Verbal;

Emprego dos pronomes;

Significacéo das Palavras;

Redacao de correspondéncias oficiais

MATEMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior

1. Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacgéo de 2° grau;

4. Porcentagem;

5. Organizagéo de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizagéo;

7. Sistemas de equagdes

CONHECIMENTOS GERAIS

NiVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geogréficos e historicos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;
populagdo; clima; vegetacdo; limites geograficos; emancipagao e simbolos municipais);
4. Nogdes de administracdo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000;

6. Lei n 1822/99 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

CONHECIMENTOS DE

INFORMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior

1.Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice;

3. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletronico.

4. Seguranga da informagao, antivirus, navegagéo segura (https), ransomware.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS:

Professor |l T20 para atuacdo como Professor Bilingue para o Ensino de Libras

Professor Il T20 para atuacdo como Professor Bilingue de Apoio

Professor Il T20 para atuacao como Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado
— Surdez (AEE-Surdez)

Alfabetizacao e Lingua Portuguesa: a escrita como sistema de representacdo. As concepgdes das criangas
a respeito do sistema de escrita. A relagdo entre linguagem e pensamento na perspectiva de Piaget e
Vlygotsky. As concepcdes de linguagem. Alfabetizagéo e letramento. Estudos dos géneros discursivos e
aplicacdo ao ensino. Textos narrativos, argumentativos, expositivos, injuntivos e descritivos. Recursos
coesivos: formas referenciais e formas sequenciais. Emprego dos sinais de pontuacdo. Conjugagéo verbal.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Leitura: concepgdes, niveis e estratégias de
leitura. Produgao textual (organizagédo dos paragrafos, sentengas, escolha lexical e adequagdo gramatical).
Concepgdes de géneros textuais e aplicagdo ao ensino. Andlise linguistica: compreensdo tedrica e
metodoldgica. A sequéncia didatica como principio metodoldgico de ensino da Lingua Portuguesa.
Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal ( SND) ; Operagbes com 0s numeros naturais, fracionarios e
decimais; Porcentagem; ; Medidas; Geometria, Tratamento da informagéo : leitura e anélise de gréficos e
tabelas.

Ciéncias: Nogdes de Astronomia. Transformacao e interacdo da Matéria e Energia. Ecologia. Seres vivos.
Agua, solo e ar. Saude e melhoria da qualidade de vida. Clima. Poluigdo. Alimentacdo. Biosfera e seus
componentes. Ecossistemas e interagoes.

Geografia: O espago do Municipio de Toledo nas suas relagbes com outros espagos. Geografia fisica,
Humana e Econdmica de Toledo e do Parana. O Sol e seus planetas.

Histdria: Os homens de nossa localidade, de outros lugares e de outros tempos. Reflexdes sobre a historia.
Relagdes entre Historia, Poder, Trabalho e Vida.

Conhecimentos Especificos: Deliberagdes n® 02/2007, n°® 01/08 e n° 002/2014, do Conselho Municipal de
Educacao/Toledo. Lei n° 11645/08 .

18

Edital do Concurso Publico 02/2019



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

, ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
GABARITO, QUANTO AS QUESTOES DA PROVA ESCRITA

A Comiss&o Concurso Publico 02/2019

Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro: |

Cidade: ‘ Estado: | CEP:

Tel. Fixo: | Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicdo de Recurso contra o gabarito, quanto as questées da prova escrita;

Toledo,

/

Assinatura
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FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
RESULTADO DA PROVA ESCRITA

A Comiss&o Concurso Publico 02/2019

Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro: |

Cidade: | Estado: | CEP:

Tel. Fixo: | Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposi¢do de Recurso contra o resultado da prova escrita;

Interposi¢ao de Recurso contra o resultado da prova de Titulos;

Toledo, / /

Assinatura
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FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
RESULTADO FINAL

A Comiss&o Concurso Publico 02/2019

Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade:

‘ Estado: |

CEP:

Tel. Fixo:

| Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicdo de Recurso contra o resultado final.

Toledo,

/

Assinatura
21
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ANEXO IV
PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
N.2 02/2019
DATA
Publicagdo da Comissao 19/07/2019
Publicagdo do Edital do Concurso 05/08/2019
Prazo para impugnagao do Edital do Concurso Publico 05 a 09/08/2019
Periodo de Inscri¢des 15/08 a 16/09/2019
Recebimento dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigao 15/08 a 10/09/2019
Resultado dos pedidos de isenc¢éo da taxa de inscricio 12/09/2019
Prazo final para pagamento do boleto da taxa de inscrigéo 17/09/2019
Homologagao das inscri¢des 27/09/2019
pomymcado de local das provas objetivas, ensalamento e orientagdo aos candidatos 151012019
inscritos
Prova Escrita 27/10/2019
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita 28/10/2019
Prazo para recurso do Gabarito Preliminar da Prova Escrita 28 e 29/10/2019
Resposta dos Recursos contra o Gabarito Preliminar 14/11/2019
Divulgagédo do Gabarito Definitivo, Resultado da Prova Escrita e da Prova de Titulos para os
. 19/11/2019

candidatos ao cargo de Professor Il T20
Prazg para recurso contra o0 Resultado da Prova Escrita e da Prova de Titulos para os 19 & 20/11/2019
candidatos ao cargo de Professor Il T20
Divulgacéo das Resposta dos Recursos contra o Resultado da Prova Escrita e da Prova de

’ : 29/11/2019
Titulos para os candidatos ao cargo de Professor Il T20
Resultado Final da Prova Escrita, da Prova de Titulos para os candidatos ao cargo de 0311212019
Professor Il T20.
Publicagdo do Resultado Final e Homologagao do Concurso Publico 04/12/2019

Cronograma sujeito a alteragcdes
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