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o

Dispensa de Chamamento Publico para firmar Termo de Fomento com Organizagdo da Sociedade Civil - 08T
sem fins lucrativos por periodo de 24 (vinte e guatro) meses, para os anos de 2022 a 2023
cbjetivando a execucdc de Servigos da Politica de Assisténcia Social.

05C: CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS, CNPJ N°® 78.116.217/0001-59.
SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes;

Gestor da Parceria: Rosiany Favarete - Assistente Social

Demais informagdes no Termo de Referéncia.

Justificativa;

A Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n® 109, de 11 de novembro de 2009, gque
dprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socicassistenciais, define o SCFV como um Servigo de
Protegdo Social Bésica.

O SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade tem por foco a constituigdo de espaco de
convivéncia, formacdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagenismo e da
autonomia das c¢riangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria.

As intervencoes devem ser pautadas em experiéncias ludieas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, lnteracao, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes
com deficiéneia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras wviolagdes, cujas atividades
contribuem para ressignificar viwvéncias de isolamento e de violagido de direitos, bem como propiciar
‘experiéncias favorecedeoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situagdes de risco
sacial.

Os objetivos gerais do SCFV sao:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situactes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

Prevenir a institucionalizacgdo e a segregacdo de criangas e adolescentes, assegurande o direito &
convivéncia familiar e comunitéaria;

Promover acessos a beneficlos e servigos socloassistenciais, fortalecendo a rede de protegdc social
de assisténcia social nos territérios:

Promover acessos & servigos setorials, em especial das politicas de educacdo, satde, cultura,
esporte e lazer existentes no territéric, contribuindo para o usufruto dos usudriocs aos demais
direitos;

Oportunizar o acesso as informacgbes sobre direitos e sobre participagio cidadd, estimulandoe o
desenvolvimento do protagonisme dos usudrics:

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestac®es artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciandc trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a sclidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

E por objetivos especificos do SCFV temos:

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

Complementar as agdes da familia e comunidade na protecgdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitédrio e social e o desenvolvimento de
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relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

Possibilitar a ampliagdo do universoc informacional, artistice e cultural das criancas e

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagdo cidada;

Estimular a participacgdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do adolescente no sistema educacional.

Impacto Social esperado:

Contribuir para:

Reducdo das ocorréncias de situacgdes de vulnerabilidade social;

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéneia;

Rumento de acessos a sServicos socliocassistenciais e setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socicassistenciais;

Melhoria da gqualidade de vida dos usudrios e suas familias.

Aumento no nuimerc de jovens gue conhegam as instdncias de denidncia e recurso em casos de violacdo de
geus direitos;

Aumento no numerc de jovens autémomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informacidoc sobre seus direitos e deveres; (j"
Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: wioléncia entre os jovens; uso/fabuso de
drogas; doencgas sexualmente transmissiwveis e gravidez precoce.

Melhoria da condigio de sociabilidade de idosos; - Redugdc e Prevengdo de situagdes de isolamento
social e de institucionalizacgao.

Diante das informactes prestadas sobre a corganizacgdo e o gue se espera da execugdo do SCFV, no
dmbito do Sistema OUnico de Assisténcia Social (SUAS), apresentam-se as seguintes consideracdes:

Considerande a Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS -
que dispde sobre a organizacdo desta politica ptublica;

Considerando gue a LOAS define a Assisténcia Social como direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades béasicas;

Considerando gue a LOAS compreende como Servicos Sociocassistenciais as atividades continuadas que
visem & melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades bdsicas,
observando os objetivos, principios e diretrizes da politica;

Considerando gue a LOAS propde um conjuntc integrado de agdes e iniciativas do governo e da
sociedade civil para garantir protecgdo social para guem dela necessitar; (

Considerando os dados do Censo de 2010 a populagdo total de Toledo é de 119.313 habitantes, deste
total 28.937 sdo criancas e adolescentes na faixa etaria de 5 a 19 anos, isso representa um total de
quase 35% da populagdo. Do total de 28.937 criangas e adolescentes, 14.576 sdo do sexo masculino e
14.361 s3c do sexo feminino, nesta faixa etidria o maior piblico & o masculino, representa um pouco
mais de 0,7% em relagdo ao sexo feminino. No grafico 1, podemos obhservar a distribuicdo por faixas
etdrias e sexo.(conforme Grafico 1 - FAIXA ETARIA DIVISAQ POR SEXO0)

Segundo dados do IBGE, a taxa de fecundidade das mulheres brasileiras diminuiu entre 2000 e 2010,
principalmente na faixa etdria mais jovem. Segundo o mesmo censo, essa gueda ocorreu em todas as
faixas etarias. A taxa de fecundidade caiu de 6,16 em 1940 para 1,9 entre 2000 e 2010. Em 2014, ©
nimerc de filhos por mulher no Brasil caiu 26% nos ultimos 14 anos, de 2,39 filhos por mulher. A
taxa de natalidade do Parana & de 1,77, em 2010 era de 1,68, ligeiramente superior a média nacional
e pcupava a oitava posigdo no pais. Apesar da queda na proporcdo, a cidade de Toledo manteve a
tendéncia de crescimento nos tltimos anos, mantendo uma taxa média de natalidade. (conforme Tabela
Indicador) .

O municipio de Toledo possui darea territorial de 1.205,501 km?, e Area Territorial Urbana de 54,564
km?, contendo 22 bairros em sua zona urbana, sendo os seguintes: Jardim Europa/América, Jardim
Independéncia, Jardim Concérdia, Jardim Porto Alegre, Jardim Gisela, Vila Industrial, Tocantins,
Jardim Coopagro, Jardim Santa Maria, Vila Becker, Jardim La Salle, Jardim Pancera, Cerdmica Prata,
Jardim Parizotto, Jardim Bressan, Sadia, S&o Francisco, Vila Panorama, Vila Pioneiro, Pinheirinho,
Vila Operdaria e Centro.
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Considerandc que no eixc da Protecdo Social Bésica de acordo com a LOAS Art. 6° “§ 1o O CRAS é a
unidade piblica municipal, de base territorial, localizada em 4dreas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagdo dos servigos socicassistenciais no seu
territdrio de abrangénecia e a prestagdo de servigos, programas e projetos sociocassistenciais de
protecdo social bidsica as familias”, houve a partir do ano de 2006 a implantacdo dos CRASs com base
nos territérios de vulnerabilidade, sendo gue no ano de 2006 houve a implantacdo do CRAS I - Vila
Pioneiro, 2008 ¢ CRAS II - Jardim Europa/América, em 2009 o CRAS III - Jardim Coopagro, em 2009 o
CRAS IV - Jardim Panorama e no ano de 2014 o CRAS V - Santa Clara IV, e 2020 o CRAS VI - Itinerante,
com a execugdo do Servigoe de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vincules (SCEV).

Com base nos dados do Censo de 2010, o Territério de abrangéncia da regifo da Pioneiro compde os
seguintes bairros: Vila Pioneiro, Vila Operaria, Centro, pegquena parte do Jardim Concérdia. Conforme
o grafico 2, podemos observar que este territério tem mais de 31 mil habitantes, deste total na
faixa etdaria de 5 a 14 anos temos aproximadamente 6.500 criancas e adolescentes conforme o grafico
citado.

Considerando a localizagdo do CRAS I que com base nos dados citados se configura no territério com
paior numero de criangas e adolescentes, na faixa etdria de 5 a 14 anos correspondente a 20% da
populacdo do total, conforme o grafico Grafico 2 - Criangas e Adolescentes CRAS I.

0 Territério ITI da regido Europa/América ¢é composto com oS seguintes bairros: Jardim Europa/América,
Jardim Concoérdia, Jardim Porto Alegre e Jardim Independéncia. Este territédric tem aproximadamente
21.531 habitantes (Censc de 2010). Deste total na faixa etaria de 5 a 14 anos temos aproximadamente
5.208 criangas e adolescentes. Através do grafico 3, abaixo percebemos que ¢ maior numero de
criancas e adolescentes dentro deste territério est& no bairro Europa/América, correspondendo 63% do
total de criangas e adolescentes do territdrio. (conforme Grdfico 3 - Criangas e Adolescentes CRAS
IT).

Ja o Territdrio III regido Coopagro é composto pelos seguintes bairros: Jardim Coopagro, Jardim
Gisela, Vila Industrial, Vila Becker, La Salle, Jardim Santa Maria, Jardim Pancera e Tocantins. Este
territério tem aproximadamente 31.791 hakitantes (Censoc de 2010). Deste total na faixa etaria de 5 a
14 anos temos aproximadamente 6.184 criangas e adolescentes. Através do grafico 4, abaixo percebemos
gue ¢ maior namero de criancas e adolescentes dentro deste territério estid no bairro Jardim
Coopagro, correspondendo a 32% do total de criancgas e adolescentes do territério. (conforme Grafico
4 - Criangas e Adolescentes CRAS III).

No Territério IV regido Panorama este & composto pelos seguintes bairros: Jardim Panorama, Sac
Francisco, Bressan e Jardim Parizotto. Este territério conta com aproximadamente 17.687 habitantes
(Censo de 2010). Deste total na faixa etdria de 5 a 14 anos temos aproximadamente 4.320 criancas e
adolescentes. Através do grafico 5, abaixo percebemos gue o maior numero de criangas & adolescentes
dentro deste territéric estd no bairro Jardim Panorama, correspondendo a 43% do total de criancas &

adolescentes do territério.
(conforme Gréafico 5 - Criancas e Adolescentes CRAS IV e Gréafico 6 - Criangas e Adolescentes CRAS V)

E interessante observar que em relacdo aos demais territ6riocs dos CRAS, o territéric V apresenta o
mener numero de populagdo, o CRAS V € um territério novo, é composto pelo bairro pinheirc, parte do
Jardim Eurcpa/América, além de parte da Vila Pioneiro. E interessante ressaltar que o bairro é
composto por diferentes loteamentos, o mais conhecido € o Santa Clara IV. No CENSC 2010 apresenta um
baixo indice populacional, no decorrer do anos o bairro foi se expandindo com a predomindncia de
casas populares., Neste sentido, ndo € possivel projetar os dados com o nimero de criancas e
adolescentes no territério com base no CENSQ, teremos come pardmetro as criancas e adolescentes
cadastrados no CADUNICO. Considerando a base municipal do Cadastre Unico, julho de 2021,
identificamos o nimerc total de criangas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 17 anos, o
quantitative de 5.90% usuadrios. Ressaltamos que estes usuarios estdo inseridos em familias, cuia
renda familiar, ndo ultrapassa o valor de 3 saldrios minimos.

0 maior nomeroc constitui-se na faixa etaria de 6 a 14 anos, correspondendo a 77% do total. (conforme
Grafico 7 - Total de Criangas e Adolescentes de 6 a 17 anos com Cadastro Unico)

A partir desse levantamento verificou-se que o numero de criangas e adolescentes na faixa etaria de
& a 14 anos totaliza 4.549 usudrios, deste montante temos 2.257 do sexo feminino e 2.292 do sexo
masculino, notamos gue a maioria é do sexo masculino.

Ao analisarmos o grdfico 8, notamos gue a regido com © maior nimero de inscritos no cadastro unico é
4 regido do CRAS I Pioneiro, correspondendo a 25% do nuimere total de inscritos nesta faixa etéria.

(conforme Grafico B - Total de Criangas e Adolescentes de § 14 anos com Cadastre Unico)
=T
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Considerande a faixa etdria dos 1% aos 17 anos temos 1.360 inscritos no cadastro Unico, deste 699
sido do sexo feminino e 661 do sexo masculino. Deste total a regidc com maior numero de inscritos é o
CRAS regifio Europa/América, correspondente a 24% do total desta faixa etdria, conforme grafico
Grafico 9 - Total de Adolescentes de 15 a 17 anos com Cadastre Unico.

Considerando que o Municipio dispde de dois SFCV governamentais no referido territério, sendo gue um
atende a faixa etaria de 6 a 14 anos e outros dois de 15 a 17 anos com capacidade de atender 230
usudrios e gue a demanda é muitc maior gue tal capacidade;

Considerando gue a OSC Aldeia Infantil Betesda executa o SCFV de forma continuada, estd inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e credenciada junto ac 6rgdoc gestor da Politica de
Assisténcia Social no Municipio;

Considerando que trata-se de hipétese prevista na Lei N° 13.019/14, alterada pela Lei N°
13.204/2015, no inciso VI, do artigo 30 “A administragdoc piblica poderad dispensar a realizagdo do
chamamento puklico”

(+an)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educagdo, saude e assisténcia i
social, desde gue executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo Orga
gestor da respectiva politica. (Incluide pela Lei N° 13.204, de 2013).

Considerando que a 0SC est4 previamente credenciada conforme declaracdo do érgdoc gester da Politica
de Assisténcia Social.

JUSTIFICA-SE a aquisicdo das metas ofertadas pela OSC CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAQO INFANTIL LEDI
MAAS-TIONS conforme termos deste decumento.

Cddigo Nome Unidad Q idad Unitario Valor

16 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGAO A FAMILIA
003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0040-8190 COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PSB CRIANGAS E ADOLESCENTES - FMAS

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES
3.3.50.41.15.00 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA POLITICAS DE PROMOGAQ DA ASSISTENCIA SOCIAL
17080 00000 Recursos Ordinarios (Livres) Do Exercicio
002662 Contribuigdo UN 24,00 3.962,16 95.091,84

para a execugdo de Servigos da Politica de Assisténcia Social, sendo o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas & Adolescentes. (Despesas Correntes) I

4.4.50.42.00.00 AUXILIOS
4.4.50.42.01.00 INSTITUICOES DE CARATER ASSISTENCIAL
17110 00000 Recursos Ordinrios (Livres) Do Exercicio
002662 Contribuicdo UN 2,00 5.282,88 10,565,76

para a execugdo de Servigos da Politica de Assisténcia Social, sendo o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes. (Despesas de Capital)

Total da dotagdo 105.657,60
TOTAL 105.657,60

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa

16.003.08.243.0040.6190 105. 657,60
Cod 17090 Fonte 00000 G.Fente E 95,001,84

Cod 17110 Fun?u\ﬂm[)ﬂ G.Fonte E 10. 565,76 // /
4

Solange
vareto Secretafia de Assisténcia Social
Protecdo & Familia

Ros d rtamento
iretora epa
bi de Ges do SUAS
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Municipio de Toledo - 2021
Solicitagdo 4176/2021
Planilha quantitativa

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor

002662 Contribuicdo UN 24,00 3.962,16 95.091,84
para a execucio de Servigos da Politica de Assisténcia Social, sendo o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes. (Despesas Correntes)
002662 Contribuicao UN 2,00 5.282,88 10,565,76
para a execugdo de Servicos da Politica de Assisténcia Social, sendo o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes. (Despesas de Capital)
TOTAL GERAL 105.657,60

iretoraldg Departamento
Cire astao do SUAS
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia

TERMO DE REFERENCIA
(Solicitagao N° 4176/2021)

1. OBJETO

Processo de dispensa de chamamento publico em favor da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC —
CENTRO BENEFICENTE DE EDUCAGAO INFANTIL LEDI-MAAS LIONS, inscrita no CNPJ sob N°
78.116.217/0001-59 para aquisicdo de metas1 em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencias, aprovada
pela Resolugcdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS - N° 109, de 11 de novembro de
2008, visando o atendimento de:

® criancas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade, em especial: - Criangas encaminhadas pelos
servicos da protecéo social especial: Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de
Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); - criangas em cumprimento ou
egressos de medida de proteg&o, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescentes (ECA); Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; - Criancas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; - Criangas e adolescentes de familias com precério acesso & renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter; criangas e adolescentes oriundos de familias beneficiarias de
Programas de transferéncia de renda em descumprimento de condicionalidades;

2. JUSTIFICATIVA

A Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 109, de 11 de novembro
de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, define o0 SCFV como um
Servico de Protegéo Social Basica.

O SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade tem por foco a constituicio

de espago de convivéncia, formacdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria.
As intervengbes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e proteg&o social. Inclui criangas e adolescentes
com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagao de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengio de situagées de
risco social.

2.1. Os objetivos gerais do SCFV séo:

a. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

b. Prevenir a institucionalizacdo e a segregagéo de criangas e adolescentes, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

C. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territérios;

d. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educago, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demais direitos;
e. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

f. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

1 Entende-se por meta a unidade de vagas contratadas.
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g. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

2.1.2. E por objetivos especificos do SCFV temos:

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

a. Complementar as acdes da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de criancas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

b. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitirioc e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacéo cidada;

d. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
e. Contribuir para a inser¢ao, reinsercdo e permanéncia do adolescente no sistema educacional.

2.2. Impacto Social esperado:

Contribuir para:

Reducao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social:

Prevengéao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia:

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagdoc do acesso aos direitos socioassistenciais;

e. Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

f.Aumento no ndmero de jovens gue conhegcam as instancias de denuncia e recurso em casos de
violagao de seus direitos;

g. Aumento no nimero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informacdo sobre seus direitos e deveres;

h. Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas;
doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

i. Melhoria da condic&o de sociabilidade de idosos; - Redugo e Preveng&o de situagbes de isolamento
social e de institucionalizacéo.

apow

Diante das informacgées prestadas sobre a organizacéo e o que se espera da execugéo do
SCFV, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), apresentam-se as seguintes
consideragées:

I - Considerando a Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS - que dispde sobre a organizagdo desta politica publica:

Il - Considerando que a LOAS define a Assisténcia Social como direito do cidad&o e dever do
Estado, & Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas;

Il - Considerando que a LOAS compreende como Servigos Socioassistenciais as atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observando os objetivos, principios e diretrizes da politica;

IV - Considerando que a LOAS prop&e um conjunto integrado de agdes e iniciativas do governo
e da sociedade civil para garantir protec&o social para quem dela necessitar;

V - Considerando os dados do Censo de 2010 a populag&o total de Toledo & de 119.313
habitantes, deste total 28.937 s&o criangas e adolescentes na faixa etaria de 5 a 19 anos, isso
representa um total de quase 35% da populacéo. Do total de 28.937 criangas e adolescentes, 14.576
sao do sexo masculino e 14.361 sdo do sexo feminino, nesta faixa etaria o maior publico € o masculino,
representa um pouco mais de 0,7% em relagdo ao sexo feminino.

No grafico 1, podemos observar a distribuicao por faixas etarias e sexo que trazem:

Grafico 1 - FAIXA ETARIA DIVISAO POR SEXO
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Criancas por faixa etaria e sexo -~ CENSO 2010
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10.000
7.500
5.000

2.300

5a09anos 10 a 14 anos 15a 19 anos

Faixa Etaria
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FONTE: IBGE, Censo 2010 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial (2021)

Segundo dados do IBGE, a taxa de fecundidade das mulheres brasileiras diminuiu entre 2000 e
2010, principalmente na faixa etaria mais jovem. Segundo 0 mesmo censo, essa queda ocorreu em
todas as faixas etdrias. A taxa de fecundidade caiu de 6,16 em 1940 para 1,9 entre 2000 e 2010. Em
2014, o numero de filhos por mulher no Brasil caiu 26% nos dltimos 14 anos, de 2,39 filhos por
mulher. A taxa de natalidade do Parana é de 1,77, em 2010 era de 1,68, ligeiramente superior a
média nacional e ocupava a oitava posi¢io no pafs. Apesar da queda na propor¢éo, a cidade de
Toledo manteve a tendéncia de crescimento nos dltimos anos, mantendo uma taxa média de
natalidade.

Indicador 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 Unidade

Taxa de 591 13.68 12.61 10.53 1353 8.8 8.27 9.71 14.26 | 10.62 Obitos por mil
mortalidade nascidos vivos
infantil
Nascidos vivos 1693 1755 1824 1899 1995 2045 2056 2162 2034 2071 nascimentos

1422% | 14,62% | 14.89% | 14,785 | 1531% | 15.45% | 1549% | 1625% | 15.69 14,79

Obitos - Idade 10 24 23 20 27 18 17 21 29 22 obitos
menor que 1 ano
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O municipio de Toledo possui drea territorial de 1.205,501 km?, e Area Territorial Urbana de
54,564 km?, contendo 22 bairros em sua zona urbana, sendo os seguintes: Jardim Europa/América,
Jardim Independéncia, Jardim Concérdia, Jardim Porto Alegre, Jardim Gisela, Vila Industrial,
Tocantins, Jardim Coopagro, Jardim Santa Maria, Vila Becker, Jardim La Salle, Jardim Pancera,
Cerdmica Prata, Jardim Parizotto, Jardim Bressan, Sadia, S3o Francisco, Vila Panorama, Vila Pioneiro,
Pinheirinho, Vila Operaria e Centro,

Considerando que no eixo da Protegdo Social Basica de acordo com a LOAS Art. 62 “§ 10 O CRAS
€ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em dreas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada 4 articulagio dos servicos socioassistenciais no seu territdrio
de abrangéncia e & prestagdc de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social
basica as familias”, houve a partir do ano de 2006 a implantagdo dos CRASs com base nos territérios
de vulnerabilidade, sendo que no ano de 2006 houve a implantacio do CRAS | - Vila Pioneiro, 2008
0 CRAS Il - Jardim Europa/América, em 2009 o CRAS Il — Jardim Coopagro, em 2009 o CRAS IV —
Jardim Panorama e no ano de 2014 o CRAS V — Santa Clara IV, e 2020 o CRAS VI - Itinerante, com a
execugdo do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Com base nos dados do Censo de 2010, o Territério de abrangéncia da regido da Pioneiro
compde os seguintes bairros: Vila Pioneiro, Vila Operéria, Centro, pequena parte do Jardim
Concordia. Conforme o grafico 2, podemos observar que este territério tem mais de 31 mil
habitantes, deste total na faixa etaria de 5 a 14 anos temos aproximadamente 6.500 criangas e
adolescentes conforme o gréfico citado.

Considerando a localizagdo do CRAS | que com base nos dados citados se configura no territorio
com maior nimero de criangas e adolescentes, na faixa etiria de 5 a 14 anos correspondente a 20%
da populagdo do total, conforme o gréfico a seguir:

Grafico 2 - Criancas e Adolescentes CRAS |

Numero de crianga e adolescentes de 5 a 14 anos - CRAS |

4000

3000

VILA OPERARIA CENTRO

FONTE: Censo IBGE 2010 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

O Territorio Il da regido Europa/América é composto com os seguintes bairros: Jardim
Europa/Ameérica, Jardim Concdrdia, Jardim Porto Alegre e Jardim Independéncia. Este territério tem
aproximadamente 21.531 habitantes (Censo de 2010). Deste total na faixa etaria de 5 a 14 anos
temos aproximadamente 5.208 criangas e adolescentes. Através do gréafico 3, abaixo percebemos
gue o maior numero de criancas e adolescentes dentro deste territrio estd no bairro
Europa/América, correspondendo 63% do total de criangas e adolescentes do territorio.

/ f‘,/
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Grafico 3 - Criangas e Adolescentes CRAS Il

Numero de crianga e adolescentes de 5 a 14 anos - CRAS I
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FONTE: Censo IBGE 2010 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Ja o Territdrio Il regido Coopagro é composto pelos seguintes bairros: Jardim Coopagro, Jardim
Gisela, Vila Industrial, Vila Becker, La Salle, Jardim Santa Maria, Jardim Pancera e Tocantins. Este
territério tem aproximadamente 31.791 habitantes (Censo de 2010). Deste total na faixa etéria de
5 a 14 anos temos aproximadamente 6.184 criangas e adolescentes. Através do grafico 4, abaixo
percebemos que o maior numero de criangas e adolescentes dentro deste territério esté no bairro
Jardim Coopagro, correspondendo a 32% do total de criancas e adolescentes do territdrio.

Grafico 4 - Criangas e Adolescentes CRAS Il

Numero de crianca e adolescentes de 5 a 14 anos - CRAS Il
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A
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FONTE: Censo IBGE 2010 - Departamento de Vigildncia Socioassistencial
No Territorio IV regido Panorama este é composto pelos seguintes bairros: Jardim Panorama,

Sdo Francisco, Bressan e Jardim Parizotto. Este territério conta com aproximadamente 17.687
Pagina 5 de 18
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habitantes (Censo de 2010). Deste total na faixa etaria de 5 a 14 anos temos aproximadamente
4.320 criancas e adolescentes. Através do gréfico 5, abaixo percebemos que o maior nimero de
criangas e adolescentes dentro deste territdrio esta no bairro Jardim Panorama, correspondendo a
43% do total de criangas e adolescentes do territério.

Grafico 5 - Criancas e Adolescentes CRAS IV

Numero de crianca e adolescentes de 5 a 14 anos - CRAS IV
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FONTE: Censo IBGE 2010 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Grafico 6 - Criangas e Adolescentes CRAS V

Numero de crianga e adolescentes de 5 a 14 anos - CRAS V
W0

P ERINHO

FONTE: Censo IBGE 2010 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

E interessante observar que em relagdo aos demais territérios dos CRAS, o territdrio V apresenta
o menor numero de populagdo, o CRAS V é um territdrio novo, é composto pelo bairro Pinheirinho,
parte do Jardim Europa/América, além de parte da Vila Pioneiro. Vale ressaltar que o bairro &
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composto por diferentes loteamentos, o mais conhecido é o Santa Clara IV. No CENSO 2010
apresenta um baixo indice populacional, no decorrer do anos o bairro foi se expandindo com a
predominancia de casas populares. Neste sentido, nio é possivel projetar os dados com o nimero
de criangas e adolescentes no territério com base no CENSO, teremos coma parametro as criangas
e adolescentes cadastrados no CADUNICO. Considerando a base municipal do Cadastro Unico, julho
de 2021, identificamos o nimero total de criancas e adolescentes na faixa etdria de 06 2 17 anos, o
quantitativo de 5.909 usuarios. Ressaltamos que estes usuarios estio inseridos em familias, cuja
renda familiar, ndo ultrapassa o valor de 3 salarios minimos.
O maior numero constitui-se na faixa etdria de 6 a 14 anos, correspondendo a 77% do total.

Grafico 7 - Total de Criancas e Adolescentes de 6 a 17 anos com
Cadastro Unico

Divisdo for faixa etaria

FONTE: Base Municipal do CadUnico julho/2021 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

A partir desse levantamento verificou-se que o nimero de criancas e adolescentes na faixa
etdria de 6 a 14 anos totaliza 4.549 usuérios, deste montante temos 2.257 do sexo feminino e 2.292
do sexo masculino, notamos que a maioria é do sexo masculino.

Ao analisarmos o gréfico 8, notamos que a regido com o maijor numero de inscritos no cadastro
unico € a regido do CRAS | Pioneiro, correspondendo a 25% do nimero total de inscritos nesta faixa
etaria.

Grafico 8 - Total de Criancas e Adolescentes de 6 a 14 anos com Cadastro Unico

Criangas e Adolescentes - 6 a 14 anos - com Cadastro Unico
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FONTE: Base Municipal do CadUnico julho/2021 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Considerando a faixa etaria dos 15 aos 17 anos temos 1.360 inscritos no cadastro unico, deste
699 sdo do sexo feminino e 661 do sexo masculino. Deste total a regido com maior ndmero de
inscritos € o CRAS regido Europa/América, correspondente a 24% do total desta faixa etéria,
conforme grafico a seguir:

Gréafico 9 - Total de Adolescentes de 15 a 17 anos com Cadastro Unico

Adolescentes - 15 a 17 anos - com Cadastro Unico
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FONTE: Base Municipal do CadUnico julho/2021 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

VI - Considerando que o Municipio dispde de dois SFCV governamentais no referido territério,
sendo que um atende a faixa etéria de 6 a 14 anos e outros dois de 15 a 17 anos com capacidade de
atender 230 usuarios e que a demanda é muito maior que tal capacidade;

VIl - Considerando que a OSC Ledi Maas executa o SCFV de forma continuada, esta inscrita
no Conselho Municipal de Assisténcia Social e credenciada junto ao 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social no Municipio;

JUSTIFICA-SE a aquisicdo das metas ofertadas pela OSC LEDI MAAS conforme termos deste
documento.

3. DO AMPARO LEGAL

3.1. Trata-se de hipétese prevista na Lei N° 13.019/14, alterada pela Lei N° 13.204/2015, no inciso VI,
do artigo 30 "A administragéo publica podera dispensar a realizagéo do chamamento publico”

()

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo, satde e assisténcia social,
desde que executadas por organizagbes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgio
gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei N° 13.204, de 2015).

3.2. Como credenciamento compreende-se o protocolo do cadastro de Organizagéo da Sociedade Civil,
sobre o qual a OSC recebera uma declaragdo do érgéo gestor da Politica de Assisténcia Social.
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4. DA JUSTIFICATIVA DO VALOR

O valor de repasse & OSC se dara conforme a LEI “R” N° 93, de 24 de novembro de 2021, que
define critérios e valores do cofinanciamento municipal da Politica de Assisténcia Social, destinado aos
Servicos Socioassistenciais Tipificados Nacionalmente e de Carater Continuado, realizados no
Municipio de Toledo, através das entidades privadas sem fins lucrativos que compdem a Rede
Socioassistencial e que, define em seu artigo 4°:

O cofinanciamento dos Servigos Socioassistenciais dar-se-4 de acordo com as normas estabelecidas
pelo Decreto N° 985/2016 e em suas alteragbes.

Paragrafo dnico — Os valores das metas por piso, nos termos do disposto nesta Lei, séo os constantes
da seguinte tabela:

g : e Identificagao dos Pisos Municipais de | Valor unitario
Servigo Socioassistencial Tipificado colinairlamunts da meta (RS)
Convivéncia e Fortalecimento de | Piso  Basico Municipal de R$ 110 062
Vinculos de Criangas e Adolescentes Convivéncia - PBMC '

5. DAS ESPECIFICACOES E VALOR DO SERVIGO

5.1. Conforme planilha abaixo:

Codig | Descrigao do servico 'Qtd | UN | Valor Valor Total
o e Unit. (R$)
(R$)

Contribuicdo para a execucdo de Servicos da
2662 Politica de Assisténcia Social, sendo o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para |

Criangas e Adolescentes. (Despesas Correntes)
Contribuicdo para a execugao de Servigos da
2662 Politica de Assisténcia Social, sendo o Servigo de
| Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

| Criangas e Adolescentes. (Despesas de Capital)

24 | UN | 3.962,16 | 95.091,84

2 UN | 5.282,83 | 10.565,76

Valor total — R$ 105.657,60

5.2. O valor total deste Termo de Fomento sera de R$ 105.657,60 (cento e cinco mil e seiscentos e
cinquenta e sete reais e sessenta centavos), o que corresponde a 40 (quarenta) metas por més.
5.2.1 O valor do repasse mensal a titulo de despesas correntes sera de R$ 3.962,16 (trés mil e

novecentos e sessenta e dois reais e dezesseis centavos).
5.2.2 O valor do repasse anual a titulo de despesas de capital sera de R$ 5.282,88 (cinco mil e duzentos

€ oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos).

5.2.3. O Plano de Trabalho deverd ser aprovado pelo gestor da Politica de Assisténcia Social no
Municipio e, sempre que houver necessidade de alteragdes, a OSC devera solicitar devidamente
fundamentada apresentando nova proposta para aprovagdo, observada as condigdes do Decreto
Municipal n® 985/2016 e suas alteracbes.

5.3. Nos primeiros 12 (doze) meses do termo de fomento o prego serd fixo e portanto ndo havera
nenhum tipo de reajuste, sendo que, decorrido este prazo, o preco seré reajustado pela variagdo do
INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor/IBGE no periodo, conforme estabelecido na LEI “R”
N° 93, de 24 de novembro de 2021, Art. 3°.

2 com correcdo do INPC, periodo de referéncia 24 meses de 07/2019 a 06/2021, totallzando 11,78496%,
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6. DA ESPECIFICAGAO DO SERVIGO A SER PRESTADO NO SCFV:

Acolhida; orientagao e encaminhamentos; grupos de convivio & fortalecimento de vinculos: informagéo,
comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informagdo; banco de dados de usuarios e organizagdes,
elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
mobilizagéo para a cidadania.

A estrutura de prover sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalagbes sanitarias, com adequada iluminagéo, ventilagdo, conservaco, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT,
de modo a garantir a crian¢a ou adolescente:

a. Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

b. Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socicassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis
e politicos;

c. Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

d. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

e. Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

f. Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades;

g Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

h. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do

universo informacional e cultural;

i, Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagéo social, tais como espagos de livre
expressao de opinides, de reivindicacéo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espagos de
estimulo para a participagéo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e
outros espacos de organizagao social;

j. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural;
k. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos individuais e coletivos,

desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;
[ Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;
m. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
n. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;
0. Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e
limites;

Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territrio e a
oportunidades de fomento a produgbes artisticas;

q. Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

r. Contribuir para o acesso a documentacao civil;

s: Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades
de convivio;

t. Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu
usufruto;

u. Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territério e
da cidade;

v, Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda:

w. Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

X. Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

Y. Apresentar niveis de satisfag&o positivos em relagéo ao servi¢o;

7. Ter acesso a experimentacdes no processo de formagao e intercambios com grupos de outras

localidades e faixa etaria semelhante.
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7. DAS VEDAGOES

7.1. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista neste Edital de
Chamamento a organizagdo da sociedade civil que:

I = ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

1l —tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administrag&o publica municipal na qual sera celebrado o Termo de Fomento (ou Colaboragao, se
for o caso), estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeigso;

c. a apreciagdo das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo.

V —tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacéo em licitagéo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

¢) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contratos com érgaos e entidades da esfera de governo da administrag&o publica municipal, por
prazo n&o superior a dois anos;

d) declarag@o de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitag&o perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administrag&o publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base na alinea anterior.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federaggo, em decisao irrecorrivel, nos Uitimos 08 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos oito anos:
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

- Em qualquer das hipéteses previstas, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
nao houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja responsavel a organizago da Sociedade
Civil ou seu dirigente.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. Documentos utilizados para comprovacao da regularidade da OSC:

5 copia da Lei Municipal que reconhece a Entidade como de Utilidade Publica, exceto as
Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei Federal n°
9.790/1999;

b. certidado Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

certiddo Liberatoria expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

certiddo Liberatéria expedida pelo Municipio;

certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, exigivel nos termos da Lei Federal n® 12.440/2011;

certiddo Negativa de Tributos Municipais;
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i copia do alvara de funcionamento;
j- declaragéo da RAIS — Relac&o de Informagdes Sociais do exercicio anterior;
k. declaragéo da OSC de que n&o esta em situagdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer
6rgéo ou entidade da administracéo publica direta, indireta, federal, estadual e municipal;
. copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;
m. relagédo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, contendo enderego, nimero de Identidade
e orgao expedidor - RG, numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da
Receita Federal — SRF, de cada um deles, telefone e e-mail para contato, copias destes documentos e
comprovante de endereco;
n. copia do Estatuto Social devidamente atualizado e autenticado em cartério. Que comprove que
a organizagdo da sociedade civil é regida por normas de organizag&o interna que prevejam,
expressamente: i) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social; ii) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido &
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
o. registro da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
p. declaracéo de que a organizagdo ndo possui pendéncias relativas a prestacdes de contas a
quaisquer 6rgdos ou entidades;

] declaragéo de que a organizagdo nao emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso
XXXIIl, da Constituicédo Federal;

i declaragao do representante legal da OSC informando que a organizagio e seus dirigentes
nédo incorrem em qualquer das vedagbes previstas;
s, documentos que comprovem que a OSC possui no minimo, um ano de existéncia com cadastro

ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a redug&o desses prazos por ato
especifico da autoridade competente para celebrag8o da parceria na hipétese de néo existir, na area
de atuagdo, nenhuma organizagdo que cumpra o requisito;

t. declaragdo de Idoneidade;

u. declaracdo de que a OSC esta devidamente credenciada no Orgdo Gestor da Politica de
Assisténcia Social;

v, declarag&o de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

W. declaragdo de que possui parcerias e recursos proprios para manutencdo do servigo
socioassistencial;

X. comprovacao de experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da OSC serdo

admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:
- relatério de atividades desenvolvidas;
- publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;
- registro ou inscri¢éo em Conselhos de Direito;
- declaragbes de experiéncia prévia emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, e membros de 6rgdos publicos ou universidades;
- prémios locais ou internacionais recebidos;
- instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da Administragio Publica, cooperagéo
internacional, empresas ou com outras OSC's.
V. comprovacao de capacidade técnica e operacional por meio dos seguintes documentos:
- formulario de capacidade técnica - recursos humanos com atuacéo exclusiva no Servico objeto
deste termo;
- formulario descritivo de equipamentos/materiais permanentes utilizados no Servigo objeto
deste termo;
- formulario descritivo da estrutura fisica (edificagao) utilizada no Servico objeto deste termo:
z. Plano de Trabalho;
aa. comprovante de conta corrente para movimentacdo especifica, isenta de tarifa bancéria, do
recurso publico, ndo sendo necessario neste momento que o saldo esteja zerado.
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9. DA VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO
9.1. O inicio da parceria se dara a contar de 01/01/2022.

9.2. O periodo de execugéo e de vigéncia desta parceria sera de 48 (quarenta e oito) meses, a contar
da data de inicio da execug&o do servigo, conforme estabelecido no artigo 52 do DECRETO N° 985, de
19 de outubro de 2016 que regulamenta as parcerias entre o Municipio de Toledo e as Organizacbes
da Sociedade Civil.

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestagcéo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil, para verificagdo da correta aplicagdo dos recursos plblicos, dividida
em processos bimestrais, para demonstragdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar resultados, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo integral do objeto e o alcance
dos resultados previstos, conforme estabelecido no Decreto N° 985, de 19 de outubro de 2016 e suas
alteracdes que regulamenta as parcerias entre o Municipio de Toledo e as Organiza¢bes da Sociedade
Civil.

10.2. A prestacéo de contas dos recursos previstos neste Termo devera ser apresentada, com todos
os documentos descritos no Checklist disponivel na pagina oficial do Municipio de Toledo, a SMAS até
o dia 30 do més seguinte, contado a partir do Gltimo més a que se refere o repasse, cabendo a SMAS
efetuar a sua analise prévia e emitir parecer a sua aprovag&o, encaminhando-a ao Controle Interno
para aprovagao final, dentre eles destaca-se alguns principais:

a. DE RESPONSABILIDADE DA OSC:

| - capa, conforme modelo fornecido pela Unidade Gestora;

Il - oficio de encaminhamento da Prestag&o de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade Gestora,
assinado pelo presidente da organizagdo da sociedade civil, contendo o valor, o objeto da despesa, a
natureza dos recursos, o periodo da aplicacdo dos recursos, a Lei que autorizou o repasse e o nimero
do Termo;

Il - cépia do plano de trabalho e aplicagéo dos recursos recebidos, com a identificagdo da organizacdo
da sociedade civil, o objeto de despesa, data e assinatura;

IV — Relatorio de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma fisico, com
respectivo material comprobatério, tais como lista de presenga, fotografias, videos ou outros suportes,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

V - Declaragdo firmada por dirigente da Organizag&o da Sociedade Civil beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto & aplicagéo dos recursos repassados;

VI = Relatério de Execugdo Fisico Financeiro, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel, contendo um resumo detalhado da movimentagéo financeiro do periodo;

VIl — Quadro Demonstrativo das Receitas, Despesas e Relagdo dos Pagamentos, assinado pelo seu
representante legal € o contador responsavel, contendo a relagdo das despesas efetivamente
realizadas e vinculadas com a execug&o do objeto;

VIIl - original do extrato bancario da conta especifica mantida pela organizagdo da sociedade civil
beneficiada, evidenciando toda a movimentacdo dos valores recebidos e pagos:;

IX — original do extrato bancério de rendimentos da conta especifica mantida pela organizagdo da
sociedade civil beneficiada, quando houver;

X — cépia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias vinculadas ao pagamento das despesas
devidamente comprovadas;

Xl — original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil

beneficiada (nota fiscal) com os devidos termos de aceite; e _
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Xll — comprovante do recolhimento do DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal, quando da
devolugdo do saldo remanescente, por ventura existente;

b. DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE GESTORA/SECRETARIA:

| - relatorio emitido pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo; e

Il - parecer técnico emitido pelo gestor do termo de fomento:

- Devera a OSC, sem prejuizo do acima relacionado, aplicar/anexar as prestacdes de contas; no
que couber, as disposi¢bes e formas elencadas na Instrugdo Normativa n° 001/2013- do Sistema de
Controle Interno do Municipio de Toledo e Resolugéo n° 28/2011 e Instruc&o Normativa n° 61/2011, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e outras normas e itens constantes na Lei Federal n® 13019/
2014 e suas alteragbes, bem como no Decreto Municipal n® 985/2016 e suas alteragdes e demais
normas que vierem a serem editadas.

10.3. A comprovagédo do atendimento devera ser apresentada ao 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social no Municipio sob forma de registro compulsério no sistema informatizado
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, de maneira concomitante 2
execucdo do Servico.

10.4. E assegurado ao Municipio, através do Gestor da Parceria e aos Tribunais de Contas do Estado
e da Uniao, a qualquer tempo, o acesso aos registros dos programas e a toda documentacao pertinente
a Assisténcia Social custeada com recursos dos Fundos de Assisténcia Social.

11. DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O presente Termo podera ser denunciado por escrito, @ qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislac&o vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigdes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequivel.

11.1.1. Constitui, particularmente, motivo de rescisdo a constatacdo de qualquer das seguintes

situacdes:

a. descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e diretrizes que regulam o
Servico, especialmente quanto ao publico a ser atendido e aos padrdes de qualidade de atendimento;
b. cobranga aos usuarios de quaisquer valores pelo atendimento realizado:

c. falta de apresentac&o da prestacéo de contas, na forma pactuada;

d. falta de atualizac@o do cadastro da Entidade junto a SMAS,

e. falta de atualizac&o de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

11.1.2. Quando ocorrer a denlincia ou a rescis&o ficam os participantes responsaveis pelas obrigacdes
contraidas durante o prazo de vigéncia deste instrumento, creditando-lhes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

a. em caso de suspensao do presente termo, fixa-se o prazo de pré-aviso de no minimo 120
(cento e vinte) dias, podendo as partes interessadas acordarem prazo inferior, para que o Poder Publico
ou Entidade congénere assuma integralmente o servico executado, ou suspender a oferta do mesmo
sem que haja prejuizo a populagéo usuaria.

b. Por ocasido da conclus&o, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos & administracédo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instaurac&o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrag&o publica, conforme o Art. 52 da Lei Federal 13019/2014.
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12. DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

a. encaminhar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, para aprovagao, o Plano de Trabalho referente ao
objeto deste Termo, sempre que ocorrer qualquer modificagéo;
b. responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, os quais n&o poderdo ser destinados a

quaisquer outros fins que ndo estejam estabelecidos no Plano de Trabalho, sob pena de suspensdo ou
rescisdo do mesmo e de responsabilidade de seus dirigentes;

ol observar fielmente o Plano de Trabalho compreendendo a aplicagéo dos recursos, as metas e
0 objeto pactuados neste Termo, bem como o cronograma de execugéo, aplicagdo e desembolso;

d. cumprir com todas as exigéncias do Decreto Municipal N° 985/2016 e suas alteragées:;

e. executar diretamente as atividades pactuadas, em consonancia com as diretrizes técnicas e
programéaticas da ADMINISTRACAO PUBLICA e em conformidade com o Plano de Trabalho:

f informar a ADMINISTRACAO PUBLICA, mediante registro em sistema informatizado

disponibilizado pelo érgéo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio a insergdo e o
desligamento de qualquer usuério, ou substituicdo deste;

_ registrar, em sistema informatizado disponibilizado pelo 6rg&o gestor da Politica de Assisténcia
Social no Municipio, além das insergcdes e desligamentos, também os atendimentos e atividades
realizadas, de modo a permitir o acompanhamento, monitoramento, avaliag&o e o controle dos servigos
ofertados;

h. ressarcir & ADMINISTRACAO PUBLICA os recursos recebidos através deste Termo quando
se comprovar a sua inadequada utilizagao;

i responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciéria, por danos
causados a terceiros e pelo pagamento de seguros em geral, eximindo a ADMINISTRACAO PUBLICA
de todos e quaisquer dnus ou reivindicagdes por parte de terceiros, em juizo ou fora dele:

j. responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto & utilizacdo dos
recursas,
k. submeter-se a supervisdo e orientacéo técnica promovida pela ADMINISTRACAO PUBLICA,

fornecendo as informagdes necessarias & sua execugao;

[/ abrir @ manter conta bancéria especifica, em instituicdo financeira oficial, vinculada a este
Termo, para movimentag&o dos recursos a ele referentes, bem como contabilizar sua movimentagéo,
detalhando suas aplicages;

m. arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos transferidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA; )
n. propiciar aos servidores e técnicos credenciados pela ADMINISTRACAO PUBLICA todos os

meios e condicbes necessarias ao acompanhamento, a supervis&o e a fiscalizagao da execugio do
presente Termo, a qualquer tempo ou lugar, mantendo atualizada a escrituragéo contabil especifica
dos atos e fatos relativos & execugéo do Termo, bem como o cadastro dos usuarios dos servigos:
0. prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste Termo;
manter em arquivo, pelo prazo de dez anos, contados da aprovagdo pelo Municipio, a

dOCumentagéo comprobatéria da aplicagdo dos recursos, relativa ao exercicio da concessdo, o
cadastro dos usuarios do Servigo, bem como os registros contabeis, com a identificagio do Programa
e do presente Termo;

) nao conceder férias coletivas e ou fechar o estabelecimento, interrompendo seus atendimentos
por mais de 50 dias anualmente, conforme previsto no Decreto 484/2014 no paragrafo (nico do artigo
10.

r. possuir Inscrigdo e manutengdo de inscrigéo atualizada no CMAS;

73 prestar informacdes @ SMAS, e 6rgéos correspondentes do Estado e da Unido, dentro do prazo
determinado;

t. garantir a participac&o dos profissionais envolvidos no Servico Socioassistencial, objeto deste
Termo, na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, € em outros eventos que vierem a ser realizado
pela SMAS;

u. observar e zelar pelo cumprimento do Plano de Providéncias elaborado pela SMAS, elaborado
conjuntamente entre SMAS e a OSC;

V. firmar contrato de prestacdo de servicos com a ADMINISTRACAO PUBLICA para cada usudrio

inserido no servigo.
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w. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administrag&o
publica.

13. DAS VEDAGOES A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Séo vedados, por conta dos recursos de que trata esse Termo de Fomento:

a. realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

b. realizar despesas com profissionais gue n&o integram as equipes de referéncia, responsaveis
pela ocrganizacéo e oferta dos Servicos Socioassistenciais;

c. realizar despesas com multas de 40% sobre o saldo do FGTS quando de rescis&o trabalhista,

conforme Decreto N° 985, de 19 de outubro de 2016, em seu artigo 83:

— Séo vedados, por conta dos recursos das parcerias celebradas com as organizagdes da sociedade
civil:

|- realizar despesas de tarifas e/ou servigos bancarios, a titulo de administragdo, de geréncia ou similar;
(redagédo dada pelo Decreto n° 615, de 2 de setembro de 2019)

Il - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, ainda que em caréter de emergéncia;
IIl - realizar despesas com profissionais que ndo integram as equipes de referéncia, responséveis pela
organizag¢do e oferta dos servigos;

IV — realizar despesas ou em regimes de competéncias financeiras em data anterior ou posterior ac
prazo de execugdo; (redagdo dada pelo Decreto n® 615, de 2 de setembro de 2019)

V- realizar despesas de publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal de
autoridades, servidores publicos ou dirigentes das organizagbes da sociedade civil;

VI - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e no plano de trabalho;

VIl - realizagéo de despesas com multas de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS quando
de resciséo trabalhista. (dispositivo acrescido pelo Decreto n° 615, de 2 de setembro de 2019)

§ 1° - E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados aos fornecedores de bens e prestadores de
servigos com recursos da parceria.

§ 2°- E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetéria, inclusive referente a pagamentos
ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

d. utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

e. realizar despesas em data anterior ou posterior & execugao;

f. realizar despesas de publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo

social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e no plano de trabalho.
h. E vedada a realizagéo de pagamentos antecipados aos fornecedores de bens e prestadores
de servigos com recursos da parceria.
i E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

14. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

a. analisar e aprovar o Plano de Trabalho referente ao Servigo e respectivo cronograma de
desembolso e execugao, desde que ndo implique na alteragéo do objeto deste Termo;
b. efetuar o repasse dos recursos financeiros & medida que estes forem liberados pelo Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme estabelecido no Plano de Trabalho e cronograma

de desembolso;
c. monitorar os dados da OSC através do sistema informatizado referentes ao servigo ofertado;
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d. exercer o controle e a fiscalizagcdo sobre a execucdo do objeto deste Termo, mediante
supervisd@o, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das atividades inerentes ao objeto deste
instrumento;

e. assumir a execucao do servico direta ou indiretamente no caso de paralisagdo ou de fato que
ocasione a descontinuidade dos servigos prestados pela OSC;
£ acompanhar, supervisionar, assessorar, monitorar e avaliar tecnicamente os servicos e a

execucado do presente Termo, efetuando vistorias in loco, diretamente ou através de terceiros
expressamente credenciados e/ou autorizados;
] fixar e dar ciéncia a OSC sobre procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugao
do Servico objeto do presente Termo;
h. analisar e emitir pareceres sobre relatérios parciais e finais encaminhados pela OSC ;
i orientar a aplicagao dos recursos financeiros;
j. apreciar o Plano de Agéo e Relatério Descritivo anual apresentado pela OSC;
k. fiscalizar a execucéo do Servigo;
1. prestar informagdes acerca dos recursos investidos na drea da Assisténcia Social ao CMAS,
ou a outras instancias, quando solicitado;
m. firmar contrato de prestac@o de servicos com a OSC para cada usudrio inserido no servigo.

15. DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIAS DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1. As transferéncias de recursos financeiros para as despesas correntes serdo regulares e
automaticas, em parcelas mensais ou bimestrais.

15.2. As transferéncias de recursos financeiros para as despesas de capital serdo regulares e
automaticas, em parcela anual.

16. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes desta parceria correrdo por conta de recursos lotados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

17. DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

Conforme estabelece na Lei N°13.019/14 em seu artigo 2°, inciso VI, o gestor & o agente publico
responsavel pela gestédo de parceria celebrada por meio de termo de fomento, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicagéo, com poderes de controle e fiscalizac&o.

18. DA CONDUTA DE PREVENGAO DE FRAUDE E CORRUPGAO

A SMAS e a OSC devem observar o mais alto padrao de ética durante todo o periodo da parceria,

cabendo-lhes a obrigacdo de afastar, reprimir e denunciar toda e qualquer pratica que possa

caracterizar fraude ou corrupg&o, em especial, dentre outras:

a. ‘pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a ag&o de servidor publico no processo

OU na execucgao da parceria;

b. “pratica fraudulenta™ a falsificag&o ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar
O Processo ou na execucgaoc da parceria;

C. “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer acordo, visando estabelecer
precos em niveis nao condizentes com o objeto da parceria;

d. ‘pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagéo No processo ou na
execucao da parceria;

e. “pratica obstrutiva™  destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou

fazer declaragbes falsas aos agentes publicos responsaveis pela gestio e fiscalizacdo da parceria,
bem como aos demais 6rgéos de controle.
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7 (LY
P ¥

gt



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia

ROSMINY FAVARETO JEAN mh@m—‘munﬁes BISPO
Assistente Social Diretor d¢/ Gestéo Financeira
Responsével e Orgamentéria do SUAS

pela elaboragédo do termo de referéncia

SOLANGE SILVA DOS SANT
Secretaria de Assisténcia Social e Protecéo a Familia
Portaria n°® 5, de 01/01/2021

Pagina 18de 18



}\9 ,QJCL(. {.-}.*\"_;&'_r; y l” QL BN

Q¥

DA DOCUMENTACAO

Documentos utilizados para comprovagao da regularidade da OSC:

Xl. copia da Lei Municipal que reconhece a Entidade como de Utilidade Publica, exceto as
Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei Federal n°
9.790/1999;

X2. certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e & DividaAtiva da Unido;

X3. certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

A4, certiddo Liberatéria expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang;

X5. certiddo Liberatoria expedida pelo Municipio;

6. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, exigivel nos termos da Lei Federal n° 12.440/2011;

X 7. certiddo Negativa de Tributos Municipais;

X 8. certiddo Negativa de Tributos Estadualis;

X9. copiado alvara de funcionamento;

X10. declaragao da RAIS — Relagao de Informagdes Sociais do exercicio anterior;
Al declaragao da OSC de que nao esta em situagdo de mora ou de inadimpléncia junto a
qualquer 6rgao ou entidade da administragdo publica direta, indireta, federal, estadual e municipal;
K2 copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
——pl3. relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, contendo enderego, nimero de

dentidade e Argao expedidor - RG, nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal — SRF, de cada um deles, telefone e e-mail para contato, cépias
destes documentos e comprovante de enderego;

Y14, copia do Estatuto Social devidamente atualizado e autenticado em cartério. Que comprove
que a organizagdo da sociedade civil & regida por normas de organizag@o interna que prevejam,
expressamente: i) objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social; i) que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

X 15. registro da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X16. declaragao de que a organizacdo ndo possui pendéncias relativas a prestacdes de contas a
qguaisquer érgéos ou entidades;

X17. declaragado de que a organizac@o ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso
XXXIll, da Constituigao Federal; (ANEXO 01)

X18. declaracao do representante legal da OSC informando que a organizagéo e seus dirigentes
nao incorrem em qualquer das vedagdes previstas;

X19. documentos que comprovem que a OSC possui no minimo, um ano de existéncia com

cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a redugdo desses
prazos por ato especifico da autoridade competente para celebracéo da parceria na hipétese de ndo
existir, na drea de atuagdo, nenhuma organizagdo que cumpra o requisito;

%20. declaracao de [doneidade (ANEXO 02);

7‘<2]. declaragdo de que a OSC esta devidamente credenciada no Orgédo Gestor da Politica de
Assisténcia Social;

X22. declaracao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante (ANEXQO 3);

{)(23. declaragao de que possui parcerias e recursos préprios para manutengdo do servico
socioassistencial (ANEXO 04);

X 24, comprovagdo de experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da OSC serdo

admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:



- relatério de atividades desenvolvidas;

- publicagoes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgéo de conhecimento:

- registro ou inscri¢cdo em Conselhos de Direito;

- declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, e membros de ¢rgéos publicos ou universidades:

- prémios locais ou internacionais recebidos:

- instrumentos de parceria firmados com drgéos e entidades da Administragdo Publica, cooperagao
internacional, empresas ou com outras OSC's.

25, comprovagao de capacidade técnica e operacional por meio dos seguintes documentos:

objeto deste termo (ANEXO 05);
formuldrio descritivo de equipamentos/materiais permanentes utilizados no Servico objeto
deste termo (ANEXO 06);
(’ e formuldrio descritivo da estrutura fisica (edificag@o) utilizada no Servigo objeto deste termo
~ (ANEXO 07);
A 26. Plano de Trabalho (ANEXO A PARTE);
_)(?.7. comprovante de conta corrente para movimentagao especifica, isenta de tarifa bancéria, do
recurso publico, no sendo necessario neste momento que o saldo esteja zerado.

(e formulario de capacidade técnica - recursos humanos com atuagéo exclusiva no Servigo
( °
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parang

DECLARACI\O

forma de direito, e a quem interessar POssa, que g Creche
Lions Ledj Maas, atualmente denominada de Centro
Beneficente e Educagio Infantil Legdj Maas - Ljons,

utilidade ptblica pela Lei n° 1.265, de 25 de abril de 1986,
orma municipal ainda em vigor,

Por ser €expressao da Verdade, firmo a presente
Declaracao,

Edificio Vereador Gilierino Anténio Viccari, 15 de
abril de 200

AN

Presidente da Cémara Municipal




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS
CNPJ: 78.116.217/0001-59

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigcées em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
SUjeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/Awvww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:05:30 do dia 17/10/2021 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 15/04/2022.

Cédigo de controle da certidao: 420B.7814.BED0.E150

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Voltar Imprimir
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdao:  78.116.217/0001-59
Razdo Social:CENTRO BENEFICIENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS LION
Enderego:  RUA OLIVIA LEONARDI 196 / VILA BRASIL / TOLEDO / PR / 85909-620

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/11/2021 a 18/12/2021

Certificagdo Nimero: 2021111901482728996430
Informacao obtida em 29/11/2021 17:02:53

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




-2 I'ribunal de Contas do Estado do Paran4 - TCE/PR :.. https://servi cos.tee.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/s..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatéria

CENTRO BENEFICENTE DE EDUCAGAO INFANTIL LEDI MAAS - LIONS

CNPJ N°: 78.116.217/0001-59

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CENTRO
BENEFICENTE DE EDUCAGAO INFANTIL LEDI MAAS - LIONS ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 01/02/2022, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cddigo de controle 5602.PVID.9429
Emitida em 03/11/2021 as 09:46:36

Dados transmitidos de forma segura.

l of | 17/11/2021 09:49



MUNICIPIO DE TOLEDO

CONTROLADORIA - GERAL
Estado do Parana

CERTIDAO LIBERATORIA

CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS

78.116.217/0001-59

Finalidade da Certidao: TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

E CERTIFICADO, NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE QUE A ENTIDADE CENTRO
BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS,

ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A PRESTAGAO DE CONTAS DE RECURSOS
ANTERIORMENTE RECEBIDOS DESTE MUNICIPIO.

A presente certidgo é valida até o dia 28/02/2022 - Fornecimento gratuito

A autenticidade da certiddo DEVERA ser confirmada na pagina do municipio.

Informagao obtida em 01/03/2021.

CONTROLADORIA - GERAL

Cadigo controle: M3ZC4XCTX4X33TCTZMH
Emitida em: 01/03/2021
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAQ INFANTIL LEDI MAAS-T1.ICONS
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 78.116.217/0001-59

Certiddo n®: 54062458/2021

Expedicdo: 17/11/2021, &s 09:50:07

Validade: 15/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob & ne 78.116.217/0001-59,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sidoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (deis) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {http://www.tst.jus.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos pPrevidencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissio de Conciliacdo Prévia.



Lertaao htrp:ﬁequip]ano‘toledo.pr.gov,br:?’ﬂl74fesp0rtah’stmcertidao.view.logim

MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA 63477/2021

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS

_ POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE A
IMPORTANTE: PERIODO COMPREENDIDO NESTA
CERTIDAO.

Certificamos que até a presente data nao existe débito tributario vencido relativo a empresa com a Localizagio
descrita abaixo.

VALIDADE: 17/12/2021 coD. AUTENTICAGAO: 9ZTMJCUFFH5ZZXC8STEU

RAZAO SOCIAL: CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS

INSCRIGAO EMPRESA | CNPJICPF INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

2764 78.116.217/0001-59 | 2764
ENDEREGO

Rua Olivia Leonardi, 196 - Vila Brasil CEP: 85909690 Toledo - PR

ATIVIDADES
Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais, Atividades associativas nao especificadas anteriormente,
Atividades de organizacGes associativas ligadas a cultura e 3 arte

Certid&o emitida gratuitamentte pela internet em 17/11/2027 ' B
Qualquer rasura invalidar4 este documento.
Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br

| of I 17/11/2021 09:51



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025445393-61

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.116.217/0001-59
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 17/03/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (17/11/2021 09:58:30)



MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA
76,205.806/0001-88
RUA RAIMUNDO LEONARDI, 1586 - CENTRO - TOLEDO - PR

ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO n° 2764

O Municipio de Toledo, conforme protocolo n° de 07/06/2021 concede alvara de licenca para localizagio a:

INome
CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS
CNPJ/CPF: 78.116.217/0001-59

ocalizagio
ua Olivia Leonardi, 196 - Vila Brasil CEP: 85909690 Toledo - PR

k\t ividades '
430-8/00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais.

499.5/00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente,

9493-6/00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e 4 arte.

ENTIDADE /CRECHE, ASSISTENCIA SOCIAL

Horario de funcionamento: Comercial
Segunda & Sabado das 08:00 as 22:00

Emitido em Vilido at
07/06/2021 14/02/2022

istorias

ata Natureza Laudo Validade
7/05/2021 LAUDQ DA VIGILANCIA SANITARIA 797/2021 27/05/2022
18/05/2021 LAUDO DE VISTORIA DO BOMBEIRO 837476-77 18/05/2022

fébservacﬁes

|
1 - O presente alvard s tem efeito para o periodo ¢ para as atividades acima especificadas, ficando sujeito & renovagdo anual. As

| lemais atividades ndo estio licenciadas pelo Municipio, ainda que constem no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

2 - Serd exigida a renovagdo da licenga sempre que ocorrerem mudangas de ramo de atividade, modificagdes nas caracteristicas do
estabelecimento ou transferéncia de local.

3 . Nos casos de alteragdes tais como: mudangas de enderego, razdo social, ramo de atividade, cessagdo de atividades, etc., 0
contribuinte ou responsavel deverd comunicar o fato & Administragao Tributaria dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

[IMPORTANTE

| Evite multas, auditorias, fiscalizagio espegial ¢ outros aborrecimentos mantendo em dia sua situagdio perante o Fisco. Futuramente,
vocé precisara de Certiddes para fins de aposentadoria, auxilios, pensdo, etc. '

Zele pelo seu futuro,

Alvara emitido pela internet em 07/06/2021.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho

-Geral de Cadastros, Identificacdo Profissional e Estudos
RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS

PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET
ANO-BASE 2020

grupos 1 e 2 de obrigados ao eSocial, o cum
exclusivamente pela transmiss&o das infor,

Coordenagao

Para as empresas compreendidas nos primento da obrigagédo do art. 24 da lei 7.998/90
combinada com o Decreto 76.900/75 se da

magbdes ao eSocial, nos termos da Portaria 1.127/19.

A declaragdo da RAIS ano-base 2019, por meio do GDRAIS, por empresas com

preendidas nos grupos 1 e 2 de obrigados ao eSocial, ndo
tem qualquer valor legal, inclusive para fins d

e habilitagdo de trabalhadores ao recebimento do abono salarial.

IDENTIFICACAO DA DECLARACAO

CREA - CONTROLE DE RECEPGAO DE ARQUIVO 590571598408

CNPJICEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 78.116.217/0001-59

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO

QUANTIDADES
ESTABELECIMENTOS 1
VINCULOS 12

Arquivo recebido via Internet
12/04/2021 as 15:31:24

1118415558

8D6C.B0B8.49B4.747C 53D2.854B.5016.5323

__._—-.—_—-._-._—._-_-..—___.__4__.._-..__...._-.._—.._

Atencgdo: Os Recibos de Entrega das declaragdes serio dis

a transmisséo do arquivo, nos enderegos eletrénicos: www.
'Impressao de Recibo'.

O ndmero CREA constante neste protocolo, sera imprescindivel para impressao do recibo pela Internet.

-._-._—-..._—_—-..__._-.-._-._______.._—..__.,

ponibilizadas para impressao, 5 dias Gteis apos
rais.gov.br e www.mte.gov.br - opgdo



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Departamento de Emprego e Renda

Coordenagio-Geral de Cadastros, Identificagio Profissional e Estudos
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS

Identificagdo do Estabelecimento
CREA
Razdo Social

CNPJICAEPF

CEIl/CNO Vinculado

CNAE
Enderego

Cidade/UF

Declaragéo entregue

Data da recepgao 12/04/2021

Cadigo de Identificacdo do Recibo

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2020

590571598408
CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS

78.116.217/0001-59

9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

RUA RUA OLIVIA LEONARDI, 196 Bairro VILA BRASIL
TOLEDO /PR CEP 85900-150
Total de vinculos 12

812.0062.7778.400.35

Coordenagio da RAIS,

Brasilia, 23/04/2021

Declaragéo enviada com Certificado Digital



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao: 1.0
Relatdrio completo do estabelecimento
Classificag&o: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos; Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 12
CNPJ/CAEPFICEV  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
Logradouro Nimero Complemento
Rua RUA OLIVIA LEONARDI 000196
8| Bairro CEP Telefone
g VILA BRASIL 85900-150 45- 30554312
g Cddigo Municipio UF E-mail
w | 41-27700 TOLEDO PR OGAWA_CONTABILIDADE@YAHOO.COM.BR
¢ | CNAE Descricéo do CNAE Natureza Juridica Descrigao Natureza Juridica
3 94 30-8/00 Alividades de associagdes de defesa de direitos 399-9 Associagdo Privada
W Data-Base Porte Num. Socios Optante Simples
E| 05 Outros 0000 Nao
CNPIOa EMOae Sacar vator-Totat
IE F’arlit‘:ipai'lle PAT Nao NP, Trab Benef PAT Ceﬂtra“zadora
o SGW.PFOPriB 0%  Vinc>5SM i o | Sindical 0,00
§{ /dmGozinha 0% Ving<=5SM - 8 | Associativa 0,00
g| Ref.Convénio o 5 | Assistencial 0,00
E| RefTransp G, 20 Opniol e Fonio & | Confederativa 0,00
£ o ag Y 02 g | Sindicalizada  Nao
‘é‘i CNPJICAEPFICEICNOICPF: 028.849.179-34 Telefone: 45-3055.4312
§ Raz&o Social/Nome: LUIZ OGAWA Nome do Responsavel: LUIZ OGAWA
& | Email: OGAWA_CONTABILIDADE@YA  Nascimento: 25/08/1946 CPF do Responsavel: 028.849.179-34
viNcuLo
PIS/IPASEP/NIT 200.80513.66.7 Nome:  ALINI CRISTINI PEDRINI NEVES
Nascimento:  10/10/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF. 085.562,259-85
S| Sexo: F Raga/Cor: 2- Branca Carteira de Trabalho: 00855622
| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 05985
6| Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
5 | Instruggo: 09 - Educagdo superior completa.
& | Datade Admissdo: 03/10/2016 Tipo de Admissao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
ﬂ Salario Contratual:  2.496,00 Tipo Salédrio:  1- Mensal .
E | Horas Semanais: 20 CBO: 410105 - Supervisor administrativo Matricula: 17
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa  Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nao
o . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas ¢| oata:
E| 1) - - 00 0000 [
8 2) ) ) 00 % Causa: -
w
o Aviso Prévio: 0,00
gly - S 00 8
g Remun. H Extra : Remun. H Extra lr Remun. H Extra \ferbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
"‘%} Jan 3.080,23 010 ! Mai 2496,00 | Set 2.496.00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2914,97 016 1 Jun 2.486,00 1 Out 3.388,80 020 Multa FGTS: 0,00
S| Mar286590 018  |Jul 284692 I Nov 2.496,00 Banco de Horas: 0.00
E | Abr2.496,00 | Ago 2.496,00 | Dez 2.770,10 003 Reajuste Coletivo: 0,00
& 13° Adiantamento 11 1.368,91 13° Parcela Final 12 - 1.338,81 Gratificagoes; 0,00
§ CNPJ da Entidade Sindical  vsa10r Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
E | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
2| Associativa 2 0,00 Sindicalizado:  Nao
=4
8 | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente; Teletrabalho: 5
£ b= ) ,
-E il N i g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o £ Nao
(=1
=
23/04/2021 15:17 1 SERPRO



RAIS - Relagio Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagio: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 12
CNPJ/ICAEPFIGEN 78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:

Razéo Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
viNcuLo

PIS/PASEPINIT 153,49798.77.8 Nome: ANDREIA FERREIRA GASPAROTO
Nascimento:  06/10/1880 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 055.681.049-05
Sexo:. F Raga/Cor:  9- Nao Informado Carteira de Trabalho: 00556810
Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 04905

Local de Trabalho:

41-27700 - TOLEDO - PR

Para uso da empresa:

Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissao:
Salario Contratual:
Horas Semanais; 20
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vi

12/08/2019
1.690,00
CBO: 231105 -

nculado a empregador pessoa

Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de em
Tipo Salério:
Professor de nivel superior na educag#o infantil (quatro Matricula: 25
Categoria 101 - Empregado - Geral,

1 - Mensal

pregado com emprego anterior (reemprego) ou

Alvara:  Nio

G0  Afastamento Admissio Empregado

De Ate Motivo  Qtde Dias Afas g| Data:
1) = - 0o 0000 [
2| Causa: -
2 - ) 00 =
3) - - 00 & | AvisoPrévio: 0,00
Remun. H Extra |' Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisio Valor Qtd. Meses
; Jan 1.950,64 'Mai 1.690,00 ! Set 1.690,00 Férias Indenizadas: 0,00
E Fev 1.679,14 002 I Jun 1.690,00 1 Qut 1.690,00 Multa FGTS: 0,00
5| Mar1727.33 002 1 Jul 1.890,51 | Nov 1.690,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1690,00 ! Ago 1.690,00 ! Dez 1.770,20 Reajuste Coletivo: 0,00
o« 13° Adiantamento 11 850,87 13° Parcela Final 12 - 848 91 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S | Ssindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=}
£ | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: i
h=)
E 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
E Nao No Nio % ndicador Menor Apren ravida
Q E| Nao
e
23/04/2021 15:17 2 SERPRO



RAIS - Relagdao Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 12
CNPJICAEPFICEV  78,116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
VINCULO
PISIPASEPINIT 161.40624.45.3 Nome: ANDRESA MAIRA DOS SANTOS
Nascimento:  15/02/1995 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 093.866.449-24
S| Sexa: F Raga/Cor: 9 - Nao Informado Carteira de Trabalho: 00938664
&| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 04924
E, Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
5| Instrugsio: 07 - Ensino medio completo.
,§ Data de Admiss&o: 17/01/2020 Tipo de Admiss&o 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
& | Salario Contratual:  1.690,00 Tipo Salério: 1 - Mensal )
E Horas Semanais: 20 CBO: 516205 - Baba Matricula: 28
< | Tipo de Vincula: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara;  Nao
£ De Ate Motvo QideDiasAfas | p
E| 1 - - 00 0000 A .
S, ) ) _ 00 2 Causa:; -
8 Aviso Prévio: 0,00
2L - - 00 o] !
5 Remun, H Extra : Remun., H Extra ! Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qid. Meses
‘8| Jan 78867 I Mai 1.690,00 1 Set 1.690,00 Férias Indenizadas: 0,00
§ | Fev166471 001 iJun 1.690,00 | Out 1690,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar171020 001 jJul 188279 | Nov 1.690,00 Banco de Horas; 0,00
€ | Abr 1.690,00 | Ago 1.690,00 ! Dez 1.767,11 Reajuste Coletivo: 0,00
@ 13° Adiantamento 11 848,39 13° Parcela Final 12 - 847,25 Gratificagoes: 0,00
§ CNPJ da Entidade Sindical  \/alor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
“—',:’ Associativa 1 0,00 Assistencial 0.00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: E
'-g= - = NG § Indicador Menor Aprendiz Gravida:
&) £ N&o
=
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RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versio: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagio: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

Total de Vinculos: 12
CE!l Vinc./CNO;

CREA:
Prefixo: 00

ESTABELECIMENTO
CNPJICAEPFICEV  78.116,217/0001-59

Razdo Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
ViNcuLO
PIS/IPASEPINIT 209.30449.64.3 Nome: BRUNA TEREZA PEREIRA
Nascimento:  10/12/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 093.162.949-75
S| Sexo: F Raga/Cor. 9 - Nao Informado Carteira de Trabalho; 00931629
§ Deficiente: Ano de Chegada: Série CTPS: 04975
g | Localde Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
& | Instrugsio: 07 - Ensino médio completo.
2 | Data de Admissdo: 21/01/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
E Salario Contratual:  1.872,00 Tipo Salario: 1 - Mensal )
E| Horas Semanais: 36 CBO: 114405 - Dirigente e administrador de organizagdo da sociedade Matricula: 24
< Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhadar urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nao
‘g De Alé Motivo  Qtde Dias Afas £l pata:
E| 1) o402 0206 50 0120 S .
g 2) ) ) 00 = Causa: -
Aviso Prévio: 0,00
19 - ! 00 a
- Remun, H Extra : Remun. H Extra lr Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
‘S| Jan 2.196,65 I'Mai 1945,16 ! Set 1.872,00 Férias Indenizadas: 0.00
S| Fev200741 I Jun 1.876,88 1 Out 2.113,80 013 Multa FGTS: 0,00
S | Mar1.94516 1dul 2.080.00 { Nov 1.872,00 Banco de Horas: 0,00
E [ Abr 184516 | Ago 1.872,00 ! Dez 2.008,97 003 Reajuste Coletivo: 0,00
e 13° Adiantamento 11 952,90 13° Parcela Final 12- 949,56 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
< | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
£ | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
2| Associativa 2 0,00 Sindicalizado:  Nao
0=
2 | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: E
m
;E - G ik g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
&) E Nao
2
=
23/04/2021 15:17 4 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 12
CNPJICAEPFICEl  78,116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razao Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 125.42988.75.9 Nome: CLARICE M DE M SOUZA NEVES
Nascimento:  31/12/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 029.857.929-40
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00298579
% Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 02940
o | Localde Trabalho:  41-27700 - TOLEDQ - PR Para uso da empresa:
& |_Instrugo: 09 - Educagéo superior completa.
.§ Data de Admissdo: 02/01/1995 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual: 1.690,00 Tipo Salario: 1 - Mensal .
E | Horas Semanais: 20 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educagéo infantil (quatro Matricula: 1
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvard:  Nag
E De Ate Motivo  Qtde Dias Afas £| Data:
E| 1 - - 0o 0000 S )
il 2) - ) 00 8 Causa: -
8 8 Aviso Prévio: 0,00
219 - - 00 (=] J
8 Remun, H Extra : Remun., H Extra II Remun. H Extra Verbas Pagas na Resciso  Valor Qtd. Meses
B | Jan 1.94852 : Mai 1.690,00 : Set 1.690,00 Férias Indenizadas: 0,00
S| Fevirezzz 001 1Jun 1.690,00 1 Out 1.690,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1693,07 003 |Jul 188068 I Nov 1.690,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 169000 1 Ago 1.690,00 ! Dez 1.76568 Reajuste Coletivo: 0,00
& | 13° Adiantamento 11 848,92 13° Parcela Final 12 - 84761 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
E | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
| Associativa 2 0,00 Sindicalizado:  Ngo
(=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
g NEio Nao o g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o £| Nao
iy
23/04/2021 15:17 5 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificag&o: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 12
CNPJ/ICAEPFICEl  78,116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO;
Razéo Social: CENTRO BEN EDUG INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
ViNcuLO
PIS/PASEP/NIT 200.07112.76.3 Nome: MIRIAN DA SILVA DO NASCIMENTO DE SOUZA
Nascimento: 31/12/1998 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 109.474.769-62
S| Sexo: F Raga/Cor: 9 - Nao Informado Carteira de Trabalho: 01094747
2| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 06962
& | Local de Trabalho:  41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
,E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
,§ Data de Admissao: 17/01/2020 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
& | Salario Contratual:  1.690,00 Tipo Saldrio: 1 - Mensal )
£ | Horas Semanais: 20 CBO: 516205 - Baba Matrioula: 29
< Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvard:  Nao
2 De Ate Moivo QudeDiasAfas | puy
5 1) - - 00 0000 g o )
2) i i 00 = ausa:
8 8 | Aviso Prévio: 0,00
9 - - 00 o = T
o Remun, H Extra : Remun. H Extra lr Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
B Jan 801,96 001 J Mai 1.690,00 I Set 1.690,00 Férias Indenizadas: 0,00
S| Fev1737.32 004  ijun 1.690,00 | Out 1690,00 Multa FGTS: 0,00
5| Mar1.720,08 002 jJul 1.890,42 | Nov 1.690,00 Banco de Horas: 0,00
E [ Abr 1.690,00 | Ago 1.690,00 | Dez 1.768,87 Reajuste Coletivo: 0,00
4 13° Adiantamento 11 853,53 13° Parcela Final 12 - 850,69 Gratificagtes: 0,00
-g CNPJ da Entidade Sindical  v/ajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
g Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
. Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
© | Trabalho Parcial; Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
g Néo g s g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q L | Nio
&=

23/04/2021 15:17 6 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declarag&o RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagéo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282328

Total de Vinculos: 12
CEl Vinc./CNO;

Para uso da empresa:

CPF: 019.842.159-14

Carteira de Trabalho: 00198421
05914

Série CTPS:

ESTABELECIMENTO CREA:

CNPJICAEPFICEI  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00

Raz&o Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS

ViNcULO

PIS/IPASEPINIT 125.84417.53.9 Nome: NECI AGUIAR DOS SANTOS

Nascimento:  02/04/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Sexo: F Raca/Cor: 9 - Nao Informado
Deficiente: Ano de Chegada: -

Local de Trabalho:  41-27700 - TOLEDO - PR

Instrug@o: 07 - Ensino médio completo.

Para uso da empresa:

03/02/2020
1.367,60

Data de Admissao:
Salario Contratual:
Horas Semanais: 20

1- Mensal

CBO: 513205 - Cozinheiro geral

Matricula: 30

Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Tipo Salério:

o
=
(]
=
2
5
°
]
2
£
< | Tipe de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empgggdo - Geral, Alvara:  Nao
=] A .
E De Ate Motivo  Qtde Dias Afas £| pata:
E|l 1 - - 0o 0000 8
8 2| Causa: -
w| 2 E - 0o & ; i
g 3 - - 00 & | AvisoPrévio: 0,00
& Remun, H Extra ! Remun, H Extra : Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses
S Jan 0,00 I Mai 1.367,60 | Set 1.367,60 Férias Indenizadas: 0,00
§ Fev 1.246,07 001  iJun 1.367.60 i Out 1.367,60 Multa FGTS: 0,00
€| Mar1.37311 (Jdul 152278 | Nov 1.474,01 004 Banco de Horas: 0,00
E Abr 1.367.60 | Ago 1.367,60 ' Dez 1430,33 Reajuste Coletivo: 0,00
S 13° Adiantamenta 11 571,51 13° Parcela Final 12 - 692,24 Gratificagtes: 0,00
%’ CNPJ da Entidade Sindical  \sajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
g Sindical 0,00 Confederativa 0,00
5 Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
g . s :
*g' Niio Nag Nk .g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q E| Néo
=
23/04/2021 15:17 7 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificaggo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 12
CNPJICAEPF/CEI 78 4 16.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razao Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS/IPASEP/NIT 24 0.31427.11.4 Nome:  PRISCILA CAROLINE FERREIRA GASPAROTO TEI
Nascimento:  22/02/1997 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 094.857.489-57
S| Sexo: F Raga/Cor:  9- Nao Informado Carteira de Trabalho: 00948574
&| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 08957
& | Localde Trabalho:  41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
& | Instrugdo: 07 - Ensino medio completo.
.&? Data de Admissdo: 01/06/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8| Salario Contratual:  1.690,00 Tipo Salario:  1- Mensal )
E| Horas Semanais: 20 CBO: 516205 - Baba Matricula: 26
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa  Categoria 101- Empregado - Geral, Alvard:  Nao
g De Ate Motivo  Qtde Dias Afas ¢| Dpata:
E ] - - 00 0000 el
8| 3 . . 00 2| Causa: -
o o 5 A
.&'! 3) _ e Q0 & | AvisoPrévio: 0,00
= Remun. H Extra ! Remun, H Extra : Remun, H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
‘S| Jan 1.953,13 | Mai 1.690,00 ! Set 1.690,00 Ferias Indenizadas: 0,00
S| Fevssras 003 iJun 1.690,00 | Out 1.690,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.72023 002  |Jul 187778 | Nov 1.680,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.690,00 ! Ago 1.690,00 ! Dez 1.765,11 Reajuste Coletivo: 0,00
& | 18°Adiantamento 11 851 76 13° Parcela Final 12 - 84950 Gratificagdes: 0,00
= CNPJ da Entidade Sindical  v/a/o Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
g Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
"é Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
2 | Trabaiho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
g g ki N g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
S) £| Nao
=

23/04/2021 15:17 8 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 12
CNPJICAEPF/CEN  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEI Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 126.06276.49.5 Nome: ROSEMEIRE MORAES LEONCIO
Nascimento: 04/10/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 019.145.119-30
8| Sexo: F Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00191451
S| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 01930
§ | Local de Trabaiho:  41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
E Instrugao: 07 - Ensino médio completo,
& | Datade Admissao: 02/01/1996 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
E Salario Contratual:  1.690,00 Tipo Salario:  1- Mensal .
5 Horas Semanais: 20 CBO: 331105 - Professor de nivel médio na educagdo infantil Matricula: 3
< | Tipode Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa  Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvard:  Nao
‘:9 De Ate Motive  Qtde Dias Afas : 5
3] g | Data:
E| 1) - - 00 0000 L }
8 2) . i 00 = Causa: -
8 8 Aviso Prévio: 0,00
g1 - - 00 a :
a Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'S | Jan 1.947,64 ! Mai 1.690,00 I Set 1.690,00 Férias Indenizadas: 0,00
§| Fev178s9s 002 1 gun 1.690,00 | Out 1.690,00 Multa FGTS: 0,00
§ | Mar1709,10 001 }Jul 184752 { Nov 1.690,00 Banco de Horas: 0.00
E Abr 1.690,00 ! Ago 1.690,00 ! Dez 1,765,80 Reajuste Caletivo: 0,00
o 13° Adiantamento 11 849,79 13° Parcela Final 12 - 848,20 Gratificagoes: 0,00
% CNPJ da Entidade Sindical ~ \zajqr Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
i.% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
.E Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
*g Nio o i85 %'E Indicador Mener Aprendiz Gravida:
Q £ Nao
=
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagéo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282328

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 12
CNPJICAEPF/CEV  78,116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNQ:
Razéo Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
ViNCcuLO
PIS/IPASEP/NIT 128.75885.49.0 Nome: SILVANA APARECIDA COSTA
Nascimento:  05/04/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 006.838.429-78
S| Sexo: F Raca/Cor. 8- N&o Informado Carfeira de Trabalho: 00068384
S| Deficiente: Ano de Chegada; - Série CTPS: 02978
E Local de Trabalho:  41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
LE Instrug@o: 07 - Ensino médio completo.
« | Datade Admissao: 03/09/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
_3 Salario Contratual:  1.315,00 Tipo Salario; 1 - Mensal .
E | Horas Semanais: 44 CBO: 513205 - Cozinheiro geral Matricula: 27
E Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nao
o
E ; De Até rDUﬂODliVO é};gg Dias Afas £ Data:  13/01
- - [1:]
E 2; ) B} 00 2| Causa: 21-Rescisdo sem justa causa por iniciativa do
g 3 - B 00 § Aviso Previo: 0,00
& Remun. H Extra ; Remun, H Extra : Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
8| Jan 59873 | Mai 0,00 } Set 0,00 Férias Indenizadas: 146,11
£ | Fev000 iJun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar000 L Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E [ Abroo00 ' Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
& | 13° Adiantamento - 000 13° Parcela Final - 0,00 Gralificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical /o Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
:-.T'i Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
=
8 | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
‘E Nao — — g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Qo E| Nio
a
i
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RAIS - Relagio Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragso RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 12
CNPJICAEPFICEI  78.116.21 7/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS/PASEPINIT 125.91477.52.5 Nome: SUELI RODRIGUES
Nascimento:  06/01/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 016.954.379-00
S| Sexo: F Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00169543
& | Deficiente: Ano de Chegada; - Série CTPS: 07900
E_ Local de Trabalho:  41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
& | Instruggio: 07 - Ensino médio completo.
& | Data de Admissao: 01/02/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  1.367.60 Tipo Salario: 1 - Mensal o
E| Horas Semanais: 20 CBO: 513205 - Cozinheira geral Matricula: 15
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvard:  Nao
= De Ate Mofivo Qtde Dias Afas —
] E ata:
gl N - - 00 0000 g )
8l g . ) 00 = Causa: -
g 3) 5 B 00 8| AvisoPrévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun, H Extra ; Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘S| Jan 158530 | Mai 1.367.60 : Set 1.367,60 Ferias Indenizadas: 0,00
S| Fev1344,10 i Jun 1.367,60 1 Out 1.367,60 Multa FGTS: 0,00
5| Mar1374,05 001 | Jul 1.520,18 | Nov 1.474,01 004 Banco de Horas: 0,00
E Abr 1.367.60 ! Ago 1.367.60 ! Dez 1.429,90 Reajuste Coletivo: 0,00
& | 13° Adiantamento 11 684,65 13° Parcela Final 12- 691,46 Gratificagdes: 0,00
2z CNPJ da Entidade Sindical  \iajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
;_%’ Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
£ | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
[ b
= Indicador Menor Aprendiz Gravida:
E | nao K86 Ko g ndicador Menor Aprendiz Gravida
(&} £ Nao
(=8
=
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RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2020
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 12
CNPJICAEPFICEN  78,116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO BEN EDUC INFAN LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
VINCULO
PISIPASER/NIT 129.39904.77.6 Nome: TATYANA CAVALLARI DA MOTA
Nascimento:  13/04/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 316.704.398-95
S| Sexo: F Raga/Cor: 9 - Nao Informado Carteira de Trabalho; 03167043
ga Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 09895
a | Local de Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
,E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
.E Data de Admissao: 02/05/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
£ | Salario Contratual:  2,184,00 Tipo Saldrio: 1 - Mensal )
E| Horas Semanais: 20 CBO: 239405 - Coordenador pedagégico Matricula: 19
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Ca(egoria 101 - Empregado - Geral, Alvard:  Nig
2 De Até Motivo  Qide Dias Afas ; _
@ £ Data:
E 1) - - 00 0000 ) )
& 2) ) ) 00 2| Causa: -
4 3 Aviso Prévio: 0,00
.&'! 3) = " 00 (=} '
& Remun. H Extra : Remun, H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
B | Jan 255252 | Maj 2.184,00 ! Set 2.184,00 Férias Indenizadas: 0,00
e Fev 2.47563 012 IJun 2.184,00 1 Out 2.691,78 013 Multa FGTS: 0,00
€| Mar240327 012 !ul 242667 ! Nov 2.184,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 2.184,00 ! Ago 2.184,00 ! Dez 2.338,65 001 Reajuste Coletivo: 0.00
® | 13° Adiantamento 11 1.163,21 13° Parcela Final 12- 1.136,25 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  y/a/0 Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
i..% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
= Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
£ | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: E
-E Ko N Neio g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
%] E| Néo
e
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Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas - Lions

Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR

LEDS MAAS - LIONS CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
cbledimaas@yahoo.com.br

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MORA

0 Centro Beneficente de Educag¢do Infantil Ledi Maas — Lions, CNPJ: 78.116.217 - 0001-
59, com endereco Rua Olivia Leonardi, 61 - Centro, CEP : 85909-628 com domicilio
fiscal na cidade de Toledo-PR, representada neste ato pelo senhor Osmar Henri Vanzella,
CPF 589.327.989-15, brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de Toledo-
PR, seu representante legal, declara, para os fins de prova e a quem possa interessar e sob
pena do Artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que ndo estd em situagdo de mora ou
inadimpléncia perante qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual,

Federal e Municipal.

Toledo, 17 de Novembro de 2021,

Presidente ¥4 Organiza¢io da Sociedade Civil



LED ALY, NS Centro Beneficente de Educaciio Infantil Ledi Maas - Lions

Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 - 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
cbledimaas@ynhoo.eom.br

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 19/04/2021

MESA — Presidente do Conselho Deliberativo — José Carlos Daj Bosco, Presidente da
Diretoria- Osmar Henri Vanzella, |° Tesoureiro: Marco André Pazzuk Manfio, 12
Secretaria- Marcia Scherer Vanzella,

MATERIA -1 . Prestagdo de Contas da Diretoria, Gestsio 2020-2021; 2 - Eleigao da
Nova Diretoria, Gestio 2021-2022;

MATERIA VOTADA: 1 - Aprovagdo do Balango Financeiro 2020-2021 e relagdo de
Bens com parecer favordvel do Conselho Fiscal o qual reflete o Demonstrativo da Conta
de Receita- Despesas Gerais ¢ Resultados, sendo 2 Receita Anual de RS 488.504,77 (
quatrocentos e oitenta e oito mjl quinhentos ¢ quatro reajs e setenta e sete centavos) as
Despesas totalizaram R$ 469.873.10 (quatrocentos e Sessenta e nove mil oitocentos e
setenta e trés reais ¢ deg centavos). com Superdvit de RS 18.631,67 (dezoito mi]
seiscentos e trinta e um reajs © Sessenta e sete centavos) Aprovado por Unanimidade,

2- Elei¢fio da Nova Diretoria 2021-2022 Constituida por:

Presidente: Osmar Henri Vanzella; Vice- Presidente: Marilza Kimie Ito; 1° Tesoureiro:
Marco André Pazzuk Manfio; 2° Tesoureiro: Marcos Rogério Sisti; 1* Secretaria:
Mércia Scherer Vanzella; 2* Secretiria: Mutsuka Ida Hayashi.

VOGAIS: Adenir Pedro Bortolotto; Adenilson de Faria; Edilson Luiz Utzig. Eleitos
empossados em seguida.

ENCERRAMENTO.- Nada mais tendo para constar, lavrou-se a Competente Ata, lida e achada
de acordo foi assinada pelos presentes.

A Presente Ata ¢ resumo fiel da ATA na folha 24 (Verso) e folha 25 do livro 02 proprio
de Assembleias Gerais.

Presidente /-‘
CPF: 589.327.989-15 / RG 3.707.238-9 _




Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas - Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 - 0001-59 Fone: (45) 3252 4021

cbledimaas@yahoo.com.br

Mantenedora

Informac@es do Dirigente Estatutirio da Entidade Mantenedora (2021

- CPF : 589.327.989-15

- Nome completo do dirigente: Osmar Henri Vanzella

- RG: 3.707.238-9 SSP/PR

- Enderego completo: Avenida Parigot de Souza 1758 apto 11
- Periodo do mandato: 2021-2022

ar eni

Avenida Parigot | 2021-2022 Presidente

Vanzella de Souza 1758
apto 11
658.692.140-68 Marco Andre Rua: Salvador | 2021-2022 1° Tesoureiro
Pazzuk Manfio | 706 Vila Becker

Mantida de Educacdo

LISTA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE (2021)

3.707.238- |

Osmar Henri Presidente Ensino médio 15 anos como | Eleicdo Avenida Parigot
Vanzella 9 SSP/PR Completo/ Secretario do de Souza 1758
589.327.98 empresario LIONS e apto 11
9-15 atualmente
eleito como
Presidente da
creche Lions.




Marco Andre 405091548 Tesoureiro Engenheiro Atuacdo como Eleicdo Rua: Salvador

Pazzuk 9-RS Agrénomo tesoureiro do 706 Vila Becker
Manfio 658.692.14 LIONS e
0-68 atualmente
eleito

Tesoureiro da
creche Lions

Alini Cristini | 9.936.720- Diretora Graduacdo em Atuagdo em CLT Rua: Leonardo F.
Pedrini 2 SSP/PR Servico Social e escola a 2 anos Nogueira 786
Neves /| 085.562.25 Pés em Gestdo como Coopagro

9-85 Escolar Assistente

Social e a3 anos
esta na diregdo.

Barbarah 8494692-3 | Coordenadora Graduagdo em Atuagdo como CLT Rua Jacinto
Tayana | SSP/PR Pedagdgica Pedagogia coordenacdo a Domingos
Cereja 091.367.34 3 meses. Parizotto 2530,

Fontolan 9-85 Redencdo

Bruna Tereza | 10.188.214 Assistente Mestre em Servico | Atuagio como CLT Rua: Octaviano
Pereira S 4 SSP/PR Social Social. assistente social Angelli, 1563,
093.162.94 na educacdoal Coopagro
it 9-75 ano.
DIRETORIA 2021-2022

g

SfSg s d g

RG: 3.707.238-9 | Presidente Ensino médio 15 anos como | Eleicdo Ludorigon
Vanzella SSP/PR Completo/ Secretdrio do @hotmail.c
CPF:589.327.989- empresario LIONS e a 2 anos om
15 eleito como 45 3277
Rua: Avenida Presidente da 1718
Parigot de Souza creche Lions.
1758 apto 11
Marilza RG: 2184273-7 Vice Aposentada 10 anos Eleicdo cbledimaas
Kimie Ito SESP/PR Presidente participante do @yhaoo.co
7| CPF:702.224.109- LIONS e m.br
06 atualmente 453252
Rua: Albino eleita Vice 4775
Scariot, 1261 Presidente da
[ Creche Lions




Marco Andre | 4050915489-RS Tesoureiro Engenheiro Atuacdo como Eleicdo
Pazzuk 658.692.140-68 Agrénomo tesoureiro do Marco _ma
Manfio LIONS e ndio@hot
Rua Salvador 706 atualmente mail.com
Vila Becker eleito 45 99973-
Tesoureiro da 9289
creche Lions
Marcos RG: 7.650.542-0 20 Graduagdo em Atuagdo como | Elei¢do 45 3054
Rogério Sisti | SSP/PR Tesoureiro Engenharia Civil | Vogal a 4 ano. 6566
/‘ CPF: Marcos.sist
439.957.720-72 i@unioeste
Endereco: Rua .br
Santo
Campagnolo, n°
= 1815
Marcia Rg: 4.247.432-0 12 22 Grau Completo | Atuagdo como Eleicdo 45 3252-
Scherer SSP/PR Secretdria 22 Secretaria a 1040
Vanzella Cpf: 643.702.839- 4 anos Vansellam
49 ecanica@h
Rua: Sarandi n® otmail.com
525 Centro
Mutsuka lda | Rg: 3.414.313-7 22 22 Grau Completo | Atuagdo como Eleicdo 45 99923-
Hayashi SSP/PR Secretdria 12 Secretaria a 8586
7| Cpf:498.616.549- 35 anos. Chledimaas
68 @yahoo.co
Rua: Gal.Rondon, m.br
2555 - Centro
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Comarca de Toledo ‘ Municipio de Toledo

ESTADO DO PARANA
Distrito da Sede da Comarca
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Ofictal do Registro Civil de Nascimentos, Casamentos ¢ Obitos

&Zr &io @ﬂzznl: %nrﬁda

Empregado Juramentado

CASAMENTO N.o-/ 8839 /*
‘ o s !
CERTIFICO, que &s folhas =240~ 4o livre nv" ~B-35-4e reg:lsm de casamentos foi
feito hoje o assento do matriménio de_-/" OSMAR HENRI VANZELLA “/* -
e”/" LUCIANA DORIGON “/* -,

contraido perante o Juiz.de Paz, Waldyr Weber e as testemmhas
constantes do termo =-.-

Ele, nascido em_Joledo, Parana a0s 20 4o dezembro de 1964.
profissao_~=s= do comercio -y - Est. Civil_=~s~ seolteiro -,-
residente em ©3ta cidade filho de_VALMIRO ANGELO VANZ

LA e de GENI MARIA VANZELLA -.-

profissdo__—+~_ Secretaria executiva -.- “Est. Civil = "]h;;-. - =
residente em ©5t@ cidade filha de GUIDO DORIGON e de -

IRACI BARETTA DORIGON -.-

a m pass’_ri assinar-se '/' MIM‘M'W V&N‘Em ’/' -
Foram apresentados os documentos a que se refere o Art. 180, n*1z2e 4 4o Cidigo

Civil.
Observagoes: Receberam-se sob o regime de! “/"” COMUNHAO UNIVERSAL DE BENS "[%-
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Vigon nclusbo nos arglon lhpmlqiuﬂocmdlo.ﬂan Pagamantos apoe © vancsnanko sorko cobrudos
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[29.312-D 7] [08.04.1697 | [ 08.04.1987
3 LA s
|

| Luiz Manfio |
fMaris Pazzuk Manfio = |
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n o s o - .
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OpcaoTelecom Telecomunicacgdes Lida

Av. Tucunduva, 1070 - Centro

CEP 85930-000 - Nova Santa Rosa - PR
TELECOM CNPJ: 05.236.051 /0001-30 IE: 90.266.280-48

DESTINATARIO

BARBARAH TAYANA CEREJA FONTOLAN (ID: 19077)
R. Jacinto Domingos Parizotto, 2530, Redengio
85803-760 - Toledo - PR

[ lonstrativo da fatura Valor (R$) Demonstrativo da fatura Valor (R$)
SERVICOS MENSAIS 114,90 Data do vencimento: 25/10/2021
CHAMADAS LOCAIS PARA FIXO 0,00 Valor de sua conta: R$ 115,66
CHAMADAS LOCAIS PARA MOVEL 0,76
DIGITAL FONE 0,00 TELEFONE AGRUPADOR: (45) 2035-0058
VALOR A PAGAR 115,66

Més de referéncia: Setembro/2021

Data de emissdo: 01/10/2021

Este documento & seu Comprovante de Pagamento - GUARDE-O
COM CUIDADO!

% SICO0B | 7560

75691.43857 01005.896301 27763.850016 2 8784000001 1566

Local de Pagamenio Vancimento

PAGAVEL EM QUALQUER PONTO DE RECEBIMENTO DE BOLETOS MESMO APOS O VENCIMENTO 25/10/2021
Cedente Agéncia / Codigo do Cadante

OpgaoTelecom Telecomunicagdes Lida (Empresa autorizada SCM e STFC) - CNPJ: 05.236.051/0001 -30 4385 / 00 / 0058963
Endergo do Cedante MNosso Numerg

0277638-5

Data do Documento N° do Dacumento Espécie Doc, Aceita Data do Processamanto (=) Vator do Documento

01/10/2021 19583 Ds N 01/10/2021 115,66
Uso do Banco Cargira Espécio Moeda Quantidade Moada Valor Moeda (-} Descanta / Abatimento

1 R$

Instrugdes (Texto de responsabilidade do cedeante) () Qutras Dedugoes

Ref. Servios Mensais de Setembro/202 1

CAIXA: APOS O VENCIMENTO COBRAR MULTA DE 2% + MORA MENSAL DE 1% (+) Mom / Multa

Sujeito a protesto e suspensao do Servico apds o vencimento - SAC: 0800 643 2277

{+] Outros Acréscimos

Sacado {=) Valor Cobrado

BARBARAH TAYANA CEREJA FONTOLAN (ID: 19077) - 091.367.349-85

R. Jacinto Domingos Parizotto, 2530, Redencéo
85903-760 - Toledo - PR

Sacadoer [ Avalisia

L

Autenticagao Mecanica/Ficha de Compa nsagao



sH VALIDA EM TODO D TERRITORIO NAGIONAL B

REGISTROGERAL: 10.188.214-4 DATA DE EXPEDICAO: 16/07/2010
nome: BRUNA TEREZA PEREIRA

FILIACAQ: JOSE ADENILSON PEREIRA
ADRIANA TEREZA BRINKER PEREIRA

NATURALIDADE: TOLEDO/PR DATA DE NASCIMENTO: 10/12/1004

DOC. ORIGEM: COMARCA=TOLEDO/PR, DA SEDE
C.NASC=45023, LIVRO=72A, FOLHA=211
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OpcgioTelecom Telecomunicagbes Lida
= Av. Tucunduva, 1070 - Centro
D e CEP 85930-000 - Nova Santa Rosa - PR
TELECOM CNPJ: 05.236.051/0001-30 |E: 90.266.280-48

'DESTINATARIO

BRUNA TEREZA PEREIRA (ID: 28660)
R. Octaviano Angelli, 1563, Coopagro
85803-708 - Toledo - PR

PMemonstrativo da fatura Valor (R$)
~RVICOS MENSAIS 99,90 Data do vencimento:
CHAMADAS LOCAIS PARA FIXO 0,00 Valor de sua conta:
' CHAMADAS LOCAIS PARA MOVEL 0,00 '
| DIGITAL FONE 0,00
VALOR A PAGAR 99,90

Demonstrativo da fatura

TELEFONE AGRUPADOR:

Valor (R$)
10/11/2021
R$ 99,90

(45) 2035-4151

Més de referéncia: Outubro/2021

Data de emissao: 02/11/2021

Este documento & seu Comprovante de Pagamento - GUARDE-O

COM CUIDADO!

W SICOOB 755,

75691.43857 01005.896301 22524.700014 4 88000000009990

Local de Pagamenio Vencimenio

PAGAVEL EM QUALQUER PONTO DE RECEBIMENTO DE BOLETOS MESMO APOS O VENCIMENTO 10/11/2021
(Cedente Agéncia / Cédigo do Cedante

OpgécTelecom Telecomunicagées Ltda (Empresa autorizada SCM e STFC) - CNPJ: 05.236.051/0001-30 4385/ 00/ 0058963
Enderego do Cedante Nosso Nimem

0225247-0

Dala do Degumenig N° do Documento |Espécie Doc Aceite Dala do Processamenio t-}v:lorﬂ_'ﬂu}pﬂl_o@u

02/11/2021 28597 DS N 02/11/2021 ; 189,90
Uso do Banco Cartaira Espédcle Mceda Cuantidade Moseda Valor Moeda -} Desconto / Abatimento

1 R$

Insirugdes (Texto de responsabilidada dg codante)

Ref. Servigos Mensais de Outubro/2021

CAIXA: APOS O VENCIMENTO COBRAR MULTA DE 2% + MORA MENSAL DE 1%
Sujeito a protesto e suspensdo do Servigo ap6s o vencimento - SAC: 0800 643 2277

{-) Qutras Dedugdas

(+) Mora / Multa

(#) Qutros Acréscimos

Sacado
BRUNA TEREZA PEREIRA (ID: 28660) - 093.162.949-75
R. Octaviano Angell, 1563, Coopagro
85903-708 - Toledo - PR

Sacador Avalista

{=) Valor Cobrado

QT

Autenticagie Mecanica/Ficha de Compensagao
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I 301 23819-50

CNPL o Matriz; 12,5

MARCIA 5CHERER VANZELLA
SARANDI, 525, APTO 01
CENTRO

85300-030 - TOLEDO - pR

Pagina 1 de 2

RS 34,99

VENCIMENTO
10/11/2021

EMISSAO: 19/10/2021
POSTAGEM: 29/10/2021
FATURA: 4584735539

LCLIENTE: 1.63341626 l
LCPF!CNPJ: 64370283949 l
l ACESSO:#SQBBO?—SBS?)

I DEBITO AUTOMATICO: 00000009116?4907801a

f IMPORTANTE PARA MARCIA l RESUMO D A CONTA DE 19/SET A
— = -
Servigos TIM S.A, VALOR
[ M controte Lig limitada2 0 R$ 34,99
VEJA ABAIXO O RESUMO DA SUA CONTA PARA O NUMERO: 45 98802-5882
MENSALIDADES
Vantagens que seu plane ofarece _ FRANQUIA  CONSUMO QUANTIDADE  N°DIAS PERIODO VALOR
TIM Contrale Lig liimirada2 0 {088/P0S/SMP) - 1 30 19/09 a 18/10 34,99
1GB Intermet 1GB - 1 30 15/09 g 18/10 Incluido
TIM Controle Lig timicada? o llimitado = 1 30 19/09 a 18/10 Incluido
TIM Nuvem 560G 1 30 19/09 a 18/10 Incluido
Ebook Licht By Shevi 1 30 19/09 a 18/10 Incluide
Total de Mensalidades 34,99

l MAIS DETALHES DA SUA CONTA ]

Vocé pode ver sua conta detallada sempre que desejar, com todo o
‘omodidade e sequranco, no Ape Meu TIM. Para acessa-lo, visite
www.oppmeutim.com.br do seu celular TIM, Central de Atendimento: 1056

TITIM B4 ALIQUGTA BASE DE CALDLLE VAIOR  FusT R5035
1385 RI 06 FUNTIEL Ra e
am
N R RS 014

UTEL (0585 i so0 repassocis oe Eaprilas

Infarmagdes Complementares Planals) e Servigos de Valor Adicionade (SWA)

incluidos rio(s} Plapefs)

Frimaguings)

Sva

Descaitols) Franguiois!

Placrnntalel Sia

s 2398
R5 13,00
RS O04

S nnn

4,79 0501

SICO0BA331001 071121 011 0g56
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Centro Beneficente de Educaciio Infantil Ledi Maas - Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Vila Brasil, Toledo/PR
CNPJ: 78,116,217 - 0001-59 Fone: (45) 3252 4021

cbledimaas@yahoo.com.br '

ESTATUTO DO CENTRO BENEFICENTE DE EDUCAGAO INFANTIL LEDI MAAS - LIONS

Capitulo |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

1982, inscrito no CNPJ sob N° 78 1 16.217/0001-59,
Paragrafo tnico: A duragéo da associagdo serd por tempo indeterminado

Capitulo 1I
DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS

Art 2° O Cento Beneficente de Educagao Infantil Ledi Maas- Lions tem por €sCopo primordial a
educacéo, a assisténcia social e cultural, por meio de promogao da infancia, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional ( LDB) - Lei n 9,394/96, Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei 8.069/90 e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) - Lei n® 8.742/93.

Art 3° Para cumprir as suas finalidades, o Centro Beneficente de Educagao Infantil Ledi Maas — Lions
pode dentro das suas possibilidades:

| - Oferecer e desenvolver a Educacéo Bésica (formada por Educagao Infantil, Creche e Pré-Escola)
Il - Garantir 0 acesso gratuito do usuério a Servigos, programas, projetos, beneficios e a defesa e
garantia de direitos previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico de
Assisténcia Social, sendo vedada a cobranca de qualquer especie.

Il - Promover a Assisténcia Social, com atendimento de forma gratuita, planejada, continuada e
permanente as familias e individuos em situag&o de vulnerabilidade. rscos pessoal e social, através
de prestacao de servicos, execugéo de programas ou projetos:

IV = Integrar e dinamizar as agdes da comunidade, aprimorando-as para que sejam agentes de seu
proprio desenvolvimento, em estreita colaboracao com orgéos do poder publico;

V - Integrar e fortalecer os valores de ordem social, moral cultural, que coincidem e fomentem a
dignificagéo do grupo humano; \
VI~ Promover a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e ao idoso;

VIl - Promover atividades culturais;

VIl - Promover atividades Ocupacionals e de acompanhamento escolar;

IX - Promover atividades esporlivas e recreativas: )
X - Promover atividades de comunicacéo social, encontros, palestras.

Xl - Desenvolver acdes preventivas para criangas tocante a violéncia e drogas;
Xl - Promover Agdes do Voluntariado. conforme a Lei 96808/98:

XNl = Promover a educacdo ambiental e preservagao dos recursos naturais. em conformidade com a /%

™’
Lei 9795/99 - Lej da educagao Ambiental.

!




Paragrafo Unico — Os ecritérios de

Diretério, regimento, regulamento ou normal internas emanada

atendimento as suas finalidades podem ser disciplinadas em

s da diretoria.

Art 4° No exercicio de suas Finalidades Institucionais, o Centro Beneficente de Educagéo Infantil Ledi
Maas - Lions, presta servigos permanentes e continuados sem qualquer discriminagio de raga, cor,
etnia, sexo, nacionalidade, credo religioso, condigao social oy qualquer outra forma de qualifica¢ao da

pessoa humana,

Art.5° - O quadro social do Centro B

CAPITULO Ill
DOS ASSOCIADOS

eneficente de Educagao Infantil Ledi

das seguintes categoriais de associados:

) Fundadores: Todos os associados

contribuindo com o trabalhe da entidade;

1) Efetivos: Todos os que forem admitidos

comprometidos com a e
1y Benemeéritos: Todas as

relevantes servicos ou doa

ntidade

Maas - Lions, sera integrado .

que assinaram a ata de fundagao e ainda continuarem

posteriormente & fundagao e que continuam

pessoas, associadas ou nao, merecedores desta honraria por

pela Diretoria e encaminhada ao conselho deliberativo,
Pessoas que nao pertencem a nenhuma categoria acima, e que

V) Contribuintes: Todas as

tenham seu ingresso & associaga

V)
Art.6° - Poder&o ser admitidos como

anos, que demonstrarem interesse nos objetivos da entid
Art.7° - Também poder&o ser associados pessoas juridic

¢0es prestadas a entidade, mediante proposta fundamentada

0 aprovado pela diretoria da Entidade.

associados efetivos, todas as pessoas maiores de 21 (vinte e um)

ade, apos sua aprovagao pela Diretoria.
as, Civis ou comerciais,

Art.8° - A demisséo de um associado esta a cargo da diretoria, e a exclusdo dos associado podera
ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagéo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes 2 assembleia geral convocada para este fim,

Art.9° - Sao direitos de todos 0s associados, desde que esteja

seguintes prerrogativas:

[ Votar e ser votado nas assembleias para quaisquer cargos;
eral dos atos e decisées da diretoria e/ou do conselho deliberativo,
quando estes contrariarem o presente estatuto:
geral com no minimo de 1/5 dos associados.

I Recorrer & assembleia g

i) Convocar a agsembleia

§ Unico: Nenhum associado podera ser im
legitimamente conferido, a nao ser nos cas

Art.10° - S40 deveres dos associados:

) Zelar pelos bens e interesses da en

1) Cumprir as normas dest

1] Cumprir com todas as obrigagdes a que se comprometer.

& estatuto e resoluges da diretoria e conselho deliberativo; f .

Art.11° - O fundo social da entidade
que lhe pertencem ou venham perte

Capitulo IV
DO FUNDO SOCIAL

& constituido pelo acervo de bens moveis e imoveis, e dos direitos /
ncer '
.‘/, ¥

4 "f-}.r\ﬁ o [ Fd Z/"

oy S

m em dia com suas obrigagfes as

tidade buscando seu desenvolvimento e crescimento:

-




Art.12° - A aquisig@o e bens iméveis ou direitos. dependera da proposta da diretoria e de sua aprovagao
pelo conselho deliberativo.

Art.13- a alienagdo de bens imoéveis, bem como a constituigdo de 6nus reais sobre os mesmos,
dependera da proposta da diretoria com aprovagao de 80% dos membros do conselho deliberativo e
da autorizacdo pela assembleia geral, especialmente convocada para este fim, devendo a aprovagéo
receber pelo menos 2/3 de votos dos presentes

§ Unico: A associagdo nao distribui resultados. dividendos, bonificagtes, participagao ou parcela de
S€u patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Capitulo V
DAS RECEITAS E DESPESAS ORDINARIAS

Art.14 - A receita ordinaria do Centro Beneficente de Educacgao Infantil Ledi Maas ~ Lions & constituida
dos seguintes valores:

) De contribuigdo dos associados e da comunidade em geral atraves de camnés de

contribuigdes;

)] De doagdes de associados ou n&o, de empresas e do poder publico em geral;
1y De campanhas, feiras, rifas, bazares e promogbes em geral;

V) De convénios em geral;

V) De rendas ou aplicagbes financeiras:

V1) Mensalidades:

Vil) De outras receitas

§ Unico: As receitas, rendas, rendimentos bem como o resultado operacional da entidade serdo
aplicados integralmente no territério nacional, na manutengao e no desenvoivimento de seus objetivos
institucionais.

Art.15 - As despesas ordinarias da entidade sdo todas as despesas correntes e de capital, necessarias
para a manutengdo e ampliagéo do patrimonio da entidade.

Capitulo VI
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art.16 - A diregdo e administragao do Centro Beneficente de Ed ucagao Infantil Ledi Maas - Lions serd
exercida pelos seguintes 6rgéos administrativos:

) Assembleia Geral;

) Conselho Deliberativo:
1) Coq\selho Fiscal;

V) Diretoria

§ Unico: Todos estes cargos sao eletivos e exercidos gratuitamente, ndo recebendo seus diretores,
conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneracgao, vantagens ou beneficios
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razédo das competéncias. fungdes, ou

atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. \

Capitulo VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.17 - A assembleia geral & ¢rgao soberano da entidade e serd constituida pelos associados®m
pleno uso de seus direitos estatutarios.
Art.18 — A assembleia geral reunir-se-a nas seguintes ocasides:




3] Ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro semestre, em local, data e horario a ser
definido pelo presidente da diretoria conforme for determinado na convocagdo, para
apreciar o Relatorio da diretoria, Prestagao de Contas, elei¢io e posse da nova diretoria e,
bianualmente, recaindo nos anos pares a eleicao e posse do conselho deliberativo e fiscal,

§ Unico: Até a data da realizagéo da assembleia geral, deverio ser apresentados, uma ou mais chapas
de constituicdo da diretoria. Cada candidato devera em concordancia, assinar a chapa que contiver seu
nome.

1) Extraordinariamente, a qualguer tempo, para deliberar sobre assunto relevante
expressamente previsto neste estatuto. As reunides extraordinarias da assembleia geral
serao convocadas pelo Presidente da diretoria. pelo presidente do conselho deliberativo,
ou por 1/5 dos associados, conforme determina o estatuto.

Art.18 - A convocagéio da assembleia geral sera feita por edital, discriminando a ordem do dia, através
da imprensa escrita, falada ou por oficio a cada associado, com antecedéncia minima de 5 dias.
§ Unico- A assembleia geral instalar-se-a em 1° convocagcao com a maioria absoluta dos votos, e em
2° convocagéo, com1/3 dos associados.
Art.20 — Sao da competéncia privativa da assembleia geral as seguintes atribuigdes:

1) Eleger os administradores (membros da diretoria, conselhe deliberativo e fiscal),

)] Destituir os administradores:

Iy Aprovar as contas;

V) Alterar o Estatuto;

V) Deliberar sobre a alienagéo dos bens imbveis e sobrea dissolugao ou fusdo da associagéo.
Vi) Apreciar atos da diretoria, do conselho deliberativo e julgar recursos interpostos contra as
decisGes deste 6rgao.
§ Unico: A assembleia geral ordinaria e extraordinaria serd presidida pelo presidente do conselho
deliberativo e no seu impedimento, por qualguer sécio indicado pela assembleia e a reunido sera
secretariada pela secretdria da diretoria da entidade.
Art.21 - O conselho deliberativo & constituido por dez (10) membros, seis dos quais deverdo ser
associados dos Clubes de Lions de Toledo, eleitos bianualmente em assembleia geral, sempre que
esta recaia em ano par.
§ Unico: Os cargos que vagarem serdao preenchidos por deliberacao do préprio conselho, observadas
as proporgdes deste artigo.
Art.22 - Cada ano em sua primeira reunido o conselho deliberativo elegera seu presidente, vice-
presidente, primeiro e sequndo secretarios.
Art.23 - O conselho deliberativo, convocado pelo seu presidente ou vice-presidente, reunir-se-a
sempre que assuntos de sua competéncia exigirem sua agéo.
§ Unico: As reunides do conselho deliberativo poderao ocorrer junto com as da diretoria e do conselho
fiscal, sempre que o presidente do exercicio as julgar necessério e 0 convocar.
Art.24 - As deliberagbes do conselho deliberativo sergo tomadas por maioria de votos, com a presenga
da maioria dos seus membros.
Art.25 ~ Compete ao conselho deliberative’

1} Convocar a assembleia geral extraordinaria conforme o item Il do Art.15;

I Deliberar sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria e pelo conselho figcal,
dando parecer sobre assuntos que a diretoria tiver de submeter a assembleia geral, J

i) Solicitar informagdes & diretoria ou ao conselho fiscal sobre quaisquer assuntos de
competéncia destes 6rgaos;

V) Julgar faltas praticadas pelos diretores e conselheiros:

V) Conceder, por proposta da diretoria, titulos de sécio benemérito;

Vi) Resolver casos omissos no presente estatuto.




Capitulo VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art.26 — A entidade tera um conselho fiscal e o estatuto dispora sobre seu funcionamento de modo
permanente, © qual sera sempre composto, de no minimo trés membros efetivos, e suplentes em igual
numero. eleito bianualmente, nos anos pares pela assembleia geral, a qual elegerd em sua primeira
reunido anual, o seu presidente.

Art.27 — Os membros do conselho fiscal, em virtude de suas atribuigdes, serdo preferencialmente
contabilistas ou pessoas que tenham conhecimentos contabels

Art.28 — Compete ao conselho fiscal:

] Examinar, periodicamente e sempre que achar de seu dever, 0s livios e documentos
cortabeis da entidade, bem como fiscalizar os atos da diretoria e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios, solicitar da diretoria qualquer esclarecimento que
julgar necessario ao desempenho de suas atribuigoes.

1] Dar parecer, anualmente, sobre o relatério da diretoria, do Balango Financeiro e da Relagao
de Bens;

1)) Reclamar providéncias da diretoria € do conselho deliberativo quando, no ambito de sua
competéncia julgar necessario.

Capitulo IX
DA DIRETORIA E SEUS MEMBROS

Art.29 - A administragao do Centro Beneficente de Educagao Infantil Ledi Maas — Lions competira a
diretoria que & o 6rgao executivo por exceléncia e o instrumento mediante o qual opera o plano de
administragao.

Art.30 — A diretoria sera composta por associados fundadores, bem como por associados efetivos,
observadas as restrigdes contidas no estatuto.

Art.31 - O mandato da diretoria tera duragdo de um ano, a qual seré eleita pela assembleia geral, e
sera empossada na propria reuniao gue a elegeu.

Art.32 - A diretoria da entidade sera composta pelos seguintes membros:

1) Presidente;

1H] Vice-presidente;

i) 1¢ Secretario;

V) 2° Secretario;

V) 1° Tesoureiro; y

Vi) 2° Tesoureiro; \

VI Trés vogais.
Art.33 — As decisdes da diretoria serdo tomadas sempre pela maicria dos seus membros presentes\na
reuniao. e serd instalada com a presenga minima de quatro membros.
§ Unico: Na auséncia temporaria ou impedimento do presidente, sua substituigao sera efetuada
vice-presidente ou pelos demais membros, na ordem em que se encontram no Art.30, sendo que/em
caso de afastamento definitivo do vice-presidente, do 2° secretario e do 2° tesoureiro, esta sera
ocupada por um ou mais vogais, conforme indicagao do presidente.
Art.34 — Compete a diretoria, além de outras atribuigbes explicitas, contidas neste estatuto as seguintes

prerrogativas:
1) Elaborar o regimento interno da entidade, submetendo-a a aprovagio do conselho
deliberativo.
1)) Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como seu regimento interno e fazer cumprir as

deliberagbes dos érgaos superiores;




HI) Apresentar a assembleia geral os relatdrios de suas atividades, o balango financeiro e a
relacdo de bens, com o respectivo parecer do conselho fiscal:

V) Propor a assembleia geral, de acordo com o conselho deliberativo, a reforma do estatuto
da entidade, na sua totalidade ou parcialidade;
V) Deliberar sobre a aceitagao de criangas no estabelecimento da entidade, fixando normal

para o procedimento;
Vi) Administrar todos os servigos prestados pela entidade;
Vil Fixar as contribuigdes dos associados.

Capitulo X
DO PRESIDENTE

Art.35 - Compete ao presidente:
1) Representar a entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:
1) Superintender, fiscalizar e intervir na sua administragao; .
) Assinar todo e qualquer contrato e convénio,
V) Movimentar, juntamente com o tesoureiro, as contas bancérias, sacar valores numericos,
& assumir obrigagdes de ordem financeira;

V) Preparar anualmente o relatério da diretoria e os balangos, submetendo-os ao parecer do
conselho fiscal e a aprovacédo da assembleia geral;
Vi) Convocar a assembleia geral conforme Art.15,

Art.36 - O vice-presidente é o assistente natural, substituindo-0 nos seus impedimentos e em suas
auséncias, bem como o auxiliando no desempenho de suas fungses.

Capitulo X!
DA SECRETARIA

Art.37 — Compete ao 1° Secretario’
I Secretariar as reunides da diretoria e da assembleia geral, pessoalmente ou supervisionar
0 secretario para isso contratado:
I Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias da entidade, bem como os
titulos de socios beneméritos:
1) Dirigir os servicos da Secretaria, bem como a organizagao dos arquivos da
correspondéncia e de todos os documentos e papeis de interesse;
V) Fiscalizar e supervisionar a organizagao dos arquivos e dos cadastros individuais de cada
crianga matriculada na entidade: A\
Art.38 - O 2° Secretario substituira o 1° Secretario nos seus impedimentos e auséncias, auxilian
no desempenho de suas fungdes e atribuigtes.

Capitulo XI
DA TESOURARIA

Art.39 — Compete ao 1° Tesoureiro: v/

1) Ter sob sua direta responsabilidade o Livro Caixa e promover a escrituragao do movimento
financeiro e patrimonial, apresentando, anualmente ao parecer do conselho fiscal ea
aprovacao da assembleia geral e o balango patrimonial, bom como a relagao de bens:

) Contratar, junto com presidente. profissional habilitado para organizagédo dos servigos de
escrituragdo contabil e demais trabalhos da tesouraria e da secretaria quando se f‘lze.'ié7

necessario;

.4




i) Assinar, junto ao presidente os cheques, as obrigagdes de ordem financeira e demais
papeis relativos a movimentagdo do patriménio social.
V) Cobrar e receber convénios, contribuicdes. taxas e outras receitas fornecendo os
respectivos recibos
Art.40 - O 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos e auséncias, auxiliando-o
nas suas atribuicbes.
Art.41 - Ocorrendo vagas em cargos da diretoria cabera a ela nomear substituto, comunicando o falto
ao conselho deliberativo.

Capitulo XiI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.42 - O exercicio social, econémico e financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano, ocasifo em que serd procedido o balango financeiro e © balango patrimonial,
bem como a relagdo de bens da entidade.

Art.43 - O Centro Beneficente de Educag&o Infantil Ledi Maas — Lions, tera durag&o indeterminada, ~
podendo ser dissolvido por deliberagao da assembleia geral em reuniao extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, com a presenga minima de 2/3 dos associados e mediante a aprovagéo de
todos os associados presentes.

Art.44 - Em caso de dissolugZo da entidade ou extingdo da entidade, o eventual patriménio
remanescente sera destinado a uma entidade congénere devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social e no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou érgéo pablico com
finalidades afins.

Ant.45 - Os associados, diretores e conselheiros, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagbes
do Centro Beneficente de Educacéo Infantil Ledi Maas - Lions.

Art.46 - Os cargos de diretoria, conselho deliberativo e conselho fiscal serfo exercidos gratuitamente,
sem remuneragao de qualquer natureza ou distribuicao dos lucros, bonificag4o ou vantagens.

Art.47 - O presente estatuto, que revoga e torna sem efeito o estatuto anteriormente existente, somente
podera ser alterado ou modificado em qualquer tempo, por assembleia geral convocada especialmente
para este fim.

Art.48 — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo conselho deliberativo na forma do item
VIl do Art. 22 do presente estatuto.

Toledo, 04 de margo de 2019,

|
Adenir\Pedro B

Presidgnte | / ‘\\
P \ =
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Advogado OAB/PR 024841 S
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% CONSELHO MUNIcIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
e TOLEDO - PR

RESoOL UCAQ N° 48, de 03 de NOVEMBRO de¢ 2021.

Delibera pela prorrogacio de vigéncia da
manutengio (e inscrigio (g Centro
Beneficente (o Educagio Infanti] Ledi
Maas Lions no CMAS até 06/11/2022.

O Conselho Municipal de Assisténeia Social - CMAS de Toledo, em
conformidade com 5 Lei Municipal ne 2.003/2009, representado por sug Presidente, Sry.
Rachel Lugja Hech, no uso de Suas atribuigoes legais, e em concordincia com o artigo 23, do
set Regimento Interno, vem tornar publico, que em Reunido Ording ria, levada a efeito no
dia 03 de novembry de 2021, a5 08h30min, por meio eletrnicoy

Considerando 4 Resolugaoin® 25, de 03 de outubra de 2012 do CMAS que dispoe
sobre a inscriedo e manutengdo du inscrigio no Conselho Municipal
entidades, organizagdes de assisténcia social, servigos, programa
socioassistenciais do municipio de Toledo; e,

de Assisténcia Social, s
S, projetos ¢ beneficios

Considerandg 3 Resolugao n® 32, ge 07 de julho de 202 que
prorrogacio da vigéneia da manutenciig de inscriao de todag
assisténcia social no CMAS, pelo periodo de um ano:

deliberou pela
is entidades e organizagoes de

RESOLVE;

Art, 1 — Prorrogar o Vigéncia da manutengdo de inscrigao do Centro Beneficente de

Educagio Infantil Ledi Maas Lions, inscrito sob o nlmerg 002 no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Toledo-Parand, a contar de 06/11/202) pelo periodo de 0] (um) ano.

Art. 2°_ Estq resolugiio entra e VIgor na data de sua publicacio.

Toledo, 03 de novembro de 2021,

VWerhe! Movee
RACHEL Lucya HECH
Presidente do CMAS
Gestdo 2019-202)

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS
Rua Ne Mira Carnrmadan a2 4 TR L SRR



Qm CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ST e TOLEDO - PR

COMPROVANTE DE MANUTENCAO DA INSCRICAO NO CMAS

INSCRICAO N° 002

O CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI
MAAS LIONS, CNPJ n° 78.116.217/0001-59, com sede na Rua Olivia Leonardi, n°® 61,
Centro, Toledo-PR, ¢ inscrito neste Conselho, sob o nimero 002, com aprovagdo da

manutencdo de inscricdo através da Resolugdo n° 36, de 06 de novembro de 2019,

A entidade executa os seguintes servigos, programas, projetos:

I - Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

II - Programa: Programa Protagonismo Infantil Pro-Crianga.

III - Projetos: 1) Parque/Recreaciio; 2) Horta - Alimentagdo Saudavel. 3) Eu Penso; 4)
Educagdo Ambiental; 5) Leitura; 6) Artes; 7) Psicomotricidade: 8) Teatro na Escola; 9)
Encontro de Familias Fortalecimento \}inculos Familiares; 10) Ciéncias; 11) Sessio

Cinema; 12) Espanhol.

A presente inscricio tem  validade por tempo indeterminado, em
conformidade com o Artigo 18 da Resolugfio n® 25/2012-CMAS,

Toledo, 06 de novembro de 2019.

)

r_'E: Clwy u%/?~ :

Pt M e

MARIA INES BORGES MANICA
Presidente do CMAS
Gestdo 2017-2019



Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas = Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
chledimaas@yvahoo.com.br

LED MAAS - LIONS

DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

0 Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas — Lions, CNPJ: 78.116.217 - 0001-
59, com enderego Rua Olivia Leonardi, 61 - Centro, CEP : 85909-628 com domicilio
fiscal na cidade de Toledo-PR, representada neste ato pelo senhor Osmar Henri Vanzella,
CPF 589,327.989-15, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado na cidade de Toledo-
PR, seu representante legal, declara, para os fins de prova e a quem possa interessar que

a organizacfio nfio deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgéo ou entidade.

Toledo, em 17 de Novembro de 2021,




ANEXO 01

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

PROPONENTE: Centro de Educagio Infantil Ledi Maas - LIONS
ENDERECO: Rua Olivia Leonardi, 61 — Centro — 85909-628

CNPJ:78.116.217/0001-59 FONE/FAX: 045 3252 4021

A Organizagdo da Sociedade Civil Centro de Educagio Infantil Ledi Maas — LIONS,
por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n.°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislacdo pertinente, que, nos termos do § 6°
do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho, no que se refere & observancia do disposto no inciso
XXX do artigo 7° da Constitui¢do Federal.,

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Toledo, 17 de Novembro de 2021.

Osmar Henri Vanadlls
Presidente da Or ”

?f

WA
‘1|' II‘]
i i ; e
Mizacio da Sociedade Civil



Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas — Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
chledimaas@yahoo.com.br

LEDS MAAS - LIONS

DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO E SEUS DIRIGENTES NAO INCORREM
EM QUALQUER DAS VEDACOES PREVISTAS

O Centro Beneficente de Educagéio Infantil Ledi Maas — Lions, CNPJ: 78.116.217 — 0001-
59, com enderego Rua Olivia Leonardi, 61 - Centro, CEP : 85909-628 com domicilio
fiscal na cidade de Toledo-PR, representada neste ato pelo senhor Osmar Henri Vanzella,
CPF 589.327.989-15, brasileiro, casado. residente e domiciliado na cidade de Toledo-
PR, seu representante legal, declara, para os fins de prova e a quem possa interessar que
a organizagdo e seus dirigentes nfo incorrem em qualquer da vedagdo ao processo de

dispensa de chamamento publico.

Toledo, em 17 de Novembro de 2021,

Presidente da Organizag¢iio da Sociedade Civil



Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas — Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
chledimaas@yahoo.com.br

LEDI MAAS - LIONS

DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO E SEUS DIRIGENTES NAO INCORREM
EM QUALQUER DAS VEDAGOES PREVISTAS

0 Centro Beneficente de Educagéo Infantil Ledi Maas — Lions, CNPJ: 78.116.217 - 0001-
59, com endereco Rua Olivia Leonardi, 61 - Centro, CEP : 85909-628 com domicilio
fiscal na cidade de Toledo-PR, representada neste ato pelo senhor Osmar Henri Vanzella,
CPF 589.327.989-15, brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de Toledo-
PR, seu representante legal, declara, para os fins de prova e a quem possa interessar que

a organizagio e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas.

Toledo, em 17 de Novembro de 2021.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD
78.116.217/0001-59
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 2ADE ABERTURA

CADASTRAL

13/06/1983

NOME EMPRESAR AL
CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS

sk

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE

ECONOMICA PRINCIPAL

85.12-1-00 - Educagio infantil - pré-escola

ODIGO E DESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

C
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 2 arte

CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

[ LoGRADOURO
R OLIVIA LEONARDI

dedededese iy

NUMERO
061

COMPLEMENTO

CEP BAIRRO/DISTRITO
85.909-628 VILA BRASIL

MUNICIPIO
TOLEDO

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO
CBLEDIMAAS@YAHOO.COM.BR

L L]

TELEFONE
(45) 3252-4021

—

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Tkkkk

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
24/09/2005

[ MOTIVG DE STUAGAG CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL

sk ded e

Ve ke

J [DMADASI'HJACAO ESPECIAL

Emitido no dia 17/11/2021 as 10:54:38 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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Centro Beneficente de Educacdo Infantil Ledi Maas - Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
cbledimaas@yahoo.com.br

LED MAAS - LIONS

ANEXO 02

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de
Organizagdo da Sociedade Civil, que ndo fomos declarados inidéneos por nenhum orgio
publico, de qualquer esfera de governo, declarando, em consequéncia, a inexisténcia de
fato superveniente e impeditiva de habilita¢do no certame.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Toledo, 17 de Novembro de 2021.

Presidente da l':' foanizacio da Sociedade Civil



GOVERNG MUNICIPAL

SECRETARIA
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

COMPROVANTE DE CREDENCIAMENTO

B

Nome: Centro Beneficente de Educacao Infantil - LEDI MAAS LIONS
CNPJ/MF: 78.116.217/0001-59

Ressalvado o direito do 6rgao gestor descredenciar a organizacao pelos
motivos que venham a ser apurados, certificamos que, verificando o registro da

Secretaria de Assisténcia Social, constatamos existir cadastro ATIVO em nome

da organizacao acima identificada, nesta data.

Toledo, 22 de novembro de 2021.

Este comprovante tem validade de 180 dias.

/w’ /;-:
//" 5
SOLANGE SILVA’DOS SANTOS F

Secretaria de Assisténcia Social e Protee&o a Familia
Portaria n°® 5, de 01/01/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGCAO A FAMILIA
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, 167, Vila Pioneiro — CEP 85910-020 — Toledo — PR
Telefones: (45) 3378-8627
E-mail: gabinete.smas@hotmail.com — assessoria.assistencia@hotmail.com



Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas - Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR

_ CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021

LEOS MAAS - LIONS chledimaas@yahoo.com.br

_ ANEXO03 )
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

Declaramos para os devidos fins de direito que a Organiza¢do da
Sociedade Civil Centro Beneficente de Educacdo Infantil Ledi Maas — LIONS realiza
atendimento efetivo desde sua fundagdio em 1982 e relacionado ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desde 2005, cujo objeto da parceria ou de
natureza semelhante estd de acordo com o credenciamento junto 48 SMAS.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Toledo, 17 de Novembro de 2021.




Centro Beneficente de Educagédo Infantil Ledi Maas - Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021

R AR 1 chledimaas@yahoo.com.br

ANEXO 04
DECLARACAO DE QUE POSSUI PARCERIAS E RECURSOS PROPRIOS PARA
MANUTENCAO DA ACAO COMPLEMENTAR

Eu, Osmar Henri Vanzella portador da CI n° 3.707.238-9, ssp-pr, CPF n® 589.327.989-15,
ocupante do cargo de presidente da Centro Beneficente de Educagao Infantil Ledi Maas - Lion, inscrita
no CNPJ n° 78.113.217/0001-59, sediada 4 Olivia Leonardi, 61, centro, DECLARO, que a

Organizagdo da Sociedade Civil possui parcerias através do apoio e colaboragio do Lions Clube
Toledo e do Lions Clube Toledo Cidade, cujos membros destes clubes sao ativos em sua parceria
desde a fundagdo da entidade. Atualmente ambos os clubes realizam agdes beneficentes para
contribuir com o financiamento das atividades desenvolvidas pela instituigdo. Ha também parceira
com o Sindicato dos Contabilistas, que anualmente fazem a doagio dos alimentos, utilizados para a
confecgdio de cestas basicas, e alimentagdo interna das criangas. A empresa Uniprime também
contribui durante as datas festivas em comemoragdo a crianga ou infancia (como natal e Dia das
Criangas). Ha parceria com o Centro de Satide da 4rea central da cidade (mais proximo a instituigdo)
para a realizagio de intervengdes com os usudrios, familiares e equipe de trabalho. Assim como com
as instituigdes da propria politica de assisténcia, por meio da rede sécio assistencial ¢ das demais
politicas setoriais, como a de educagdo, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ algumas
escolas municipais. A entidade também conta com o apoio da instituigdes de ensino superior como
UNIOESTE — Universidade Estatual do Oeste do Parand, como campo de estagio principalmente na
4rea da Servico Social. E conta com o apoio das Farmécias Nissei que tem apoiado através de
medicamentos de primeiros socorros. De forma que contamos com recursos proprios para a
manutengfio do Servigo Socioassistencial - Programa de Incentivo ao Protagonismo Infantil Pro-
Crianga no eixo de Protecdo Social Basica, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Porém, ressaltando a essencial importdncia da parceria com o Municipio de
Toledo e com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegdo a Familia, em regime de
mitua cooperagio para garantir a consecugiio de finalidade de interesse publico na execugdo de
projetos voltados & Servigo Socioassistencial, firmando a parceria entre administragdo publica e
entidades ou organizagdes da sociedade civil, conforme previsto na Lei Lei "R" N° 97, de 28 de

novembro de 2019, e Lei Federal n° 13.019 de 2014 e suas alteragSes.



Toledo, 17 de Novembro de 2021.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.
.'Sf




"0BOBZI[BI00S 3P
50552001d 3p OBONIISUOD B OPUBNWIISS ‘SOATBINE)SAI
9 SOATIN[OSAI S0SS201d sou ojudweedud

opuas ‘ojuawreloue[d

O SULIOJUOD SEPBZI[eal
WRIOJ SOpPEpPIALE Sy
‘sojoural sojload

Wa SedUBLID SOW)

OBU JJUIUWI[ENIE BULIOJ
BSSOP 2 SBHURLID 7() SIew
ap [erouasaxd our0)a1 0
SOWRAT [Z0OTZ 9P 0Iqrino
9p ¢ BIi(] "0IquId}as

Ap souw ou “‘ounne

3 ojuawreynreduos ap apeproededs € ‘opezipuaide AADS O duLIoJuod OGNVIIDTY
0 OPUJIOAB] “SBIOUQSIIAIP @ SOII[JUOD 2P 0BIN[OSaI ‘SBIp SO SOpO} srerouasald
2 ojudwesuad ‘OANIUF0 OJUIUITA[OAUISIP 2 SOPEPIANE SB NOWIOAI d OONVONIdH
OyuAWIAYUOd wernnbpe seduewd anb ered ningnuo) [eSuUSW () sejou () oundadsop AdDS O oLarodd (1
ojuAWIpUAIE
oyusuripuare op SVAIATOANISHA
SOALLYLITVNO SHAOAVIIANI op omwmy | apeproede) SHAVAIALLY OLdIO¥d

20T 4d OUELNLNO d OUFINALIS :085N09X{ 9P 0POLdd

'so[noua ap oedezi(iSely op s209eMIS WRIDUIAIA dnb NO OLILIUNTIOD

9 IBI[IWE] OIAIAUOD 2P Sopepruniiodo o S0dIAISS Op BUQJO BU opepaliedald no BIOUYSNE W09 SOLIOYLLID) WD WEPISAT anb sojuaosajope 2 seduerio
‘opeprxa[dwos elfe 2 BIpow ap [e0adsH [B190S 0839101 Bp S01AIOG 10d SEPRYUITIEOUD S2JUIISI[OPR 3 SedURLD ‘s1erog seweidold ered oo
0I)SEpPE)) WOO SBI[IWE] ‘BPENUNUO.) 0B3RS 9P OI0GAUIE 2 BI[JWE,] B[O BWERIT0I ] OW0D BPUSI 9 BIDURISJSULT) op sewreidoid op SeLeIoyauaq
ISBI[IWR] 9P SBPUNLIO USWERIIBILOLd [RID0S APEPI[IGRIAU[NA 9P OBSBNIIS WA SOUR (()-9() 2P SAJUISA[OPE 2 SBIURLID 9P OJUWIPUAY O LALHO

VINVRIO Odd — SOTNONIA A OLNAWIDH TV L0 3 VIONIAIANOD dd OIIAYAS :0IIAYAS 0d HNON

OLArdO 04 0YONOdXd 4d OROLV Id




‘seaneradooo

SIEW Sapnine OpueLId ‘SOWIZI| 2 Sajuapasold owoo
0nno op sewa[qoid so 2 sa0Isanb se opurIApISUOD
"opep[enst ap sagde[al ap 2 assaraul ‘BduemSos
“BINOSa ap oSedso wm opunnsuod ‘sepeziewajqoid

9 SEpESI[EUR 19§ Uressod sopepIsIoAlp o sopep[endisap
Se onb wa ‘[e100s apeprea1 Bp voNLL opsusaiduiod

& ered serougjodwiod ap ojuawWIA[oAUDSIP

2 9PBPHUIPI op OBIBULIOJ B ‘Ojusuresuad

SP SBULIOJ SBLIBA SE SBOURLIO SE NONWISH]

[esuaui ()t

selow ()

opuas ‘ojuaurelouejd

0 QWLIOJUOD SepeZI[eal
UIBIO] SApepIAlR Sy
'sojouar sojefoxd

o SBSUBLID SOUID)

OBU 2UaWI[ENIE BULIOJ
BSSOp 2 SBOURLID 7() STRW
ap [erouasald ourojar 0
SOWRAIL [Z(T 2p 0Igmino
3P ¢z eI(] "0IquIalas

9p S OU ‘ounMeA
AdDS 0 suuoju0d

“SBIP SO SOPO] SteIouasaid
SOPEPIAIIR SE NOUIO}dI
ouniadsap A0S O

OSN4d N4
OLArodd (z

“BII9J

-ejumb epoy enoodes ap
eurdo soyifed sop ool
‘e[ ap o3ol ap orzuw10)
‘oonjeur ojaqed op

BIp se1napes sep eduep
‘opdmnsuj e oualy

wa edeid ep OLIQILLID) Ou
[0gaing ap o3ol tomosay
oe e5ed {Buw|s op vuIdjo
‘BSUBLJUOD BP BpRyUIWIERD
-I91s1m [, 030l £ owsiqe
0s, 0183 op BUIRD,,
+OI1201NIAJ O BIJUOD NOIIA
03113J O,, BOIWBUIP SB[




21qOS BLIOISIY B "IozE]
anb o aqes wonuiyy,,
OIAI[ Op BINJID]
“PIUDIIP 138 9 JeuLiou,,
2I1QOS BSIIAUOD 2P BPOJ
«Alo(1 opuemooid,, awly
*IS 2MUD OBSBIIUNWWIOD BU
SIJUIANO 9 sopans Iepnfe
ered opewd 101 anb

“Ie1 puey oanesrde op
ogdejuasaide ‘seiqiy uro
sopu ap saodem3yuoo
WO BLIQWSW

ep 050l wod sepins
SIpEpIIUaPI 2 SepIns
SeInno 0}Isug) Op BIp
‘BqI[e], odni3 ou epesorp
€ Wod ‘sedaje sazaynuw
BIJUOD BIOUQ[OIA
saIay[nw enuod
BIOUQ[OIA 9 SBuLIof
SBLIPA Se 3 epearid
9I901E0 WS BpHuRwW
‘ordrunu ossou

W IS[NW © BIUOD
EPIIAWOD BIOUQ[OIA

B 21qOS BSIJAUO0D

3p BPOI 2 saroyn
BIJUOD BIDUR[OTA :SB[2




'SOToUW OWO9 ‘SONNO 21U “BIISNW B BINJRINI|

E “eduep e ‘0nes) 0 ‘ewauId o Opuezijnn ‘sremjmo

9 SBINIS[LIe sopepIAne op ow 10d ‘opeprjeuosiad

P 3 Sa0joua sep opdesajiuru ‘woSen3dur| ‘ogxapyar
“apepI[iqrsuas ep opderduwe ‘0onsnIe oyusuresuad

<P SSPEPI[Iqey opue)odsap ‘opdesrunwions o
0pssaidxa ap ewio) owod 2y vp ovsusarduwios ¢ ered
MINQIIUOS 5 BIOPELD SpEpIoedes Bp 0juawIA[oAUISOp
OP SeABIE [nuEjUT owsiuogeloid o nouoniodor

[esuau ()4

seu ()

-owssrymuod ap ed1Ud9)

e opuesn eimuid jereury
Op Blis12], op nmdeqy,,
BIQO Bp BIMID[OYy

~ BIID[ISEIY U0
BARIQ,, 0JAI] Op [ednid
BINJI9] (0IqUIDAS op

L0 ©1p ou oedejuasaide
ered «OIBATY O

OI1],, BOISNUI BP OIBSUD
"SBIID[ISBIQ SBOISNU
5.0IN0 ] (O, IO ‘[RrBULY
Op B[ISIB], BUIDIJO :SB[D
opuas ‘ojuswrelbued

0 SULIOJUO0D SepeZI[eal
WIBIOJ SapepIATIE Sy
‘sojowar sojafoad

W SBSURLID SOWD)

OBU 2Quaw[en)e BULIOf
BSSap 2 sedueLId 7() sew
AP [e1oUdsaId oulolal 0
SOW2AL 1707 2p 01qmino
9P ST BI(] "0IqUIAS

9p suw ou ‘ounniepy
AADS 0 2uIou0d

‘SBIP SO S0p0] sTeroUasaId
SOPEPIALIR SB NOUI0)OI
ounidsap A4DS O

VINLVIALITH
VANLTND d1av

OLdro¥Md (¢

"BSIDAUOD
9p epo1d  Burkng o

|



eo1qnd
EPIA BD S00®dSS SOSIOAIP Sou o OLIOILLIY) ou [BIO0S
ogdednred ep OJUSWIA[OAUSSIP O 3 ‘OpepI[IqrIUR)SnS
° EIWOUOINE  ‘Bumsaoe  ep OJUDUIIA[OAURSIP
'SOANRI0D 9 SIBNpIAIpUI sojoloxd op oednnsuos e
eled ninqrnuos o SIBIOUIISISSBOII0S 3 STBLIOJAS SOIIAIDS
"SOMAIIP 21QOS SIQSBULIOIUT SB 0SS30B O noziunyodg

[esuaur ()

s ()¢

'sojowal sojaloxd

Wa SESURLID SOW9)

OBU JQuawI[enIe BULIO)
BSSIp 2 sedueLId 7() srewr
ap [erouasaad ourojal o
SOWRAN [Z0Z 9p 0iqmno
9P CT BI(] "01quIa)as

9P Saw ou ‘ounnye
AJdDS 0 auLojuod

‘SBIP SO SOpO] sreduasad
SIPBPIALE SB NOWI0}aI
ountadsap AJDS O

MIDVYALNI
VVd YHOTHNOD
OLArO¥d (1 |

" SIOSSeIIn)

2p anbngy,; viqo

EP BINMI[2I 9 JOUORN
opne[),, 10urd o s1qos
OJUdWIIAYUOD ‘sowaranb
anb opunwr o zeyeyy ‘o
wod o1je?) ap ogdeziear
9 BIaW 9P SIYO0JUR] 9p
08309JU00 (¢ W soew
SEp SLE/0uasap ‘B13d

9p ZI3 opuesn exI[ wo
o1E/0uasap ‘wadejorded
9P dpEpIANE | sexiuede
WD OUTUDJA,,

RIQO Bp BINJID[OI

9 . [e3ag 1eseT,, toyurd

0 9IqOSs OJUAUIIAYUOD




"SIBIOUISSD SOSIAIOS
9 SUaq SOe 0ssa0B 9 Iaze| o ‘oyreqen o ‘Qquuarqure
OI3W 0 “001SBq OWaWEIULS O ‘BIpRIOW B ‘ogdejuaue
B OWO0d saueuoIdIpuos 2 SAUBUIULISNOD SNas 2 apnes
B SQUaIdfa1 sojaIp sop OBSBAIRJS U SIOABJUS)SDS
2 SISATPNES SEANS[0D 9 SIBNPIAIPUT $9058 wied apmne
B duawuanbasuos o OJUWIAYUOO O NIAJOAUISI(]

[esuau ()

Sejou ()f

EPOI 3 XeIOT dWJIJ :se[2
opuas ‘ojusureloueyd

0 JULIOJUOD SEPeZI[eal
WeI0J SapePIALE Sy
‘sojounai sojoloxd

w3 SeSUBLID SO}

OBU d)UaW[ENIE BULIOJ
BSSOp 9 sedueLd z() srew
3p [erduasaid ourojal o
SOWwi2AT [Z(Z 2p 0IgqmIno
9P §T BI( "0I1qUID}as

9P su ou ‘ounniepy
AADS 0 auuojuos

"SEIP S0 SOpO] sreuasaid
SIPEPIAIIR SB NOWLI0}d1

oundsap A0S O

SIHAVLNALSNS
q SIFAYVANVS
SOLIavH
OLAro¥d (s

"SOATJBUId)[E SIBDISNIU
sojuaunIsuI 3p osn

OU SIOAR[OID1 SIELIS)RUI
SO @ OXI'] OU BIOJ

B30 BOISNUI B 100071100
“SRIQI] W2 0)2qe)e

op oedejussaide o steurs
2P waden3uly ep oroqur o
21q0s eL0ISTY sopefoue|d
oeu 3 sopeloueyd

SOLITEq BUIDIJO :SB[D
Opuss ‘ojusurelouerd

0 SWIOJUOd SepezI[Ral
WBIO0J SOpepIALE Sy




‘BSOY o1qmn(Q) op sauwr
O® dJU2I9fa1 OBSBZI[IqOW
op sade 2 vwew 3p
I20UBD 21qOS OANRULIOJUT
09pia 1dAFay sopay
oymbsow op ogduoadid
[000]® 2 BIpUI BP OARID
opuesn o11ased duapadaz
wn ap 0BdBLID Sa7ZB)IBD
2 S90[eq WOO ‘O[aIBWER
0IqUIaAS Op Spuw

OB 3JUAI9]21 0pdeZI[Iqow
WOod OLIOILLId)

op edeid eu onbruonbid
‘OLIQILLID) Op SAIOAIR

SEp SBY[O] WO AI0ATY
Bp BI(] [eInw moﬂo‘_,me
OIqUISAS SYW Op BLIOISTY
“opepiAnaye o eneduwy,,
21QOS BSIDAUO0D ap BPOI
3 O[aJele 0IqUIA)AS S
0 21qOs 0apIA _ esaourrd
19s 1onb oru e1A7|(),,
BLIOISI WO BpIA ejad
SOPO) OJa.eWR 0IqUIIAS
euroyo lowsipeydes

Op SOduRAR SOp SJuBIp
BZ3Injeu ep opdearasard
ep erouguoduur

B 2IGOS BSIDAUOD 3P




"SOLIRJIUNTIOD

WIS $0]0J Jp BINJID[AI
El[[We] eyuIw woo
na,, {BSIDAUOD Op BPOI

2 .0Imn,{ op erjiwe,|
V., QW[ “eIIopeOULIq Bp
BI[JWE] © woo o)edsar o
20212d 013[q0 0p oBSeLId
‘BIIOPBOULIq B BI[[WR]

B WD 9je3sar ve|

ap ad op ogdewn :sepo
opuas ‘oyusurefoued

0 9WIOJU0D SeprZI[Eal
WIBIOJ SOpepIANE Sy
‘sojowar sojafoxd

IR SBAUBLID SOUIa)

OBU JUAW[ENIE BULIO]
BSSIP 9 sedueLId 7() siew
2p [erouasaxd ouroial o
SOW2AAT [ZOZ 9p 0Iqmno
9p G eI(] "oiquialas

2 SAIBI[IWUR] SO[NOUIA SOp OJUdWIdA[BLIO] OU OWI0D 9P SW ou ‘ounnepy SOTNONIA SO
WI3q “OIATAUOD S SIPEPINOIIP Sens ap oederadns AdDS 0 auojuod .
U S eljfwey ep eAnejoxd apeproedes ep ogderdue "SBIP SO SOPO} Sterdussaid OUNHOATV.LIOL
BU ‘SOJU20SI[0PE 3 SESuBLID SEp SO1121Ip 3p ogde[oia [esuaw () SelaUW ()t SOPEPIATIE SB NOWIO)aI OLArOdd (9
ap saQdenyis op opdeatosaid e ered nnquuo)) ounIadsap AJDS O
"OVNES op

WaFeULIJua 2p 001Udg)
0SIND Op SOLIBIUN[OA WD
SogwW sep opdeziuaIdy
21q0s apepiane




"BSOY 0I1qmng) saw

OB BIOURIaJal WD BB
3P I20UBD ok ordudAaid
21qos oedezifiqow
‘BSEO W mnastp vred
8uk|Inq a1qos serjruey
se eled oAneuLIOfUI
[ELISIBUWL OP OTAUD ZB)IBD
wm op 0gdeLo B 2 By
OU OpNUO0D BSUBLID Bp
SOIRIIP SO OpuRyRqEn
" BY20Y Iy

9P . BSUBLIO B O)1211p
0., Budod op eiig)
“ogdejussaide o eijrurey




PROJETO EU PENSO: VIOLENCIA CONTRA MULHERES AFEGAS



PROJETO HABITOS SAUDAVEIS E SUSTENTAVEIS: HIGIENIZAGAO DAS MAQS POR
VOLUNTARIOS DO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM DO SENAC



LEDS MAAS - LIONS

RECURSOS HUMANOS COM ATUACAO EXCLUSIVA PARA ATUAR NA

Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas - Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR

CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
cbledimaas@yahoo.com.br

FORMULARIO DE CAPACIDADE TECNICA

PROPOSTA DO OBJETO DESTE TERMO

N° | Nome Cargo Formagio ‘ Vinculo Carga horaria
"1 | Alini Cristini Pedrini Neves| Diretora Ens. Sup. Em  Servico| C[LT | 40horas/semanais
Social/Pos em Gestdo Escolar
2 | Barbarah Fontolan Coordenadora Graduagédo em Pedagogia CLT | 40 horas/semanais
pedagdégica
| 5 | Bruna Tereza Pereira Assistente Social | Graduacdo/Mestre em Servigo | CT | 30 horas/semanais
Social
4 | Andréia Ferreira Gasparotd Educadora Social | Ens. Sup. em andamento em CLT | 40 horas/semanais
Pedagogia
5 | Jussara dos Reis Cozinheira Ens. Fundamental CLT | 40 horas/semanais
6 | Sueli Rodrigues Servigos Gerais Ens. Fundamental CLT | 40 horas/semanais

Toledo, 17 de Novembro de 2021.




LED ML - LIONS

FORMULARIO DESCRITIVO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS PERMANENTES

Centro Beneficente de Educacao Infantil Ledi Maas — Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021

cbledimaas@yahoo.com.br

UTILIZADOS NO SERVICO OBJETO DESTE TERMO

(INCLUSIVE VEICULOS)

Quantidade | Descri¢do dos equipamentos Situacdo (x) proprio () cedido

Ventilador de Teto (x ) préprio ( ) cedido
g Interfone Coletivo (x ) préprio ( ) cedido
| Televisor LCD 42 Polegadas (x ) préprio ( ) cedido
7 Televisor LCD 49 Polegadas (x ) préprio ( ) cedido
3 Aparelho de DVD (x ) préprio ( ) cedido
7 Armario Portatil em MDF com Portas (x ) proprio ( ) cedido
5 Computador (x ) préprio ( ) cedido
1 NoteBook (x ) préprio ( ) cedido
il Ar Condicionado (x ) praprio ( ) cedido
4 Impressora () préprio ( ) cedido
2 Painel para TV ( x) préprio ( ) cedido
1 Buffet ( x) proprio ( ) cedido
1 Bebedouro ( x) proprio ( ) cedido

Toledo, 17 de Novembro de 2021.




Centro Beneficente de Educaciio Infantil Ledi Maas — Lions
¢ Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
LEDR MAAS . LIONS CNPJ: 78.116.217 - 0001-59 Fone: (45) 3252 4021

chledimaas@yahoo.com.br

FORMULARIO DESCRITIVO DA ESTRUTURA FISICA (EDIFICACAO)
UTILIOZADA NO SERVICO OBJETO DESTE TERMO

Quantidade | Descri¢do Metragem (m2)
1 Sala Contraturno 56,65 m?
2 Banheiro Contraturno 2,75 m?
1 Refeitorio 38.77 m?
1 Sala de Jogos 25,76 m?
1 Biblioteca 16,40 m?
1 Cozinha 16,92 m?
1 Secretaria 32,87 m?
| Despensa 16,17 m?
1 Lavanderia 10,56 m?
1 Sala dos Professores 20,87 m?
2 Lavabo Educagéo Infantil 1,95 m?
1 Espago de Recreagio 57,58 m*

Toledo, 17 de Novembro de 2021.

Presidente /
7




Cliente - Conta atual

G3341708362424321
17/11/2021 08:53:32

Agéncia 587-8
Conta corrente 13885-1CRECHE LIONS LEDI MAAS
Periodo do extrato Més atual

Langamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histérico

Documento  ValorR§ Saido

15/09/2021 0000 00000 000 Saldo Ahterior 000C
03/11/2021 0000 14134 699 Recebimento Fornecedor 1 7.16067C 7.160,67 C
MUNICIPIO DE TOLEDO
04/11/2021 0000 13048 345 BB CP Automatico SP 1.200.070 7.16067D 000cC
17/11/2021 0000 00000 988 SALDO gooC
Saldo 0.00C
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 30/11/2021
I0F * 0,00
Data de Debito de IOF 01/12/2021
! Saldo de fundos de investimento B |
S.Publico Automatico ' ' 9.901,37

Esquenta Black Friday BE.
Sao ofertas incriveis pra sua empresa,
Confira em bb.com.br/blackfriday e aproveite.

Transacio efetuada com sucesso por: JD144548 MARCO ANDRE PAZZUK MANFIO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 728 0088
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LEDE MAAS - LEDNS

Centro Beneficente de Educacdo Infantil Ledi Maas - Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
cbledimaas@yahoo.com.br

ANEXO 10
PLANO DE TRABALHO

PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE PARCEIRA DO TERMO DE FOMENTO

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE FOMENTO DE ATENDIMENTO N O SERVICO DE CONVIVENCIA E

f

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Piso Municipal de Convivéncia Municipal)

I-DIAGNOSTICO:

TERRITORIO I - VILA PIONEIRO

A partir de levantamento realizado junto aos cadastros das familias atendidas no CRAS em 2018,

verificou-se que estdo cadastradas no CRAS 3.252 familias, Destas, 1.172 famil

na condi¢do de ativos no CRAS

» ou seja, receberam algum atendimento do CRAS no ultimo ano, os demais

s€ encontram inativos ou transferidas.

Quanto ao local que residem as familias atendidas no CRAS [, verifica-se a distribui¢do entre os

bairros conforme o grafico 62:

Grifico 1: Atendidos por bairro - Territério I

1232

276
Vila Centro
Pioneiro

I

Bairros Atendi

dos

331 A
215 — 498
VilaBoa  Vila Paulista Vila Culros Outros Na
Esperaga Operaria bauros territorios  identificado
(CHAS L)

Fonte: CRAS [

ias possuem seus cadastros




O grafico acima permite observar que o bairro que possui um maior nimero de familias atendidas
¢ a Vila Pioneiro, seguido pelo Centro. Cabe ressaltar que como os dados foram extraidos do IDS Social
muitos cadastros de bairros proximos (principalmente Vila Boa Esperanga, Vila Paulista, Vila Operaria
¢ Jardim Maracand) foram registrados como sendo da Grande Vila Pioneiro, desta forma gerando valores
altos ao bairro.

Ressaltamos que houve cerca de 45% atendidos constam como néo referenciados no territorio do
CRAS 1, vemos que o este ainda ¢ ponto de referéncia para o encaminhamento de pessoas para acesso
aos servigos da assisténcia social, mesmo que nfio sejam do territério de abrangéncia, esclarecemos que
estes atendimentos, em geral resultaram em orientagdes e encaminhamentos para os CRAS de referéncia.

Dentre os atendidos pelo CRAS 1 verificamos que apesar de 2.019 possuirem CadUnico como
demonstra o grafico 63, dos atendidos 737 usuarios ainda ndo o possuem, o que demonstra a necessidade
de intensificar a divulgagdo e orientagdo para os mesmos efetuarem o cadastro, se faz necessario, também
desenvolver estratégias para garantir que as familias atendidas pela Politica de Assisténcia Social, estejam
inseridas no CadUnico.

Verificamos que aproximadamente 16% das familias do CadUnico referenciadas ao territério I,
esta inserido no Programa Bolsa Familia ¢ 14% das familias do CadUnico referenciadas ao territério I
encontram-se em situagdo de Extrema Pobreza, tendo renda inferior a R$ 89,01 per capita.

Grafico 2: Perfil das familias atendidas no CadUnico - Territério 1
[ R ——

440 436
430
420
410
400
390
380
370
360
350

Bolsa Familia Extrema Pobreza

FONTE: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragao: Departamento de Vigildncia Socioassistencial (2019)

No que tange o perfil socioeconémico dos usudrios atendidos pelo CRAS I, ¢ possivel verificar
que a maioria das pessoas cadastradas no Cadinico e tem como referéncia o CRAS I possuem renda entre

R$ 178,01 e R§ 499,00.




Grafico 3: Renda per capita das pessoas do CadUnico - Territorio I

I

32;1%

m RS O -RS 89 m RS 89,01- RS 178 W RS 178,01- RS 499 |
B RS 499,01-R$998  ®m RS 998,01- RS 1996 ® acima de RS 1996,01 ‘

FONTE: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Saciais (08/2019)
Elaboragao: Departamento de Vigilancia Socioassistencial (2019)

Outra informagéo relevante com relagéo a renda temos 1.678 pessoas que vivem em situagdo de
pobreza e extrema pobreza, neste sentido considerando a referéncia das informagdes de beneficios de
transferéncia de renda no territério I, o niimero de 1.172 familias atendidas no ano de 2018 e a localizagdo
do CRAS [ — Vila Pioneiro, 0o mesmo esta estrategicamente instalado em um territério de vulnerabilidade
social, configurando-se como um importante equipamento publico na oferta de servigos da Politica de
Assisténcia Social.

Conforme citado, no ano de 2018 foram atendidas 1.172 familias dentre as cadastradas no CRAS
I, sendo que destas 274 familias foram acompanhados através do PAIF (Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia), nos projetos Cegonha Feliz, ParticipA¢@o, Fortalecendo a Familia, o
restante foi atendido por a¢des do PAIF, insergio no CadUnico, orientagdes e encaminhamentos, ou
através de reunides do Projeto de Acompanhamento de Familias Beneficiarias do BPC, Condicionalidades
do PBF e do Informar para Direitos, projetos estes que possuem a modalidade de atendimento ndo
continuado no momento.

Em relagdo aos atendidos nos projetos do CRAS, foram extraidos os dados dos atendimentos
referente ao ano de 2018, havendo sido atendidas 66 familias no Projeto ParticipAgdo, 137 gestantes
atendidas no Projeto Cegonha Feliz, 56 familias no Projeto Fortalecendo a Familia, realizado com os pais
e/ou responsdveis dos adolescentes participantes do ProJovem Adolescente, ¢ 15 acompanhadas fora dos
projetos.

Grifico 4: Familias por projetos - Territério I




i
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Outro servigo de extrema relevéncia ofertado pelos CRAS é o Beneficio Eventual, de acordo com

CNAS (2006) *“[...] ¢ uma modalidade de provisdo de prote¢do social bésica de carater suplementar e
temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com
fundamentagao nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos”. (art. 2°) Destina-se: “[...]
aos cidaddos ou familias com impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento a
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca e fragiliza a manutengfo do individuo, a unidade da familia

e sobrevivéncia de seus membros”. (art. 3°).

No ano de 2018 foram entregues varios beneficios eventuais, e identificou-se que o auxilio
material nas modalidades de cestas bésicas e documentos, foram os mais requisitados nesse ano:

Grafico 5: Concessdo de beneficios eventuais - Territorio |
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Fonte: CRAS I

De modo geral foram acessados 121 auxilios natalidade, 52 auxilios funerais, 2 auxilio Exame de




DNA e dentre os auxilios materiais foram acessados: 729 solicitagdes de segunda via de documentos

pessoais (entre certiddes de nascimento, casamento e identidades), 1067 cestas basicas e 2 passagens.

No que se refere ao ntimero de beneficiarios do BPC e RMV, o territério I apresenta conforme os
dados:
Grafico 6: Nimero de beneficidrios do BPC e RMV - Territério I
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Fonte: CRAS [
E interessante observar que no diagnéstico realizado em 2015 o ntimero de familias cadastradas

no Cadastro Unico do territério estava na segunda colocagio em relagdo aos demais territorios, atras do
territério II que apresentavam maior ntimero de familias cadastradas. Nos dados levantados em Agosto
de 2019 o territério I tem 26% das familias com Cadastro Unico, sendo o territério com maior numero de
familias cadastradas.

Esta mesma inversdo ¢ identificada com relagdo aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, no
diagnéstico realizado em 2015 o territério I representava 21.95% do total de beneficidrios, estando em
segundo lugar, em agosto de 2019 o territério I possui 433 familias beneficidrios que perfaz 31% das
familias que acessam o beneficio no municipio, sendo, portanto o territério com o maior nimero de
beneficidrios.

De acordo com o Censo do IBGE de 2010, Toledo contava com 36.434 mil criangas e
adolescentes, representando 30.53% da populagéo total do Municipio. A partir da mesma referéncia de
dados, o Territorio I apresentava 9.118 pessoas na faixa etdria de 0 - 19 anos, representando 31.40% do
total da populagdo do territério. Em 2019 nio é possivel projetar os dados com o niimero de criangas e
adolescentes no territorio com base no CENSO, neste sentido teremos como pardmetro as criangas e
adolescentes cadastrados no CADUNICO.




Grifico 7: Criancas e adolescentes no CadUnico - Territério 1
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Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragao: Departamento de Vigilancia Socioassistencial - (2019)

Comparando o niimero de criangas e adolescentes com CADUNICO no municipio que perfaz
9769 pessoas, com as criangas e adolescentes com CADUNICO no territorio I que somam 2422,
distribuidas conforme as faixas etarias do gréfico acima, verificamos que 24.79% deste publico esta
referenciado ao territério I. Ao compararmos o total de pessoas com CADUNICO no territério L,
verificamos que 35,57% desta populagdo sdo criangas e adolescentes.

Em complementaridade, com vistas a garantir o atendimento do ptiblico prioritario no servigo
convivéncia e fortalecimento de vinculos, cabe destacar que hé no territério 1 522 criangas e 142
adolescentes beneficiarios do Programa Bolsa Familia que totalizam 664 usudrios que necessariamente
deveriam ser atendidos e acompanhados pela Politica de Assisténcia Social, o que exige estratégias de

busca ativa e inser¢fio nos servigos socioassistenciais ofertados.

Grifico 8: Criancas e adolescentes do PBF - Territério I
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Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragdo: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019)

O Programa Bolsa Familia pactua com seus beneficidrios que cumpram algumas
condicionalidades com relagdo 4 frequéncia escolar, vacinagfo, peso e altura acompanhados de criancas
de 0 até 06 anos, além das consultas de pré natal.

No ano de 2018 no territorio I foram identificadas 54 situagdes de frequéncia escolar de
criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos abaixo de 85%, 135 situagdes de frequéncia escolar de criancas
e adolescentes de 16 e 17 anos abaixo de 75%, 29 vacinago ndo realizada e | de pré natal ndo realizado.

Salientamos que o monitoramento do cumprimento das condicionalidades permite a
identificagdo de riscos e vulnerabilidades que dificultam o acesso das familias aos servigos a que tem
direito € como estratégia preventiva com relagio a violagio de outros direitos que necessitem de

acompanhamento dos CREAS.




Grifico 9: Descumprimento de condicionalidades do PBF - Territorio 1
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Elaboragdo: Departamento de Vigildncia Socioassistencial — (2019)

Atualmente a rede socioassistencial de Prote¢éio Social Basica do territorio I possui capacidade
para garantir o atendimento do ntimero total de 460 criangas e adolescentes, dentro da faixa etaria dos
6 aos 18 anos incompletos, sendo que a rede governamental possui capacidade para o atendimento de
120 criangas ¢ adolescentes e na rede nio governamental capacidade de atendimento de 340, nos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Comparando a capacidade de atendimento do SCFV de criangas e adolescentes do territorio 1
ao numero de criangas e adolescentes na faixa etaria dos 6 aos 18 anos incompletos, verificamos que a
rede socioassistencial atende cerca de 33% do publico de CADUNICO, conforme podemos verificar no
grafico a seguir:

Grifico 10: Comparativo entre criangas e adolescentes atendidos no SCFV no CadUnico - Territério
I
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Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragao: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019)

Destacamos o fato de que conforme informagdes do Relatério de Gestio dos Direitos da
Crianga e do Adolescente referente ao 5° Bimestre de 2019 no territério I temos 34 criangas e
adolescentes em demanda reprimida, ou seja, solicitaram a inser¢do no servigo e ndo estdo em
atendimento porque o servico ja esta trabalhando em sua capacidade total.

Diante do exposto, registra-se que no diagnostico realizado em 2015 o territorio I configurava-
se como o territério com a maior capacidade de atendimento no SCFV para criangas e adolescentes e
naquele momento j4 identificava-se que a cobertura era insuficiente, sendo necessério a expansdo dos
Servigos de Protegdo Social Basica para esta faixa etéria.

No inicio do ano de 2017 a unidade Dorcas na Vila Pioneiro encerrou as atividades e no inicio
de 2019 a escola CAIC também deixou de executar o SCFV, tendo uma redugéio de 190 vagas. Neste
sentido, a cobertura que j4 era considerada insuficiente tornou-se ainda menor.

Diante destes dados o desafio para a gestio municipal ¢ a implementagéio com urgéncia de
unidade para o atendimento de criangas e adolescentes (6 @ 15 anos) que minimamente supram o
atendimento que deixou de ser prestado, e a amplia¢do do SCFV do PROJOVEM (154 17 anos) que ¢
executado dentro da unidade do CRAS.

Destacamos a expressividade do nimero de atendidos pela rede socioassistencial privada, nio
hd como garantir o atendimento as criangas e adolescentes, usudrios da Politica de Assisténcia Social
nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sem cofinanciamento governamental para
que haja a garantia destes atendimentos.

E notério que servigos da Protegdio Social Bésica como 0 SCFV exercem um papel protetivo
crucial na prevencdo de violagdes de direitos, tendo como um dos seus principais objetivos conforme a

Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais “Com lementar o trabalho social com familia, prevenindo
p




a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivencia familiar e comunitaria”.
No quadro a seguir constam as unidades que prestam o SCFV para criangas e adolescentes no
territorio.

Tabela 1: Capacidade de atendimento de criangas e adolescentes na Rede Socioassistencial - Territério [

REDE GOVERNAMENTAL
Identificagdo da Servigo Territorio
Unidade Ofertado e Enderego, telefone e e-mail
Centro de Referéncia de Servigo de CRAST-Vila | Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, n° 167
Convivéncia Pioneiro 3252-5937

Assisténcia Social da
Vila Pioneiro— CRAS I | e

craspioneira@hotmail.com

Fortalecimento

de Vinenlo de 15
Nucleo de | Servigo CRASI-Vila |Rua Santa Laura, n° 236 - Vila Paulista 3
Atendimento a : ?e : Pioneiro 1836

Convivéncia
Criancga e ao naca.ambiental@hotmail.com

e

Adolescente — NACA

Fortalecimenta

% AR R T S S REDENAO GOVERNAVENL AL i e
Aclo  Social Sdo | Servigode CRASI-Vila | Rua 7 De Setembro, 637 Centro 2103-29(
Vicente de Paulo Convivéncia Pioneiro asvpaulo@asvpaulo.org.br

3252-3895
Centro Beneficente de | Servigode CRAS [ - Vilag RUA OLIVIA LEONARDI, 196 — CEN’|
Educagdo Infantil Ledi | Convivéncia Pioneiro 4021
Maas — LIONS cbledimaas@yahoo.com.br
e
TOTAL 460

DADOS PARA DIAGNOSTICO DA CRIANCA
Segundo dados do Censo de 2010 a populagdio total de Toledo & de 119.313 habitantes, deste total
28.937 sdo criangas e adolescentes na faixa etria de 5 a 19 anos, isso representa um total de quase 35%
da populaggio. Do total de 28.937 criangas e adolescentes, 14.576 sdo do sexo masculino e 14.361 s@o do
sexo feminino, nesta faixa etéria o maior publico é o masculino, representa um pouco mais de 0,7% em

relagdio ao sexo feminino. No gréfico 1, podemos observar a distribui¢io por faixas etérias e sexo.

Grafico 1 - FAIXA ETARIA DIVISAO POR SEXO
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Segundo dados do IBGE, a taxa de fecundidade das mulheres brasileiras diminuiu entre 2000 e
2010, principalmente na faixa etaria mais jovem. Segundo 0 mesmo censo, essa queda ocorreu em todas
as faixas etarias. A taxa de fecundidade caiu de 6,16 em 1940 para 1.9 entre 2000 e 2010. Em 2014, o
numero de filhos por mulher no Brasil caiu 26% nos tltimos 14 anos, de 2,39 filhos por mulher. A taxa
de natalidade do Parand é de 1,77, em 2010 era de 1,68, ligeiramente superior & média nacional e ocupava
a oitava posi¢do no pais. Apesar da queda na proporgéo, a cidade de Toledo manteve a tendéncia de

crescimento nos ultimos anos, mantendo uma taxa média de natalidade.

Indicador 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 Unidade

Taxa de 591 13.68 1261 | 10.53 | 13.53 88 8.27 9.71 14.26 | 10.62 | 6bitos por mil
mortalidade nascidos vivos
infantil
Nascidos vivos 1693 1755 1824 1899 1995 2045 2056 2162 2034 2071 nascimentos

14,22% | 14,62% | 14.89% | 14,785 | 1531% | 15.45% | 15.49% | 1625% | 15.69 14,79

Obitos - Idade 10 24 23 20 27 18 17 21 29 22 Gbitos
menor que |

ano




O municipio de Toledo possui drea territorial de 1.205,501 km?, e Area Territorial Urbana de
54,564 km?, contendo 22 bairros em sua zona urbana, sendo os seguintes: Jardim Europa/América, Jardim
Independéncia, Jardim Concoérdia, Jardim Porto Alegre, Jardim Gisela, Vila Industrial, Tocantins, Jardim
Coopagro, Jardim Santa Maria, Vila Becker, Jardim La Salle, Jardim Pancera. Cerdmica Prata, Jardim
Parizotto, Jardim Bressan, Sadia, Sao Francisco, Vila Panorama, Vila Pioneiro, Pinheirinho, Vila Operaria
e Centro.

Considerando que no eixo da Protegdo Social Basica de acordo com a LOAS Art. 6° “§ 1o O
CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em 4reas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de
abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social basica as
familias”, houve a partir do ano de 2006 a implantagdo dos CRASs com base nos territorios de
vulnerabilidade, sendo que no ano de 2006 houve a implantag@o do CRAS I - Vila Pioneiro, 2008 o CRAS
II — Jardim Europa/Ameérica, em 2009 o CRAS III — Jardim Coopagro, em 2009 o CRAS IV — Jardim
Panorama e no ano de 2014 o CRAS V — Santa Clara [V, e 2020 o CRAS VI - Itinerante, com a execugfo
do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Com base nos dados do Censo de 2010, o Territdério de abrangéncia da regido da Pioneiro compde
os seguintes bairros: Vila Pioneiro, Vila Operaria, Centro, pequena parte do Jardim Concérdia. Conforme
o grafico 2, podemos observar que este territorio tem mais de 31 mil habitantes, deste total na faixa etaria
de 5 a 14 anos temos aproximadamente 6.500 criancas e adolescentes conforme o grafico citado.

Considerando a localizagdo do CRAS I que com base nos dados citados se configura no territorio
com maior numero de criangas e adolescentes, na faixa etaria de 5 a 14 anos correspondente a 20% da

populagdo do total, conforme o gréafico a seguir:

Grifico 2 - Criancas e Adolescentes CRAS 1
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FONTE: Censo IBGE 2010 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

O Territério 1I da regido Europa/América é composto com os seguintes bairros: Jardim
Europa/América, Jardim Concordia, Jardim Porto Alegre e Jardim Independéncia. Este territorio tem
aproximadamente 21.531 habitantes (Censo de 2010). Deste total na faixa etaria de 5 a 14 anos temos
aproximadamente 5.208 criangas e adolescentes. Através do grafico 3, abaixo percebemos que o maior
numero de criangas e adolescentes dentro deste territério estd no bairro Europa/América, correspondendo

63% do total de criangas e adolescentes do territorio.
¢

Grifico 3 - Criangas e Adolescentes CRAS 11
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Ja o Territorio III regido Coopagro é composto pelos seguintes bairros: Jardim Coopagro, Jardim
Gisela, Vila Industrial, Vila Becker, La Salle, Jardim Santa Maria, Jardim Pancera e Tocantins, Este
territorio tem aproximadamente 31.791 habitantes (Censo de 2010). Deste total na faixa etdria de 5 a 14

anos temos aproximadamente 6.184 criangas e adolescentes. Atraves do grafico 4, abaixo percebemos que




0 maior nimero de criangas e adolescentes dentro deste territério estd no bairro Jardim Coopagro,

correspondendo a 32% do total de criangas e adolescentes do territério.

Grifico 4 - Criangas e Adolescentes CRAS 111
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No Territério IV regidio Panorama este ¢ composto pelos seguintes bairros: Jardim Panorama, Sdo
Francisco, Bressan e Jardim Parizotto. Este territério conta com aproximadamente 17.687 habitantes
(Censo de 2010). Deste total na faixa etéria de 5 a 14 anos temos aproximadamente 4.320 criangas e
adolescentes. Através do grafico 5, abaixo percebemos que o maior niimero de criangas e adolescentes
dentro deste territorio esta no bairro Jardim Panorama, correspondendo a 43% do total de criangas ¢

adolescentes do territorio.

Grifico 5 - Criancas ¢ Adolescentes CRAS IV
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FONTE: Censo IBGE 2010 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Grifico 6 - Criangas e Adolescentes CRAS V
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E interessante observar que em relagdo aos demais territérios dos CRAS, o territério V apresenta
0 menor numero de populagdo, 0 CRAS V ¢ um territério novo, é composto pelo bairro pinheiro, parte do
Jardim Europa/América, além de parte da Vila Pioneiro. E interessante ressaltar que o bairro ¢ composto
por diferentes loteamentos, o mais conhecido é o Santa Clara IV. No CENSO 2010 apresenta um baixo
indice populacional, no decorrer do anos o bairro foi se expandindo com a predominincia de casas
populares. Neste sentido, ndo € possivel projetar os dados com o ntmero de criangas ¢ adolescentes no
territério com base no CENSO, teremos como parimetro as criangas e adolescentes cadastrados no
CADUNICO. Considerando a base municipal do Cadastro Unico, julho de 2021, identificamos o numero
total de criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos, o quantitativo de 5.909 usudrios.
Ressaltamos que estes usudrios estdo inseridos em familias, cuja renda familiar, ndo ultrapassa o valor de
3 salarios minimos.

O maior nimero constitui-se na faixa etaria de 6 a 14 anos, correspondendo a 77% do total.

Grifico 7 - Total de Criangas e Adolescentes de 6 a 17 anos com Cadastro Unico
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FONTE: Base Municipal do CadUnico julho/2021 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial
A partir desse levantamento verificou-se que o niimero de criangas e adolescentes na faixa etdria

de 6 a 14 anos totaliza 4.549 usudrios, deste montante temos 2.257 do sexo feminino ¢ 2.292 do sexo
masculino, notamos que a maioria ¢ do sexo masculino.
Ao analisarmos o grafico 8, notamos que a regido com o0 maior nimero de inscritos no cadastro

Unico € a regido do CRAS I Pioneiro, correspondendo a 25% do ntimero total de inscritos nesta faixa etaria.

Grifico 8 - Total de Criangas e Adolescentes de 6 a 14 anos com Cadastro Unico
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FONTE: Base Municipal do CadUnico julho/2021 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Considerando a faixa etaria dos 15 aos 17 anos temos 1.360 inscritos no cadastro (inico, deste 699
s&0 do sexo feminino e 661 do sexo masculino. Deste total a regidio com maior nimero de inscritos é o

CRAS regido Europa/América, correspondente a 24% do total desta faixa etaria, conforme grafico a seguir




Grafico 9 - Total de Adolescentes de 15 a 17 anos com Cadastro Unico

Adolescentes - 15 a 17 anos - com Cadastro Unico

350 326
304
300
242
=0
250 157 212
200 | 172
16°
147 | 154 107 L :
150 - | 121 1
- 113
100 i %
50 I I
b
CRAS | CRAS Il CRAS I CRAS IV CRAS v CRAS VI
®mFEMINING = MASCULING TOTAI

FONTE: Base Municipal do CadUnico julho/2021 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Il — OBJETO: Atendimento de criangas e adolescentes de 06-15 anos em situagio de vulnerabilidade
social, prioritariamente oriundas de familias: beneficiarias de programas de transferéncia de renda como
Programa Bolsa Familia e Beneficio de Prestagdio Continuada; familias com Cadastro Unico para
Programas Sociais; criangas e adolescentes encaminhadas por Servigos da Prote¢do Social Especial de
media e alta complexidade; criangas e adolescentes que residam em territdrios com auséncia ou
precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitério ou que vivenciam

situagdes de fragilizagdo de vinculos.

III - METAS QUANTITATIVAS, QUALITATIVAS E INDICADORES:
Metas: Indicadores:

- Redugdo do indice de descumprimento de |- Mensurar o numero de famflias em

descumprimento de condicionalidades de janeiro
de 2020 a dezembro de 2020 e de janeiro de 2021
a dezembro de 2021;

condicionalidades do PBF;

- Ampliar % de atendimento das criangas e
adolescentes de familias beneficiarias do PBF;

- Calculo entre o nimero total de criangas e

- Ampliar o % de atendimento das criangas e
adolescentes que possuem Cadastro Unico para

Programas Sociais;

adolescentes de familias beneficidrias do PBF ¢ o
numero de criangas e adolescentes de familias
PBF

por

beneficiarias do atendidas na rede

socioassistencial territorio, analise

proporcional;




- Ampliar 0 % de atendimento das criancas e
adolescentes em situagdes prioritarias do SCFV
conforme a Resolugéo da CIT 01/2013;

- Estimular a participagdo na vida publica do
territério ¢ desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social;

- Contribuir para a inser¢do, reinsercio e
permanéncia das criangas e adolescentes no

sistema educacional:

- Contribuir para a prevengdo de situagdes de
violagdo de direitos e da redugéo do nimero de
acolhimento de criangas e adolescentes dos

territorios.

- Calculo entre o numero total de criancas e
adolescentes de familias que possuem Cadastro
Unico para Programas Sociais ¢ o nimero de
criangas e adolescentes de familias com Cadastro
Unico atendidas na rede socioassistencial — por

territério, andlise proporcional;

- Cdlculo entre o numero total de criangas e
adolescentes atendidas pela rede socioassistencial
¢ 0 numero de criangas e adolescentes atendidas
pela  rede socioassistencial em  situagdes
prioritdrias do SCFV conforme a Resolugdo da

CIT 01/2013, anélise por territério e proporcional;

- Identificar as agdes realizadas pela rede
socioassistencial na perspectiva do envolvimento
das criangas e adolescentes na interlocugdo com
agentes externos do territério e sua participagio

cidadd;

- Mensurar dados dos usudrios no ato da inser¢éo
no SCFV em relagao ao acesso ou nfio ao sistema
educacional, ¢ o nimero de usuério atendidos
durante o ano 2020 e 2021 que permaneceram no

sistema educacional.

- Analise comparativa por territ6rio, da capacidade
de atendimento do SCFV x ntimero de criangas e
adolescentes acolhidos x niimero de atendidos no

SCFV das situag@es prioritarias de PSE devido a

situagdes de violagdo de direito.

IV - PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:

A entidade atende o total de 120 criangas, sendo 80 criangas usudrias da Politica de Educagdo,

especificamente da Educagdo Infantil, nas modalidades creche e pré-escola, e 40 criangas usuarias da




Politica de Assisténcia Social, mediante a inscrigdo no Programa de Incentivo ao Protagonismo Infantil
Pro6 Crianga.

A insergdo no Programa ocorre por busca espontinea, busca ativa e encaminhamento da rede
socioassistencial e demais politicas, tendo como critérios de admissdo criangas encaminhadas pelos
servigos de Protegdo Social Especial; crianga com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do
BPC; criangas cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda: criangas de familias
com precério acesso 4 renda e a servigos piblicos, em vulnerabilidade social ou em situagdo de risco social;
criangas cujas familias sdo cadastradas no Cadastro Unico; criangas residentes no territorio de abrangéncia
do CRAS I, em que a entidade esta referenciada. O estabelecimento destes critérios se ddo com base na
Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009, nominada de Tipificagio Nacional de Servigos Sécio
Assistenciais.

O critério base, que ¢ a situag@o de risco ou vulnerabilidade social, ¢ compreendido pela ideia de
que o conceito envolve toda e qualquer situacdo de risco de violagdo de direitos sociais (individuais,
coletivos, fisicos, psicolégicos), assim como situagdo de falta de acesso (educagdo, satde, lazer, etc), ou
acesso precdrio a qualquer outra politica ou bem social, ou ainda, a precarizagdo dos vinculos e relacdes
sociais.

Os dados que caracterizam o publico atendido pela Politica de Assisténcia Social na entidade,
observados através do diagndstico social, sdo atualizados anualmente. Sendo assim, os dados que seguem
séo referentes ao ano de 2020 em que foram atendidos 40 criangas, correspondentes a 38 familias.

O total considerado para a construgio do diagnéstico social sdo as 40 criangas atendidas pela
politica de assisténcia social durante o ano de 2020, sendo que 37% correspondente a 15 criangas sio do
sexo feminino e 63% correspondente a 25 criancas sio do sexo masculino, conforme o GRAFICO 1 —
SEXO DOS USUARIOS:

Grafico 1 - Sexo dos usuarios
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Fonte: Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas Lions. Diagnéstico Social 2020.




A faixa etdria das criangas atendidas pelo programa ¢ de 6 a 9 anos de idade, distribuidos assim

da seguinte forma:

Grafico 2 - Idade dos usuarios
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Fonte: Centro Beneficente de Educagiio Infantil Ledi Maas Lions. Diagn6stico Social 2020.

Desta maneira, pode-se observar que a maior faixa etéria atendida ¢ com a idade de 9 anos,
correspondente a 37%. Em relagfo a escolaridade dos usuérios atendidos os dados demonstram que todas
as criangas atendidas estdo devidamente matriculadas no ensino fundamental, comprovado por meio de
declaragdo de matricula atualizada.

A entidade est4 referenciada no territério de atengdio do CRAS I - Vila Pioneira, que compreende
0s bairros: Centro, Vila Pioneiro, Vila Operéria, Vila Boa Esperan¢a, Jardim Maracani, Paulista, Jardim
Alto Alegre, Jardim Paraiso, Bandeirantes, Park Verde, Jardim Laranjeiras. O territorio referenciado por
este CRAS tem prioridade de atendimento na entidade, ciente de que ¢ parte do territorio na qual a mesma
¢ referenciada. Os graficos logo abaixo apontam a distribuicio do publico atendido por territério de

referéncia e seus devidos bairros de residéncia das familias.
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Fonte: Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas Lions. Diagnéstico Social 2020.

Observa-se pelo quadro acima que no tetritério de referéncia do CRAS I a entidade atendeu 19
criangas € um encaminhamento da Protegdo Social Especial referente a uma criangas que estd em situagdo
de acolhimento, totalizando 20 criangas, representando 50% dos atendimentos anuais.

As familias representadas pelos outros bairros sio residentes em outras localidades, dessa forma a
insergdo no Programa ocorre por encaminhamento de outros territorios do municipio, por outras politicas
setoriais e avaliadas de acordo com a situagfio de risco ou vulnerabilidade social, e também por busca

espontdnea das familias.

Grafico 4 - Outros territorios
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Fonte: Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas Lions, Diagnostico Social 2020,

Observa-se que as familias de outros bairros residem em territério do CRAS II, nos bairros Jd.
Europa (03 usudrios), Jd. Concérdia (03 usudrios) e Jd. Porto Alegre (02 usudrios); CRAS III, nos bairros

Jd. Coopagro (01 usudrio), Jd. Gisele (01 usuario), Jd. Tocantins (01 usudrio), Vila Industrial (01 usuério),




Jd. Santa Maria (02 usudrios) e Jd. Pancera (01 usuario); e CRAS IV, nos bairros Jd. Panorama 11 (02
usudrios), César Park (01 usuério), Jd. Parizotto (01 usudrio) e Loteamento das Torres (01 usuario).

As principais vulnerabilidades apresentadas pelas familias residentes de outros territorios refere-se
a auséncia de cuidador para a crianga no periodo em que os responséaveis estdo trabalhando. A titulo de
exemplo, algumas criangas atendidas ficavam em casa sozinhas, circunstancia que oferece risco a crianga,
outras acompanhavam os pais no local de trabalho, sob situagdes de risco para a crianga considerando os
materiais, produtos e ferramentas que envolvem determinados oficios, e outros sob o cuidado de pessoas
também em situagdo de fragilidade social, como idosos, adolescentes, usuérios de substincias psicoativas
como édlcool e cigarro, dentre outras circunstancias. Ainda, algumas familias apresentaram os vinculos
familiares rompidos e/ou fragilizados, usuédrios que vivenciaram experiéncias de violéncia, negligencia,
discriminagdo e desvalorizagdo, bem como privagdio de acesso aos servios publicos. E, responsaveis que
estdo ou estavam em medida privativa de liberdade.

Sobre a renda das familias atendidas pela instituigfio, o critério prioritério para o atendimento sio
familias ja usudrias da politica de assisténcia social no municipio e, portanto, cadastradas por meio do
Cadastro Unico. Entretanto, na entrevista inicial e na analise das condigdes socio econdmicas das familias
para inscrigdo no programa sdo observadas e admitidas familias que apresentam as condicionalidades para
0 acompanhamento da assisténcia social, mas ainda ndo foram referenciadas pelo Cadastro Unico. Apbsa
insergéo destas familias no programa, todas sdo encaminhadas para o Centro de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS) que compreende o territério para a realizacio do cadastro.

Grafico 5 - Cadastro Unico
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Fonte: Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas Lions. Diagnostico Social 2020.

Assim, foi possivel finalizar o ano de 2020 com 25 familias cadastradas no Cadastro Unico, 62%
dos nossos usudrios. O cuidado com o perfil do publico atendido é um trabalho que temos realizado a
partir da demanda e sob orientagdo e acompanhamento do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

e do Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio.




Sobre a renda familiar bruta das familias atendidas, o Grafico 6 — Renda Familiar Bruta aponta
esses dados.

Gréfico 6 - Renda Familiar Bruta
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Fonte: Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas Lions. Diagnéstico Social 2020.

Pode-se observar que a maioria dos nossos usuarios tem uma renda familiar bruta até 03 salarios

minimos. Acerca da renda familiar per capita, o Grafica 7 — Renda familiar per capita apresenta 0s
seguintes dados:

Grafico 7 - Renda Familiar per capita

Fonte: Centro Beneficente de Educagio Infantil Ledi Maas Lions. Diagndstico Social 2020.

A renda per capita de R$501.00 a R$1.000,00 corresponde a nossa maior porcentagem de
atendimentos, sendo 23 criangas, 57% do nosso publico. Em seguida, com 22%, correspondentes a 09

criangas, temos a renda familiar per capita de R$1.001,00 a R$1.500,00 e com 12%, correspondente a 05
criangas, a renda familiar per capita de até R$500,00.

Em relag@o aos responséveis pela renda dos grupos familiares temos:




Grafico 8 - Responsaveis pela
renda do grupo familiar
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Fonte: Centro Beneficente de Educagio Infantil Ledi Maas Lions. Diagnostico Social 2020.

O grafico revela que 57% das familias atendidas (23 criangas) possuem dois membros do grupo
familiar responsaveis pela renda mensal, 40% das familias atendidas (16 criangas) apresentam somente
um membro do grupo familiar responsavel pela renda e a maioria dessas é do sexo feminino, e 3%
correspondente somente a 01 familia apresenta 03 (trés) membros do grupo familiar responséveis pela
renda mensal.

Totalizamos assim 65 (sessenta e cinco) pessoas nos grupos familiares responsaveis pela renda

mensal. Quanto a escolaridade dessas pessoas temos os seguintes dados:

GRAFICO 9 - Escolaridade dos responsaveis
pela renda do grupo familiar
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Fonte: Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas Lions. Diagnostico Social 2020,

Conforme o gréfico acima, 43 (quarenta e trds) responsaveis pela mensal do grupo familiar

possuem ensino médio completo, 01 (uma) ndo completou o ensino fundamental e 12 (doze) possuem




ensino fundamental completo. Ainda, 09 (nove) apresentam ensino superior completo, sendo 02 (dois)
desses pos-graduados.

Em relag@o a configuragéo destas familias o Grafico 10 — Configuracdo familiar aponta que 37%
das familias (15 criangas) sdo compostas pelos pais e irmaos; 20% somente pelo pai e a mie; e 20%
somente pela mde. O grafico também revela que 5% sdo compostas pelas criancas e avés e 5% compostas
pela crianga, a mde, irm#os ¢ o padrasto. Com 2,5% cada (correspondente a somente uma familia) temos
as composi¢des familiares de somente mée e irmfos; mée e avés; avos e tios; mie e padrasto e 01 criangas

em servi¢o de acolhimento.

Grafico 10 - Composigdo Familiar
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Fonte: Centro Beneficente de Educagfio Infantil Ledi Maas Lions. Diagnostico Social 2020.

Em relagdo ao grafico acima, destaca-se que a presenga de uma responsavel do sexo feminino na
residéncia apareceu na totalidade das residenciais, exceto a crianga que atualmente esti em servico de
acolhimento. Entretanto, a presenga do responsavel do sexo masculino nio aparece em 10 familias, sendo
estas que possuem somente as mies como responsaveis pela renda familiar mensal.

Acerca do tipo de residéncia das familias dos usuérios atendidos pelo programa, os dados apontam
conforme o Grafico 11 — Tipo de residéncia que 45% das familias residem em imoveis praprios ja quitados,
20% residem em imoéveis alugados, 17% residem em iméveis proprios por heranga, 12% residem em
imoveis financiados e 2% residem em iméveis cedido ou emprestado, lembrando que 01 usudrio esta em

servigo de acolhimento, correspondente a 2%.
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Fonte: Centro Beneficente de Educagio Infantil Ledi Maas Lions. Diagndstico Social 2020.

Todas as familias residem na zona urbana e tem o abastecimento de agua pela rede geral tratada
pela Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar.

Sobre o meio de transporte utilizado pelos usuarios e seus respectivos familiares, 02 usudrios
utilizam o transporte coletivo como meio principal de locomogo e 36 usudrios utilizam transporte proprio
para locomover-se, e 02 usuarios utilizam outros transportes, como bicicleta.

Sobre a satde, os dados indicam que 57% das familias, correspondente a 23 familias atendidas
pelo programa, sio usudrias do Sistema Unico de Satde, preferencialmente nas Unidades Bésicas de Saide
mais proxima a residéncia da familia, j4 as outras 17 familias correspondente a 43% tem planos de satde

particulares, conforme o grafico abaixo:

Grafico 12 - Politica de Saude
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Fonte: Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas Lions. Diagnéstico Social 2020.




Além disso, em 2020: 01 usuério apresentou agravo/problema de saude; 05 apresentaram |
dificuldades de aprendizagem; 01 usuario limitagdo/deficiéncia; 04 fazem uso de medicagéo continua e 06
realizaram acompanhamento psicoldgico. Em relagfio a familia dos usudrios do Programa, 02 mées e 02
pais realizaram acompanhamento psicolégico; 01 mde e 02 pais apresentaram transtorno psicoldgico

diagnosticado como depressio, esquizofrenia e/ou bipolaridade; 03 pais apresentaram diagnostico de

doenga e 02 pais fazem uso de medicagdo continua.

Portanto, estes s@io os dados recolhidos através do formuldrio socioecondmico das familias
atendidas no Programa Pro-Crianga no ano de 2020, Ha ciéncia de que muitos dados ainda necessitam ser
levantados e interpretados para a percepedo de todas as configuragdes que envolvem as familias atendidas.
Deste modo, este processo estd em movimento para melhor dirigir os servigos prestados as necessidades
reais apresentadas por este publico.

V - JUSTIFICATIVA:

O Centro Beneficente de Educagéio Infantil Ledi Maas-Lions fundado em 05 de outubro de 1982,
atualmente destina-se ao desenvolvimento da Politica de Educagio no atendimento de criangas em
periodo escolar em idades entre 0 4 5 anos, que compreende a Educagiio Infantil, com quatro turmas com
funcionamento em periodo integral: bergario, maternal, pré I e pré I E a politica de Assisténcia Social
pelo Programa de Incentivo ao Protagonismo Infantil — Pré Crian¢a. As demandas pela organizacfio
do atendimento da entidade surgiram da propria comunidade, localizada em territdrio de referéncia do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social 1 (CRAS I-Vila Pioneiro).

Tendo em vista as necessidades apontadas por uma comunidade especifica do municipio de Toledo,
0 grupo Lions de Toledo (caracterizado como um clube de prestagdo de servico a comunidade) fundou o
Centro Beneficente em outubro de 1982. O centro tinha 0 proposito de se constituir em uma entidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sendo sua finalidade principal o atendimento de criangas
carentes.

O Centro Beneficente de Educag@o Infantil “Ledi Maas” — Lions é uma entidade beneficente,
institui¢éo privada sem fins lucrativos que tem como publico alvo criangas de 0 meses a 9 anos de idade
em situagdo de risco ou vulnerabilidade social. Sio criangas que pertencem a familias ou grupos em
situagdes precdrias de infraestrutura e servigos urbanos, satde, educago, renda e acesso ao mercado de
trabalho (desemprego), que vivem em desigualdade e exclusio social. O pablico atendido ¢
preferencialmente de familias ja cadastradas pelo Cadastro Unico e, portanto, acompanhadas pelo Centro
de Referéncia de Assisténcia Social I (Vila Pioneiro) que abrange o territério atendido pela entidade, em
ambas as politicas de atendimento operacionalizadas na entidade (Politica de Educacdo e Politica de
Assisténcia Social).

Atualmente, das politicas em operagdo na entidade, a educagfio infantil no Centro Beneficente de

Educagdo Infantil “Ledi Maas” - Lions tém como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até

|




cinco anos de idade, em seu aspecto fisico, intelectual e social, complementando a ag¢do da familia e da
comunidade. A politica em questdo tem por objetivo geral assegurar a crianga atividades curriculares
estimuladoras, proporcionando condigdes adequadas para promover o bem-estar e o desenvolvimento da
crianga em todos seus aspectos, mediante a ampliagdo de suas experiéncias e o estimulo ao interesse pelo
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade. Para o Pr6 Crianga, de acordo com a legislag¢do
que fundamenta a assisténcia Social no Brasil, especificamente a Resolugéo n® 109 de 11 de novembro de
2009- que aprova a tipificagdo Nacional de Servigos Socio Assisténcias- o Programa Pré Crianga se
caracteriza pelos Servigos de Proteg@o Social Bésica nos servigos de Convivéncia de Fortalecimento de
Vinculos. Sendo assim, o programa objetiva desenvolver o protagonismo infantil através do trabalho
realizado em grupo para a faixa etdria entre 6 & 9 anos de idade, de modo a complementar o trabalho Social
realizado junto as familias em vulnerabilidade Social. Assim como através do desenvolvimento de diversas
oficinas/ projetos, o programa objetiva prevenir situagdes de risco social de modo a estimular e ampliar
trocas sociais e culturais, fortalecer os vinculos familiares, incentivar a socializagdo, convivéncia e
participagdio comunitaria. Através do programa, sdo oportunizados espacos de formagdo da cidadania e
participagdo social através de experiéncias ludicas. O desenvolvimento de ambas as politicas no Centro
Ledi Maas Lions demanda uma estrutura correspondente a necessidade das duas politicas, de modo a
propiciar seu desenvolvimento com qualidade de atendimento.

Todas as atividades desenvolvidas nas duas politicas sociais em operagio no Centro Beneficente
de Educago Infantil “Ledi Maas — Lions” sdo mantidas pelo Lions Clube Toledo e Lions Clube Toledo
Cidade, através de agdes beneficentes, e ainda conta com alguns cofinanciamentos publicos. A entidade,
registrada no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, conta o fundamental apoio e
parceria da Prefeitura Municipal de Toledo que, através do cofinanciamento publico auxilia na garantia
dos recursos para a manutengéo das entidades da entidade, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Protegfio a Familia com o Convénio Municipal do Piso Bésico Municipal de Convivéncia, para
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Portanto, este recurso destina-se exclusivamente a drea de Assisténcia Social para aquisi¢do de
material de consumo, material pedagogico, géneros alimenticios, pagamento de recursos humanos e o
financiamento de outras agdes de manuteng@o e ampliagéio do programa, dentro das diretrizes do servigo

nacionalmente tipificado.

VI - METODOLOGIA:
A institui¢do recebe encaminhamentos da rede sdcio assistencial, encaminhamentos de outras

politicas setoriais, e por procura espontdnea. Todas as familias s@o atendidas pelo Servigo Social, passando
por um processo de triagem, no qual sdo coletadas algumas informagdes referentes a situagdo de cada
familia, na qual, é preenchido um formulério de entrevista sécio econdmico, material de compila uma série
de informagdes sobre a familia. Caso identificado alguma situacdo de risco ou vulnerabilidade social da

familia encaminhada, outras informagdes sobre o detalhamento desta situagdo sdo coletadas. Nesta mesma




entrevista inicial, a familia é informada sobre 0s servigos executados pela institui¢do, suas confi guragﬁes,—‘
assim como dos critérios de admissio ao programa. Apés este processo de triagem, ¢ realizada a anélise
das informagdes coletadas com base nas especificidades de cada familia e de acordo com os critérios de
sele¢o para os servigos prestados, que sdo: vivenciar situagdo de risco ou vulnerabilidade social
(infraestrutura, vinculos, saude, educagdo, ete.); familia com Cadastro Unico e proveniente do territério
de abrangéncia do CRAS I que referencia a entidade, ser caso de alto risco encaminhado pelo Poder
Judicidrio. As inscrigdes para o programa séo abertas durante todo o ano, e dependem também das vagas
disponibilizadas pelo mesmo.

ApOs a referida andlise, é realizada a efetivagéo da inscrigdo do(a) usuario(a) no programa. Os
usudrios e suas familias sdo acompanhados, diariamente no decorrer do desenvolvimento das atividades
executadas pelo mesmo. Tem-se um acompanhamento especifico para usudrios e familias, que sdo
atendidos individualmente e coletivamente. Os atendimentos tem carater assistencial, informativo e de
encaminhamentos para outras politicas setoriais, conforme a necessidade de cada situagfio. Quanto ao
desenvolvimento dos projetos, todas as acoes sdo planejadas tendo em vista os objetivos do programa.
Cada projeto objetiva desenvolver a crianga em uma determinada rea especifica, estimulando o grupo
nesta drea de interesse. Todos os projetos sdo desenvolvidos em grupo, tendo em vista o fortalecimento da
coletividade. Os grupos ocorrem diariamente, e todas as criangas participam de todas as atividades
propostas em todos os projetos. A participagdo dos usuarios no Programa da Assisténcia se d4 por meio
de oficinas/projetos sociais, realizados diariamente conforme cronograma interno. Cada projeto objetiva
desenvolver a crianga em uma 4rea especifica, por exemplo, criticidade sobre o cotidiano,
desenvolvimento e fortalecimento do convivio social, dentre outras habilidades individuais e sociais. Na
Politica de Educagdo se d4 por meio de atividades desenvolvidas. o processo respeita o Projeto Politico
Pedagégico da entidade, devidamente apresentado aos 6rgdos competentes de avaliagdo e
acompanhamento da educagfo infantil no municipio (Secretaria Municipal de Educagio), e aprovado pela
referida secretaria e pelo Conselho Municipal de Educacéio. Conforme o Edital, a institui¢do concede
anualmente através de processo seletivo 50 (cinquenta) Bolsas de Estudos Integrais na Educagéo Infantil,
para familias em que a renda familiar mensal per capita néio exceda o valor de um salario minimo e meio
— salario minimo nacional vigente, nos termos do § 1°do art. 14 da Lei Federal n° 12.101/09, respeitando
os critérios de selegdo como: menor renda per capita; territério e vulnerabilidade social. As familias

cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico tem preferéncia

no processo seletivo.
L ]




VII - IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS:

Nome

Objetivo

Nome do(s) Programa(s)

Objetivos gerais e especificos conforme Plano de
Ag¢do e em consondncia com a Tipificagdo

Programa de Incentivo ao Protagonismo
Infantil - Pr6 Crianga

Objetivo geral: promover protagonismo infantil
através do desenvolvimento de habilidades sociais
e individuais.

Objetivos especificos: desenvolver reflexdo critica
sobre a realidade, capacidade criadora,
coletividade; complemente a agdo da familia e da
comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criancas e no fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitérios; assegurar espagos de
referencia para o convivio comunitirio e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito; possibilitar a amplia¢io
do universo informacional, artistico e cultural das
criangas; estimular o desenvolvimento das
potencialidades e habilidades individuais;
estimular a participa¢do na vida publica.
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IX - CAPACIDADE, METAS QUANTITATIVAS E PRAZOS DE EXECUCAO

Capacidade de | Metas Politica Quantidade de | Inicio Término previsto:
atendimento quantitativas Setorial Atendidos (as) previsto:
pactuadas
Politica de 40 Atendidos Data da 31 de Dezembro de
40 atendimentos 40 metas Assisténcia publicagio do 2023
Social termo de
fomento
X — CRONOGRAMA DE APLICACAO:
Valor total dO FEPASSE......ueviseeierreieereaninie e sreee et et s e st eae s sseens s s es s eeneneanseneanene RS 105.657,60

DETALHAMENTO DA APLICACAO:
DESPESAS CORRENTES:

RECURSOS HUMANOS (no maximo 60%)

Codigo 3.1.90.11.01.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Efetivo .....Valor R$ 54.494,56

Codigo 3.1.90.11.43.01 — 13° Saldrio — Pessoal efetivo ....ccoove cveeevevecreernennns Valor R$ 5.000,00
5digo.3.1.90.11.45.01 — Férias — Abono Constitucional — Pessoal Efetivo...Valor R$ 3.900,00

SUBTOTAL nmnsinssmmsssimm i amisas s e s g Y Hion B3 163 394,56

N° NOME FUNCAO CARGA
Ordem HORARIA
01 Alini Cristini Pedrini Neves Direcdo 40 hs/semanal
02 Barbarah Fontolan Coordenacdo 40 hs/semanal
03 Bruna Tereza Pereira Assistente Social 30 hs/semanal
04 Jussara dos Reis Cozinheira 40 hs/semanal
05 Sueli Rodrigues Zeladora 40 hs/semanal
06 Andréia Ferreira Gasparoto Educadora Social 40 hs/semanal

OUTRAS DESPESAS CORRENTES: (no minima 307

33 90 30 07 00 - Géneros de alimentagdo

3.3 90 30 07 99 — Outras despesas com géneros alimenticios B RS 13.000,00
3.3 90 30 21 00 — Material de Limpeza e Produgio de Higienizacio RS 4.000,00
3.3 90 30 16 00 — Material de expediente RS 2.430,00
3.3 90 39 44 00 - Servicos de agua e esgoto

3.3 90 39 44 99 — Servicos de dgua e esgoto dos demais setores da administracao RS 3.000,00
3.3 90 39 43 00 - Servigos de energia elétrica

3.390 39 43 99 - Servicos de energia elétrica e demais setores da administragdo RS 7.067,28
3.3.90.40.97.00 Despesas de Teleprocessamento RS 700,00
3.3.90.39.58.00 Servicos de Telecomunicagdes RS 1.500,00
Sub Total 2021/2022 RS 31.697,28




INVESTIMENTO: (10%)

4.4.90.52.42.00 _ Mobiliario em Geral e VAIOE RS 10.565,76
1UEC U LEN 2 S e VIMOE R D 10. 568,76
NVALOR TOPAL ;55050555 355100 msororesmsnsssemmessssess moconpessrs soissss sssssseoeseuss esedis e obossasacssomiaie RS 105.657.60

XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2022/2023

Més do repasse

Valor do repasse: (RS)

Valor do Rendimento: (R$)

Janeiro 2022 RS 7.924,32
Margo 2022 RS 7.924,32
Maio 2022 RS 13.207,20
Julho 2022 RS 7.924,32
Setembro 2022 RS 7.924,32
Novembro 2022 RS 7.924,32
Janeiro 2023 RS 7.924,32
Marco 2023 RS 7.924,32
Maio 2023 RS 13.207,20
Julho 2023 RS 7.924,32
Setembro 2023 RS 7.924,32
Novembro 2023 RS 7.924,32

As prestagoes de contas serfio realizadas bimestramente tendo o prazo de 60 dias posterior a finalizagio de cada
bimestre para a analise e finalizagiio pela Prefeitura.

Os repasses serdo conforme liberagio do FMAS em consondncia com o repasse do Fundo
oriundo ao qual trata o objeto deste Termo.

Valor total do repasse + rendimentos

RS 105.657,60

Presidente

Ol COey,

Alini Cristini Pedrini Neves

Direciao Geral

PLANO DE APLICAGEL

APROVAD O

“"“"%‘TM_ al

Depattamento de Gestéo

4.

e Protegéo a Familia

encia Sociﬁ

a0 ¥ Qoning-

Bruna Tereza Pereira

Assistente Social

Barbarah Fontolan

Coordenadora



O Conselho Fiscal é favoravel a aprovagdo deste plano de aplicagdo, e assinam em conjunto com

o presidente.

Nivalter Rgdrigues Silvana R{dm?ﬂ(go de Carvalho
CPF224 873[879-04 CPF099.410.568-11

A aplicagdo do recurso de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido pelo
Plano de Trabalho exige a prévia alteragdo deste e sua aprovagao formalizada pela concedente,

observada sempre a compatibilidade com o objeto da Parceria, e a natureza de despesa dos
valores aprovados anteriormente.

Toledo, 17 de Novembro de 2021.



RELACAO DE DESPESAS

NATUREZA DE DESPESAS PRODUTO A SER ADQUIRIDO QTD VALOR TOTAL
Codigo
4.4.90.52.42.00 Mobiliario em Geral Carteiras/banco para Refeitério R$ 10.565,76
SUBTOTAL R$ 10.565,76
VALOR GLOBAL R§ 10.565,76




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Assisténcia Social e Protegdo & Familia

ERRATA DO TERMO REFERENCIA — OSC LEDI MAAS

Quanto ao prazo de vigéncia e execucio da parceria, sito a pagina 016 do processo, onde se 1& “O periodo
de execugdo e de vigéncia desta parceria serd de 48 meses (quarenta e oito) meses”, 18-se “O periodo

de execugédo e de vigéncia desta parceria seré de 24 (vinte e quatro) meses”.

ROSIAN?:)':AVARETD

Assistente Social
Responsavel

pela elaboragdo do termo de referéncia

)4/ f
/4
SOLANGE SILVA DOS SANTOS FIDELIS
Secretarig g€ Assisténcia Social e Proteg#o a
Portaria N° 5, de 01/01/2021
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢ao a Familia

PARECER DE ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, Lei N° 8.742/1993, define a Assisténcia Social
como direito do cidaddo e dever do Estado, Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové
0s minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Esta Politica Publica objetiva a protegdo social visando a garantia da vida, a redugdo de danos,
a prevengdo de riscos e a defesa de direitos para o pleno acesso ao conjunto das provisdes
socioassistenciais.

A Assisténcia Social tem sua execugdo direta nos Municipios, os quais arcam com a
operacionalizagdo da Politica ¢ com o financiamento quase que integral da mesma, restando o
or¢amento municipal comprometido.

Neste sentido, o Poder Publico ndo consegue alcancar o atendimento & toda a populag¢do em
situagdo de vulnerabilidade social e, no municipio de Toledo, o trabalho das Organizacdes da
Sociedade Civil — OCS’s, executoras de Servicos Socioassistenciais vém sendo articulado as acoes ¢
Servigos governamentais, complementando assim a rede de atendimento da Assisténcia Social.

Assim, considerando a necessidade do Municipio em atender a demanda do publico que tem
direito a Assisténcia Social ¢ que o alcance dos servigos governamentais ndo se faz suficiente para tal
(conforme diagnéstico apontado no Termo de Referéncia), a presente dispensa de chamamento publico
fundamenta-se no artigo 30 da Lei N° 13.019/2014 que menciona a possibilidade de desobrigagdo em

realizar o chamamento puiblico nos seguintes casos:

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisagio ou iminéncia de paralisacao de atividades de
relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias: (Redagiio dada pela Lei N°
13.204, de 2015)

II - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagio da ordem publica ou ameaga
a paz social; (Redagio dada pela Lei N° 13.204, de 2015)

III - quando se tratar da realizagdo de programa de protegdo a pessoas ameacadas ou em
situagdo que possa comprometer a sua seguranca;

IV - (VETADO).

V - (VETADO); (Incluido pela Lei N° 13.204, de 2015)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagio, saide e assisténcia
social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo érgéo gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei N° 13.204, de 2015).

A OSC Centro Beneficente de Educacio Infantil Ledi Maas - Lions é executora de

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 14 anos,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, 167, Vila Pioneiro — CEP 85910-020 — Toledo — PR
Telefones: (45) 3378-8601
E-mail: assessoria.assistencia@hotmail.com e social.assistencia@hotmail.com




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢ado a Familia

um Servigo tipificado de Assisténcia Social', credenciada junto a este Orgdo Gestor e inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social®>- CMAS.

A Organizagdo iniciou suas atividades no ano de 1982 e, de 14 para cd veio se reestruturando,
adequando-se as legislagdes pertinentes e compde a Rede Socioassistencial no Municipio.

Conforme estabelecido na LOAS, a Politica de Assisténcia Social deve se organizar
territorialmente, tendo entre os principios garantir estruturas de servigos mais proximos da populagio,
tento as unidades uma populacdo territorialmente referenciada. Neste sentido, desde o processo de
implantagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS a Gestéo da Politica de Assisténcia em
Toledo através da Secretaria de Assisténcia Social definiu uma diviséo de territorios no Municipio, que
no ambito da Prote¢do Social Basica, se constituem em 6 territorios referenciados aos 6 Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

A OSC Centro Beneficente de Educagio Infantil Ledi Maas - Lions localiza-se no territorio I,
referenciado ao CRAS 1 — Vila Pioneira, territério com alto indice de vulnerabilidade social. Conforme
dados do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SMAS, o territério I, no altimo Censo realizado, tem 31 mil habitantes, sendo aproximadamente
6500 criangas ¢ adolescentes. Destes 6500, 1136 sdo originarios de familias inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais®, sendo este um critério de prioridade de acesso a Politica de Assisténcia
Social.

Assim, € de interesse do Municipio cofinanciar o Servigo executado pelo Centro Beneficente
de Educagdo Infantil Ledi Maas - Lions, considerando a alta demanda e o fato dos Servigos
governamentais ndo possuirem a capacidade para atendimento de todas as necessidades expressas no
territorio.

O Plano de Trabalho apresentado pelo Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas -
Lions apresenta-se em conformidade com as modalidades de projetos passiveis de financiamento pela
SMAS e demonstra identidade e reciprocidade de interesse na realizagdo em mutua cooperacio da

parceria a ser formalizada através de Termo de Fomento, de acordo com os preceitos constantes na Lei

! Fundamenta-se na Resolucdo N2 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, gue aprova o documento
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

? Orgdo normativo, deliberativo, controlador e fiscalizador das acBes de Assisténcia Social no municipio de Toledo,
disposto na Lei Municipal N2 2.003/2009.

* A renda familiar maxima para acessar o Cadastro Unico & de 3 saldrios minimos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGAO A FAMILIA
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, 167, Vila Pioneiro — CEP 85910-020 — Toledo — PR
Telefones: (45) 3378-8601
E-mail: assessoria.assistencia@hotmail.com e social.assistencia@hotmail.com




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia

Federal N° 13.019/2014 alterada pela Lei N° 13.204/2015 e pelo Decreto Municipal 985/2016, alterado
pelo Decreto N° 615, de 2 de setembro de 2019.

Através da documentacido apresentada foi possivel observar a viabilidade da execucio dos
servigos ofertados em cada projeto, por meio da metodologia de atendimento da OSC, da estrutura
fisica e capacidade de recursos humanos para execugdo do atendimento proposto descrito no plano de
trabalho, o cronograma de desembolso apresentado no referido plano segue os pardmetros
estabelecidos por esta Secretaria, estando compativel com o planejamento dos repasses de recursos
financiaveis.

Destaca-se que a SMAS utilizou como pré-requisito para o processo de dispensa o
credenciamento da OSC junto a Secretaria € a inscrigdo no CMAS. Esta tltima comprova que a OSC
ja tenha, no minimo, um ano atuando na execugio de Servico Socioassitencial.

A SMAS ¢ o CMAS fardo o acompanhamento do cumprimento de metas e dos objetivos
pormenorizados no plano de trabalho da OSC.

Para fins de fiscalizagdo e controle da execugio fisica e financeira das parcerias celebradas,
fica designada a servidora Rosiany Favareto, através da Portaria N° 618, de 17 de dezembro de 2021
para exercer a fungdo de gestora da parceria firmada entre o Executivo Municipal ¢ OSC, sem fins
lucrativos, que executa Servico Socioassistencial de Prote¢do Social Basica, no ambito do SUAS.

Com o intuito de monitorar e avaliar a parceria, fica designada a Comissio de Monitoramento e
Avaliago, através da Portaria N° 619, de 17 de dezembro de 2021, os seguintes membros:

I - Rachel Lucia Hech — presidente;
IT — Camila Taiara Perachi;
[1I — Jean Michell Fagundes Bispo;
[V — Marilia Borges Leite.

A gestora da parceria € a comissdo de monitoramento e avaliagdo ficam com suas respectivas
atribuigdes fundamentadas pela Lei Federal 13.019/2014 alterada pela Lei Federal 13.204/2015 e pelo
Decreto Municipal 985/2016, alterado pelo Decreto N° 615, de 2 de setembro de 2019. A SMAS ¢ o
CMAS permanecem com suas concernentes atribui¢des embasadas pela Lei Municipal N° 2.003/2009
e sucedanea.

A OSC ficar4 submetida a andlise das prestagdes de contas e aplicagdo dos recursos recebidos,
pelo Controle Interno do Municipio de Toledo, as disposigdes e formas elencadas na Instrugdo

Normativa N° 001/2013 do Sistema de Controle Interno do Municipio de Toledo e Resolugio N°

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGAO A FAMILIA
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, 167, Vila Piongiro — CEP 85810-020 — Toledo — PR
Telefones: (45) 3378-8601
E-mail: assessoria.assistencia@hotmail.com e social.assistencia@hotmail.com
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28/2011 e Instrugdo Normativa N° 61/2011, do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais
normas que vierem a serem editadas, bem como nas legislagdes Federais ja mencionadas.

De acordo com o exposto, atendendo as exigéncias presentes na Lei Federal N° 13.019/2014
alterada pela Lei N° 13.204/2015, pelo Decreto Municipal 985/2016, alterado pelo Decreto N°
615/2019, esta Secretaria declara-se favoravel a celebragdo da parceria entre o Municipio de Toledo e a

OSC Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas - Lions.

Toledo, 17 de dezembro de 2021.

SOLANGE SILVA DOS SANTOS EXSELIS
cretaria de Assisténcia Social e Protegao a Familia

Portaria N° 5, de 1° de janeiro de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGAQ A FAMILIA
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, 167, Vila Pioneiro — CEP 85910-020 — Toledo — PR
Telefones: (45) 3378-8601
E-mail: assessoria.assistencia@hoimail.com e social.assistencia@hotmail.com
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TERMO DE FOMENTO N° 012/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE TOLEDO
SMAS/FMAS/PISO BASICO
MUNICIPAL DE CONVIVENCIA
(PBMC) E E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC CENTRO
BENEFICENTE DE  EDUCACAO
INFANTIL LEDI-MAAS LIONS, PARA
EXECUCAO DE SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL DE
PROTECAO SOCIAL BASICA.

O Municipio de Toledo/Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), inscrito no CNPJ sob n° 13.900.537/0001-50, neste ato representado pelo Sr. Prefeito
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG n® 3.484.856-4/PR e do CPF n° 483.580.029-04, residente e domiciliado a Rua
Luzerna, 55, Jardim Gisela , Toledo/PR e a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC CENTRO
BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI-MAAS LIONS, inscrita no CNPJ
78.116.217/0001-59, com sede na Rua Olivia Leonardi, n® 196, em Toledo-PR, através de seu
representante legal o Sr. OSMAR HENRI VANZELLA, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG n” 3.707.238-9 — PR e do CPF n" 589.327.989-15, residente e domiciliado na
Avenida Parigot de Souza, n° 1758, apto 11, Centro, em Toledo — PR, resolvem celebrar o
presente Termo de Fomento, mediante as condigdes estipuladas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo de Fomento tem por objetivo a formalizagio da parceria
entre Administracido Publica e a OSC, o qual destina-se a executar projetos que atendam a
criangas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 15 anos de idade em regime de 4 horas didrias,
mediante prestagdo do Servigo Socioassistencial de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
visando garantir atendimentos de qualidade e o alcance dos objetivos dos Servigos
Socioassistenciais, promovendo a protecdo social de individuos e familias, em conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado pela SMAS, que passa a ser parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcri¢do, tendo 40 metas pactuadas.

§ 1° - O atendimento de que trata o caput desta clausula deve estar
contemplado no Plano de Trabalho aprovado que passa a ser parte integrante deste instrumento,

independentemente de transcrigao.
§ 2° - O Plano de Trabalho deve estar em consonéncia com o Plano de

Agdo anual apresentado ao CMAS para manutengdo de inscri¢do ¢ ao Departamento de
Vigilancia Socioassistencial.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo tem sua fundamentacdo legal na Lei Federal n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, e em suas alteragGes, na Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei n ©12.435, de 06 de julho de 2011 (Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS), Lei n® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/2015, Lei n® 13.146/2015, Lei
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Complementar n® 101/00, Lei Municipal “R™ n® 93 de 24 de novembro de 2021, Resolucdo n°
109/09-CNAS, Decreto Municipal n® 537 de 23/12/2014, Decreto Municipal n® 985/2016,
alterado pelo Decreto n” 615, de 2 de setembro de 2019, Instrugdo Normativa do Controle
Interno n® 01/2013 ¢ normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana que lhe for aplicavel, a

qual habilitou-se através da dispensa de chamamento publico 007/2021, prevista na Lei n°
13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/2015, no inciso VI do artigo 30 “A Administragdo
Publica poderd dispensar a realizacdo do chamamento publico”, conforme solicitagio de
dispensa de chamamento publico n® 4176/2021, processo 14395/2021 e na Lei Municipal “R”
n® 90 de 04 de setembro de 2013 que define penalidades para os casos de irregularidades na
aplicagdo de recursos repassados pelo Municipio as OSC’s.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO TERMO E DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor total do presente Termo é de RS 105.657,60 (cem mil e cinco,
seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), correspondente a:

I — Transferéncia, pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), ao Municipio de Toledo, do valor de RS 105.657,60 (cem mil e cinco, seiscentos e
cinquenta e sete reais e sessenta centavos), referente aos meses de janeiro de 2022 a dezembro
de 2023, em 12 parcelas bimestrais de RS 7.924,32 (sete mil, novecentos e vinte e quatro reais e
trinta e dois centavos) a titulo de custeio e 2 parcelas bimestrais de R$ 5.282,88 (cinco mil,
duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos) a titulo de capital a serem repassadas no
més de maio de cada ano.

IT - A transferéncia dos valores de que trata o inciso | desta clausula
dar-se-4 de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de trabalho e, a medida
das transferéncias do FMAS.

§ 1°- O Plano de Trabalho devera ser aprovado pelo Orgio Gestor da
Politica de Assisténcia Social no Municipio, e sempre que houver necessidade de alteragoes a
OSC devera solicitar devidamente fundamentada apresentando nova proposta para aprovagio,
observada as seguintes condigoes:

1 - os recursos sejam utilizados para a consecucio do objeto pactuado;

Il - ndo seja alterado o valor total do Termo, exceto nos casos
previstos no art. 33 do Decreto Municipal n° 985/2016;

HII — ndo sejam as alteragdes superiores a 25% (vinte e cinco por

cento) entre contas;
IV — ndo ocorra inclusdo de novas naturezas de despesas.

§2° O repasse dos recursos pelo MUNICIPIO/FMAS 4 OSC correrd a
conta da Dotag@o Orcamentaria 17780 para aplicagdo em Consumo e 17800 para aplicagdo em
Investimento — Fundo Municipal dc Assisténcia Social - FMAS, Orgéo / Unidade 16.003
Projeto/Atividade 082 00 — Cofinanciamento de Programas de Prote¢io Social
Basica Criancgas e Adolescentes - FMAS conta 17780 - Natureza da Despesa 3.3.50.41.15.00 —
Contribui¢des Correntes - para aplicacdo em Consumo e conta 17800- Natureza da Despesa
4.4.50.42.01.00 — Auxilios - para aplicagdo em Investimento, ambas da fonte 000 0/1/7/0/0 , a
ser depositada em conta corrente da entidade n® 13885-1, agéncia 0587-8 do Banco do Brasil.

§3" - As parcelas serao liberadas apds a comprovagao do atendimento
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ser apresentada ao orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio sob forma de
registro compulsdrio no sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS, de maneira concomitante 4 execug¢do do Servigo.

§4° - Os rendimentos auferidos de aplicagdes financeiras serdao
aplicados no objeto do Termo de Fomento, estando sujeitos as mesmas condig¢des de prestagio
de contas exigidas para os recursos transferidos.

I - A movimenta¢gdo dos recursos repassados pelo FMAS sera
efetivada pelos meios eletronicos ofertados pelo sistema bancario, na forma de avisos de
crédito, ordem bancaria, transferéncia eletronica disponivel ou por outros servigos da mesma
natureza disponibilizados pelas Instituicoes Financeiras, em que fique identificada a sua
destinagdo e, no caso de pagamento, o credor.

IT - As despesas devem ser vinculadas as metas e as modalidades do
tipo de atendimento no Eixo de Protegéio Social Basica, conforme o objeto do presente Termo, ¢
diretrizes do Piso de Financiamento: Piso Basico Municipal de Convivéncia - PBMC.

111 — Os recursos repassados pelo MUNICIPIO DE TOLEDO e ndo
aplicados no prazo estabelecido, em desconformidade com o Plano de Trabalho,
inobservando as metas pactuadas, constatado na prestagdo de contas irregularidades quanto
aos gastos ou que comprove dano ao erario deverdo ser restituidos com corre¢do monetéria
por ocasido da conclusdo do objetivo, extingdo deste Termo de Fomento ou mediante
diligéncia da Comissdo de Andlise e Prestacio de Contas através de Documento de
Arrecadacdo Municipal (DAM);

CLAUSULA QUINTA — DO CRONOGRAMA DE APLICACAO
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O cronograma de aplicagdo que compde o Plano de Trabalho,
devidamente aprovado, fard parte integrante deste termo, independente de transcri¢io, devendo,
eventual reformulacdo do cronograma de aplicagdo ser requerida por escrito, vedada, no
entanto, a mudanca do objeto.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

Da Administracdo Publica:

I - analisar € aprovar o Plano de Trabalho referente ao Servico e
respectivo cronograma de desembolso e execugdo, desde que ndo implique na alteragio do
objeto deste Termo;

II - efetuar o repasse dos recursos financeiros 4 medida que estes
forem liberados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho e cronograma de desembolso;

I - monitorar os dados da OSC através do sistema informatizado
referentes ao servigo ofertado;

IV - exercer o controle e a fiscaliza¢io sobre a execugiio do objeto
deste Termo, mediante supervisiao, acompanhamento, monitoramento e avaliagio das atividades
inerentes ao objeto deste instrumento;

V - assumir a execugdo do servigo direta ou indiretamente no caso de
paralisagdo ou de fato que ocasione a descontinuidade dos servigos prestados pela OSC;

VI - acompanhar, supervisionar, assessorar, monitorar e avaliar
tecnicamente os servigos e a execugdo do presente Termo, efetuando vistorias in loco,
diretamente ou através de terceiros expressamente credenciados e/ou autorizados;

VII - fixar e dar ciéncia a OSC sobre procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execugdo do Servigo objeto do presente Termo;

VIII - analisar e emitir pareceres sobre relatorios parciais e finais
encaminhados pela OSC ;

IX - orientar a aplicagao dos recursos financeiros;

X - apreciar o Plano de Agdo e Relatorio Descritivo anual
apresentado pela OSC;

XI - fiscalizar a execugdo do Servigo;

XII - prestar informagdes acerca dos recursos investidos na 4rea da
Assisténcia Social ao CMAS, ou a outras instancias, quando solicitado.

Da OSC

I — encaminhar & Administracao Publica, para aprovagio, o Plano de
Trabalho referente ao objeto deste Termo, sempre que ocorrer qualquer modificagio;

IT - responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos, os quais
nao poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam estabelecidos no Plano de
Trabalho, sob pena de suspensdo ou rescisio do mesmo e de responsabilidade de seus
dirigentes;

[IT - observar fielmente o Plano de Trabalho compreendendo a
aplicagdo dos recursos, as metas e o objeto pactuados neste Termo, bem como o cronograma
de execugdo, aplicagio e desembolso;

IV - cumprir com todas as exigéncias do Decreto Municipal N°
985/2016 e suas alteragoes:
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V - executar diretamente as atividades pactuadas, em consonancia
com as diretrizes técnicas e programaticas da Administragdo Publica e em conformidade com
o Plano de Trabalho;

VI - informar a Administracao Publica, mediante registro em sistema
informatizado disponibilizado pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no
Municipio a insercéo e o desligamento de qualquer usudrio, ou substitui¢do deste;

VII - registrar, em sistema informatizado disponibilizado pelo 6rgao
gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio, além das inser¢des e desligamentos,
também os atendimentos ¢ atividades realizadas, de modo a permitir o acompanhamento,
monitoramento, avaliacido e o controle dos servicos ofertados:

VIII - ressarcir a Administragdo Phblica os recursos recebidos através
deste Termo quando se comprovar a sua inadequada utilizagéo;

IX - responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e
previdencidria, por danos causados a terceiros e pelo pagamento de seguros em geral,
eximindo a Administragdo Publica de todos e quaisquer 6nus ou reivindicagdes por parte de
terceiros, em juizo ou fora dele;

X - responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
quanto a utilizagdo dos recursos;

XI - submeter-se a supervisio e orientagfio técnica promovida pela
Administracdo Publica, fornecendo as informagGes necessarias 4 sua execucfo;

XII - abrir e manter conta bancaria especifica, em instituigdo
financeira oficial, vinculada a este Termo, para movimentagdo dos recursos a ele referentes,
bem como contabilizar sua movimentacéo, detalhando suas aplicagdes;

XIII - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente
aos recursos transferidos pela Administragao Publica;

XIV - propiciar aos servidores e técnicos credenciados pela
Administragdo Publica todos os meios ¢ condi¢des necessarias ao acompanhamento, a
supervisdo e a fiscalizacdo da execu¢do do presente Termo, a qualquer tempo ou lugar,
mantendo atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucio do
Termo, bem como o cadastro dos usudrios dos servigos;

XV - prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste
Termo;

XVI - manter em arquivo, pelo prazo de dez anos, contados da
aprovagdo pelo Municipio, a documentagao comprobatéria da aplicagdo dos recursos, relativa
ao exercicio da concessdo, o cadastro dos usudrios do Servigo, bem como os registros
contabeis, com a identificagdo do Programa e do presente Termo;

XVII - ndo conceder férias coletivas e ou fechar o estabelecimento,
interrompendo seus atendimentos por mais de 50 dias anualmente, conforme previsto no
Decreto 484/2014 no paragrafo unico do artigo 10.

XVII - possuir Inscrigdo e manutengdo de inscri¢io atualizada no
CMAS;

XIX - prestar informagdes a SMAS, e 6rgdos correspondentes do
Estado ¢ da Unido, dentro do prazo determinado;

XX - garantir a participagdo dos profissionais envolvidos no Servigo
Socioassistencial, objeto deste Termo, na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e em
outros eventos que vierem a ser realizado pela SMAS;

XXI - observar e zelar pelo cumprimento do Plano de Providéncias
elaborado pela SMAS, elaborado conjuntamente entre SMAS ¢ a OSC;

XXII - firmar contrato de prestaciio de servicos com a Administracio
Publica para cada usudrio inserido no servigo.
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XXII - A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de
suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com a Administracdo Puablica.

CLAUSULA SETIMA — DAS VEDACOES A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Séo vedados, por conta dos recursos das parcerias celebradas com as
organizacoes da sociedade civil:

I — realizar despesas de tarifas e/ou servigos bancérios, a titulo de
administracdo, de geréncia ou similar; (redacdo dada pelo Decreto n® 615, de 2 de setembro de
2019)

II — utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria,
ainda que em carater de emergéncia;

Il - realizar despesas com profissionais que néo integram as equipes
de referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta dos servigos;

IV — realizar despesas ou em regimes de competéncias financeiras em
data anterior ou posterior ao prazo de execugdo; (redagdo dada pelo Decreto n° 615, de 2 de
setembro de 2019)

V — realizar despesas de publicidade, salvo as de cardter educativo,
informativo ou de orientagio social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢do pessoal de autoridades, servidores publicos ou dirigentes das
organizagdes da sociedade civil;

VI — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipodteses previstas em lei especifica e no plano de
trabalho;

VII — realizagdo de despesas com multas de 40% (quarenta por cento)
sobre o saldo do FGTS quando de rescisao trabalhista. (dispositivo acrescido pelo Decreto n°
615, de 2 de setembro de 2019)

§ 1° - E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados aos
fornecedores de bens e prestadores de servicos com recursos da parceria.

§ 2°— E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

CLAUSULA OITAVA — DA COMPROVAGAO DE ATENDIMENTO

A comprovagao do atendimento deverd ser apresentada ao orgao
gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio sob forma de registro compulsorio no
sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS, de maneira concomitante a4 execu¢ao do Servico.

Paragrafo unico — E assegurado ao Municipio, através do Gestor da
parceria, e aos Tribunais de Contas do Estado e da Unifo, a qualquer tempo, o acesso aos
registros dos programas e a toda documentagao pertinente a Assisténcia Social custeada com
recursos dos Fundos de Assisténcia Social.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas ¢ um procedimento de acompanhamento
sistemdtico das parcerias com organizacdes da sociedade civil, para verificacio da correta
aplicagdo dos recursos publicos, dividida em processos bimestrais, para demonstra¢do de
resultados, que conterd elementos que permitam verificar resultados, sob os aspectos técnicos
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€ financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos, conforme
estabelecido no Decreto N° 985, de 19 de outubro de 2016 e suas alteragdes que regulamenta
as parcerias entre 0 Municipio de Toledo e as Organizagdes da Sociedade Civil.

I - A prestacido de contas dos recursos previstos neste Termo devera
ser apresentada com todos os documentos descritos no Checklist, disponivel na pagina oficial
do Municipio de Toledo, a SMAS até o dia 30 do més seguinte, contado a partir do ultimo
més a que se refere o repasse, cabendo a SMAS efetuar a sua andlise prévia e emitir parecer a
sua aprovacdo, encaminhando-a ao Controle Interno para aprovagao final, dentre eles destaca-
se alguns principais:

§1" - DE RESPONSABILIDADE DA OSC

I — capa, conforme modelo fornecido pela Unidade Gestora;

IT — oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao
responsavel da Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organizagdo da sociedade civil,
contendo o valor, o objeto da despesa, a natureza dos recursos, o periodo da aplicagio dos
recursos, a Lei que autorizou o repasse ¢ 0 nimero do Termo;

III — cépia do plano de trabalho e aplicagdo dos recursos recebidos,
com a identificagio da organizagio da sociedade civil, o objeto de despesa, data e assinatura;

IV — Relatorio de Execugido do Objeto, elaborado pela organizagio da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma fisico, com respectivo material comprobatorio, tais como
lista de presenga, fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

V — Declaragdo firmada por dirigente da Organizag¢do da Sociedade
Civil beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicagdo dos
recursos repassados;

VI — Relatério de Execugdo Fisico Financeiro, assinado pelo seu
representante legal e o contador responsével, contendo um resumo detalhado da
movimentag¢do financeiro do periodo;

VII — Quadro Demonstrativo das Receitas, Despesas e Relagido dos
Pagamentos, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel, contendo a
relagdo das despesas efetivamente realizadas e vinculadas com a execugio do objeto;

VIII — original do extrato bancario da conta especifica mantida pela
organizacao da sociedade civil beneficiada, evidenciando toda a movimentacdo dos valores
recebidos e pagos;

IX — original do extrato bancario de rendimentos da conta especifica
mantida pela organiza¢do da sociedade civil beneficiada, quando houver;

X — copia das transferéncias eletronicas ou ordens bancarias
vinculadas ao pagamento das despesas devidamente comprovadas;

XI — original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da
organiza¢do da sociedade civil beneficiada (nota fiscal) com os devidos termos de aceite; e

XII — comprovante do recolhimento do DAM - Documento de
Arrecadagio Municipal, quando da devolugio do saldo remanescente, por ventura existente;

§2° - DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
GESTORA/SECRETARIA

XII - relatério emitido pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagio; e



" TOLEDO

PREFEITURA

Secretaria de Assisténcia Social
e Protecao a Familia

XIV — parecer técnico emitido pelo gestor do termo de fomento;

§3° - Devera a entidade, sem prejuizo do acima relacionado,
aplicar/anexar as prestacOes de contas; no que couber, as disposi¢des e formas elencadas na
Instru¢do Normativa n® 001/2013- do Sistema de Controle Interno do Municipio de Toledo e
Resolucéo n°® 28/2011 e Instru¢do Normativa n® 61/2011, do Tribunal de Contas do Estado do
Parané e outras normas e itens constantes na Lei Federal n® 13019/ 2014 e suas alteragdes,
bem como no Decreto Municipal n® 985/2016, e demais normas que vierem a serem editadas.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo podera ser denunciado por escrito, a qualquer
tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - Constitui, particularmente, motivo de rescisdo a constatagdo de
qualquer das seguintes situagoes:

I - descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e
diretrizes que regulam o Servigo, especialmente quanto ao publico a ser atendido e aos
padrdes de qualidade de atendimento;

Il - cobranga aos usuédrios de quaisquer valores pelo atendimento
realizado;

[I1 - falta de apresentagdo da prestagdo de contas, na forma pactuada

IV - falta de atualizagdo do cadastro da Entidade junto & SMAS ¢
falta de atualizagdo de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

§ 2° - Quando ocorrer a dentincia ou a rescisao ficam os participantes
responsaveis pelas obrigagGes contraidas durante o prazo em que viger este instrumento,
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

[ — em caso de suspensiio do presente termo, fixa-se o prazo de pré-
aviso de no minimo 120 (cento e vinte) dias, podendo as partes interessadas acordarem prazo
inferior, para que o Poder Publico ou Entidade congénere assuma integralmente o servigo
executado, ou suspender a oferta do mesmo sem que haja prejuizo a populagdo usuéria.

II - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial
do responsédvel, providenciada pela autoridade competente da Administragio Publica,
conforme o Art. 52 da Lei Federal 13019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

I - Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem dever4 ser gravado com clausula de
inalienabilidade pela Administragdo Publica, e devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade ao Municipio ou a OSC equivalente na hipdtese de sua extingéo.
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II — Os bens remanescentes na data da conclusdo ou no caso de
extingdo da parceria e que, em razao de sua execug¢do, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracido publica poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apdés a consecugdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado a legislagdo vigente.
A Administragdo Publica devera manifestar interesse na doagdo em até 30 dias apos o término
da parceria nas especificagdes que abaixo o seguem:

a) a doagdo dos bens remanescentes a OSC parceira que sejam uteis a
continuidade de a¢des de interesse publico, condicionada & prestagdo de contas final aprovada,
permanecendo a custodia dos bens sob responsabilidade da organizagao parceira até o ato da
efetiva doagdo, podendo a organizagdo alienar os bens que considere inserviveis;

b) a doagio dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como
hipétese adicional a prevista no inciso anterior, apds a consecugdo do objeto, desde que para
fins de interesse social, caso a OSC parceira no queira assumir o bem, permanecendo sua
custddia sob responsabilidade da organizagao parceira até o ato da doagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir os valores transferidos pela
Administracdo Publica, atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da
legislaciio aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Piblica do Municipio, a partir da data do
recebimento, na hipotese da inexecugdo do objeto da avenga, ou de outra irregularidade de
que resulte prejuizo ao erdrio, conforme exigéncia prevista neste Termo e nos Decretos n’
985/2016 € 615/2019.

Os recursos repassados pelo FMAS e ndo aplicados no prazo
estabelecido. em desconformidade com o Plano de Trabalho, ou inobservando as metas
pactuadas, deverdo ser restituidos com corre¢io monetaria por ocasido da conclusdo do
objetivo ou extin¢io deste Termo de Fomento através de Documento de Arrecadagao
Municipal (DAM).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

O periodo de execugio do objeto deste Termo de Fomento observara
o prazo estabelecido no Plano de Trabalho, ou seja, da data de sua publicagdo até 31 de
dezembro de 2023 e, o periodo de vigéncia, da data da publicagao até 28 de fevereiro de 2024,
podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, por expressa manifestagdo das partes,
mediante a apresenta¢do pela OSC de novo Plano de Trabalho para aprova¢io pela SMAS
com antecedéncia minima de 30 dias do término do termo inicialmente previsto.

A prorrogacido de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser
feita pela Administragao Puablica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGCAO

O presente Termo podera ter suas cldusulas alteradas mediante acordo
entre as partes, através de Termo Aditivo ou por Apostilamento, exceto quanto ao seu objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ACAO PROMOCIONAL
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Em toda e qualquer agio promocional, relacionada com o objeto
descrito na clausula primeira deste Termo e em consonfncia ao plano de trabalho
aprovado pela SMAS, sera obrigatoriamente destacada a participagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Protecio 4 Familia — SMAS do Municipio de Toledo,
observado o disposto no § 1° do artigo 37 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS

Pactuam, ainda. as seguintes condigdes:

a) todas as comunicagdes relativas a este Termo serdo consideradas
como regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo e/ou meio eletrénico;

b) as reunides entre os representantes do MUNICIPIO e da OSC, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicages com este Termo serdo registradas em
atas ou relatorio circunstanciado.

c) em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n® 13019/2014 e sua alteragio, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta;

d) os equipamentos adquiridos com recursos da parceira tais como
computadores, mdveis, e outros equipamentos classificados como materiais permanentes
conforme a Lei Federal n® 4.320/64, deverdo conter plaquetas de patrimonio em local visivel,
identificando a parceria e o ano de aquisigéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

Este termo serd publicado em termo de extrato, em orgdo de
comunicagéo oficial, apds a data de sua assinatura.

DECIMA OITAVA - DA CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

A SMAS e a OSC devem observar o mais alto padrao de ética
durante todo o periodo da parceria, cabendo-lhes a obrigagdo de afastar, reprimir e denunciar
toda e qualquer pratica que possa caracterizar fraude ou corrupgfo, em especial, dentre outras:

a“pratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a
acdo de servidor publico no processo ou na execugdo da parceria;
b.“pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos,
com 0 objetivo de influenciar O processo ou na execugdo da
parceria,;

c.“pratica colusiva™ esquematizar ou estabelecer acordo, visando
estabelecer pregos em niveis ndo condizentes com o objeto da parceria;
d.“prdtica coercitiva™:  causar dano ou ameagcar causar dano, direta

ou indiretamente 4s pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participagdo no processo ou na execu¢do da parceria;

e.“pratica obstrutiva”™:  destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas
em inspegoes ou fazer declaragbes falsas aos agentes publicos
responsaveis pela gestdo ¢ fiscalizagdo da parceria, bem como aos demais
orgdos de controle.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Toledo, PR, para dirimir as
questdes decorrentes da execugdo do presente Termo de Fomento, com rentincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente

Termo de Fomento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo relacionadas, para que surta seus efeitos legais.

Toledo. XX de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

) SOLANGE SILVA DOS SANTOS FIDELIS )
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA

OSMAR HENRI VANZELLA
PRESIDENTE DA ENTIDADE

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Considerando que a OSC Aldeia Infantil Betesda se localiza no territério I, referenciado ao CRAS Ill — Jardim Coopagro que,
conforme apontam os dados do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SMAS, tinha, no ultimo Censo, 31.791 habitantes, sendo aproximadamente 6184 criangas e adolescentes. Destes 6184, 684 s&o
originarios de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais, sendo este um critério de prioridade de acesso a Politica
de Assisténcia Social; Considerando que a OSC Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda é executora de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 17 anos, um Servico tipificado de Assisténcia
Social, fundamentado na Resolugdo N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Considerando que a OSC esta
devidamente credenciada junto ao Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS; Considerando que o Municipio ndo possui capacidade de atendimento integral da demanda da Politica
de Assisténcia Social; Justifica-se o interesse do Municipio em firmar parceria com a OSC Aldeia Infantil Betesda. PRAZO DE
IMPUGNAGCAO: 5 dias, conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2021

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CENTRO ASSISTENCIAL DA DIOCESE DE TOLEDO — CASA DE MARIA - CNPJ:
78.679.545/0010-54

OBJETO: aquisigao de 450 (quatrocentos e cinquenta) metas (entende-se por meta a unidade de vagas contratadas) em Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, conforme preconiza a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - N° 109, de 11 de novembro de 2009, visando o
atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade e adolescentes de 15 a 17 anos, com prioridade ao descrito na
referida Resolugdo. VALOR GLOBAL: R$ 1.188.648,00 (um milh&do, cento e oitenta e oito mil e seiscentos e quarenta e oito reais).
PAGAMENTO: 12 parcelas bimestrais PRAZO DE EXECUGAO: 24 meses PRAZO DE VIGENCIA: 26 meses AMPARO LEGAL:
Artigo 30, Inciso VI da Lei 13.019/2014.

JUSTIFICATIVA: Considerando a necessidade do Municipio em atender a demanda do publico perfil da Politica de Assisténcia
Social; Considerando que a OSC Casa de Maria se localiza no territdrio Il, referenciado ao CRAS Il — Jardim Europa que, conforme
apontam os dados do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, tinha,
no ultimo Censo, 21.531 habitantes, sendo aproximadamente 5.208 criangas e adolescentes. Destes 5.208, 1008 s&o originarios
de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais, sendo este um critério de prioridade de acesso a Politica de
Assisténcia Social; Considerando que a OSC Centro Assistencial da Diocese de Toledo — Casa De Maria é executora de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 17 anos, um Servigo tipificado de
Assisténcia Social, fundamentado na Resolugéo N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Considerando que a
OSC esta devidamente credenciada junto ao Orgédo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS; Considerando que o Municipio ndo possui capacidade de atendimento integral da demanda
da Politica de Assisténcia Social; Justifica-se a o interesse do Municipio em firmar parceria com a OSC Casa de Maria. PRAZO DE
IMPUGNAGAO: 5 dias, conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2021

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC: CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI-MAAS LIONS - CNPJ:
78.116.217/0001-59

OBJETO: aquisicdo de 40 (quarenta) metas (entende-se por meta a unidade de vagas contratadas) em Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - N° 109, de 11 de novembro de 2009, visando o atendimento
de criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade, com prioridade ao descrito na referida Resolugdo. VALOR GLOBAL: R$
105.657,60 (cem mil e cinco, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos). PAGAMENTO: 12 parcelas bimestrais
PRAZO DE EXECUGCAO: 24 meses PRAZO DE VIGENCIA: 26 meses AMPARO LEGAL: Artigo 30, Inciso VI da Lei 13.019/2014.
JUSTIFICATIVA: Considerando a necessidade do Municipio em atender a demanda do publico perfil da Politica de Assisténcia
Social;

Considerando que a OSC Ledi Maas se localiza no territério |, referenciado ao CRAS | — Vila Pioneira, territério com alto indice de
vulnerabilidade social. Conforme dados do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS, o territério |, no ultimo Censo realizado, tem 31 mil habitantes, sendo aproximadamente 6500 criangas e
adolescentes. Destes 6500, 1136 sao originarios de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais, sendo este um
critério de prioridade de acesso a Politica de Assisténcia Social; Considerando que a OSC Ledi Maas ¢é executora de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 9 anos, um Servigo tipificado de Assisténcia
Social, fundamentado na Resolugdo N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Considerando que a OSC esta
devidamente credenciada junto ao Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS; Considerando que o Municipio ndo possui capacidade de atendimento integral da demanda da Politica
de Assisténcia Social; Justifica-se a o interesse do Municipio em firmar parceria com a OSC Centro Beneficente de Educagéo Infantil
Ledi Maas-Lions. PRAZO DE IMPUGNAGCAO: 5 dias, conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo tem sua fundamentagéo legal na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e em suas altera¢des, na Lei n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n ©12.435, de 06 de julho de 2011 (Lei Orgéanica de Assisténcia Social —
LOAS), Lei n° 13.019/14, alterada pela Lei n° 13.204/2015, Lei n°® 13.146/2015, Lei Complementar n° 101/00, Lei Municipal “R” n°
93 de 24 de novembro de 2021, Resolugdo n® 109/09-CNAS, Decreto Municipal n® 537 de 23/12/2014, Decreto Municipal n°
985/2016, alterado pelo Decreto n° 615, de 2 de setembro de 2019, Instrugdo Normativa do Controle Interno n°® 01/2013 e normas
do Tribunal de Contas do Estado do Parana que lhe for aplicavel, a qual habilitou-se através da dispensa de chamamento publico
006/2021, prevista na Lei n°® 13.019/14, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, no inciso VI do artigo 30 “A administragdo publica
podera dispensar a realizagdo do chamamento publico”, conforme solicitagdo de dispensa de chamamento publico n° 4175/2021,
processo 14394/2021 e na Lei Municipal “R” 90 de 04 de setembro de 2013 que define penalidades para os casos de
irregularidades na aplicagéo de recursos repassados pelo Municipio a Entidades.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO TERMO E DOTACAO ORCAMENTARIA
O valor total do presente Termo é de R$ 1.188.648,00 (um milhdo, cento e oitenta e oito mil e seiscentos e quarenta e oito
reais), correspondente a:

| — Transferéncia, pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), ao Municipio de Toledo, do valor de R$ 1.188.648,00 (um
milh&o, cento e oitenta e oito mil e seiscentos e quarenta e oito reais), referente aos meses de janeiro de 2022 a dezembro de
2023, em 12 parcelas bimestrais de R$ 89.148,60 (oitenta e nove mil cento e quarenta e oito reais e sessenta centavos) a titulo
de custeio e 2 parcelas bimestrais de R$ 59.432,40 (cinquenta e nove mil, quatrocentos e trinta e dois reais e quarenta centavos)
a titulo de capital a serem repassadas no més de maio de cada ano.

Il - A transferéncia dos valores de que trata o inciso | desta clausula dar-se-a de acordo com o cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho e, a medida das transferéncias do FMAS.

§2° O repasse dos recursos pelo MUNICIPIO/FMAS & ENTIDADE correra & conta da Dotagdo Orgamentaria 17780 para aplicagao
em Consumo e 17800 para aplicagdo em Investimento — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, Orgéo / Unidade 16.003
Projeto/Atividade 08.243.0050.6-195 — Cofinanciamento de Programas de Protegdo Social Basica Criangcas e Adolescentes -
FMAS conta 17780 - Natureza da Despesa 3.3.50.41.15.00 — Contribuigdes Correntes - para aplicagdo em Consumo e conta
17800 - Natureza da Despesa 4.4.50.42.01.00 — Auxilios - para aplicacdo em Investimento, ambas da fonte 000 0/1/7/0/0 , a ser
depositada em conta corrente da entidade n° 18824-7, agéncia 0587-8 do Banco do Brasil.

CLAUSULA NONA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestagao de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com organizagdes da sociedade civil,
para verificagdo da correta aplicagdo dos recursos publicos, dividida em processos bimestrais, para demonstragao de resultados,
que contera elementos que permitam verificar resultados, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e
o alcance dos resultados previstos, conforme estabelecido no Decreto N° 985, de 19 de outubro de 2016 e suas alteragdes que
regulamenta as parcerias entre o Municipio de Toledo e as Organizagdes da Sociedade Civil.

| - A prestacdo de contas dos recursos previstos neste Termo devera ser apresentada com todos os documentos descritos no
Checklist, disponivel na pagina oficial do Municipio de Toledo, a SMAS até o dia 30 do més seguinte, contado a partir do ultimo
més a que se refere o repasse, cabendo a SMAS efetuar a sua andlise prévia e emitir parecer a sua aprovagdo, encaminhando-a
ao Controle Interno para aprovagao final.

DO PRAZO DE EXECUGAO — de 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2023.
DO PRAZO DE VIGENCIA — 1° de janeiro de 2022 até 28 de fevereiro de 2024.

DATA DE ASSINATURA — 28 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

SOLANGE SILVA DOS SANTOS FIDELIS o
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGAO A FAMILIA

HELIO JOSE BAMBERG
PRESIDENTE DA ENTIDADE

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 012/2021 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE TOLEDO
SMAS/FMAS/PISO BASICO MUNICIPAL DE CONVIVENCIA (PBMC) E E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
CENTRO BENEFICENTE DE EDUCAGAO INFANTIL LEDI-MAAS LIONS, PARA EXECUGAO DE SERVIGO
SOCIOASSISTENCIAL DE PROTEGAO SOCIAL BASICA.

O Municipio de Toledo/Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), inscrito no CNPJ sob n° 13.900.537/0001-50, neste ato
representado pelo Sr. Prefeito LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.484.856-4/PR e do CPF n° 483.580.029-04, residente e domiciliado a Rua Luzerna, 55, Jardim Gisela ,
Toledo/PR e a Organizagéo da Sociedade Civil— OSC CENTRO BENEFICENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL LEDI-MAAS LIONS,
inscrita no CNPJ 78.116.217/0001-59, com sede na Rua Olivia Leonardi, n°® 196, em Toledo-PR, através de seu representante
legal o Sr. OSMAR HENRI VANZELLA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°® 3.707.238-9 — PR e do CPF n°
589.327.989-15, residente e domiciliado na Avenida Parigot de Souza, n° 1758, apto 11, Centro, em Toledo — PR, resolvem




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI'N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XII Toledo-PR, 29 de dezembro de 2021 Edigédo n° 3.109 Pagina 31 de 34

celebrar o presente Termo de Fomento, mediante as condi¢des estipuladas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo de Fomento tem por objetivo a formalizagdo da parceria entre Administracdo Publica e a OSC, o qual destina-se a
executar projetos que atendam a criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos de idade em regime de 4 horas diarias,
mediante prestagéo do Servigo Socioassistencial de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando garantir atendimentos de
qualidade e o alcance dos objetivos dos Servicos Socioassistenciais, promovendo a protecdo social de individuos e familias, em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pela SMAS, que passa a ser parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcrigdo, tendo 40 metas pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo tem sua fundamentagéo legal na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e em suas alteragdes, na Lei n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n ¢12.435, de 06 de julho de 2011 (Lei Orgéanica de Assisténcia Social —
LOAS), Lei n° 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/2015, Lei n° 13.146/2015, Lei Complementar n® 101/00, Lei Municipal “R” n°
93 de 24 de novembro de 2021, Resolugdo n® 109/09-CNAS, Decreto Municipal n°® 537 de 23/12/2014, Decreto Municipal n°®
985/2016, alterado pelo Decreto n° 615, de 2 de setembro de 2019, Instrugdo Normativa do Controle Interno n° 01/2013 e normas
do Tribunal de Contas do Estado do Parana que Ihe for aplicavel, a

qual habilitou-se através da dispensa de chamamento publico 007/2021, prevista na Lei n°® 13.019/14, alterada pela Lei n°
13.204/2015, no inciso VI do artigo 30 “A Administragdo Publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico”,
conforme solicitacdo de dispensa de chamamento publico n° 4176/2021, processo 14395/2021 e na Lei Municipal “R” n° 90 de 04
de setembro de 2013 que define penalidades para os casos de irregularidades na aplicagdo de recursos repassados pelo
Municipio as OSC's.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO TERMO E DOTACAO ORCAMENTARIA
O valor total do presente Termo ¢ de R$ 105.657,60 (cento e cinco mil , seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta
centavos), correspondente a:

| — Transferéncia, pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), ao Municipio de Toledo, do valor de R$ 105.657,60 (cento
e cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), referente aos meses de janeiro de 2022 a dezembro de
2023, em 12 parcelas bimestrais de R$ 7.924,32 (sete mil, novecentos e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos) a titulo de
custeio e 2 parcelas bimestrais de R$ 5.282,88 (cinco mil, duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos) a titulo de
capital a serem repassadas no més de maio de cada ano.

Il - A transferéncia dos valores de que trata o inciso | desta clausula dar-se-& de acordo com o cronograma de desembolso
constante no Plano de trabalho e, a medida das transferéncias do FMAS.

§2° O repasse dos recursos pelo MUNICIPIO/FMAS & OSC correra & conta da Dotagdo Orgamentaria 17780 para aplicagdo em
Consumo e 17800 para aplicacdo em Investimento — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, Orgéo / Unidade 16.003
Projeto/Atividade 08.243.0050.6-195 — Cofinanciamento de Programas de Protecdo Social Basica Criangcas e Adolescentes -
FMAS conta 17780 - Natureza da Despesa 3.3.50.41.15.00 — Contribui¢cdes Correntes - para aplicagdo em Consumo e conta
17800- Natureza da Despesa 4.4.50.42.01.00 — Auxilios - para aplicagdo em Investimento, ambas da fonte 000 0/1/7/0/0 , a ser
depositada em conta corrente da entidade n°® 13885-1, agéncia 0587-8 do Banco do Brasil.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com organizagdes da sociedade civil,
para verificagdo da correta aplicagcdo dos recursos publicos, dividida em processos bimestrais, para demonstragdo de resultados,
que contera elementos que permitam verificar resultados, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucao integral do objeto e
o alcance dos resultados previstos, conforme estabelecido no Decreto N° 985, de 19 de outubro de 2016 e suas alteragdes que
regulamenta as parcerias entre o Municipio de Toledo e as Organizagdes da Sociedade Civil.

| - A prestacdo de contas dos recursos previstos neste Termo devera ser apresentada com todos os documentos descritos no
Checklist, disponivel na pagina oficial do Municipio de Toledo, a SMAS até o dia 30 do més seguinte, contado a partir do ultimo
més a que se refere o repasse, cabendo a SMAS efetuar a sua andlise prévia e emitir parecer a sua aprovagao, encaminhando-a
ao Controle Interno para aprovagéo final.

DO PRAZO DE EXECUCAO — de 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2023.
DO PRAZO DE VIGENCIA — 1° de janeiro de 2022 até 28 de fevereiro de 2024.

DATA DE ASSINATURA — 28 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

SOLANGE SILVA DOS SANTOS FIDELIS . )
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGAO A FAMILIA

OSMAR HENRI VANZELLA
PRESIDENTE DA ENTIDADE




