MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da Constituigéo
Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n® 9.394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio de Toledo, a Lei n°® 1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos
municipais), a Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo), Lei n.° 2141/13 e as
respectivas alteragdes, e 0 Decreto n° 265/2003 e suas alteragoes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da
administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal e municipal,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Provas e Titulos, destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante
0 prazo de validade do concurso, no quadro geral de servidores publicos municipais, de acordo com o nimero de
vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos |, Il e Il deste Edital, que constituem parte integrante do
mesmo.

1. DASINSCRIGOES

1.1.  As inscrigdes para o Concurso Publico n® 01/2015, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
estardo abertas no periodo de 02 de dezembro a 31 de dezembro de 2015, somente através do site oficial
do Municipio de Toledo na Internet, mediante o preenchimento on line de formulario proprio, disponivel no
site www.toledo.pr.gov.br, e serdo validadas somente apds o recolhimento da respectiva taxa de inscrigao,
através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato da inscri¢ao.

1.2. O valor da taxa de inscri¢do para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3.  As inscri¢des via Internet ser@o aceitas até as 24 horas do dia 31 de dezembro de 2015 (horario de
Brasilia), devendo o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado até o dia 04 de janeiro de 2016.

1.4. O candidato que ndo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet
em computadores disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro
Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, na Vila Pioneiro,
em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.5. Estardo isentos da taxa de inscrigdo os doadores de medula éssea, conforme prevé a Lei “‘R” n°
162/2010, desde que comprovem serem doadores, mediante documentagdo protocolizada no setor de
protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 18 de dezembro de 2015.

1.6. As inscrigdes validas serdo divulgadas 10 dias apds o encerramento das inscricdes, no Orgao Oficial
Eletrdnico do Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.gov.br.
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1.7. A data, local e horario para realizagdo das provas sera divulgados posteriormente no Orgéo Oficial
Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.gov.br.

1.8. O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o
Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo”, com
as alteragdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013, 364/14 e por
este Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

2.1.  Sao condicOes para a inscrigdo dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:

a)  preencher o respectivo formulério de inscrigdo, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o
boleto;

b)  comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste
Edital.

2.2 O comprovante original de pagamento bancério devera permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacao, caso necessario.

2.3 Taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipétese.
2.4 Cada candidato poderé inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.5 Uma vez efetuada a inscrigéo para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia da inscri¢do
para outro cargo.

2.6 O candidato que, apds o0 pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
concurso, podera fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigédo e pagamento de
nova taxa de inscrigdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao ultimo pagamento, referente a
ultima inscri¢ao.

2.7 N&o havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia.

2.8 \Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados,
sera ela cancelada e o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

2.9 Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas em
cargos a serem providos mediante o Concurso Publico de que trata este Edital, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos
Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n° 2.048/2010, assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 2
TECNICO EM ENFERMAGEM T8 ESF 2
PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL T40 3
ENFERMEIRO T8 ESF 1
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2.10 Na&o haveré reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao citada no item
2.8 deste Edital, nos seguintes cargos: ADVOGADO |, AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL I, ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO I, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF/ESB, COZINHEIRO |, FISIOTERAPEUTA |,
FISCAL EM MEIO AMBIENTE I, OPERADOR DE EQUIPAMENTO I, ENCANADOR |, ELETRICISTA |,
ENGENHEIRO CIVIL I, INSTRUTOR DE ARTES - COM ENFASE EM ARTES CENICAS, JORNALISTA |,
MEDICO T4 - CIRURGIAO GERAL, MEDICO T4 - CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO T4 - CLINICO
GERAL, MEDICO T4 - DERMATOLOGISTA, MEDICO T4 - ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO T4 -
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA, MEDICO T4 — NEUROPEDIATRIA, MEDICO T4 - OFTALMOLOGISTA,
MEDICO T4 - ORTOPEDISTA, MEDICO T4 — PEDIATRA, MEDICO T4 - PSIQUIATRIA, MEDICO T4 -
UROLOGISTA, MEDICO T4 - INFECTOLOGISTA, MOTORISTA |, MUSEOLOGO |, TECNICO DE PALCO
|, TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM ATIVIDADE FiSICA PARA IDOSOS , TECNICO DESPORTIVO | -
ENFASE EM BASQUETE, TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM DANGA, TECNICO DESPORTIVO |-
ENFASE EM PARADESPORTO , TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM ARTES
PLASTICAS, TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM INSTRUMENTOS DE CORDAS,
TECNICO EM HIGIENE BUCAL ESF/ESB, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNOLOGO EM
SANEAMENTO, TECNICO EM RADIOLOGIA T24 em virtude de, aplicado o percentual de 5% (cinco por
cento) sobre as vagas ofertadas, nao se atingir o nimero minimo que determine a reserva.

211 Apos o ato da inscrigdo via Internet, o candidato com deficiéncia devera solicitar reserva de vaga através
de requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 18
de dezembro de 2015, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n°
01/2014.

212 O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou copia autenticada atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido
por falta de informagdes no laudo.

213 Néo serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagao
deste Edital.

2.14. Os laudos médicos deverao ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.
2.15. Os laudos médicos protocolados nao serdo devolvidos aos candidatos.

2.16. O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realiza¢éo das provas do
Concurso Publico, devera requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do
dia 18 de dezembro de 2015, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso
Publico n° 01/2015, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, indicando os recursos
necessarios para a realizacéo das provas.

2.17. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR, até as 17h do dia 18 de dezembro de 2015,
enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comisséo do Concurso Publico n° 01/2015, Rua Raimundo
Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.
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2.18. O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comissdo do Concurso Publico, apds
avaliagdo do Médico do Trabalho, com a assisténcia da Equipe Multiprofissional, composta por Médico do
Trabalho e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que, apés avaliagdo do Laudo
Médico protocolado, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal
n°2.048/2010 e nos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004.

2.19. Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem duvidas a Comisséo,
poderdo ser convocados para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a decisdo da Comissao do Concurso.

2.20. O candidato inscrito, com deficiéncia, que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagéo acima
citada, teré sua inscrigdo homologada na lista geral de candidatos.

2.21. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com observacéo da ordem de classificacéo.

3. DAS CONDICOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS

3.1.  Sao condigbes para a nomeagao e posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislacao
pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida
na legislagao federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste Edital,
mediante a apresenta¢do da documentagao solicitada. Para o ensino superior o comprovante deve conter a data
de colag&o de grau;

d) ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos,
padrdes e parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo;

e) ser considerado apto em avaliagao psicoldgica, a ser aplicada por profissional habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaragdo do candidato;

g) possuir aptidéo fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n° 2.048/2010.

3.1.1 O exame admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e
mentais necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado por servidores
habilitados da Prefeitura Municipal de Toledo, consistindo em exame clinico, avaliagdo psicolégica e, se
necessario, em exames complementares.
Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato,
fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a
entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.
O candidato sera submetido ao exame médico admissional, sendo considerado inapto o candidato que tiver
condigéo fisica e/lou de saude incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico do
trabalho.
Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.
3.1.2 Da avaliagao psicoldgica: Consoante o Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como a
Resolugdo CFP n° 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, a avaliagéo psicologica
sera realizada nos seguintes termos:
3.1.2.1 Considera-se Avaliagdo Psicologica o processo realizado mediante 0 emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato
com as atribui¢des do cargo.
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3.1.2.2 A avaliagdo psicoldgica com carater eliminatorio seré realizada quando da convocagdo do candidato
aprovado.

3.1.2.3 A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuigbes, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo.

3.1.2.4 Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo seréo estabelecidos previamente, por meio
de estudo cientifico das atribuigdes e responsabilidades dos cargos, descricdo detalhada das atividades e
tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua
execucao e identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

3.1.2.5 A avaliagdo psicologica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos,
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

3.1.2.6 Sao requisitos da avaliagdo psicologica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1.2.4 deste
documento.

3.1.2.7 A avaliagdo psicolégica sera realizada por psicdlogos que sdo servidores publicos do municipio de
Toledo regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

3.1.2.8 Os psicologos avaliadores utilizam-se de testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de 2003.

3.1.2.9 O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais deverédo
ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo.

3.1.2.10 A avaliagdo psicol6gica é parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n°
265/2003 e suas alteracdes, sendo eliminado o candidato considerado “NAO RECOMENDADO’.

3.1.2.11. A avaliagdo psicoldgica serd aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o
candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido e consistira na
aplicagdo e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos psicologicos cientificos, que permitam
identificar a compatibilidade de aspectos psicoldgicos do candidato com as atribuicbes do cargo, visando a
verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragéo e atengéo;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranca, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderagao, assertividade, complacéncia, entre outros);

e) capacidade de memoria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia,
agilidade psicomotora, entre outros).

3.1.2.12. A avaliagdo psicologica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo como, por exemplo, rigidez de conduta,
agressividade, impulsividade, ansiedade e sensibilidade exacerbadas e/ou patolégicas.

3.1.2.13. Serd considerado RECOMENDADO, o candidato que obtiver como resultado pardmetros
ADEQUADOS dos aspectos psicoldgicos aferidos para o desempenho do cargo.

3.1.2.14. Seréa considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para o cargo.

3.1.2.15. Sera considerado “RECOMENDADOQO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.1.2.16. Sera considerado “NAO RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas quer
estruturais, quer situacionais, restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
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capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, adequadas, de acordo com o0s
requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuigcdes inerentes ao cargo.(Conforme item 3.1.2.13).
3.1.2.17. “NAO RECOMENDADO” nesta avaliagio ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos
mentais, indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos pardmetros exigidos para o
exercicio das atribui¢des preestabelecidas para o cargo pretendido.

3.1.2.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo
psicoldgica.

3.1.2.19. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagao psicolégica quando
do término da bateria de testes.

3.1.2.20. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagdo
psicoldgica.

3.1.2.21. Sera desclassificado o candidato que néo respeitar o tempo estabelecido para execugéo de cada
teste psicoldgico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

3.1.2.22 Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario
e local determinados para realizacdo do exame médico admissional e da avaliagdo psicologica ou que for
considerado “NAO RECOMENDADOQ” nessa etapa do Concurso.

3.1.2.23 N&o haverd segunda chamada para realizagdo da avaliagdo psicoldgica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato na aplicagao dos testes.

3.1.2.24 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

3.1.2.25 Sera permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagdo psicolégica,
nao sendo permitido retirar ou reproduzir os testes psicologicos e as folhas de respostas.

3.1.2.26 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

3.1.2.27 As duvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Recursos Humanos.

3.2  As atribuicdes e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n° 01/2015,
objeto deste Edital (Anexo Il), s@o as constantes na legislagao pertinente e no Plano de Cargos e Vencimentos
para os Servidores Publicos Municipais de Toledo (Lei n® 1.821/1999 e suas alteragdes e regulamentos).

3.3 O candidato admitido deverd prestar servicos dentro do horério estabelecido pela administragéo,
observando-se as exigéncias e as atribui¢des dos respectivos cargos.

4 DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a4 de prova escrita, prova de titulos, prova
fisica e prova pratica de acordo com as especificidades dos cargos.

4.1.1 A PROVA ESCRITA, para todos os candidatos, com duragdo méxima de 4 (quatro) horas, esta assim
definida:

a) As provas escritas para os cargos de: MOTORISTA I, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, ELETRICISTA
I, ENCANADOR I, serdo compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, contendo cinco
alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,25
vinte e cinco centésimos) para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

MOTORISTA |, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, ELETRICISTA |, ENCANADOR |,
; . N° de Tipo de Pontuagao Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,25 25
Matematica 05 Objetivas | Acertos x 0,25 12,5
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Conhecimentos Gerais 05 Objetivas | Acertos x 0,25 12,5
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas | Acertos x 0,25 50
TOTAL 100

b) As provas escritas para os demais cargos serdo compostas de 50 (cinquenta) questbes objetivas, de
multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, tendo peso de 0,2
(zero virgula dois) ponto cada quest&o correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

ADVOGADO |, AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL I, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |,
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF/ESB, COZINHEIRO |, FISCAL EM MEIO AMBIENTE |,
FISIOTERAPEUTA I, INSTRUTOR DE ARTES - COM ENFASE EM ARTES CENICAS, JORNALISTA |,
MOTORISTA I, MUSEOLOGO I, TECNICO DE PALCO I, TECNICO DESPORTIVO | — ENFASE EM
ATIVIDADE FiSICA PARA IDOSOS , TECNICO DESPORTIVO | — ENFASE EM BASQUETE, TECNICO
DESPORTIVO | - ENFASE EM DANGA, TECNICO DESPORTIVO |- ENFASE EM PARADESPORTO ,
TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM ARTES PLASTICAS, TECNICO EM ARTES
E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM INSTRUMENTOS DE CORDAS, TECNICO EM HIGIENE BUCAL
ESF/ESB, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNOLOGO EM SANEAMENTO, TECNICO
EM RADIOLOGIA T24

; . N° de Tipo de Pontuagao Total de

Area de Conhecimento Questoes Quzstc")es ¢ Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Especificos do 20 Objetivas Acertos x 0,20 40
cargo
TOTAL 100

c) As provas escritas para os cargos de PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40, serdo compostas de 40
(quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e
somente uma correta, tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) ponto cada questdo correta, totalizando 80
(oitenta) pontos e uma redagdo de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de assuntos da
atualidade , conforme segue:

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40

; . N° de Tipo de Pontuagao Total de
Area de Conhecimento Questodes Quzstées ¢ Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
TOTAL 80
Area de Conhecimento N° m_inimo N° m_éximo Assunto Total de
de Linhas de Linhas Pontos
Redacéo 20 30 Da atualidade 20
TOTAL 20
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Considerando-se na correcdo da redagdo, 0s seguintes critérios: coeréncia (progressado, articulacao,
informatividade, ndo-contradi¢do): 6,0 (seis) pontos; coeséo referencial e seqlencial: 4,0 (quatro) pontos;
atendimento a modalidade gramatical: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a proposta e ao género textual
solicitado: 6,0 (seis) pontos. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota 0,0 (zero) na redacéo.
d) As provas escritas para os cargos de MEDICO T4 serdo compostas de 20 (vinte) questdes especificas na
respectiva area de atuagéo, de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente
uma correta, atribuindo-se o valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) para cada questéo correta, totalizando 100
(cem) pontos, conforme segue:

MEDICO T4 - CIRURGIAO GERAL, MEDICO T4 - CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO T4 - CLINICO
GERAL, MEDICO T4 - DERMATOLOGISTA, MEDICO T4 - ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO T4 -
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA, MEDICO T4 — NEUROPEDIATRIA, MEDICO T4 — OFTALMOLOGISTA,
MEDICO T4 - ORTOPEDISTA, MEDICO T4 - PEDIATRA, MEDICO T4 - PSIQUIATRIA, MEDICO T4 -
UROLOGISTA, MEDICO T4 - INFECTOLOGISTA

; . N° de Tipo de Pontuacao Total de
Area de Conhecimento Questdes Questdes Pontos
Conhecimentos Especificos do 20 Objetivas Acertos x 0.50 10
cargo
TOTAL 100

4.1.2 Estara eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na prova escrita, a nota minima
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja, a nota 50 (cinquenta).
4.1.3 Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.qov.br, o resultado da prova escrita para cada
um dos cargos, compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50% da nota
total correspondente a prova.

414 O horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgdo Oficial
Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos’, no site oficial do Municipio na Internet
www.toledo.pr.qov.br.

415 O caderno de prova conterd um espago designado para anotagéo das respostas das questdes objetivas,
que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

416 A correcdo das provas sera feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas
questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo
com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

41.7 A pontuagdo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos.

4.1.8 O gabarito provisorio das questdes objetivas sera divulgado no site da Prefeitura do Municipio de Toledo -
www.toledo.pr.gov.br um dia ap6s a realizagao da prova escrita.

419 A PROVA DE TITULOS, para o cargo de PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40, de carater
classificatorio, assim definida:

4191 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL T40, aprovados na prova escrita, ou
seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na prova escrita, serdo submetidos a anélise de
titulos. Os candidatos receberéo a pontuacéo de acordo com o quadro abaixo.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40

O candidato que néo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seus titulos analisados
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Especializagio 0,2

Mestrado 0,3

Doutorado 04
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4192 A soma total da pontuagéo dos titulos fica limitada a 1,0 (um) ponto, na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

41.9.3 A prova de titulos, de caréater classificatorio, sera realizada pela Instituicdo Contratada para realizagao
da prova;

4194 Somente serdo aceitos como titulos aqueles que se referem a area da educagao e que tenham sido
expedidos por instituicdo autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

41.9.5 Para comprovagao dos titulos, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com a
copia do Comprovante de Inscricdo, devidamente colado no lado externo do envelope, com cépia autenticada e
legivel da documentacao prevista no item 4.1.5.7, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagao do
resultado final da prova escrita.

41.9.6 A apresentacdo dos documentos para a comprovagéo dos titulos ocorrera em até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do resultado final da prova escrita, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no horario das
8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h, devendo os candidatos ao cargo de PROFESSOR EDUCAGAOQ
INFANTIL T40 fazer a entrega dos documentos informados.

41.9.7 Os documentos entregues, em envelope lacrado, com a cdpia do Comprovante de Inscrigdo,
devidamente colado no lado externo do envelope, que deveréo obedecer a seguinte ordem:

1) Cdpia dos documentos pessoais: CPF e RG ou CNH;

2) Cdpia do Diploma ou Certidao ou Certificado de conclusdo e Histérico Escolar (especializagao,
mestrado e doutorado) - (cépias autenticadas e legiveis), como comprovante da prova de titulos;

41.9.8 A verificagdo dos titulos apresentados sera realizada pela Instituigdo Contratada..

41.9.9 N&o sera aceita documentacéo incompleta, em nenhuma hipétese.

41.9.10 Em nenhuma hipétese havera a devolugéo dos documentos apresentados.

4110 A PROVA PRATICA, serdo convocados os candidatos classificados nos cargos de MOTORISTA |,
ENCANADOR |, ELETRICISTA | E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, como etapa integrante do
Concurso, os candidatos aos cargos acima referidos, em ordem decrescente de nota, em numero
correspondente ao limite de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas ofertadas no cargo, que obtiverem as
maiores notas na prova escrita para cada um dos cargos. Se a “linha de corte” ocorrer em nota em que haja
numero de candidatos superior ao quantitativo acima previsto para a realizacdo da prova, serdo chamados
para realiza-la todos os candidatos que tiverem nota igual a da “linha de corte”.

4.1.10.1 Para realizagéo da prova pratica para o cargo de MOTORISTA |, consistira na realizagéo de teste de
volante em Caminh&o e Onibus, respectivamente, consistindo em ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva,
aclive, declive e estacionar em local determinado e marcado.

41.10.2 Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagdo do teste sera
desclassificado.

4.1.10.3 Os candidatos serdo avaliados, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 | Verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria); 3
2 | Habilidades ao operar 0 equipamento/maquina/veiculo 3
3 | Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo S
4 | Produtividade; 4
5 | Técnica/Aptidao/Eficiéncia S
TOTAL DE PONTOS 20

4.1.10.4 Para realizagao da prova pratica para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, consistira na
operacdo de equipamentos, devendo o candidato escolher dentre as seguintes maquinas disponiveis:

Edital do Concurso Publico 01/2015



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Motoniveladora New Holland modelo RG 140B, Pa carregadeira New Holland  modelo W130
Retroescavadeira JCB modelo 3C, Trator de esteiras Komatsu modelo D51 EX22.

41105 A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | exigira do candidato
consistindo em ligar a maquina/equipamento, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local
determinado, marcado, conhecimentos sobre os equipamentos, seu funcionamento, e constara das seguintes
atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 Verificagdo das condigdes da maquina 3
2 Verificagdo dos itens e procedimentos de seguranca 3
3 Partida, movimentagao e parada 5
4 Uso dos instrumentos de manuseio 4
5 Obediéncia as situagdes do trajeto 5
TOTAL DE PONTOS 20

4.1.10.6 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | ser&o avaliados
no exame de diregdo/operagao veicular/maquina em fungdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagéo tera a
escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

|. uma falta eliminatéria: reprovagéo

Il. uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos

1. uma falta média: 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

Das faltas:

a) Faltas Eliminatorias:

|. Avangar o sinal vermelho;

Il. Avancar a via preferencial;

[Il. Entrar na contra méo;

IV. Exceder a velocidade indicada para a via,

V. Avancar sobre o meio-fio;

V1. Provocar acidente durante a realizagao do exame;

VII. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;

b) Faltas Graves:

|. Desobedecer a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

Il. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢&o;

lIl. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

IV. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

V. Nao usar devidamente o cinto de seguranga, e EPI's - Equipamento de Protegéo Individual (no caso da
prova pratica para operador de maquina);

V1. Perder o controle da diregdo do veiculo/maquina em movimento;

VII. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

c) Faltas Médias:

|. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

l. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima;

I1l. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

IV. Fazer converséo incorretamente;
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V. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

VI. Desengrenar o veiculo/maquina nos declives;

VII. Colocar o veiculo/maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

VIII. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

IX. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo/maquina em ponto neutro;

X. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

XI. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

d) Faltas Leves:

|. Provocar movimentos irregulares no veiculo/maquina, sem motivo justificado;

Il. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

I1l. N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo/maquina engrenado e em movimento;

V. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo/maquina;

VI. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

VII. Tentar movimentar o veiculo/maquina com a engrenagem de tragédo em ponto neutro;

VIIl. Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

4.1.10.7 A atribuigéo das faltas levara em conta o veiculo/méquina a ser operado.

4.1.10.8 O candidato que nao atingir nota 5,0 na prova pratica esta desclassificado do certame.
4.1.10.9 Para realizagdo da prova pratica para o cargo de ELETRICISTA |, serdo utilizados materiais,
ferramentas, maquinas e equipamentos relacionados aos processos de instalagao elétrica.
411010 A prova prética para o cargo de ELETRICISTA | exigira do candidato conhecimentos sobre
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos elétricos e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 | Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em 5
instalacdes elétricas
02 | Instalagdo de um circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas 7
03 | Determinagédo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas 5
e instrumentos de medi¢ao adequados
04 | Identificag@o de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensao 3
TOTAL DE PONTOS 20

411011 A prova pratica sera avaliada quanto a: Correta instalagéo; Funcionamento; Tempo da execugao
e Observagéo das normas de seguranga.

411012 A prova pratica tem duragdo de 50 (cinquenta) minutos e escala de pontuagéo de 0 (zero) a 20
(vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos

411013 Para realizagdo da prova pratica para o Cargo de ENCANADOR | serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos, utilizados nas instalagdes hidraulicas e sanitarias.

411014 A prova pratica para o Cargo de ENCANADOR | exigird do candidato conhecimentos sobre
ferramentas e materiais usados nos servigos de encanador e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS

01 | Identificagdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalagdes 5
hidraulicas e sanitarias.

02 | Leitura de informagdes em croquis de instala¢do hidraulica e sanitaria. 5

03 | Realizagdo de instalagdo e/ou inspegdo hidraulica e sanitaria. Esclarecendo ao 10
Examinador sobre os procedimentos adotados na execugao das tarefas.

TOTAL DE PONTOS 20

411015 A prova pratica sera avaliada quanto a: Correta instalagéo; Funcionamento; Tempo da execugao
e Observagéo das normas de seguranga.
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411016 A prova pratica tera duracdo de 1(uma) hora e escala de pontuacdo de O(zero) a 20(vinte),
admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

4.1.11A PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, visa a avaliar se o candidato esta em
condigdes fisicas compativeis para o desempenho das tarefas inerentes ao cargo. Deverao realizar a prova
de aptiddo fisica, conforme critérios que seguem.

4.1.11.10s candidatos aos cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | e COZINHEIRO | que obtiverem a
nota minima estabelecida no item 4.1.2. Serdo convocados para a realiza¢do de Prova de Aptidéo Fisica, de
carater eliminatério, sob responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, os candidatos aos cargos
acima referidos, em ordem decrescente de nota, em nimero correspondente ao limite de 10 (dez) vezes o
quantitativo de vagas ofertadas no cargo, que obtiverem as maiores notas na prova escrita para cada um dos
cargos. Se a ‘linha de corte” ocorrer em nota em que haja numero de candidatos superior ao quantitativo
acima previsto para a realizagdo da prova de aptidao fisica, serdo chamados para realiza-la todos os
candidatos que tiverem nota igual a da “linha de corte”.

4.1.11.2Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo dos testes fora dos locais
estabelecidos por Comunicado de convocagéo para a Prova de Aptidao Fisica.

4.1.11.3Nao havera repeticdo da Prova de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a Comissao
Examinadora verificar a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

4.1.11.4Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comisséo Examinadora, a Prova de
Aptiddo Fisica podera ser adiada ou interrompida, importando na fixagdo de novo horério e ou data que serao
divulgados aos candidatos presentes que ndo tenham feito o teste.

4.1.11.5Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas,
estados menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter a Prova de Aptiddo Fisica ndo seréo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comisséo examinadora.

4.1.11.6A Prova de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condicdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras dos cargos de
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | e COZINHEIRO |.

4.1.11.7Para submeter-se a Prova de Aptiddo Fisica, os candidatos aos cargos de AUXILIAR EM SERVICOS
GERAIS | e COZINHEIRO |, convocados para a realizagdo dos exames de saude, serdo submetidos a
avaliagdo de Junta Médica em local determinado pela Prefeitura, momento em que deverdo preencher uma
declaragéo informando estarem em condigOes fisicas para realizacdo da Prova de Aptidao Fisica.
4.1.11.8Podendo ainda serem solicitados exames ou pareceres médicos complementares, para melhor
comprovar o estado fisico e de saude do candidato, ficando este obrigado a cumprir os prazos que forem
estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, os quais
serdo realizados as expensas do candidato, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

4.1.11.90 candidato sera submetido ao exame médico, sendo considerado inapto o candidato que tiver
condigo fisica e/ou de saude incompativel para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, devidamente atestado
pelo médico do trabalho.

411110 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO
para realizag&o da Prova.

411111  Para a Prova de Aptidéo Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por
exemplo: ténis, short ou bermuda e camiseta). O candidato que comparecer a Prova de Aptiddo Fisica com
trajes ndo apropriados a pratica esportiva estard assumindo a responsabilidade por qualquer prejuizo
advindo.
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b) munido de documento oficial de identidade original com foto. Devendo ser o0 mesmo que foi declarado pelo
candidato no ato da inscri¢ao.

c) Sera permitido a entrada do candidato com garrafa de agua transparente e sem rétulo.

4.1.11.12Para a realizagdo da Prova de Aptidéo Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substancia
quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora a
escolha aleatdria se caso for necessario de candidato(s) para sujeicdo a exames laboratoriais.

4.1.11.13Seré eliminado da Prova de Aptiddo Fisica e do Concurso Publico, o(s) candidato(s) que se
negar(em) a fornecer material solicitado para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo
para substancia quimica capaz de alterar o desempenho do(s) candidato(s) nas provas.

4.1.11.14Nao cabera a Prefeitura do Municipio de Toledo, nenhuma responsabilidade com acidentes que
possam vir a ocorrer com o candidato durante a execugao dos testes.

4.1.11.15A Prova de Aptidao Fisica sera realizada sob orientagdo, coordenagédo e supervisdo de Comissao
Examinadora instituida para este fim, presidida por profissional de Educagéo Fisica, habilitado e regularmente
inscrito em 6rgdo de classe, designado pela Institui¢do responsavel pela execugdo do Concurso.

4.1.11.16 A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por
médico obstetra de que esta em condi¢Oes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente
vedada a realizagdo da prova sem a apresentagao do respectivo atestado médico.

4.1.11.17 Sera considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

4.1.11.18IMPORTANTE - Para ser considerando apto o candidato devera fazer uma somatdria de no minimo
11 (onze) pontos de um total de 15 (quinze) pontos. Sera considerado inapto o candidato que néo alcangar o
minimo exigido.

4.1.11.19As provas de aptidao fisica para os cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | e COZINHEIRO
| terdo a seguinte composigéo:

CORRIDA DE 2000 METROS (medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
até 15,00 5 até 12,00 5
De 15,01 até 15,30 4 De 12,01 até 12,30 4
De 15,31 até 16,00 3 De 12,31 até 13,00 3
De 16,01 até 16,30 2 De 13,01 até 13,30 2
De 16,31 até 17,00 1 De 13,31 até 14,00 1
De 17,01 ou mais 0 De 14,01 ou mais 0
AGACHAMENTO
FEMININO MASCULINO
Numero de repeticao pts Numero de repeticao pts
18 5 20 5
De 16 até 17 4 De 18 até 19 4
De 14 até 15 3 De 16 até 15 3
De 12 até 13 2 De 14 até 13 2
De 10 até11 1 De 12 até 11 1
De9até0 0 De 10 até 0 0
SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos \ pts Tempo em segundos \ pts
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até 11,50

De 11,51 até 12,00
De 12,01 até 12,50
De 21,51 até 13,00 De 12,01 até 12,50
De 13,01 até 13,500 De 12,51 até 13,00

13,51 ou mais 0 De 13,01 ou mais
4.1.11.20 Conteudo da Prova de Aptidao Fisica para os cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | e
COZINHEIRO I:
4.1.11.21 CORRIDA DE 2.000 METROS
Objetivo: visa verificar por um esforgo de média duragdo em ritmo constante, a capacidade aerdbica do
individuo, dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratorios.
a)  Material: sera realizada em pista ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.
b)  Procedimento: o candidato deveréa percorrer a distancia de 2.000 metros sendo permitido andar durante
o teste. Ao final do teste sera computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista, bem como,
posteriormente os indices obtidos pela verificagdo nas tabelas masculina e feminina.
c)  NUmero de tentativas: 01 (uma) tentativa.
d)  Tempo de execugéo: conforme a tabela.
4.1.11.22 TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO
a) Teste de forga: Agachamento. Agachar o maior nimero de repetigdes possiveis durante o tempo
maximo de 30 (trinta) segundos.
b)  Tempo méximo: 30 (trinta) segundos.
c) Tentativas: 01 (uma) tentativa.
d)  Material: crondbmetro
e)  Execucdo: Partindo da posigcao em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar
exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior numero de
repeticdes possiveis.
f) Quantidade minima de repeticbes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18
(dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

até 11,00
De 11,01 até 11,50
De 11,51 até 12,00

= IN|W|B_~O

O INWw O

4.1.11.23 SHUTTLE RUN:(corrida de ir e vir)

a)  Objetivo: Avaliacdo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b)  Material: 02 (dois) blocos de madeira (5¢cm x 5cm x 10cm), 01 (um) crondémetro e espaco livre de
obstaculos.

c)  Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento &ntero-posterior das pernas, com o pé anterior o
mais préximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atengédo! Ja!” o candidato inicia o teste
com o acionamento concomitante do crondémetro. O candidato, em agdo simultdnea, corre a maxima
velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros),

d)  pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O
crondmetro é parado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos
pés a linha final.

e) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor
pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim,
colocado ao solo.

f) NUmero de tentativas: 01 (uma); o candidato que ndo conseguir realizar o teste no tempo determinado,
estara eliminado do Concurso.

g)  Tempo de execugdo: conforme a tabela.
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Somente participardo dos testes subseqtientes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

4.1.11.24 DEMAIS ORIENTAGOES

A comissdo examinadora podera, por conveniéncia e oportunidade, no dia da aplicagédo das provas de
aptidao fisica, adotar novas orientagdes para a execugdo das provas, as quais serdo impostas a todos os
candidatos, tais como a distribui¢do de coletes identificadores, sinalizagdes de metragem e outras.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio:
a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

c) das provas praticas, aptidao fisica e de titulos;

¢) do resultado final.

5.1.1. No dia seguinte a realizagdo da prova escrita, sera divulgado os gabaritos provisérios, a partir das 16
horas, no enderecgo da Internet: www.toledo.pr.gov.br.

5.1.2. Serdo aceitos questionamentos sobre dos gabaritos provisérios, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 5.1.3 a 5.1.9.

5.1.3. Os questionamentos (por questdo) devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em
formulario especifico no periodo das 8h30min do primeiro dia apds a divulgagao do gabarito provisorio até as
17h30min do segundo dia. No Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderegado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n® 01/2015, Rua Raimundo Leonardi, 1586,
Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

5.1.4. Serdo desconsiderados os questionamentos que néo estiverem redigidos no formulario especifico, ou
que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como os encaminhados de forma diferente do
estabelecido nos itens anteriores.

5.1.5. Os recursos serdo apreciados por uma banca examinadora designada pela empresa responsavel pela
realizacdo do concurso, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera enviada através de email especificado
no formulario de recurso, dez dias apds a interposigao de recursos e disponibilizado no site com o nimero do
protocolo e resultado se deferido ou indeferido.

5.1.6. Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragao do resultado da
questao, sera emitido novo gabarito.

5.1.7. Os pontos relativos as questdes anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova.
Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes do gabarito provisério, essa alteragéo valera para todos 0s
candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.1.8. O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.1.9. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.toledo.pr.gov.br a partir do dia 01 de
margo de 2016.

5.1.10. Sera divulgado o resultado da prova escrita, cabendo recurso do resultado devidamente
fundamentado e apresentado em formulario especifico no periodo das 8h30min do primeiro dia apds a
divulgagéo do resultado até as 17h30min do segundo dia. No Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, PR enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissé@o do Concurso Publico n® 01/2015, Rua
Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.
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5.1.11. Da prova pratica, aptiddo fisica e de titulos caberd recurso devidamente fundamentado e
apresentado em formulario especifico no periodo das 8h30min do primeiro dia apds a divulgagdo do resultado
até as 17h30min do segundo dia. No Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderecado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n® 01/2015, Rua Raimundo Leonardi, 1586,
Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

5.2 Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente
admitira aquele cujos fundamentos e razdes sejam pertinentes.
5.3 Da decis&o final da Comissdo do Concurso Publico n® 01/2015, n&o cabera novo recurso.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. A classificagéo final dos candidatos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a:

6.2. Para os cargos de MOTORISTA |, ENCANADOR I, ELETRICISTA | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
|, do quadro geral, onde é exigida a prova pratica a nota sera:

Nota da Prova Escrita x Peso “7” = Resultado;

Nota da Prova Pratica x Peso “3” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova Prética) = Resultado Final.

6.3. Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL T40, do quadro do magistério, a nota sera:
Nota da Prova Escrita x Peso “9” = Resultado;

Nota da Prova de Titulos x Peso “1” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova de Titulos) = Resultado Final.

6.4. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e COZINHEIRO | ndo eliminados na prova
escrita e na prova de aptidao fisica, a nota final dar-se-a de acordo com a nota obtida na prova escrita.

6.5. Para os demais cargos ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota obtida na prova
escrita, sendo o resultado final publicado no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.qov.br.

6.6. Em caso de empate na média final, observar-se-d0 para o desempate 0s seguintes critérios,
sucessivamente:

a) o candidato de maior idade

b) maior nota na prova pratica, para os cargos em que haja prova pratica;

c) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

7. DISPOSIGCOES FINAIS
7.1. O Municipio de Toledo e a Comissdo do Concurso Publico n°® 01/2015 estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por

imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagdo de qualquer das etapas do Concurso.

7.2. O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no ANEXO |
do presente Edital.
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7.3. As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO |l deste Edital.

7.4. Os conteudos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO IlI do presente Edital.

7.5. Sera permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, sendo ainda permitido garrafa de dgua transparente sem rétulo;

7.5.1. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagcdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre
tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, seréd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.6. Né&o sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora, telefone celular, notebook ou
similar, durante as provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferogréafica preta ou azul.

7.7.  N&o sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas apds o
horério preestabelecido e sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.8. Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Carteira de Identidade, a
Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitacdo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Passaporte.

7.9. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de
identificac@o original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial e cdpia de documento de identificagao.

7.10. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagao da prova escrita devera
protocolar, na Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horério
marcado para o inicio da prova, solicitacdo enderecada a Comisséo do Concurso Publico n° 01/2015, com
justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de atestado ou laudo médico
que comprove a impossibilidade de locomogao, devendo a prova ser aplicada no mesmo horario da dos
demais candidatos.

7.11. O candidato que ndo solicitar através de protocolo atendimento especial e ndo especificar quais
recursos sao necessarios a tal atendimento néo tera direito ao referido atendimento no dia de realizagao das
provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo € suficiente para o candidato ter o seu atendimento
deferido.
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7.12 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.13. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, salvo na hipotese prevista no item 7.14.

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, o qual ficard em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera protocolar copia autenticada em cartorio da certidao de nascimento
da crianga, até o dia 18 de dezembro de 2015, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo,
sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horério das 8h15m as 11h 45m e das
13h30m as 17h e levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficarda em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto néo
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.16 Caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.15 deste edital, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por original ou cdpia autenticada de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.17 A Prefeitura do Municipio de Toledo, através da banca examinadora do certame néo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

7.18 N&o haverd compensacgéo do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova.
7.19. S0 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.20. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢des do Decreto n°
265/2003, com as modificagdes procedidas pelos Decretos n° 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010,
164/2013 e 364/14, da legislagdo mencionada no predmbulo deste, e na concordancia com todas as
condicdes neles estabelecidas.

7.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.22 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira seréo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigéo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartées de Respostas.

7.23. Toda a legislacao referida neste Edital estd a disposi¢do do candidato na pagina “Legislagéo”, no site
oficial do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.qov.br.

7.24. A ordem de classificagéo final seré rigorosamente observada. A aprovagéo do candidato no Concurso
Publico, todavia, néo Ihe garante o direito @ nomeagéo.
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7.25. A classificagdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagao de todos os candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente
a destes, para os fins da legislagéo citada no item 2.8 deste Edital.

7.26. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

7.27. Todas as comunicagdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados
no Org&o Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina de “Concursos”, no site oficial do Municipio de
Toledo na Internet www.toledo.pr.qov.br.

7.28. Qualquer informacéo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital poderéd ser obtida
mediante consulta a pagina “Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862,
3055-8981, 3055-8834.

7.29. Os casos omissos ou nado previstos neste Edital serédo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicagao: Gazeta de Toledo n.® 668, de 02/12/2015, e
ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n°® 1389, de 02/12/2015
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

INICIAL

1 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NIVEL FUNDAMENTAL

COZINHEIRO |

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

NUmero de vagas

05 (cinco) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais
Obs.: podendo ser em escala de revezamento

Vencimento basico

R$ 747,83

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscri¢do

R$ 35,00

AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS |
Requisitos Ensino Fundamental completo
NUmero de vagas 10 (dez) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais
Obs.: podendo ser em escala de revezamento

Vencimento basico

R$ 747,83

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscri¢do

R$ 35,00

MOTORISTA |

Requisitos

Ensino fundamental completo mais Carteira Nacional de Habilitago
(CNH) ou permiss&o para dirigir, com habilitagdo minima na categoria “D”.

NUmero de vagas

03 (trés) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 897,52

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigéo

R$ 35,00

ELETRICISTA

Requisitos

Ensino Fundamental completo

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 897,52

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscri¢do

R$ 35,00
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ENCANADOR |
Requisitos Ensino Fundamental incompleto
NUmero de vagas 01 (uma) vaga
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 897,52

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigéo

R$ 35,00

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo —
no minimo categoria “D”

NUmero de vagas

02 (duas) vagas — Sendo:
e 01 (uma) vagas para Sede do Municipio;
e (1(uma) vaga para interior

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.121,86

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigéo

R$ 35,00

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8 ESF/ESB

Requisitos

Ensino fundamental completo, e curso de auxiliar em satde bucal
Outros requisitos: registro no respectivo conselho de classe.

NUmero de vagas

03 (trés) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1511,05

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 35,00

2 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL |

Requisitos

Curso técnico de nivel médio completo em agropecuaria ou Técnico em
Piscicultura ou Técnico em Alimentos

NUmero de vagas

1 (uma )vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1615,70

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 50,00
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FISCAL EM MEIO AMBIENTE |

Requisitos

Ensino médio completo, mais curso de Legislagao Basica sobre Defesa
Ambiental, com, no minimo, 30 horas/aula

NUmero de vagas

1 (uma )vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1615,70

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 50,00

INSTRUTOR DE ARTES | - COM ENFASE EM ARTES CENICAS

Requisitos

Ensino médio completo, mais curso especifico na area de artes
circenses com carga horaria minima de 80 horas, mais registro na
Delegacia Regional do Trabalho.

NUmero de vagas

1 (uma)vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 50,00

TECNICO EM ENFERMAGEM T8 ESF

Curso técnico de nivel médio completo em enfermagem.

Requisitos QOutros requisitos: registro no respectivo conselho de classe.
NUmero de vagas 10 (dez) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 2168,25

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 50,00

TECNICO DE PALCO |

Requisitos

Ensino médio completo.
Cursos especificos: curso especifico na area, com, no minimo, 40
horas/aula

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais em regime de escala

Vencimento basico

R$ 1615,70

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 50,00
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TECNICO EM HIGIENE BUCAL T8 ESF/ESB

Requisitos

Curso técnico de nivel médio completo em higiene bucal. Outros
requisitos: registro no respectivo conselho de classe.

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2168,25

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 50,00

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO |

Requisitos

Ensino médio completo, mais Curso de Técnico em Seguranga no
Trabalho

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1615,70

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo R$ 50,00
TECNICO EM RADIOLOGIA T24 |
Requisitos Ensino médio completo mais curso Técnico em Radiologia
NUmero de vagas 1 (uma) vaga
Regime de trabalho 24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.292,57

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 50,00

3 — QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO |

Requisitos

Superior completo em Direito e inscri¢do ativa no respectivo 6rgao da
classe

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.546,27

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00
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ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

Requisitos

Superior de Ciéncias Contabeis e inscrigdo no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00

ENGENHEIRO | - NA FUNGAO DE ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos

Superior completo em Engenharia Civil e inscri¢cao ativa no respectivo
Conselho de classe

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

ENFERMEIRO T8 ESF

Requisitos

Ensino superior completo em enfermagem cursos especificos:
especializagdo em salde publica ou em estratégia saude da familia
Outros requisitos: registro no respectivo conselho de classe.

NUmero de vagas

07 (sete) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3859,25

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00

JORNALISTA |

Requisitos

Superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social
habilitagdo em jornalismo mais registro no Conselho de Classe

com

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40

Requisitos

Curso superior completo em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagdo em Educagdo infantil, admitindo-se, ainda,Licenciatura
Plena na area de Educacdo com formagdo de magistério em nivel
médio

NUmero de vagas

15 (quinze) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2765,28

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00

FISIOTERAPEUTAI

Requisitos

Curso superior Completo em Fisioterapia. Outros requisitos: registro no
respectivo conselho de classe.

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00

MUSEOLOGO |

Requisitos

Curso Superior completo em Museologia nivel de bacharelado ou
licenciatura. Outros requisitos: registro no respectivo conselho de classe.

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM ARTES PLASTICAS

Requisitos Curso Superior Completo - Bacharelado ou licenciatura em Artes
NUmero de vagas 1 (uma) vaga
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00
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TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM INSTRUMENTOS DE CORDAS

Requisitos

Superior Completo - Bacharelado ou licenciatura em Musica com
habilitacdo em instrumentos de cordas

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00

TECNOLOGO EM SANEAMENTO |

Requisitos

Curso Superior completo em Tecnologia Sanitaria ou Quimica, com
especializagdo na drea de saneamento

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00

TECNI

CO DESPORTIVO | - ENFASE EM BASQUETE

Requisitos

Curso Superior Completo em Educagao Fisica. Outros requisitos: registro
no respectivo conselho de classe.

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM PARADESPORTO

Requisitos

Curso Superior Completo em Educagao Fisica. Outros requisitos: registro
no respectivo conselho de classe.

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

26

Edital do Concurso Publico 01/2015



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM ATIVIDADE FiSICA PARA IDOSOS

Requisitos

Curso Superior Completo em Educagao Fisica. Outros requisitos: registro
no respectivo conselho de classe.

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM DANGA

Requisitos

Curso Superior Completo em Educagao Fisica. Outros requisitos: registro
no respectivo conselho de classe.

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

4 - QUADRO DE CARGOS DE MEDICOS

MEDICO T4 - CIRURGIA VASCULAR

Requisitos

Curso Superior completo em Medicina c/ especialidade em Cirurgia
Vascular com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

Requisitos Curso Superior completo em Medicina com CRM Ativo
NUmero de vagas 1 (uma) vaga

Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77

Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo R$ 100,00
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MEDICO T4 - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Requisitos

Superior completo em Medicina ¢/ especialidade em
Ginecologia/Obstetricia com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - PEDIATRA

Requisitos

Superior completo em Medicina ¢/ especialidade em Pediatria com
CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos

Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Endocrinologia
com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - ORTOPEDISTA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Ortopedia
com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - OFTALMOLOGISTA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em
Oftalmologia com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
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MEDICO T4 | - DERMATOLOGISTA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em
Dermatologia com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - CIRURGIAO GERAL

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Cirurgiao
Geral com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - PSIQUIATRA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em
Psiquiatria com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - UROLOGISTA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Urologia
com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
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MEDICO T4 - NEUROPEDIATRA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em
Neuropediatria com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - INFECTOLOGISTA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade. em
Infectologia com CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscricdo R$ 100,00
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ANEXO I

ATRIBUICOES POR CARGO

COZINHEIRO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentacao, realizar a esterilizagdo de utensilios e/ou equipamentos.

Descrigado detalhada das tarefas

Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de duragéo; seguir um cardapio
diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimentagdo adequada e de acordo com a faixa de
idade e alimentos disponiveis; preparar as refei¢des dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento dos
alimentos; destinar o lixo adequadamente; lavar as maos antes de manusear os alimentos; distribuir a
alimentagdo no horario pré-estabelecido ou quando solicitado; manter a higiene pessoal ( unhas aparadas,
lenco na cabeca); responsabilizar se pela limpeza, conservagéo e controle de equipamento: cozinha,
utensilios, estoque e material; participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragéo de um plano
de atuagdo das criangas, nas atividades da cozinha desde, que com seguranga e autorizagdo dos pais;
preparar a quantidade de alimentagao de acordo com o numero de pessoas presentes; conferir a quantidade
e 0 estado de conservagdo da alimentagéo recebida, verificando prazo de validade, tempo de duragéo e
solicitando a devolugao quando n&o estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes; cooperar
com o auxiliar de cozinha; na auséncia do auxiliar de cozinha o cozinheiro(a) devera assumir as fungdes
deste; efetuar a esterilizacdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios; controlar a quantidade de
alimentos consumidos, solicitando reposicdo quando necessario; promover a realizagdo de um cardapio
diversificado para as refei¢des, observadas as peculiaridades dos consumidores e disponibilidade existente;
desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao

Concentragao Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico

Controle emocional Habilidade Manual
MOTORISTA |

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar atividades relacionadas com a fungao.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando materiais em geral, observando as normas do
codigo nacional de transito; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria
os horérios, quilometragem, percurso realizado e outras informagbes, para fins de controle; verificar as
condi¢des de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc, solicitando as
providencias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessario,
utilizando ferramentas proprias, e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do
veiculo sob sua responsabilidade. Orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e
descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca de
ldmpadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc. Elaborar periodicamente mapa demonstrativo de
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utilizagéo do veiculo, especificando em formulario proprio a quilometragem rodada, servigos executados e
outros dados necessarios; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Controle emocional

Concentragao Organizagao

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Descrigdo sumaria das tarefas

Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em 6rgéos e unidades
da prefeitura municipal

Descrigdo detalhada das tarefas

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo méveis, limpando carpetes, paredes, etc. utilizando materiais proprios; realizar a limpeza de
banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substituicdo de toalhas e
papéis para manter a higiene necessaria; auxiliar nos servicos de cozinha; promover a lavagem de roupas,
bem como passar e consertar quando necessario; desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas
com a limpeza publica das pragas e logradouros publicos; desenvolver tarefas de plantio, coleta e
armazenagem de plantas e outros; atuar como auxiliar na construgéo de obras publicas; atuar na distribui¢éo
e produgéo de alimentos, medicamentos e outros; controlar a entrada e saida de veiculos e material das
reparticoes e drgaos publicos; desempenhar outras tarefas correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Controle emocional

Concentracao Organizagao

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Habilidade Manual

ELETRICISTA |

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico, em edificagdes, utilizando as ferramentas e
materiais necessarios.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

Realizar a inspecédo da rede elétrica de instalagdes fisicas da prefeitura municipal, utilizando instrumentos
proprios, para detectar causas de funcionamento inadequado. Fazer reparos e consertos de chaves de luz,
fios, disjuntores e outros componentes elétricos. Realizar a manutengdo das instalagdes elétricas,
substituindo ou reparando pecas defeituosas. Promover testes de instalagbes elétricas, através de
instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencgéo Controle emocional
Concentragao Organizagao
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Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
ENCANADOR |

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas proprias, cortando, parafusando,
encaixando canos,registros, cotovelos, etc e dando ao trabalho um perfeito acabamento.

Descrigédo detalhada das tarefas

Montar, colar e encaixar pecas hidraulicas para a confecgdo de componentes hidraulicos. Promover a
substituicdo de canos, torneiras, registros e outros. Efetuar levantamentos de danos ocorridos em prédios e
instalagdes fisicas da prefeitura municipal. Promover o desentupimento de canos quando se fizer necessario;
desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao

Concentragao Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico

Controle emocional Habilidade Manual
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Descrigdo sumaria das tarefas

Operar maquinas pesadas como rolo-compressor, trator de esteira, pa-carregadeira, retro-escavadeira,
motoniveladora e outros equipamentos, acionando e manipulando comandos.

Descrigédo detalhada das tarefas

Executar atividades relativas a operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira ou trator de esteira na
execugao dos seguintes servigos de terraplenagem: nivelamento de ruas, remogéo de barrancos, firmando a
base para asfaltamento; operar retro-escavadeira e motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e
fechando valas para instalagdo de esgotos e encanamentos. Retirar e colocar manilhas com a maquina,
descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na retro-escavadeira. Inspecionar e trocar filtros,
velas, 0leo e abastecer a maquina, quando necessario; operar maquina de britagem e rebritagem. Manter a
limpeza do local de trabalho; conduzir a maquina ate a garagem da prefeitura apos o final de cada obra;
operar perfuratriz, acionar dispositivos de detonagédo explosiva; zelar pela seguranca da area; desempenhar
outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Controle emocional
Concentracao Organizacao
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Controle emocional
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8 ESF/ESB

Descrigdo sumaria das tarefas

Atuar na prestacéo de servigos odontol6gicos da rede municipal

Descrigado detalhada das tarefas

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal. Instrumentar o odontdlogo, técnico em
higiene bucal e técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria. Proceder a limpeza e a anti-sepsia
de campo operatorio antes e apds ato cirlrgico. Manipular materiais de ferramenta e restauradores.
Cuidar da manutengdo e conservagdo do equipamento odontologico. Fazer aplicacdo de métodos
preventivos da carie dentaria. Proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentais
contaminados. Realizar marcagéo de consultas e retornos. Executar revelacdo de placa bacteriana. Fazer
instrucdo de técnica de escovagdo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e na comunidade.
Preencher fichas clinicas. Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas. Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e
comunidade em geral, quando acompanhadas pela THD, THB ou odontdlogos. Realizar profilaxia,
aplicacao de flior e selantes com supervisao direta. Realizar visitas domiciliares na comunidade. Realizar
acbes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude. Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de
materiais € instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista, THD e/ou THB nos procedimentos clinicos. Cuidar da
manutengéo e conservacgao dos equipamentos odontoldgicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe Estratégia
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Controle emocional
Concentragéo Organizagao.

Agilidade psicomotora Disciplina.

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional Habilidade Manual

AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL |

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspeg@o dos estabelecimentos ligados a
industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, condigdes de conservagéo e transporte, a fim
de proteger a saude da coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agdes com as areas técnica
e administrativa nas areas de: saude e meio ambiente, agricultura e fazenda, agilizando medidas de
solugdo para atender as necessidades. Realizar servicos administrativos, solicitacbes, marcacdes e
agendamentos diversos, realizar servigos administrativos diversos da Secretaria da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento. Desenvolver atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo
orientacdo e execugdo qualificada, sob superviséo, relativa a inspecao e classificagdo de produtos de
origem animal, nos estabelecimentos de abate e estocagem de camnes e de seus derivados de valor
econdmico,sob 0s aspectos higiénico-sanitarios e tecnoldgicos.

Descrigdo detalhada das tarefas
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Coordenar ou executar inspecao de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de camnes, ovos mel e
outros produtos de origem animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros, verificando
as condicdes sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua,
instalagdes sanitarias, veiculos de transporte de produtos alimenticios e quesitos de aceite e saude dos
que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a produgéo e distribuicdo de alimentos
sadios; proceder a inspec¢do de imoveis novos e reformados, verificando as condi¢des sanitarias das
areas fluviais e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas; atuar junto aos agentes
causadores de poluicao levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para
a solugao dos problemas; providenciar coletas de amostras de agua e alimentos para encaminha-los a
exames laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo; elaborar
pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberagao e renovagao de alvaras, a fim de
disciplinar normas e procedimentos para liberagéo e critérios de adequacdo de todas as esferas que
envolvem a salde publica; averiguar denuncias in loco juntamente com areas especificas da
municipalidade, além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as condigdes de
saneamento e do meio ambiente. Conduzir veiculo da administragdo municipal para fins de trabalho,
desde que devidamente autorizado e habilitado para tal. No @mbito administrativo, operar computadores e
sistemas informatizados, atender telefones, atender ao publico em geral, emitir relatério das atividades
realizadas. Realizar vistorias prévias de areas onde serdo implantados estabelecimentos. Realizar registro
de estabelecimentos. Atuar no controle e fiscalizagéo e nas inspe¢des em todas as etapas da producao
dos alimentos de origem animal levando em conta os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnologicos dos
produtos de origem animal. Atuar no combate a produgao e no comércio de produtos de origem animal
nao inspecionados.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragao Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Controle emocional
FISCAL EM MEIO AMBIENTE |

Descrigdo sumaria das tarefas

Desempenhar atividades envolvendo a execugao de trabalhos relativos a fiscalizagdo da coleta do lixo urbano
e execugdo de trabalho relativos a fiscalizagdo do meio ambiente.

Descrigédo detalhada das tarefas

Na Funcéo de Fiscalizagdo de Coleta de Lixo:

Fiscalizar o cumprimento dos dias e horéarios da postura de lixo, conforme o setor de coleta através de
visitas, para orientar, notificar e autuar os infratores. Fiscalizar a balanga da empresa contratada (se for o
caso), verificando o volume de lixo coletado, anotando em formulario préprio para fins de controle.

Fiscalizar os servicos desenvolvidos pela empresa contratada (se for o caso), quanto a horario de saida e
chegada dos veiculos, quilometragem, numero de funcionérios, equipamentos, etc, para verificacdo do
cumprimento do contrato. Verificar o aterro sanitario do lixo normal, para impedir a descarga de lixo
hospitalar no aterro. Fiscalizar o despejo irregular de lixo em areas publicas, terrenos baldios, fundos de
vales, etc, conforme reclamagdes recebidas via telefone ou pedidos formais, atuando os infratores.

Fiscalizar a coleta de lixo hospitalar nos estabelecimentos, para verificar se estdo sendo obedecidas as
normas. Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcdo de fiscalizagdo ao meio ambiente:

Vistoriar empresas, através de visita ao local, verificando o risco de polui¢do sonora, atmosférica, hidrica,
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residual, saneamento, etc, nas consultas para liberagéo de alvara. Redigir relatorios técnicos sobre assuntos
de fiscalizagdo ambiental. Examinar denuncias da populagédo ambiental e desmatamento, vistoriando o local
para constatagao do tipo de poluicdo ou corte de arvore, lavrando autos de infragédo e observando prazos de
compromissos para solugdo do problema ou embargo de atividade. Coordenar e executar diligéncias
necessarias ou julgadas convenientes para instituir processos. Controlar e informar processos que versem
sobre assunto de fiscalizagdo ambiental. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizacao
Concentragao Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

INSTRUTOR DE ARTES - COM ENFASE EM ARTES CENICAS

Descrigdo sumaria das tarefas

Orientar cursos, oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes
as artes cénicas

Descrigao detalhada das tarefas

Orientar cursos, oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes
as artes cénicas, tais como: teatro, danga, circo, Opera, etc...Providenciar 0s recursos necessarios para a
elaboracéo e execugéo de programas no plano de cursos, oficinas e treinamento das atividades relativas as
artes cénicas na modalidade circense. Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;
Manter a organizag&o e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades; Ensinar e organizar
atividades ludico criativas; Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etérias; Desempenhar
outras atividades correlatas;

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentracgao Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF

Descrigdo sumaria das tarefas

Exercer atividades de salde de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem.

Descrigdo detalhada das tarefas

Planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.
Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Prevencdo e controle de
doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica. Prevengédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a salde.
Execucéo de programas de entidades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco. Execucdo de programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho. Executar atividades de
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assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro. Integrar a equipe de saude.
Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o
exercicio de sua profissdo. Realizar assisténcia domiciliar, quando necesséria. Realizar tratamento
supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou médico. Desenvolver, com
os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagéo das familias de risco. Contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares. Acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando a garantir uma melhor
monitoria de suas condigdes de saude. Executar os procedimentos de vigiléncia sanitéria e
epidemioldgica nas areas de atengao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas e
saude mental. Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentracgao Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

TECNICO DE PALCO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagdes das traquitanas de
cenario.

Descrigdo detalhada das tarefas

Conferir as condigdes fisicas do palco; Organizar o trénsito de coxias; Posicionar os cenarios no palco;
Avaliar as traquitanas de cenarios; Orientar montagens e desmontagens dos cenarios Desenvolver outras
atividades correlatas

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragao Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

TECNICO EM HIGIENE BUCAL T8 ESF/ESB

Descrigdo sumaria das tarefas

Atuar, sob supervisao, na prestagao de servigos odontolégicos da rede municipal, em atividades de nivel
médio.

Descrigdo detalhada das tarefas

Desenvolver programas educativos e de salde bucal. Participar na realizagdo de levantamentos
epidemioldgicos. Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude. Fazer demonstragdo de
técnicas de escovagao. Orientar e promover a prevengao da carie dental através de aplicagdo de fltior e
outros métodos e produtos. Executar a remogao de indutos, placas e calculos dentarios. Supervisionar o
trabalho dos auxiliares de consultorio odontologico. Participar no treinamento dos auxiliares de consultério
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dentario. Instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria. Realizar profilaxia bucal. Inserir,
condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras. Proceder a limpeza e anti-sepsia do
campo operatorio antes e ap6s atos cirurgicos. Remover suturas. Preparar materiais de forramento e
restauradores. Cuidar da manutengdo e conservagéo do equipamento odontoldgico. Executar revelagéo
de placa bacteriana. Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontologicas.
Realizar visitas domiciliares na comunidade. Realizar a ateng&o integral em saude bucal (promogéo,
prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programagédo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Coordenar e
realizar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar, apoiar €
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe Estratégia Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar ages de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades
dos Auxiliares em Saude Bucal, Agentes Comunitario de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
nas agbes de prevencdo e promogdo da saude bucal. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragao Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Orientar, coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e seguranca do trabalho; fornecer
pareceres sobre gratificagdes de risco concernentes a periculosidade e insalubridade; inspecionar locais para
verificar condigdes fisicas de trabalho e avaliar a seguranga dos imoveis.

Descrigédo detalhada das tarefas

Inspecionar locais de trabalho, instalagbes e equipamentos, efetuando levantamento sistematicos, para
verificar fatores e riscos de acidentes. Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e
causas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, divulgando e desenvolvendo
habitos de prevengéo de acidentes e métodos de agdo em casos de emergéncia. Supervisionar as condigdes
e necessidades de extintores de incéndio, material de seguranca e equipamentos de protegao individual,
quando for o caso, para assegurar perfeitas condicbes de funcionamento e uso adequado. Investigar
acidentes ocorridos, examinando as condi¢des de ocorréncia para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis. Realizar medigbes de luminosidade, ruidos, temperatura, mondxido de carbono e
amonia, utilizando aparelhos de luximetro, decibilimetro, termémetro e bombas drager, anotando em
formulario préprio para emitir parecer referente a concesséo de gratificagdo de periculosidade/insalubridade
ou condigdes de trabalho. Comunicar os resultados de suas inspe¢des, elaborando relatorios e propondo a
separagdo ou renovagdo dos equipamentos e outras medidas de seguranga. Participar das reunides da
"CIPA" e outros eventos sobre higiene e seguranga do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas. Desempenhar
outras atividades correlatas.
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Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizacao
Concentragao Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

TECNICO EM RADIOLOGIA T 24

Descrigdo sumaria das tarefas

Operar aparelhos de raios x, sob supervisdo direta, acionando seus comandos e observando as
instrugdes de funcionamento para provocar a descarga de radiatividade correta sobre a area a ser
radiografada.

Descrigdo detalhada das tarefas

Operar aparelhos de raios x, sob supervisdo direta, acionando seus comandos e observando as
instrugdes de funcionamento para provocar a descarga de radiatividade correta sobre a area a ser
radiografada.

Preparar pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no aparelho, utilizando técnicas especifica a
cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagéo visando obter chapas nitidas.

Revelar, sob orientagdo superior, chapas e filmes radioldégicos em camara escura, submetendo-os ao
processo apropriado de revelagéo, fixagdo e secagem, encaminhando ao medico para leitura.

Controlar radiografias realizadas, registrando numero, discriminagao do tipo e requisitante.

Zelar pela conservagdo e manutencao do aparelho de raios-X e seus componentes,solicitando material -
radiografico identificando e comunicando problemas a superviséo.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Organizagao
Concentragao Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

ADVOGADO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Coordenar, analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e pesquisar a
legislagdo para a criagéo do arquivo juridico, promover a defesa do municipio nos processos administrativos,
judiciais e extra-judiciais.

Descrigdo detalhada das tarefas

Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagao; Defender judicial e extrajudicialmente os
interesses da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio;Proceder a execugédo e a
cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio;Prestar consultoria e assessoramento juridico no
ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio;Analisar a legislagao e orientar a
sua aplicagdo no ambito da Instituicdo; Exercer o controle de legalidade dos atos da Administragéo
Publica Municipal;Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia;
Proceder a organizagdo do arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizacao; Analisar e elaborar
minutas de contratos, convénios, petigdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do Municipio; Propor agdes judiciais;
Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; Analisar proposi¢oes
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de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal;Emitir informagdes, pareceres juridicos e outros sobre
assuntos de interesse do Municipio; Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; Preparar relatérios,
planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgéo e proferir despachos
interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do
Municipio; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos programas de informatica;Elaborar relatérios; Outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentracgao Empatia
Relacionamento interpessoal Assertividade
Controle emocional Disciplina
Organizagao Lideranca

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, controlar, auditoria interna, assessoria especializada, execugao
de trabalhos, estudos, pesquisas e analises.

Descrigdo detalhada das tarefas

Avaliar os controles orgamentarios, financeiros e operacionais;

Estabelecer métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a protegdo do seu
patriménio;

Realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstra¢oes
orgamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional.

Realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos
administradores;

Verificagao fisica de bens patrimoniais;

Identificacdo de fraudes e desperdicios decorrentes da agao administrativa;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragao Empatia
Relacionamento interpessoal Assertividade
Controle emocional Disciplina
Organizagao Lideranca
ENGENHEIRO |

NA FUNGAO DE ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo sumaria das tarefas

Desempenhar atividades de coordenagéo e elaboragao de projetos e execugdo de trabalhos especializados
referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservagao de recursos naturais, supervisdo,
planejamento e estudos referentes a construcéo, elabora¢do de normas e fiscalizagéo de obras da prefeitura
Municipal de Toledo e efetuar analises, estudos e vistorias "in loco" relativas a projetos de engenharia, de
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loteamentos de areas, a luz da legislacéo vigente.

Descrigdo detalhada das tarefas

Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia,de loteamentos de areas
urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagéo a legislagdo urbanistica vigente, para
informar e dar pareceres em processos de guia amarela e azul e outros correlatos; atender o publico em geral
e profissionais da construgao civil, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes
tecnicas, tabelas, cartas topogréficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando atender as solicitagbes e
demandas; orientar e efetuar a verificacdo de projetos de urbanizagéo em terrenos e areas, apreciando as
solicitagdes de loteamentos, consultas a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre
as diversas solicitagdes e consultas; avaliar a documentagdo dos imdveis verificando a sua validade e a sua
adequagdo as exigéncias estabelecidas em legislacdo; coordenar a realizacéo de vistorias em areas e
imoveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topogréaficas; orientar trabalhos de pericia e
avaliagéo na area de projetos de engenharia e de loteamentos; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua competéncia e fornecer dados estatisticos de suas atividades; elaborar relatorios analiticos de
acompanhamento da execugdo de projetos e obras relacionadas ao controle de erosao e protecdo ao meio
ambiente; coordenar a constru¢do de parques, pragas, jardineis, fontes, monumentos e canteiros centrais das
vias publicas urbanas, preparando plantas e especificagdes, técnica e estética das obras; orientar e
acompanhar a instalacdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardineis do municipio; analisar
processos licitatorios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o
cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervis@o das obras; emitir e/ou elaborar
laudos, pareceres técnicos, instrugbes normativas e relatérios inerentes as atividades da engenharia civil;
coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construcédo, reconstrucao,
adaptagdo, reparo, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutencdo e implantagdo do sistema viario;
pesquisar e propor métodos de constru¢éo e materiais a serem utilizados, visando a obtengéo de solugoes
funcionais e econdmicas para 0 municipio; elaborar normas e especificagdes de carater na area de
construgao civil, pavimentagao e saneamento a serem adotadas pela prefeitura; organizar e supervisionar as
atividades inerentes a pesquisa de mercado e composicao de custos de obras e/ou servigos; coordenar e
acompanhar as licitagdes e contratos de obras efou servigos afetos a prefeitura municipal; analisar o
cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal; executar e supervisionar
servigos por administragao direta e indireta, na execucéo de obras de construcéo, reconstrugao, ampliagao,
reparacdo, manutengdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patrimdnio municipal; analisar cartas
aerofotogramétricas visando cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale; monitorar
areas verdes cadastradas e fundos de vale; analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam
terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservagdo permanente) quanto a
ocupagdo de areas com destinagdo a construgdo civil (edificagdes) em terrenos com vegetacéo de porte
arboreo; avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concessdo de beneficios fiscais (isen¢do ou
reducdo do imposto predial); analisar denuncias sobre cortes de arvores formalizadas através de centrais
telefonicas, fiscalizando e aplicando a legislagéo vigente; prestar assessoramento amplo aos superiores e
unidades da prefeitura municipal, desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencgéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizago Raciocinio
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FISIOTERAPEUTAI

Descrigdo sumaria das tarefas

Avaliar situagbes que requeiram a intervencdo fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais
especificas, visando a reabilitagao e integragdo do paciente.

Descrigado detalhada das tarefas

Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar
na restauragao;

Conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou lesdes;

Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades de saude;

Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares;

Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais;
Desenvolver programas de prevencéo educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacéo fisica
ou mental dos incapacitados;

Informar 0 médico e solicitar orientagéo sobre o quadro inicial e a evolugao ou nao do paciente;

Dar assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia;

Proceder avaliagéo e elaborar programas de atendimento fisioterapéutico dos educandos, dando parecer
diagnostico;

Atender educandos que necessitem de reabilitagdo ou reeducacéo fisioterapéutica, encaminhando para
servigos ou para profissionais especificos, quando necessario;

Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes quanto as caracteristicas de
desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com as
necessidades do aluno;Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagio
elou reabilitagdo do educando;Analisar e elaborar relatérios do educando na sua area de atuagéo;
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
educacdo especial;Participar da equipe multidisciplinar visando avaliagdo diagnostica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educandos;

Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevengao, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos portadores de excepcionalidade;

Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educador
portador de excepcionalidade;

Participar em reunides de estudo de caso com profissionais afins;

Acompanhar equipes esportivas em competi¢des oficiais;

Realizar trabalhos de condicionamento fisico em atletas de diversas modalidades;

Acompanhamento em atletas diversas modalidades;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizacéo Habilidade Manual
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JORNALISTA |

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar, sob superviséo, planos e programas na area de jornalismo, elaborar, e revisar textos jornalisticos e
publicitarios, selecionando veiculos de comunicagéo, providenciando a sua publicacdo, efetuar reportagens
fotogréficas, de natureza profissional, tais como: coberturas de solenidades, visitas de autoridades,etc.

Descrigdo detalhada das tarefas

Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicagéo, selecionando matérias de acordo com a politica
de agao definida.

Auxiliar no registro dos eventos realizados pela prefeitura visando uma posterior divulgagéo através dos
veiculos de comunicagéo.

Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-o0s a consideragao superior.

Proceder ao acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de interesse da prefeitura e
divulgando-as aos interessados.

Efetuar sinopses das noticias do dia, anotando os assuntos de relevancia.

Participar da organizagao de entrevistas individuais e coletivas de interesse da prefeitura com a imprensa
local.

Participar no levantamento de dados, informagdes e noticias acerca da programagédo de atividades da
prefeitura, com base em documentos, entrevistas e depoimentos de autoridades e servidores municipais.
Redigir e revisar sob orientagdo direta, matérias, textos, artigos e "releases",acerca da programagao da
prefeitura, selecionando a "midia" adequada a sua divulgagdo, e providenciando a sua publicagdo e
divulgag@o ampla e por todos os meios de comunicagéo social.

Auxiliar nas atividades de selecéo de textos fotos verificando a sua qualidade e a adequagao aos propdsitos
do trabalho em execucéo.

Participar na realizagdo de reportagens fotograficas, acerca de assuntos de relevéncia para a prefeitura
como: cobertura de solenidades, encontros, festividades, visitas, etc.

Planejar e executar programas de divulgacéo interna, como boletins, "house-organs", jornais, etc.

Organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse da prefeitura.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal D'SCIP“na

Controle emocional Lideranca
Organizagao

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na institui¢do, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educagao/Toledo, o Curriculo Béasico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-
Pedagogico

Descrigao detalhada das tarefas
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Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educacao/Toledo, o Curriculo Bésico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-
Pedagégico; Planejar e desenvolver atividades pedagogicas atendendo ao que preconiza a legislagao da
Educacgdo Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral,
priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua responsabilidade;
Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilagdo do conhecimento; Realizar
observacdes, registros, avaliagédo e planejamento de atividades pedagoégicas proprias de cada faixa
etaria, em conjunto com a coordenagao; Planejar, em conjunto com a equipe pedagogica, atividades
extra-classe a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagogico; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
criangas, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituicdo de
ensino; Detectar casos de criangas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-
los ao profissional responsavel pelas areas afins; Manter a equipe pedagogica informada dos problemas
que interfiram no trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de registros referentes ao
processo de avaliagdo das criangas; Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de
acordo com suas habilidades e limitages; Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o
periodo em que estiverem na instituigdo de ensino, em relagdo a educagéo, seguranga, higiene e saude,
bem como no cuidado de todas, nos horérios que estiverem fora da sala e em outros espagos da
instituicdo de ensino; Auxiliar as criangas na execugao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo
processo de ensino-aprendizagem, estimulando-as em todas as suas agdes e movimentos, bem como
incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo
sua autonomia; Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga
(cognitivo, afetivo, motor e social); Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagéo,
repouso e higienizagao (escovagao de dentes, higienizagdo das maos antes e depois das refeigdes, no
banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas, quando necessario; Incentivar habitos de
organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente escolar,
orientando para criar habitos de economia; Participar na elaboragéo, execugao, avaliagéo e reformulagéo
do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagogico da instituigéo; Contribuir com o bem-estar das
criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengao individual e coletiva, tranquilidade e
aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e organizando o espago para o
horéario de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo; Controlar a freqiiéncia e
pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar a coordenacdo em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno; Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de
doencas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas na instituigéo de ensino;

Comunicar aos pais e/ou responsaveis € a coordenacdo quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia na instituicdo; Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em
conformidade com prescrigdes médicas; Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, no que
diz respeito a temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em
caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis; Discutir com a coordenacao da
instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relacdo a crianga e a familia, acatando a orientagéo
recebida; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais; Promover e/ou favorecer a adaptagédo
das criangas admitidas na instituigdo; Participar de reunides, programagdes e do planejamento de
atividades desenvolvidas pela instituicao; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagdgico; Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando
solicitado, possibilitando a flexibilidade de horarios de modo a favorecer a participagdo dos mesmos;
Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos
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segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da instituigdo; Zelar pelo patriménio e organizagéo
do ambiente; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentracgao Empatia
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizagao

MUSEOLOGO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, organizar, administrar, dirigir € supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e
cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituigdes afins.

Descrigado detalhada das tarefas

Sé&o atribuicbes da profissdo de Musedlogo: ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteudos,
em todos os graus e niveis, obedecidas a, prescri¢des legais; planejar, organizar, administrar, dirigir e
supervisionar 0s museus, as exposicdes de carater educativo e cultural, os servigos educativos e
atividades culturais dos Museus e de instituicdes afins; executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento,
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servigos de
identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre
acervos museoldgicos; definir o espago museolégico adequado a apresentagéo e guarda das colegdes;
informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para
o exterior; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais
da administragdo direta e indireta, bem como em 6rgdos particulares de idéntica finalidade; prestar
servigos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor
histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar,
supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das
areas de Museologia e Museografia, como atividades de extens&o; orientar a realizagdo de seminarios,
coloquios, concursos, exposi¢des de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater
museol6gico, bem como nelas fazer-se representar; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencgéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagao

45

Edital do Concurso Publico 01/2015



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM INSTRUMENTOS DE CORDAS

Descrigdo sumaria das tarefas

Orientar, supervisionar, desenvolver trabalhos com monitores, instrutores e alunos dos cursos referente a sua
area de atuacdo, providenciando o material necessario;

Descrigédo detalhada das tarefas

Promover e organizar exposi¢des e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional; Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e
instrutores nas respectivas areas de atuagéo; Planejar e coordenar as atividades da area especifica de
atuacéo; Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas com a sua area de atuagao; Prever e controlar o material a ser utilizado nas
atividades desenvolvidas; Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagéo profissional para alunos
que ndo possuam nenhuma experiéncia, ministrando cursos e oficinas de musica em Centros
Assistenciais e comunitarios, Centros da juventude, espagos culturais e congéneres.; Elaborar relatério
mensal de suas atividades; Desempenhar outras atividades correlatas

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal D'SCIP“na

Controle emocional Lideranca
Organizacio Habilidade Manual

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM ARTES PLASTICA

Descrigdo sumaria das tarefas

Orientar, supervisionar, desenvolver trabalhos com monitores, instrutores e alunos dos cursos referente a sua
area de atuagdo, providenciando o material necessario;

Descrigdo detalhada das tarefas

Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com o0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional; Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e
instrutores nas respectivas areas de atuagéo; Planejar e coordenar as atividades da area especifica de
atuacao; Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas com a sua area de atuagéo; Prever e controlar o material a ser utilizado nas
atividades desenvolvidas; Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagéo profissional para alunos
que ndo possuam nenhuma experiéncia, ministrando cursos e oficinas de musica em Centros
Assistenciais e comunitarios, Centros da juventude, espagos culturais e congéneres.; Elaborar relatério
mensal de suas atividades; Desempenhar outras atividades correlatas

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizago Habilidade Manual
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TECNOLOGO EM SANEAMENTO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar e promover, sob supervisdo, programas institucionais, referentes ao abastecimento de agua,
saneamento basico e ambiental.

Descrigédo detalhada das tarefas

Planejar e executar as atividades de saneamento basico e ambiental, assessorando tecnicamente na
execugdo, operacdo e manutengdo de obras, elaborando normas técnicas e de servico, para o
desenvolvimento de programas institucionais, referentes a area de atuagéo.

Analisar projetos de implantagdo de loteamentos, nucleos habitacionais e demais estabelecimentos de
interesse de salde publica, observando a infra-estrutura sanitaria e ambiental, para garantir condi¢des de
habitabilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a saude e o meio ambiente.

Participar de equipe multiprofissional, nas a¢oes de planejamento, organizagéo e controle das atividades de
saneamento basico e ambiental.Promover a educagéo sanitaria, efetuando palestras e avaliando resultados,
de acordo com planos de agéo e diretrizes institucionais, para 0 saneamento basico e ambiental.
Desenvolver, sob orientagéo, pesquisas referente ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuagéo,
para melhoria da qualidade dos servigos prestados. Promover a participagdo comunitaria no desenvolvimento
das atividades relacionadas a saude e ao saneamento. Promover a integragéo intra e inter-institucional de
acdes de saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e o atendimento a populacéo.

Exercer atividades de fiscalizagdo sanitaria relativas a programas, normas e padrdes de saneamento basico e
ambiental. Elaborar relatorios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle,informando resultados e
demonstrando a adequacao destes as diretrizes estabelecidas. Participar € promover  encontros,
treinamentos e reciclagens de pessoal envolvido nas atividades de saneamento basico e ambiental.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal D'SCIP“na

Controle emocional Lideranca
Organizagao

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM BASQUETE

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver as atividades esportivas e ludicas buscando a formacdo do espirito comunitario sadio e
participativo, dando énfase na pratica de basquete

Descrigdo detalhada das tarefas

Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos.
Coordenar e planejar eventos esportivos.

Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagéo, integracéo e desenvolvimento da comunidade.
Desenvolver a pratica de basquete buscando a divulgagdo, ampliagdo e o ensinamento da pratica esportiva
junto a comunidade. Principios e orientagdes metodoldgicas para a organizagdo do trabalho
pedagégico/didatico.

Competéncias pessoais para o cargo
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Atengao

Concentracao

Agilidade psicomotora
Relacionamento interpessoal
Controle emocional

Habilidades sociais
Empatia
Assertividade
Disciplina
Lideranca
Habilidade Manual

Organizacao

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM PARADESPORTO

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver as atividades esportivas e ludicas buscando a formacdo do espirito comunitario sadio e
participativo, dando énfase na pratica do paradesporto

Descrigdo detalhada das tarefas

Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos.
Coordenar e planejar eventos esportivos.

Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagéo, integracéo e desenvolvimento da comunidade.
Desenvolver a prética do paradesporto buscando a divulga¢do, ampliagdo € o ensinamento da pratica
esportiva junto a comunidade. Principios e orientagdes metodoldgicas para a organizagdo do trabalho
pedagogico/didatico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizacéo Habilidade Manual

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM ATIVIDADE FiSICA PARA IDOSOS

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver as atividades esportivas e ludicas buscando a formacdo do espirito comunitario sadio e
participativo, dando énfase na pratica de atividades fisicas para idosos

Descrigao detalhada das tarefas

Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos.
Coordenar e planejar eventos esportivos.

Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagéo, integracéo e desenvolvimento da comunidade.
Desenvolver a pratica de atividades fisicas para idosos buscando a divulgagéo, ampliagéo e o ensinamento
da pratica esportiva junto a comunidade. Principios e orientagdes metodoldgicas para a organizagdo do

trabalho pedagdgico/didatico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao

Concentragao

Agilidade psicomotora
Relacionamento interpessoal
Controle emocional

Habilidades sociais
Empatia
Assertividade
Disciplina
Lideranca
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| Organizacéo | Habilidade Manual

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM DANGA

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver as atividades esportivas e ludicas buscando a formacdo do espirito comunitario sadio e
participativo, dando énfase na prética de danga

Descrigdo detalhada das tarefas

Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos.
Coordenar e planejar eventos esportivos.

Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagéo, integracéo e desenvolvimento da comunidade.
Desenvolver a pratica de danga buscando a divulgagéo, ampliagéo e o ensinamento da pratica esportiva junto
a comunidade. Principios e orientagbes metodoldgicas para a organizagdo do trabalho
pedagégico/didatico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional h‘dg_rl_a”f?a
Organizacdo abilidade Manual

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

MEDICO T4 - CIRURGIAO VASCULAR

MEDICO T4 - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

MEDICO T4 - PEDIATRA

MEDICO | - ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO T4 - ORTOPEDISTA

MEDICO T4 - OFTALMOLOGISTA

MEDICO T4 - DERMATOLOGISTA

MEDICO T4 - PSIQUIATRA

MEDICO T4 - UROLOGISTA

MEDICO T4 - CIRURGIAO GERAL

MEDICO T4 - NEUROPEDIATRA

MEDICO T4 - INFECTOLOGISTA

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento medico; coordenar atividades medicas institucionais,diagnosticar situagdes de salde da
comunidade; executar atividades medico-sanitarias; desenvolver e executar, sob supervisdo, programas de
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saude publica.

Descrigdo detalhada das tarefas

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar a
consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos
de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a promogdo, prevengado € recuperagdo da saude da
populagéo; participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnostico de saude da érea, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situa¢do de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas,
acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando a prestacdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da qualidade das
acdes de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisao nas
atividades delegadas; realizar plantdes na Unidade Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades
publicas de saude em que tal servigo seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em
unidades de saude situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevengéo e
promocdo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres;
desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia; desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagao
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PORTUGUES

ANEXOWl
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Fundamental
Incompleto

1. Ortografia (escrita correta das palavras)

2. Divisé&o silabica.

3. Pontuacao.

4. Acentuacao Gréfica.

5. Flexé@o do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural)
6. Interpretagéo de Texto.

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Fundamental
Completo

1. Ortografia (escrita correta das palavras).

2. Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Parénimos, Homoénimos.

3. Divis&o silabica. Pontuagéo.

4. Acentuacao Gréfica.

5. Flexé@o do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural)
6. Interpretagéo de Texto.

7. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.

8. Concordéncia nominal e verbal.

NiVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Compreensao e interpretagao de textos;
2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuacao gréfica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da orag&o e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significagao das Palavras;

13. Redag&o de correspondéncias oficiais

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Superior -
EXCETO para
os cargos de
Médicos

1. Compreensao e interpretagao de textos;
2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuacao gréfica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragao e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significagao das Palavras;

13. Redagdo de correspondéncias oficiais
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MATEMATICA

NiVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental

1. Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
2. Conjuntos.
3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

Incompleto . . A "
4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental
Completo

1. Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.

2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
5. Regra de trés simples e composta.

6. Porcentagem e juros simples.

7. Equacgéo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes.

8. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo reténgulo.

NiVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacgéo de 2° grau;

4. Porcentagem;

5. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizagéo;

7. Sistemas de equagdes

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior -
EXCETO para os
cargos de Médicos

1. Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacgéo de 2° grau;

4. Porcentagem;

5. Organizagéo de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizagéo;

7. Sistemas de equagdes

CONHECIMENTOS GERAIS

NiVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil;
2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

Eﬂﬁldnaomental 3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;
| populacdo; clima; vegetagdo; limites geograficos; emancipagdo e simbolos
ncompleto N

municipais);

4. Nogdes de administracdo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino 1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Fundamental Brasil;
Completo 2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;
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3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;
populacdo; clima; vegetagdo; limites geograficos; emancipagdo e simbolos
municipais);

4. Nogdes de administracdo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil;
2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

Ensino Médio 3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;

populacdo; clima; vegetagdo; limites geograficos; emancipagdo e simbolos
municipais);

4. Nogdes de administracdo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

Ensino Superior -
EXCETO para os
cargos de Médicos

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;
populacdo; clima; vegetagdo; limites geograficos; emancipagdo e simbolos
municipais);

4. Nogdes de administracdo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000;

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

NiVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletronico.
4. Internet e Outlook.

5. Seguranca da informagao

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior -
EXCETO paraos
cargos de Médicos

1.Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletronico.
4. Internet e Outlook.

5. Seguranga da Informacgéo
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CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
COZINHEIRO |
NocdOes basicas de Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios; boas préaticas de
manipulagdo, preparagéo e conservagao de alimentos; cuidados na distribui¢do das refeigdes; como tratar as
sobras; saude e seguranga no trabalho; rotina de limpeza; gerenciamento do lixo; fatores que contribuem para
surtos de doenga de origem alimentar;alimentacdo de baixo custo; nogdes de alimentagdo equilibrada;
preparo de receitas.

MOTORISTA |

Administracdo do Transito. Regras de Circulagdo. Regulamentagdo. Normas. Conceitos. Definigdes.
Sinalizagdo. Dispositivos. Veiculos. Registro. Licenciamento. Habilitagdo. Condugdo. Deveres. Obrigagdes.
Fiscalizaggo. Proibigdes. Infragdes. Penalidades. Multas. Diregdo defensiva e preventiva. Cidadania. Etica no
trabalho.

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nog¢des de limpeza, equipamentos de
protecdo individual, equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de
produtos de limpeza, medidas mais usadas. Nogdes de higiene. Destinagao de lixos: organicos, reciclaveis,
lixos contaminados. Organizacao de espagos € Relagbes Humanas.

ELETRICISTA |

Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo
e no dominio freqUéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmissao; Eletronica: analise de operagao e
projeto de circuitos com diodos, transistores e amplificadores operacionais; Conversdo de energia: principios
de funcionamento de transformadores (monofasicos e trifasicos), geradores e motores (corrente continua,
monofasicos e trifasicos); Sistemas de controle: analise de sistemas realimentados, diagramas de blocos e de
fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensacgéo; Eletrénica industrial: circuitos com ftiristores,
retificadores e inversores controle e acionamento de maquinas elétricas; Instalagdes elétricas: projeto,
protecdo e comando de circuitos, luminotécnica, para-raios, corre¢do do fator de poténcia, NBR5410; Analise
de sinais e sistemas no dominio frequéncia: aplicacdo da transformada de Laplace e da série de Fourier;
Circuitos digitais: sistemas de numerag&o, codigos binarios,circuitos combinacionais e sequenciais com portas
l6gicas, flip-flops, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores, memorias e
microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicagédo de dados: conceitos basicos, modens, protocolos
e topologia de redes; modulagdes AM, FSK, SK, DPSK e ASK; multiplexagdo FDM, TDM e codificagédo CM;
Transmissdo de Energia Elétrica: Parametros de linhas de transmissao monofasicas e trifasicas, modelagem
de linhas de transmiss&o, analise do regime permanente e de transitérios em linhas de transmisséo,
sobretensdes de manobra e originadas por descargas atmosféricas; Legislacéo do setor elétrico: dispositivos
da Constituicdo Federal de 1988 aplicaveis ao setor elétrico;

ENCANADOR |

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutencdo e reparos em
tubulagéo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalagao dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de
redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissédo. Uso
de equipamentos de seguranga; Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; Prevengéo de incéndios
e acidentes no trabalho; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos, Montagem, instalagéo
e conservacdo de sistemas de tubulacdes; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico;

54

Edital do Concurso Publico 01/2015



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; Nogdes basicas dos procedimentos de seguranga, de mecéanica e
manuten¢@o de autos; Nogdes de primeiros socorros; Codigo de Trénsito Brasileiro e seus anexos; Diregéo
defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF/ESB

Atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Norma de biosseguranga, Anatomia bucal; Higiene Dental;
Odontologia Social; Técnicas auxiliares de Odontologia; materiais, equipamentos e instrumentais;
fundamentos de enfermagem; Consolidagdo das normas para procedimento; Cddigo de Etica; Politicas de
Saude Publica. Programa Brasil Sorridente; Legislacdo do SUS; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011,
Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenga. Saude Publica: aten¢do basica. Humaniza
SUS.

FISCAL EM MEIO AMBIENTE |

Ecologia; Leis dos crimes Ambientais; Codigo Florestal; Sistema Nacional de Unidades de Conservagao;
EIA/RIMA; Licenciamento Ambiental; Residuos; Convengao da Biodiversidade; Lei de Agrotoxicos; Politica
Nacional de Meio Ambiente; Licenciamento Ambiental; Estudos de Impacto Ambiental; Competéncia legal
para o Licenciamento, Avaliagdo de impacto Ambiental: metodologias e aplicabilidade; Polui¢do de aguas por
langamento de 0leo; Areas de preservacao permanente; Politica nacional de recursos hidricos; Classifica¢do
de aguas; Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecologico-econdmico; Manejo de bacias
hidrograficas; Recuperagdo de areas degradadas; Protegdo da biodiversidade; Nogdes de cartografia e
geoprocessamento; Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos; Nogdes de
geografia humana; Nogdes de geografia politica; Nogdes de Educagdo ambiental; Nogbes de geologia;
Poluicdo do solo, agua e ar; Aspectos bidticos; Nogdes de limnologia; Nogbes de zoologia; Nogbes de
botanica; Nogdes de ecologia; Nogdes de fitossociologia; Ecossistemas brasileiros; Biologia da conservagao;
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento; Gestéo de residuos sélidos; Gestdo ambiental; Agenda 21;
Protocolo de Kyoto; polui¢do atmosférica; Poluigdo sonora; Procedimentos para a avaliagdo de potencial de
periculosidade ambiental de agrotdxicos e afins; Corredores ecoldgicos. Politica estadual de meio ambiente;
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei de Educagdo Ambiental. Legislagdo ambiental, Ecossistemas;
Unidades de conservagao; Agua e sustentabilidade dos recursos hidricos; Saneamento ambiental; Atividades
poluidoras e residuos sdlidos industriais; Residuos solidos domiciliares; Programas educativos para
compreens&o social dos problemas ambientais; Treinamentos de multiplicadores na area de meio ambiente;
Solo: nogdes de uso e praticas de conservacdo; Poluicdo e contaminagéo do ar, da agua e do solo; Efeitos
sobre a saude e meio ambiente; Sistemas de armazenamento e abastecimento de agua e coleta e tratamento
de esgoto; Ecologia dos ecossistemas e ecologia humana e social; Relagdo entre meio ambiente e a
realidade cotidiana; Problemas ambientais que afetam a vida da comunidade e do municipio; Relagdo entre
as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.

AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL |

Regulamentagdo Bésica da Inspecdo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nogbes de abrangéncia da
inspecao, classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Nogdes de microbiologia. Ciéncia e
tecnologia de alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrao de Higiene Operacional
(PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). NogGes de biologia, anatomia, fisiologia
e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc). Nogdes sobre
sistemas de criacao de animais de abate. Nog¢des de instalagdes e equipamentos.
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INSTRUTOR DE ARTES | - COM ENFASE EM ARTES CENICAS

Histéria do teatro; Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagdes. Técnicas de interpretacao,
improvisagdo, dramatizacdo; As tendéncias atuais da arte. Nogdes de Teatro, apresentacdes e
representagdes artisticas. Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA. Nogdes de musicalizagdo (ritmo e
movimentos criativos). Técnicas para criar, interpretar e representar uma ag@o dramatica. Técnicas para
improvisagdes individuais e coletivas , utilizando recursos vocais, corporais, emocionais, estimulos visuais e
sonoros . Novas midias e tecnologias a plicadas ao ensino da arte. Fungdes socio culturais da arte. A
importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Estrutura e fungdes do corpo humano
para o desenvolvimento das potencialidades fisicas do ator. Consciéncia e percepgdo corporal no processo
de formagédo do ator. Improvisacdo e criagdo de movimentos no processo de composi¢do coreografica ou
partiturizacdo de movimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM T8 ESF

Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem; Nogdes basicas
de saude e doenca; Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doencas cronicas e transmissiveis;
hipertensdo, diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Prestagédo de cuidados a
gestantes no pré-natal, parto e puerpério; Atividades do Técnico de Enfermagem na prevengao e controle do
cancer cérvico-uterino; Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragao,
administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de
prevencdo e controle de infecgdes; Atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Mordeduras de cées e cobras, acidentes por animais
peconhentos; Coma diabético; Reanimacgéo cardio-pulmonar. NogGes basicas de Vigilancia Epidemiolégica.
Saneamento Basico. Sistema Unico de Satde. Legislacao do SUS.

TECNICO DE PALCO |

Estética de cenario. Plantas técnicas de cenarios. Efeitos especiais. Instalagdo, montagem e desmontagem
de cenério. Nogbes de som e iluminagdo. Instalagdo de microfones e equipamentos sonoros bem como
equipamentos auxiliares (multimidia)

TECNICO EM HIGIENE BUCAL ESF/ESB

Educacédo para o Autocuidado - Determinantes da qualidade de vida que interferem no processo saude-
doenca: saneamento basico e moradia, alimentagéo, atividades fisicas, escolaridade,trabalho e lazer, fatores
culturais, alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e auto-medicagdo. Agbes de promogdo a saude visando
melhorar a qualidade de vida da comunidade. Promocdo da Saude e Seguranga do Trabalho - Doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho odontolégico Medidas de prevengdo e controle dos riscos
ocupacionais Manutengéo preventiva de materiais e equipamentos odontologicos. Biosseguranga nas agdes
de saude - Mecanismo de transmissao das doengas e sistemas de protegéo (imunizagéo) e resisténcia do ser
humano. Principios gerais de biosseguranga Técnicas de esterilizagdo e desinfecgao preconizadas para 0s
servicos odontoldgicos. Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude - Sistema Unico de Satde:
principios e organizag&o. Territorializagdo: mapeamento de areas de abrangéncia e de grupos populacionais
de riscos. Educagéo para a Saude Bucal Principios educativos em saude bucal Técnicas de ensino diversas
na educacdo para a saude bucal. Sele¢do e confecgdo de materiais didaticos de apoio as atividades
educativas. Prevencdo e Controle das Doengas Bucais - Etiologia da carie dentaria e doenga periodontal.
Medidas de controle da cérie e doenca periodontal. Atengdo a Salde Bucal - Fundamentos de anatomia e
fisiologia da boca. Notagéo grafica dos dentes deciduos e permanentes. Fundamentos de semiologia: herpes,
afta, candidiase, cancer bucal, manifestagdes bucais da AIDS. Organizagdo do Processo de Trabalho em
Saude Bucal. Modelos e sistemas de Atengdo em Saude Bucal. Categorias auxiliares em odontologia no
Brasil. Principios e normas do exercicio profissional do ASB e TSB. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
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de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011,
Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenga. Saude Publica: aten¢do basica. Humaniza
SUS.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a area de Seguranga
do Trabalho. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposicédo Ocupacional para
substancias quimicas e agentes fisicos e Indices Bioldgicos de Exposicdo da ACGIH. Legislagéo trabalhista
(CLT Capitulo V), previdenciaria (RGPS - Decreto n° 3048/99, incluindo alteragdes posteriores e novas
redacdes). Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na agéo profissional do Técnico em
Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranga e salde no trabalho. Procedimentos
para inspegdes internas de areas, instalagdes e equipamentos relativos a seguranga e saude no trabalho.
Procedimentos, técnicas de prevencao e medidas de controle de seguranga nos processos, nas condigoes e
no meio ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevengdo e combate a incéndio.
Programas de gestdo do SESMT e da CIPA. Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.
Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais: identificacao, especificagdo de medidas de
controle, execucdo de agdes analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e
técnica. Elaboragéo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario. Programas de gerenciamento
de riscos: Programa de Protec¢do Radiolégica, Programa de Prote¢ao Respiratoria, Programa de Conservagao
Auditiva, Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes. Gerenciamento de
residuos de servigos de salde.Ergonomia. Métodos e Técnicas de Treinamento. Primeiros socorros. Higiene
e Medicina do Trabalho. Meios de Comunicag&o, recursos audiovisuais e promocionais.

TECNICO EM RADIOLOGIA | T24

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos;
Tipos de radiacdes; Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da
producao dos raios X; Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacao da radiagéo; Fatores que modificam
0 espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans
intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Prote¢do radiologica: Conceitos de efeitos
biolégicos da radiagdo; Taxa de exposigéo e area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo
de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de prote¢do e Normas de protecéo radioldgica
segundo a legislacdo brasileira;  Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais
indicagbes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radiologicas, posicoes
usadas e principais indicacdes. Enfase em Saude Coletiva.

ADVOGADO |

Direito Constitucional: Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas constitucionais de eficacia plena,
contida, limitada e programatica. Poder constituinte originario e derivado. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos
individuais e coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades. Mandado de seguranga individual e
coletivo. A¢do Popular. Agao Civil Publica. Direito de Petigao. Direitos Sociais. Direitos politicos. Organizagao
do Estado. Organizacéo politico-administrativa. Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios.
Reparticdo de competéncias. Intervencdo federal. Intervengdo estadual nos municipios. Administragéo
Publica. Disposigdes gerais. Principios constitucionais da administragdo publica. Servidores publicos.
Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8. 429/92). Organizagdo dos Poderes. Separagdo das fungdes
estatais. Poder Legislativo. Fungbes. Processo Legislativo. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria (Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado). Poder Executivo.
Poder Judiciario. Estrutura. Fungdes. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justiga. Controle
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de constitucionalidade. Controle preventivo e repressivo. Controle concentrado de lei ou ato normativo
municipal. Lei Orgénica do Municipio de Paranaiba e suas alteragdes. Direito Administrativo — Administragéo
Piblica. Regime juridico. Organizagdo. Hierarquia. Orgaos Publicos. Principios da administragdo publica.
Poderes da administragdo: Poder normativo, Poder disciplinar, Poder vinculado. Poder Discricionario e Poder
de policia. Atos administrativos. Requisitos. Espécies (autorizagdo, licenga e permissdo). Vinculagéo e
discricionariedade. Extingdo. Anulagdo. Atos administrativos nulos e anuléveis. Convalidagéo. Revogagéo.
Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagéo
publica. Autarquia. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Agéncias executivas. Agéncias
Reguladoras. Servigos delegados. Concessdes. Permissdes. Servidores Publicos. Regime juridico. Agentes
publicos. Emprego publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens publicos. Interveng¢do na
propriedade e no dominio econdmico. Desapropriacdo. Responsabilidade civil na administragdo publica.
Contrato administrativo. Caracteristicas. Modalidades. Execugdo. Alteracdo. Rescisdo. Clausulas
exorbitantes. Convénio. Consoércio. Licitagdes. Lei Federal n® 8.666/93 e, alteragdes. Principios. Dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Modalidades. Recursos administrativos. Sangdes administrativas e tutela judicial.
Dos crimes e das penas. Lei Federal n° 10.520/02 (Preg&o). Decreto n® 5.504/05 e Decreto n° 5.450/05
(Pregéo eletronico). Direito Tributario, Financeiro e Orgamentario — Constituicdo Federal. Da tributagéo e do
orcamento. Sistema constitucional tributario. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da
Unido. Impostos dos Estados e Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparti¢do das receitas tributarias.
Financas publicas. Normas gerais. Orgamentos Normas gerais de direito financeiro (Lei Federal n° 4.320/64).
Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Cédigo Tributério Nacional.
Competéncia tributaria. Capacidade tributéria. Imunidade e isencdo. Espécies de tributos. Conceito.
Classificagao. Natureza juridica. Prego publico. Vigéncia, aplicagao e interpretacdo da legislagéo tributaria.
Obrigacéo tributaria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributério. Constituicdo. Langcamento. Conceito. Natureza
juridica.Caracteristicas. Modalidades. Suspensdo. Extin¢gdo. Pagamento. Compensagdo. Transagao.
Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Conversdo de depésito em renda. Pagamento antecipado e a
homologacao. Consignagéo em pagamento. Decisdo administrativa irreformavel. Decisdo judicial transitada
em julgado. Dagdo em pagamento. Pagamento e pagamento indevido. Isencdo. Anistia. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Execugdo fiscal. Lei
Federal n° 6.830/80. Acdo anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranga. Agdo declaratoria. A¢éo de
consignacdo em pagamento. A¢édo de repeticdo de indébito. A¢do anulatéria de declaragéo administrativa que
denega restituicdo de tributo. Taxa e contribuicdo de melhoria. Lei de responsabilidade fiscal (Lei
Complementar Federal n°® 101/00).Lei Complementar n.°012 de 20 de Dezembro de 2001 - Institui o Sistema
Tributério do Municipio de Paranaiba, e alteragdes posteriores. Direito ambiental e urbanistico — Principios
gerais do direito ambiental. Constituicdo Federal e meio ambiente. Competéncia ambiental da Uni&o, Estados
e Municipios. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente (Lei Federal n°
6.938/81). Zoneamento industrial (Lei Federal n° 6.803/80). Estudo de impacto ambiental. Audiéncia publica.
Licenciamento ambiental. Conselho Nacional do Meio Ambiente (Resolugdo CONAMA n° 237/97 e Resolugao
CONAMA n° 369/06). Autorizagdo ambiental Responsabilidade civil e reparagdo de dano. Responsabilidade
objetiva. Meios processuais para defesa do meio ambiente. A¢éo popular. Agéo civil publica. Politica urbana
na constituig@o federal. Plano diretor e Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/01). A Uni&o e o Municipio.
Reparticdo das competéncias. Interesse local do Municipio. Autorizagdo e licenca ambiental municipal. O
municipio e a defesa do meio ambiente e juizo. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n° 6.766/79, e
alteragdes). Crimes ambientais (Lei Federal n® 9.605/95). Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei
Federal n° 9.985/00). Cédigo Florestal (Lei Federal n° 4.771/65 e, alteragdes). Area de preservacdo
permanente. Aspectos juridicos.Direito civil — Lei de introdug&o ao Codigo Civil (Decreto-Lei n ° 4.657/42).
Das pessoas naturais, da Capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da
curadoria dos bens da ausente. Da sucess&o provisoria. Da sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas.
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Disposi¢des gerais. Das associagdes. Das fundagdes. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de
bens. Dos bens considerados em si mesmos. Dos bens imdveis. Dos bens méveis. Dos bens fungiveis e
consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados.
Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos negdcios juridicos. Disposi¢des gerais. Da representagéo. Da
condigéo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignoréncia. Do dolo. Da
coacdo. Do estado de perigo. Da les&o. Da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico. Dos
atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢édo e da decadéncia. Disposigdes gerais. Das causas que
impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a prescrigdo. Dos prazos da prescri¢ao.
Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Das obrigagbes de dar. Das
obrigacOes de dar coisa certa. Das obrigagdes de dar coisa incerta. Das obrigagdes de fazer. Das obrigagdes
de né&o fazer. Das obrigagdes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigagdes solidarias.
Disposicdes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagdes.
Das disposi¢Oes gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou
sinal. Dos contratos em geral. Disposicdes gerais. Da formagéo dos contratos. Da evicgdo. Da extingdo do
contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da excec¢do de contrato ndo cumprido. Da resolugdo por
onerosidade excessiva. Das vérias espécies de contrato. Da compra e venda. Das disposi¢des gerais. Da
responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse. Da posse
e sua classificagdo. Da aquisi¢do da posse. Dos efeitos de posse. Da perda da posse. Dos direitos reais.
Disposi¢des gerais. Da propriedade em geral. Disposi¢Oes preliminares. Da descoberta. Da aquisi¢cdo da
propriedade imével. Do usucapido. Da aquisi¢do pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos
de vizinhanga. Do uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem for¢ada. Da passagem
de cabos e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de
construir. Direito Processual Civil — Jurisdicdo e competéncia. Da agdo. Condi¢des da acdo. Elementos da
demanda. Classificagéo. Legitimacao ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento: relagao juridica
processual e relagdo juridica material. Pressupostos processuais. Das partes e dos procuradores. Deveres.
Litisconsorcio, assisténcia e intervengéo de terceiros: oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciagéo da lide,
chamamento ao processo. Atos processuais. Prazos. Preclusdo. Nulidades. CitagOes, Intimagdes. Peticdo
inicial: nogbes gerais, alteragdo e cumulacdo de pedidos. Resposta do réu: defesa direta, indireta. Revelia.
Direitos indisponiveis. Contestagdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao.
Formacao, suspenséo e extingdo do processo. Processo e procedimento. Processo ordinario e sumario.
Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies de prova. Da sentenga.
Tutela inibitéria. Antecipagéo dos efeitos da tutela. Tutela especifica e antecipada. Recursos. Principios gerais
e efeitos. Espécies: apelagao, agravo, embargos de declaragao, embargos infringentes, recurso extraordinario
e especial. Coisa julgada. A¢&o rescisoria. Processo de execucao. Liquidagdo de sentenga. Titulos judiciais e
extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoréveis. Execucdo da divida ativa da Fazenda
Publica. Embargos. Processo Cautelar. Disposicdes e principios gerais. Medida liminar. Sentenga cautelar.
Medidas cautelares especificas. Agao expropriatoria. Agdes possessorias. A¢do de Nunciagao de Obra Nova.
Agao civil publica. Agdo publica por improbidade administrativa. Agdo popular. A¢do de mandado de
seguranga. Suspensdo de liminar e execucdo de sentenca em Mandado de Seguranga. Concessao de
medidas cautelares contra o Poder Publico. Suspensdo da execucdo de liminar e sentenga. Sumula
vinculante. Sumulas do STJ e STF em matéria processual civil. Direito Penal — Dos crimes contra a fé publica.
Dos crimes contra a Administragcdo Publica. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho — Direito do
trabalho: definigdo, fontes; Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo; Sujeitos do
contrato de trabalho; responsabilidade solidaria de empresas; Salario e remuneragéo; 13° salario; Salario-
familia. Salario-educagéo.Salario do menor e do aprendiz; Equiparagéo salarial; Suspensao e interrupcao do
contrato de trabalho; Paralisagdo temporéaria ou definitiva do trabalho; For¢a maior no direito do trabalho;
Alteragéo do contrato individual de trabalho; Justa causa de despedida do empregado; Rescisdo do contrato
de trabalho; Aviso prévio; Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado; Fundo de Garantia do
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Tempo de Servigo; estabilidades; Reintegracdo do empregado estavel; Inquérito para apuracéo de falta
grave; Trabalho extraordinario e trabalho noturno; Repouso semanal remuneragdo. Férias: direito do
empregado, época de concessdo e remuneragdo; Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade; Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho de menor;
profissdes regulamentadas; Organizagdo sindical; natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolu¢éo de
Sindicatos; Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem; Representa¢do dos
trabalhadores nas empresas; Direito de greve. Servigos essenciais.Procedimentos; Fiscalizagéo trabalhista;
Justica do trabalho. Organizagéo. Organizagdo. Competéncia; Mistério Publico do trabalho; Principios gerais
que informam o processo trabalhista; Prescrigdo e decadéncia; Substituicdo e representacdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado; Dissidios individuais; Dissidios coletivos; Nulidades no
processo trabalhista; Recursos no processo trabalhista; Execug@o no processo trabalhista; Embargos a
execucdo no processo trabalhista; Processos especiais. Agdo rescisoria. Mandado de seguranga; Direito
internacional do trabalho. Tratados e convengdes. Principios e Ferramentas da Qualidade Total. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo. Plano de Cargos e Vencimentos.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |
Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria;
o Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos.
Licitagdo: legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagé@o de licitagdo; procedimentos,
anulacéo e revogacao; modalidades de licitagéo. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e
suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de
Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gest&o. Papel da Controladoria no Processo de
Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informagdes. Lei
Complementar Federal N° 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais N° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites
Constitucionais para gastos com Saude e Educacéo e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder
Legislativo Municipal. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de Aplicagdo. Legislagdo
basica (Lei N° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Receita e despesa
publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orgamentérias e Extra-
Orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do
ativo, despesa, receita, resultado e compensagdo. Balango financeiro, patrimonial, orcamental e
demonstrativo das variagbes de acordo com a Lei N° 4.320/64. Relatério resumido da Execugédo
Orcamentéria e Relatério de Gestao Fiscal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos conceitos
advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal Dependente. Nogdes
de estatistica descritiva. Administragdo direta, indireta, e funcional. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Requisicdo. Regime dos servidores publicos municipais: admissdo, demissdo, concurso
publico, estagios probatdrios, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orgamento empresarial: conceitos,
finalidade, elaboragdo de orgamento, orcamento de custeio, orgamento de investimento. Administragao
Financeira: conceito, objetivos, fun¢éo financeira nas organizagdes, fluxo de caixa, liquidez x rentabilidade.
Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade, patriménio, conceitos de ativos, passivos, receitas,
despesas e resultado, leitura pratica das principais demonstragdes contabeis. Aspectos Tributarios: conceito,
nogdes dos principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. Nogdes de Direito Trabalhista.
Organizagao e métodos. Gestdo de documentos. Administracdo de processos. Conhecimentos de processos
de licitagdo: Lei Ne 8666/93. Conhecimentos de processos de ISO 9000 — Sistemas de qualidade. Emenda
Constitucional n°19; Emenda Constitucional n°20; Patrimbnio Publico. Situag&o Liquida. Langamento.
Créditos. Receitas. Despesas. Livros obrigatérios. Livros contabeis acessorios. Tributos. Participagdo do
Municipio em Tributos Estaduais. Aziendas Publicas. Bens Publicos. Estagios da receita orcamentéaria.Lei
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4320 de 17/03/1964. Contabilidade Publica. Lei 8.666 de 23/06/1993. ESTATISTICA: Célculo de
Probabilidades; Estatistica Geral; Inferéncia Estatistica; Pesquisa Operacional; Técnica de Amostragem;
Controle Estatistico de Qualidade; Técnicas de Pesquisa; Analise de Dados Discretos; Anélise das Séries
Temporais; Analise Exploratéria de Dados; Planejamento e Pesquisa; Métodos Numéricos; Estatistica Nao
Paramétrica; Analise Matematica; Analise de Correlagdo e Regressédo; Medidas de Disperséo; Medidas de
Assimetria; Medidas de Curtose; Distribuigdes Conjuntas. CONTROLE INTERNO, ETICA E
TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO: Orgamento pblico: conceito, principios e contelido da proposta
orcamentaria. Classificagdes orgamentérias: classificagao legal da receita e classificagao legal da despesa -
classificagao institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-
ornamentarias. Execugdo orgamentaria: fases da receita - previséo, langamento, arrecadagéo e recolhimento,
e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Controle da
administragdo publica: controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92 ( Lei de Improbidade
Administrativa), Documenta¢do de Auditoria; Comunicagdo com o0s Responsaveis pela Governanga;
Comunicagdo de Deficiéncias de Controle Interno; Planejamento da Auditoria; Evidéncia de Auditoria;
Confirmagbes Externas; Procedimentos Analiticos; Amostragem em Auditoria; Utilizagdo do Trabalho de
Auditoria Interna; Utilizagao do Trabalho de Especialistas; Formagéo da Opinido e Emissdo do Relatério do
Auditor; Modificagdes na Opinido; Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos no Relatorio;
Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Outras Informagdes Incluidas em Documentos que Contenham
Demonstragdes Contabeis Auditadas. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo
entre auditoria interna, auditoria externa ou independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e
supervisao, rotinas internas, aspectos fundamentais dos controles internos (relagao custo-beneficio; definigéo
de responsabilidade e autoridade; segregagdo de fungdes; acesso aos ativos; comprovagdes e provas
independentes; método de processamento de dados; pessoal). Planejamento de auditoria: determinagao de
escopo; materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz de planejamento. Execugdo da Auditoria:
programas de auditoria; documentacdo de auditoria; procedimentos de auditoria: exame documental,
inspecado fisica, conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e
de responsabilizagdo. Comunicagdo dos Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e pareceres.
Auditoria  Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagdo. Tipos de Auditoria
Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstracdes contabeis;
auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas. Controle da
Administracdo Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle
Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e Fontes do Direito
Administrativo. Administracéo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso
do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas.
Centralizagao e Descentralizagdo da Atividade Administrativa do Estado. Concentracéo e Desconcentracao.
Administracdo Publica Direta; Administragdo Publica: Indireta: Autarquias; Fundagdes; Empresas Publicas;
Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes Administrativos: Poder Vinculado; Poder
Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. Atos
Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificagdo; Teoria dos Motivos Determinantes;
Invalidagdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade. Servigos Publicos: Conceito: Classificagéo;
Regulamentacdo e Controle; Permisséo; Concessao e Autorizagdo. Responsabilidade Civil do Estado; Agéo
de Indenizagéo; Agéo Regressiva. Controle da Administragdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle.
Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo
Tribunal de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n°® 10.520/02 (Pregdo). DIREITO
CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constitui¢do Brasileira. Organiza¢do dos Poderes. Conceito
de Poder: Separagéo, Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizagdo
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Contabil, Financeira e Orgamentaria; Poder Executivo. Disposi¢ées Gerais. Da Tributagdo e do Orgamento:
do Sistema Tributario Nacional, das Finangas Publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Or¢amento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320/64).
Fiscalizagcdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagao.
Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatorios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000). Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Pre¢o publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa de natureza tributaria e nao-tributaria. Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagéo, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e conversao.
Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingao.

ENGENHEIRO |

Na fungéo de Engenheiro Civil

Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras;
deposito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagbes superficiais; escavacgdes;
escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria
estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagao; instalagbes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagao; equipamentos e ferramentas;
seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. - Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. - Mecénica dos Solos: origem e formagéo dos solos;
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacoes;
relagdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Anélise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal,
esforco cortante e momento fletor; relagao entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). - Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricag&o do aco;
caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacao; detalhamento de armag@o em concreto armado. - Instalagdes Prediais:
instalacdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagbes
especiais. Estruturas de Ago. - Estruturas de Madeira. - Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se
refere a obras e servicos de engenharia. Elaboragdo de projetos: arquitetonico, estrutural, instalagoes
elétricas, instalagbes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba.
Orgamentos: qualificacédo de servicos, composi¢do de precos, cronograma fisico-financeiro, medi¢des de
servicos executados. Execugdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metélica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperagao:
reformas, reforgos de fundagdo, controle de recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente,
impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. Conhecimento de informatica, especificamente
Autocad.
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ENFERMEIRO T8 ESF

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica
profissional, Resolugdo COFEN 311/2007. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Enfermagem em Salde Publica: atengdo basica de salde; promogdo da saude; prevengédo de doencgas;
educagdo em saude; Enfermagem em Saude Publica: organizagdo sanitaria no Brasil; atividades béasicas de
enfermagem em salde publica; epidemiologia; Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS); HumanizaSUS,
Atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Salde (assisténcia a salude da mulher,
planejamento familiar, saude da crianga e do adolescente, satude do trabalhador, saude do adulto e do idoso,
DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensao e Diabetes e no Programa Nacional de Imunizagao).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo digestiva,
cardiovascular, respiratoria, renal, endocrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento cirurgico (submetidos as cirurgias de cabega e pescoco, torax, de abdome,
de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pos-operatorios. Assisténcia de enfermagem materno-
infantil: & gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em
situacOes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas).
Enfermagem em Saude Mental Lei 10.216 de 06 de abril de 2001 sobre protegéo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental. Procedimentos
relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, feridas e
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de
medicamentos, Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Legislagbes: Lei 8080/90; NOB 01/96 -
Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Lei 8142/90. Decreto
7.508/2011, Portaria 2.488/2011, CF artigos 196 a 200, Indicadores Basicos para a Saude no Brasil, Redes
assistenciais do SUS. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia.

Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Biosseguranga nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagao.
Programa Nacional de Imunizag&o. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica
Profissional.

JORNALISTA |

Principios de Comunicagdo Social e comunicagdo de massa. Técnicas de jornalismo: redagdo de material
informativo; nogdes de fotojornalismo e telecinejornalismo; nogdes de comunicagdo visual para veiculos
impressos. Relagdes publicas: comunicagdo com diversos publicos de uma empresa; realizagdo de eventos
em geral. Comunicagéo de massa e Difusdo de Ciéncia e Tecnologia. Linguagem dos meios de comunicagdo
difusdo de ciéncia e tecnologia. Conceitos Gerais de comunicagdo e informagédo. Géneros Jornalisticos.
Diferentes veiculos de Comunicagdo. Veiculos para Editoracdo. Politica da comunicagdo. Papel da
informag&o para o desenvolvimento social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas, caracteristicas
especificas par ao uso dos Meios de Comunicagdo. Uso dos meios de comunicagao — publicagdes, folhetos
etc... Redagdo e artigos: estrutura, estilo de linguagem. Nogdes de lingua portuguesa aplicada ao jornalismo.
Vocabulario técnico e profissional. Etica e legislagdo aplicada ao exercicio da profisséo

MUSEOLOGO |

Historia dos museus: origem e tipologia de museus; Homem, sociedade, memoéria e patrimbnio integral;

Cultura material, crengas e valores; Teoria museologica; Conservagdo preventiva: seguranga em museus,

gerenciamento e monitoramento ambiental, higieniza¢do, acondicionamento, instalacao e funcionamento de

reservas técnicas; Metodologia e técnicas de andlise de publico em museus; Analises das politicas e

metodologias do turismo cultural aplicadas & Museologia; Exposi¢des museoldgicas: técnicas expograficas;
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planejamento, montagem e manutencdo de exposicdes de longa duragdo, temporarias e itinerantes;
Acessibilidade e agdes educativo culturais inclusivas; Elementos para criagéo de exposigdes; Planejamento e
programacao de exposigdes; Historia de Toledo; Legislacao: Lei Federal n°11.904/2009.

FISIOTERAPEUTA |

Fisioterapia: Etica profissional. Conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengao a saude
das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; Exame e diagndstico, postura; Diagnosticos
das anomalias posturais (patomecénica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia: doengas infecto-contagiosas,
neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em
queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducagao obstétrica.
Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40

Conhecimentos béasicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecéo, educagao, lazer e esporte.
Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na infancia. Normas universais para prevengéo
de doencgas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagdo afetiva adulto/crianca. Integracéo
familia/escola. Fundamentos e métodos da educacédo infantil. Relagéo professor/aluno. Lei n® 10.639, de
09/01/2003 - Alteragao da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-brasileira" e da outras providéncias; Educacéo inclusiva.
Conhecimentos pedagdgicos: educagéo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na préatica
escolar. Didatica e pratica historico-social. A didatica na formagdo do professor. Aspectos pedagdgicos e
sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino aprendizagem.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos;
métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e
de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e epistemologicas. Didatica: democratizagdo do
ensino. Formagéo de professores. Fungao do planejamento e projeto na préatica educativa: Marco Referencial,
Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnostico e Programagéo. Diretrizes politico-pedagdgicas da Rede
Municipal de Educacdo. Legislagdo relativa a educagdo infantil; processos de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida; as interagdes na Educacdo Infantil; a importancia do brincar;
organizacdo do trabalho na Educagdo Infantil: tempos e espacos; cuidar e educar - indissociaveis na
Educacdo Infantil; curriculo na Educagdo Infantil; fundamentos e métodos da educagdo infantil;
desenvolvimento da inteligéncia de 0 a 6 anos; estagios do desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos; o
processo de socializagdo; a teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga; 0 jogo na
educacéo infantil; o planejamento da acdo educativa na Educacéo Infantil; a avaliacdo na Educacéo Infantil;
nocOes de primeiros socorros. Deliberagdes n.° 02/2011 e 03/2011 do Conselho Municipal de Educagao de
Toledo.

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM INSTRUMENTOS DE CORDAS

Historia da musica até o século XX, Estruturacdo musical: propriedade do som, Escalas, Tonalidades, Modos
antigos, intervalos, acordes, Modulagdo pela melodia, Transposi¢éo, Instrumentos de Orquestra, Ditados
ritmicos e melddicos, até uma 8°, analise harménica dentro da 1° Lei Tonal da Harmonia Funcional. Técnicas
essenciais para o aprendizado de um instrumento, fatores de sonoridade, sincronizacéo, afinacao, entonacao,
partitura, confecg¢do das notas musicais, Postura Corporal. Leitura nas claves de sol e fa, Valores ritmicos e
pausas, ligaduras e ponto de aumento, Regras de grafia musical, Semitom, tom e alteragdes, Classificagdo
dos intervalos (menor, maior, justo, diminuto e aumentado),intervalos simples e compostos, inversdo de
intervalos, intervalos melddicos e harménicos, intervalos consonantes e dissonantes, Graus da escala,
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Escalas nos modos maior € menor, sendo a Ultima nas formas natural, harménica e melddica, Modos
litirgicos, Compassos simples e compostos, unidades de tempo e de compasso, Quidlteras, sincopes,
contratempo, Tons vizinhos, tons homénimos e tons relativos, Sinais de expressdo, sinais de dinamica,
Nomenclatura e classificacdo dos acordes de trés e de quatro sons (estado fundamental e inversdes), Série
harmonica, Percepgao ritmica, melddica e harmonica.

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE ARTES PLASTICAS

Historia e teoria da arte. Historia da arte : renascimento, barroco, impressionismo, principais movimentos
artisticos, movimento modemista, a arte contemporanea conceituagdo das artes, arte e sociedade,
fundamentos da arte em educagdo. A expressdo da técnica na linguagem, percepgao grafica, materiais
expressivos e suas técnicas de utilizagdo, a cor como expressao plastica, forma e estrutura, excrecédo bi e
tridimensional; linguagem visual, técnica audiovisual, imagem visual e sonora. Novas midias e tecnologias a
plicadas ao ensino da arte. Processo de linguagem audiovisual aplicada a escola. Fungbes socio culturais da
arte.Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e
principais artistas expoentes

TECNOLOGO EM SANEAMENTO |

Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de 4gua: importancia do abastecimento de agua;
elementos para execugdo do projeto; mananciais abastecedores, adugdo, sistemas e processos de
tratamento de agua, redes de distribuicdo de agua, reservagdo, estagbes elevatérias de agua, ramais
prediais, micro e macromedi¢do, perdas; sistemas urbanos de esgoto: importancia dos sistemas publicos de
esgoto; sistema de coleta de aguas residuérias: ramais prediais, redes coletoras, coletores tronco,
interceptores, estagdes elevatdrias, emissarios, estagao de tratamento, tipos de sistemas de esgotos, liquidos
a esgotar; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de adguas
residudrias, disposicao final e reuso de aguas residuarias; Orgamento de projetos de obras de saneamento;
Analise técnica de projetos; Nogdes de instalagdes prediais: instalagdes prediais de agua fria; instalacdes
prediais de esgoto sanitario; fossas sépticas: emprego, funcionamento, dimensionamento; disposi¢do do
efluente das fossas sépticas: sumidouro, valas de infiltragdo e filtragdo: emprego, funcionamento,
dimensionamento e teste de percolagéo; Saneamento Ambiental: ciclo hidroldgico, recursos hidricos naturais,
captagdo e abastecimento de aguas, reserva de agua: pogo, cisternas, reservatorios; tratamento da agua:
fervura, desinfeccgéo, filtragdo; distribuicdo de agua; excretas, decomposicéo, destino; lagoas de estabilizag¢ao:
emprego, funcionamento, localizagdo, dimensionamento; residuos soélidos: classificagdo, caracteristicas,
acondicionamento, coleta, transporte e destinagao final; Portaria 518/2004 do Ministério da Salde; Resolugao
CONAMA 357/2005; Lei Federal 11.445/2007 (Lei do Saneamento Basico).

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM BASQUETE

Beneficios da préatica de esportes. Contextualizagdo socio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o
ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento
desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagéo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca
Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Desempenho competitivo. Primeiros Socorros.
Principios e orientacfes metodoldgicas para a organizagéo do trabalho pedagogico/didatico.Historico, Regras,
Metodologia para inicializagdo ao Basquete Bases cinesioldgicas aplicadas ao basquetebol. Crescimento,
desenvolvimento e maturagdo no treinamento. Estatistica aplicada ao basquetebol. Fisiologia aplicada ao
basquetebol. Lesdes no basquetebol. Nutricdo aplicada ao basquetebol. O técnico como um gestor esportivo.
Psicologia do esporte aplicado ao basquetebol. Sistemas, estratégias e taticas de jogo. Manuseio,
empunhadura, drible, passes e recebimentos, arremesso, bandeja e jump, rebote defensivo e ofensivo.
Treinamento esportivo. Fundamentos individuais de ataque e defesa; a técnica e a tatica para o Basquete;
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preparacao fisica do atleta. Condicionamento defensivo. Sistemas ofensivos e defensivos. Teorias dos
sistemas defensivos. Organizagao do treinamento. Evolugéo as regras oficiais.

TECNICO DESPORTIVO |- ENFASE EM PARADESPORTO

Beneficios da préatica de esportes. Contextualizagdo socio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o
ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento
desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagéo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca
Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Desempenho competitivo. Primeiros Socorros.
Principios e orientacdes metodologicas para a organizagdo do trabalho pedagdgico/didatico.Paradigmas
politico-sociais e construgdo da cidadania da pessoa com deficiéncia. Emergéncias € manejo no
paradesporto, caso de transferéncias, auxilios e etc. Treinamento de alto rendimento no paradesporto.
Modalidade esportivas para atletas com deficiéncia auditiva, intelectual, visual, fisica. Modalidade esportivas
para atletas com deficiéncia atividades como judd, goalball, futebol de sete, atletismo, natacéo, rugby, bocha,
badminton, basquete, beisebol, boxe, ténis de mesa, ciclismo, futebol de cinco, tiro com arco, voleibol
sentado.  Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Educagdo Fisica para pessoas com
deficiéncias intelectuais e transtornos mentais. A producao do conhecimento em Educagao Fisica e Esporte
Adaptado: desafios e perspectivas. Diferentes concepgdes de esporte adaptado: Jogos Paraolimpicos e
Special Olympics. Educagao Fisica e esporte adaptado: aspectos histdricos e perspectivas atuais. O papel da
Educacao Fisica na equipe multidisciplinar de atendimento as pessoas com deficiéncia. Educagéo Fisica e
lazer para as pessoas com deficiéncia. Educacdo Fisica, saude e qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia. Principios e orientaces metodologicas para a organizagao do trabalho pedagdgico para pessoas
com deficiéncia.

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM ATIVIDADE FiSICA PARA IDOSOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagao socio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e 0
ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacéo e lazer. Metodologia do treinamento
desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagéo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca
Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Desempenho competitivo. Primeiros Socorros.
Principios e orientagbes metodologicas para a organizacdo do trabalho pedagdgico/didatico. Conceito de
Gerontologia e Geriatria; conceito de fragilidade, senilidade e senescéncia; estatuto do idoso; idade
cronologica e bioldgica; conceito de envelhecimento ativo, de autonomia e independéncia; doengas
relacionadas ao envelhecimento; capacidade funcional / avaliagao funcional; atividades basicas de vida diaria;
atividades basicas instrumentais de vida diaria; atividade fisica gerontoldgica; fisiologia do envelhecimento.
Educacao fisica e esportes adaptados. Aspectos Gerais do processo de envelhecimento; Bases Fisioldgicas
Aplicadas a Prescrigdo do Exercicio e Envelhecimento; Capacidade funcional e envelhecimento; Alteragdes
organicas do envelhecimento; Atividade fisica e envelhecimento; Atividade fisica e os cuidados nas condigdes
especiais de saude; Consideragdes sobre o exercicio fisico e as patologias mais comuns ao idoso; Avaliagéo
fisica para a populagdo idosa; Psicomotricidade no idoso, Envelhecimento e atividade fisica: Aspectos
Psicossociais, Avaliagdo e Composi¢do Corporal no Idoso, Alteragdes Posturais: Avaliagéo e prescricdo do
Exercicio, Recreacédo para Terceira Idade, adaptagcdes Musculares ao Exercicio Fisico do Idoso, Respostas
Cardiovasculares e Exercicio Fisico para o idoso, Danga na Terceira Idade, Prescricdo de treinamento de
forca e Flexibilidade para o ldoso.

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM DANCA

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagao socio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o

ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento

desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagéo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca

Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Desempenho competitivo. Primeiros Socorros.
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Procedimentos pedagogicos da danga e da expressdo corporais. Conhecimentos Especificos: Histéria da
danca; exercicios basicos de postura; posi¢des basica de bragos e pés; técnica elementar de danga moderna;
aspectos elementares da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; consciéncia corporal e
expressividade; composicdo coreografica; danga classica; danga do Brasil; danga contemporanea; ensino de
artes e necessidades educativas especiais; estruturacdo musical; metodologia do ensino da danca;
Expressdo e consciéncia corporal, Danga criativa, Ritmos coreografados, Dangas folcléricas
brasileiras, Dang¢as de saldao ( samba, forrd, valsa, salsa, bolero, tango), Danga de rua,
Improvisagdo e composi¢do coreografica, Danca inclusiva, A Danga para Pessoas com
Deficiéncias, Anatomia Aplicada a Danga, Composi¢do Coreogréfica, Danca e Técnicas Aplicada a Saude,
Dangas Populares , Dangas Urbanas e os Aspectos Sociais, Educacdo Ritmica Corporal, Improvisagao e
Expressdo Corporal em Danga, Danga na escola, ritmos coreografados para academia (step jump), jazz,
danga de saldo, zumba, ballet classico/ballet para academia, dangas circulares, desenvolvimento das
capacidades fisicas através da danga - abordagem anatomo-cinestéstica e biomecanica, Desenvolver
projetos que envolvam ritmos coreografados no municipio.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE MEDICOS, NAS RESPECTIVAS ESPECIALIDADES:

MEDICO T4 - CIRURGIAQ VASCULAR

Fisiologia do sistema vascular. Farmacologia em angiologia e cirurgia vascular. Radiologia diagndstica e
terapéutica. Ecografia vascular. Procedimentos endovasculares. Simpatectomias. Amputagcdo de membros
inferiores. Aterosclerose obliterante periférica. Arterites, Aneurismas, Arteriopatias funcionais, linfangites e
Erisipelas, Linfedema. Trombose venosa profunda. Traumatismos vasculares. Sindromes compressivas.
Sindrome do desfiladeiro cervicotoracico. Varizes dos membros inferiores. Malformagdes e fistulas
arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise. Ecografia Vascular.
Dominio tedrico das doengas vasculares arteriais, venosas e linfaticas, bem como das suas comorbidades
mais frequentes. Dominio da semiologia e diagndstico clinico das doengas vasculares arteriais, venosas e
linfaticas, bem como das suas comorbidades mais freqientes. Capacidade plena de efetuar tratamentos
clinicos dos pacientes com as doengas e comorbidades supracitadas. Capacidade plena de efetuar cirurgias
convencionais e minimamente invasivas (endovasculares) tratamentos clinicos dos pacientes com as doengas
e comorbidades supracitadas. Dominio pleno das técnicas cirurgicas endovasculares, tais como angiografias
seletivas, angioplastias, implante de endoproteses, corregdo de aneurismas, embolizagbes, acessos
vasculares e outros similares. Desejavel o dominio das técnicas de ecografia vascular (ecodoppler).

MEDICO T4 1 - CLINICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidrata¢éo na sindrome diarréica, epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagéo
parenteral, composi¢do das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestages clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento. Obstrucédo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Infec¢des das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico
diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Asma brdnquica, estado de mal asmatico,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.
Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.
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MEDICO T4 | - CIRURGIAO GERAL

Codigo de ética Médica.Respostas endécrino-metabélicas ao trauma. Equilibrio hidrosalino e Acido basico.
Nutrigdo em cirurgia. Cicatrizagdo, Ferida cirurgica, Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese
Cirtrgica. Infecgdo Cirlrgica. Cuidados do pré e pds-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Hemorragia, distirbio de coagulagéo, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda.
Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, Politraumatizado,
Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais;
Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-perineais. Traumatismos vasculares
periféricos. Queimaduras. Afecgbes cirlrgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos,
adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecgbes cirurgicas da tiredide e da
paratiredide. Afecgdes cirurgicas supra-renais. Afecgdes cirirgicas da mama. Afecgdes cirurgicas da parede
toracica, Toracotomias. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmé&o. Afecgdes cirlrgicas da parede abdominal,
Hernias. Afecgdes cirurgicas do medianismo. AfecgBes cirlrgicas do peritdnio e do retoperitdnio. Acesso a
cavidade peritoneal, drenagens. Afecgdes cirlrgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais.
Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afecgdes cirurgicas do esdfago. Afecgdes cirurgicas do figado e
das vias biliares. Afecgbes cirurgicas do estdmago. Afecgdes cirurgicas do duodeno. Afecgdes cirlrgicas do
pancreas. Afecgdes cirurgicas do Jejunoileo. Afecgdes cirlrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgoes
cirtrgicas do reto e anus. Afecgbes cirurgicas do baco. Sintomas. Hipertenséo portal. Arteriopatias oclusivas.
Insuficiéncia arterial aguda. InfecgOes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias:
Aspectos Gerais. Afecgdes cirirgicas das veias. Ulcera de perna.

MEDICO T4 | - ENDOCRINOLOGISTA

Codigo de ética Médica.Diabetes Melittus: classificagao, quadro clinico e tratamento, complicagdes cronicas
do diabetes melittus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia, oftalmopatia; cetoacidose diabética; coma
hiperosmolar ndo cetotico; hipoglicemias; tirotixicose; hipotiroidismo; tumores da tiréide; insuficiéncia adrenal;
hipercortisolismo; nanismo hipofasico; hiperprolactinemia; distirbio do metabolismo do calcio; diabetes
insipius e secre¢do inapropriada do horménio anti-diurético; hiperplasia adrenal congénita; disturbios da
diferenciacdo sexual; amenorréia e menopausa; distirbios do cértex e da medula supra-renal; osteoporose;
obesidade; neoplasia enddcrina multipla; terapia com glicorticoide; disturbios da glandula tiredide; disturbios
da adeno-hipofise e do hipotalamo; distirbios que acometem mdiltiplos sistemas endécrinos.

MEDICO | T4 - GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Caodigo de ética Médica. Propedéutica Clinica ginecolégica e Obstetricia; Modificagdes do organismo materno
determinadas pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutrigdo, cuidados de higiene e estética. Nutricao e
vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagdo; Evolu¢do do aparelho genital feminino e
fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo Gravido-
Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomatica; Mecanismo do Parto;
Contrabilidade uterina - avaliagdo clinica instrumental de seus pardmetros; Fases clinicas do parto;
Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactagéo; Anticoncepgdo; Hemorragia da gestagéo:
Nidacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica
deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina. Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-
placentaria em gestéo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amnidtico: Monitorizagéo Pré e
Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestagao de alto risco - patologia da gestacéo:
Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero;
Embolia Amniotica. Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensao crénica, isoimunizagao;
diabetes, tireodiopatias e infecgdes. Distdcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional.
Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracdo; versdes e extragdes pélvica; Embriotomias. Operacdes
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Cesarianas. Puerpério Patolégico. Infecgdes e infestagbes com ginecologia e obstetricia. fisiopatologia da
Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esfor¢os. Endocrinologia Ginecologia: Alteragdes Menstruais.
Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e n&o tumorais.
Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais
Benignas e Malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina.
Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.
Programa de Satde da Mulher no Ministério da Saude. Politica de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde
(SUS). Municipalizagédo da Saude. Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS. Indicadores de
Saude Gerais e Especificas. Direito do Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Saude.

MEDICO T4 | - PEDIATRA

Codigo de ética Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes:
ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia
do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespiratoria. Disturbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas
superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmaético, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Distarbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios
do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do
figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgéo
hospitalar. Meningoencegalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia
Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO T4 - ORTOPEDISTA

Etica Médica. Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior; Fratura da coluna vertebral e
complicages; Fraturas e luxagdes; Expostas; Fechadas; Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose; Pé torto
congénito; Paralisia cerebral; Descolocamentos epifisarios; Artrose; Osteocondrites; Necrose Osseas;
Osteomielite; Artrite e Séptica; Amputagdes e desarticulagdes; Tuberculose osteoarticular; Tumores dsseos
benignos; Tumores 6sseos malignos; Luxagdo congénita do quadril; Poliomielite e seqlelas; Escoliose-cifose;
Lesdes de nervos periféricos; Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. — Espondilolistose; Traumatismo do
membro superior e inferior; Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. -
Vigilancia Epidemioldgica.

MEDICO T4 |- PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: Definicao; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional; Saude Mental no
Brasil: Legislacdo e portaria 224/MS; legislagédo no Estado do Parand; recursos extra hospitalares e seus
objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes;
Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em
outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos
(infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e
emogao (infancia e adolescéncia).; Etica profissional.
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MEDICO T4 —- OFTALMOLOGISTA

Doencas do anexo do globo ocular; Doengas conjuntiva; Doengas da cornea; Doengas da retina; Doencas da
uvea; Doencgas do nervo 6ptico; Doengas do Cristalino; Doengas da musculatura extrinseca ocular; Doengas
da vias lacrimais; Doengas da oncologia em oftalmologia; Doengas da 6rbita; Doengas da urgéncia em
oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Epidemiologia ocular; Pesquisa em
oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagéo,
Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cornea.
Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e
criangas. Exame do reflexo pupilar. Exame de refragdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste.
Avaliagdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de viséo de cores. Exames clinicos de Campo Visual.
Campimetria de Confrontagdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada (Humphrey).
Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Cérnea. Ceratometria.
Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Coérnea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta.
Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassonica. Tomografia
Computadorizada da regido orbitaria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de dbito;
Doencgas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na
orientagéo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refracao,
lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento, doengas vasculares, doengas adquiridas e
doencas hereditarias); Trauma ocular

MEDICO T4 - DERMATOLOGISTA

Codigo de ética Médica.Anatomia e fisiologia da pele; Imunopatologia cutanea; Histopatologia das doengas
de pele; Dermatoses eczematosas; Dermatoses eritemato-papulo- escamosas; Dermatose seborréica,
psoriases, ptiriasis rosea de Gilbert, liqguen plano, outras formas de liquen; Purpuras; Pruridos: estréfulo,
nodular de Hyde, Hebra, asteal6sico, anogenital, idiopatica; Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring
Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; Acnes; Micoses; Dermatoses
ulcerosas; Doengas do tecido conjuntivo; Infecgdes bacterianas da pele; Doengas sexualmente
transmissiveis; AIDS; Micoses superficiais; Micoses profundas; Dermatoviroses; Escabioses e outras
dermatoses parasitarias; Dermatoses metabdlicas; Reagbes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E.
polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; Dermatoses congénitas e hereditarias; Tumores da pele;
Linformas e outros processos malignos; Terapéutica topica das dermatoses; Cirurgia dermatolégica.
Leishmaniose; M. H. M. Hansen; Aspectos macroscdpicos e microscopicos do exame micoldgico direto e
cultura; Terapéutica sistémica das dermatoses; Manifestacdo cutanea das doencas sistémicas.

MEDICO T4 |- PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: Definicao; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional; Saude Mental no
Brasil: Legislacdo e portaria 224/MS; legislagédo no Estado do Parand; recursos extra hospitalares e seus
objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes;
Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em
outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos
(infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e
emogao (infancia e adolescéncia).; Etica profissional.

MEDICO T4 | - NEUROPEDIATRA
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Abordagem do paciente com problemas neuroldgicos; Semiologia neuroldgica; Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagdes (vacinagéo); alimentagéo da crianga; Transtornos do desenvolvimento, paralisia
cerebral; Sindrome de Down; Distlrbios nutricionais: desidratagéo aguda por diarréia e vémitos; desnutricdo
protéico caldrica; Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano;
Convulsdes; Problemas oftalmolégicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas Hipovitaminoses; Problemas do
ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infecgdes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites;
Disturbios respiratorios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica
(mucoviscidose); Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas cianoticas e acianéticas; endocardite
infecciosa; miocardite; doenga de Chagas; Problemas do sistema digestorio: vomitos e diarréia; diarréia
cronica; doencga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; Problemas
urinarios: infecgbes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome
nefrética; refluxo vésicoureteral; valvulas da uretra posterior; Problemas hematoldgicos: anemias carenciais;
anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e
anafilactoide); hemofilia, hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose; leishmaniose; blastomicose; A febre e as infecgbes na infancia: a crianga febril; febre tiféide;
salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reagdo de Mantoux positivo;
sindrome de deficiéncia imunoldgica na infancia; Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma;
doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma; Antibidticos e quimioterapicos; Problemas
endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotireoidismo congénito; Avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor do lactente, recém nato hipoténico, convulsées neonatais, crises convulsivas ocasionais e
circunstanciais, estado de mal convulsivo, sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. coréias,
disfuncdo cerebral minima; Deficiéncia mental; Coma na infancia; Condugédo e tratamento de casos de
disturbios paroxisticos de origem nao epilética, de origem motora e de sono.

MEDICO T4 — UROLOGISTA

Anatomia cirirgica e imaginologia do trato urindrio e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais;
Tumores de prostata; Tumores de bexiga; Tumores da supra-renal; Tumores do Uroepitalio alto; Tumores de
testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urinaria; Infecgdes Urinarias; Tuberculose urogenital; Transplante renal;
Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfun¢do Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia; Endourologia e
Cirurgia Videolaparoscopica; Doengas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de ética Médica.

MEDICO T4 — INFECTOLOGISTA

Vigilancia epidemiolégica de infecgdes hospitalares: Método de vigiléancia e analise de dados Antibiéticos,
antivirais e antifingicos Resisténcia microbiana: Mecanismos de resisténcia e métodos de controle Sistema
de agravos notificaveis Imunizagbes Acidentes com animais pegonhentos Febre Septicemia Infeccbes em
pacientes granulocitopénicos Infecgdes causadas por microorganismos anaerobicos Tétano Meningite por
virus, bactérias e fungos Raiva Rickettsioses Sinusites Difteria Tuberculose, hanseniase e doengas por outras
micobactérias. Brucelose Pneumonias bacterianas, viréticas e outras Influenza Toxoplasmose Leptospirose
Hantaviroses Infecgbes fungicas Bartonelose Endocardite e pericardite Gastroenterocolites infecciosas e
virais Hepatites por virus Leishmaniose cutanea e visceral Febre Tifoide Dengue Varicela, sarampo, rubéola,
escarlatina, caxumba, coqueluche, herpes simples e zoster e citomegalovirus Esquistossomose, filariose,
parasitoses por helmintos e protozoarios Doengas sexualmente transmissiveis Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida e infecgbes oportunisticas Colera Malaria Precaugéo e controle de infeccao hospitalar :Pneumonia
associada a ventilagdo mecanica, infec¢do relacionada e cateteres vasculares, infecgéo urinaria e infecgéo de
ferida cirdrgica Profilaxia Pré-Operatéria Surtos de infecgdo hospitalar Limpeza, desinfeccdo e re-
processamento de materiais, equipamentos e superficies.
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, ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
GABARITO, QUANTO AS QUESTOES DA PROVA ESCRITA

A Comisséo Concurso Publico 01/2015
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro: ‘

Cidade: | Estado: | CEP:

Tel. Fixo: ‘ Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicdo de Recurso contra o gabarito, quanto as questées da prova escrita;

Toledo, / /

Assinatura
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FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
RESULTADO DA PROVA ESCRITA

A Comissio Concurso Publico 01/2015
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro: ‘

Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Tel. Fixo: ‘ Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicdo de Recurso contra o resultado da prova escrita;

Toledo, / /

Assinatura
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MUNICIPIO DE TOLEDO

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
PROVA PRATICA, APTIDAO FISICA E PROVA DE TITULOS

A Comissio Concurso Publico 01/2015
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro: ‘

Cidade: ‘ Estado: ‘

CEP:

Tel. Fixo: ‘ Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposi¢ao de Recurso das
Prova pratica

Aptidao fisica

Prova de titulos;

Toledo,

/

Assinatura
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
RESULTADO FINAL

A Comiss&o Concurso Publico 01/2015
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade:

‘ Estado: ‘

CEP:

Tel. Fixo:

‘ Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposigdo de Recurso contra o resultado final.

Toledo,

/

Assinatura
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE TOLEDO

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO N.2

01/2015
DATA

Inscri¢des 02/12 a 31/12/15
Inscri¢des de Isentos 02/12 a 18/12/15
Comunicado do Isentos 23/12/15
Prazo para pagamento boleto 04/01/16
Homologag&o dos inscritos 12/01/16
Prova Escrita 14/02/16
Publicagao dos gabaritos provisérios 15/02/16
Recurso contra o gabarito 15/02 e 17/02/16
Resposta dos Recursos contra o gabarito 26/02/16
Divulgagéo do gabarito definitivo e Resultado da Prova Escrita 01/03/16
Recurso contra o Resultado da Prova Escrita 01/03 e 03/03/16
Resposta dos Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 11/0316
Resultado da Prova Escrita e Recurso da Prova Escrita e Convocagéao 15/0316
Avaliacdo Medica para Prova de Aptidao Fisica
Entrega de Titulos 17/0316
Avaliacdo Medica para Prova de Aptidao Fisica 16/03 a 22/03/16
Realizagéo da Prova de Aptidao Fisica 02/04/16
Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas Préatica de desempenho

o i 07/04/16
Didatico e Prova de Aptidao Fisica
PerlloEio ptarla Interposigéo de Recurso dos resultados da Prova Pratica e 07/04 2 11/04/16
Aptidao Fisica
Resposta dos Recursos da Prova Pratica e Aptidao Fisica 15/04/16
Publicacdo da Decisdo dos Recursos 15/04/16
Resultado da Prova Escrita e Recurso da Prova Escrita 15/04/16
Publicacdo do Resultado Final 15/04/16

Cronograma sujeito a alteragcbes
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