MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V
do artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n° 9.394/96, o
inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei Organica do Municipio de
Toledo, a Lei n°® 1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos
municipais) e a Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo) e as respectivas alteragbes, e o Decreto n° 265/2003 e suas alteracoes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de
pessoal com as atividades da administracao publica e com as diretrizes estabelecidas
pela legislacao federal e municipal,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que
vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro
geral de servidores publicos municipais, de acordo com o numero de vagas e demais
especificacbes constantes nos Anexos |, Il e Il deste Edital, que constituem parte
integrante do mesmo.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢des para o Concurso Puablico n°® 02/2012, para provimento dos cargos
objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de 15 de junho de 2012 a 12 de
julho de 2012, somente atraves do site oficial do M  unicipio de Toledo na
Internet, mediante o preenchimento on line de formulario préprio, disponivel no site
www.toledo.pr.gov.br, e serdo validadas somente apd6s o recolhimento da respectiva
taxa de inscricdo, através do pagamento de boleto bancario  que deve ser gerado
no ato da inscri¢éo.

1.2 — O valor da taxa de inscricdo para cada um dos cargos estd especificado no
Anexo | deste Edital.

1.3 — As inscri¢fes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 12 de julho de
2012 (horario de Brasilia), devendo o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado
até o dia 13/07/2012.

1.4 — O candidato que nédo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de
acesso gratuito a Internet em computadores disponiveis na Biblioteca Publica
Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro Cultural “Oscar Silva”, e na
Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, na Vila Pioneiro, em
Toledo, Parand, nos dias uteis, no horario de funcionamento.

1.5 — Estarao isentos da taxa de inscricdo os doadores de medula 6ssea, conforme
prevé a Lei “R” n° 162/2010, desde que comprovem serem doadores, mediante
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documentacédo protocolizada no setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até
o dia 10/07/2012.

1.6 — As inscri¢des validas seréo divulgadas no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio
e na péagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.gov.br, com data
e local da prova.

1.7 — O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003,
gue “dispde sobre o Regulamento Geral de Concursos para 0 provimento de cargos
no servico publico municipal de Toledo”, com as alteracdes procedidas pelos
Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, e por este Edital.

2 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1 — S&o condic¢des para a inscrigcdo dos interessados para o Concurso Publico de
que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site
www.toledo.pr.gov.br, e gerar o boleto;

b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido
no item 1.3 deste Edital.

2.2 — A taxa de inscricdo, uma vez paga, néo sera devolvida, em nenhuma hipotese.
2.3 — Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.4 — Uma vez efetuada a inscricdo para determinado cargo, ndo sera admitida a
transferéncia da inscrigdo para outro cargo.

2.5 — O candidato que, apds o pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo para
o qual pretende prestar concurso, podera fazé-lo somente mediante preenchimento
de novo formulério de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a
valer, nesse caso, a inscricdo referente ao Ultimo pagamento, referente a ultima
Inscrigao.

2.6 — Nao havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

2.7 — Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e o fato publicado para conhecimento
dos interessados no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

2.8 — Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas no minimo 5% (cinco por
cento) das vagas em cargos a serem providos mediante o Concurso Publico de que
trata este Edital, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais n°s 3.298/99
e 5.296/2004 e da Lei Municipal n® 2.048/2010, assim distribuidas:
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CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Médico T8-ESF | 01
Médico T6 | — Clinico Geral 01

2.9 — Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo citada no item 2.8 deste Edital, nos seguintes cargos: Médico T6 | —
Pediatra-Plantonista, Médico T4 | — Pediatra, Médico T4 | — Neuropediatra, Médico
T4 | — Neurologista, Médico T4 | — Nefrologista, Médico T4 | — Otorrinolaringologista,
Médico T4 | — Oftalmologista, Médico T4 | — Angiologista/vascular, Médico T4 | —
Clinico Geral, Farmacéutico-Bioquimico I, em virtude de, aplicado o percentual de
5% (cinco por cento) sobre as vagas ofertadas, ndo se atingir 0 nUmero minimo que
determine a reserva.

2.10 — ApoOs o ato da inscricéo via Internet, o candidato com deficiéncia devera solicitar
reserva de vaga através de requerimento protocolado no Setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 10 de julho de 2012, enderecado
a Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n® 02/2012.

2.11 — O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou cépia
autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por
falta de informacdes no laudo.

2.12 — Nao serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta)
dias da data da publicacéo deste Edital.

2.13 — Os laudos médicos deverdo ser emitidos por especialista da area de sua
deficiéncia.

2.14 — Os laudos médicos protocolados néo serao devolvidos aos candidatos.

2.15 — O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia
da realizacdo das provas do Concurso Publico, devera requeré-lo no Setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 10 de julho de 2012,
enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissédo do Concurso Publico n°
02/2012, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR,
indicando 0s recursos necessarios para a realiza¢ao das provas.

2.16 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no Setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Toledo, PR, até as 17h do dia 10 de julho de 2012, enderecado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n° 02/2012, Rua
Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.
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2.17 — O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comissédo do
Concurso Publico, apés avaliacdo da Médica do Trabalho, com a assisténcia da
Equipe Multiprofissional, composta pela Médica do Trabalho e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, que, ap6s avaliacdo do Laudo Médico
protocolado, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios
estabelecidos na Lei Municipal n® 2.048/2010 e nos Decretos Federais n°s 3.298/99 e
5.296/2004.

2.18 — Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados
gerarem duvidas a Comissédo, poderédo ser convocados para avaliacdo médica, a fim
de fundamentar a decisdo da Comisséo do Concurso.

2.19 — O candidato inscrito, com deficiéncia, que ndao se enquadre nas categorias
definidas na legislacdo acima citada, tera sua inscricdo homologada na lista geral de
candidatos.

2.20 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com observacdo da
ordem de classificagéo.

3 — DAS CONDICOES PARA A POSSE NOS CARGOS

3.1 — Sao condi¢cbes para a posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas
pela legislacdo pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o0 acesso ao
estrangeiro, na forma estabelecida na legislacdo federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) comprovar a habilitacdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos
termos do ANEXO | deste Edital, mediante a apresentacdo da documentacao
solicitada;

d) ser considerado apto nos exames médicos e laboratoriais a que devera se
submeter, observados os tipos, padres e parametros de resultados aplicaveis de
acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo;

e) ser considerado apto em avaliagcdo psicoldgica, a ser aplicada por profissional
habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos, mediante declaracdo do candidato;

g) possuir aptidao fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n® 2.048/2010.

3.1.1 — Sera realizada avaliacdo psicolégica, como parte integrante dos exames
admissionais, para os aprovados quando de suas convocacoes, podendo, de acordo
com o resultado, o candidato ser declarado apto ou inapto para o cargo.

3.2 — As atribuicdes e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do
Concurso Publico n°® 02/2012, objeto deste Edital (Anexo 1), sdo as constantes na
legislacdo pertinente e no Plano de Cargos e Vencimentos para os Servidores Publicos
Municipais de Toledo (Lei n°® 1.821/1999 e suas alterac¢des e regulamentos).

3.3 — O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
administracdo, observando-se as exigéncias e as atribuicbes dos respectivos cargos.
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3.4 — Nos termos da legislacao referida no item 2.8 deste Edital, a administracéo
municipal proporcionara ao candidato com deficiéncia fisica, nomeado e empossado
em cargo publico, a realizacdo de curso de formacdo e a adaptacdo do estagio
probatorio, conforme a sua deficiéncia.

4 — DO CONCURSO

4.1 — O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de prova escrita, de
acordo com as especificidades dos cargos.

4.1.1 — A prova escrita , para todos os candidatos, com duracdo maxima de 4
(quatro) horas, esta assim definida:

a) para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico |, as provas escritas serdo compostas
por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, envolvendo conhecimentos gerais
elou especificos em cada area de atuacéo pleiteada, considerando a complexidade
das atribuicOes inerentes ao cargo e a habilitacdo exigida para a posse no mesmo,
contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma correta;

b) As questbes a que se refere a alinea anterior serdo estabelecidas da seguinte
forma: 5 (cinco) questdes de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de matematica, 5
(cinco) questbes de conhecimentos gerais, 5 (cinco) questdes de conhecimentos de
informatica e 20 questdes de conhecimentos especificos, tendo peso de 0,25 ( vinte
e cinco centésimos) para cada questdo correta, totalizando 10,0 (dez) pontos ;

c) para os cargos de Médico T8-ESF I, Médico T6 | — Clinico Geral/Plantonista
Médico T6 | — Pediatra/Plantonista, Médico T4 | — Pediatra, Médico T4 | —
Neuropediatra, Médico T4 | — Neurologista, Médico T4 | — Nefrologista, Médico T4 | —
Otorrinolaringologista, Médico T4 | - Oftalmologista, Meédico T4 | -

Angiologista/vascular, Médico T4 | — Clinico Geral, nas respectivas especialidades,
constantes deste Edital, a prova escrita sera composta por 20 (vinte) questdes de
conhecimentos especificos em cada area de atuagdo, sendo questdes objetivas de
multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, c, d e e), sendo somente
uma correta, atribuindo-se o valor de 0,5 (cinco décimos) para cada questao
correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.1.2 — Estara eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver na prova escrita, a
nota minima correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor total da prova, ou
seja, a nota 5,0 (cinco).

4.1.3 — Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio
de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet
(www.toledo.pr.gov.br), o resultado da prova escrita para cada um dos cargos,
compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a
50% da nota total correspondente a prova.

4.1.4 — A data, o horario e o local das provas escritas serdo publicados, no prazo de
dez dias apds o encerramento das inscricdes, no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio
de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).
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5 - DOS RECURSOS

5.1 — Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria de
Recursos Humanos do Municipio, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicagéo:
a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita.

5.2 — Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos
Humanos somente admitira aquele cujos fundamentos e razbes sejam pertinentes,
ouvida a Comissdo do Concurso Publico n° 02/2012.

5.3 — Admitido o recurso, o julgamento do mesmo cabera a Comissao do Concurso
Pablico n° 02/2012, mediante decisdo fundamentada, com o parecer da entidade,
orgédo ou instituicdo responsavel pela elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas.

5.4 — Da decisao final da Comissao do Concurso Publico n° 02/2012, ndo cabera
NOVO recurso.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — A classificacao final dos candidatos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a
de acordo com a nota obtida na prova escrita, publicando-se-a no Orgédo Oficial
Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do
Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

6.2 — Em caso de empate na média final, observar-se-do0 para o desempate 0s
seguintes critérios, sucessivamente:

| — maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il — maior nota na prova de conhecimentos gerais;

[ll — persistindo o empate, sera considerado como melhor classificado o candidato de
maior idade.

7 — DISPOSICOES FINAIS

7.1 — O Municipio de Toledo e a Comissdo do Concurso Publico n°® 02/2012 estéo
isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade
parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizagao de qualquer das etapas do Concurso.

7.2 — O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada
cargo constam no ANEXO | do presente Edital.

7.3 — As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO |l deste Edital.

7.4 — Os conteudos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO
[Il do presente Edital.
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7.5—Nao sera permitido o uso de qualqguer material bibliogréafico, calculadora,
telefone celular, notebook ou similar, durante as provas, devendo o candidato portar
apenas caneta esferogréafica preta ou azul.

7.6 — Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a
realizacdo da prova apOs o horario preestabelecido e sem a apresentacdo de um
documento oficial de identificacdo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do
Concurso.

7.7 — Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a
Carteira de ldentidade, a Carteira de ldentidade Profissional, a Carteira Nacional de
Habilitac&o, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

7.8 — O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova
escrita, documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em orgao policial e
copia de documento de identificacao.

7.9 — O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagéo
da prova escrita devera protocolar, na Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo
48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o inicio da prova,
solicitacdo enderecada a Comissdo do Concurso Publico n® 02/2012, com
justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de
atestado ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomocao, devendo a
prova ser aplicada no mesmo horéario da dos demais candidatos.

7.10 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das provas,
salvo na hipétese prevista no item 7.11.

7.11 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, o qual ficara em local reservado e sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.12 — Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracéo
da prova.

7.13 — S6 seréa permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu
inicio.

7.14 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento deste Edital e das
disposicbes do Decreto n° 265/2003, com as modificagbes procedidas pelos
Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, da legislagdo mencionada
no preambulo deste, e na concordancia com todas as condicbes neles
estabelecidas.

7.15 — Toda a legislacéo referida neste Edital esta a disposicdo do candidato na
pagina “Legislacdo”, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).
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7.16 — A ordem de classificagdo final sera rigorosamente observada. A aprovacao do
candidato no Concurso Publico, todavia, ndo lhe garante o direito a nomeacao.

7.17 — A classificacdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos ao respectivo cargo,
incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente a destes, para os fins da
legislacao citada no item 2.8 deste Edital.

7.18 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

7.19 — Todas as comunicacdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto
deste Edital serdo publicados no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo, no
site oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

7.20 — Qualquer informacao adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital
poderd ser obtida mediante consulta a péagina “Concursos”, no site
www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862 e 3055-8834.

7.21 — Os casos 0missos ou hao previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 13 de junho de 2012.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacdo: JORNAL DO OESTE, n° 7945, de 14/06/2012, e
ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n © 536, de 14/06/2012



QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORN ADA DE

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

ANEXO |

TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

CARGO

FORMAGAO/ REQUISITOS

C.H.
SEMANAL

VENCIM.
INICIAL

VAGAS

INSC
R$

Médico T8-ESF |

Ensino Superior completo em
Medicina, com especializagao
na area de atuagédo + C.R.M.
ativo

40 h

12.822,96

07

80,00

Médico T6 | — Pediatra —
Plantonista

Ensino Superior completo em
Medicina, ¢/ espec. em
Pediatria + CRM Ativo na
especialidade

30h

9.617,42

02

80,00

Médico T6 | - Clinico Geral -
Plantonista

Ensino Superior completo em
Medicina + CRM Ativo

30h

9.617,42

05

80,00

Médico T4 | — Pediatra

Ensino Superior completo em
Medicina, ¢/ espec. em
Pediatria + CRM Ativo na
especialidade

20h

6.411,61

01

80,00

Médico T4 | - Neuropediatra

Ensino Superior completo em
Medicina, c/ espec. em
Neuropediatria + CRM Ativo na
especialidade

20h

6.411,61

01

80,00

Médico T4 | — Neurologista

Ensino Superior completo em
Medicina, ¢/ espec. em
Neurologia + CRM Ativo na
especialidade

20h

6.411,61

01

80,00

Médico T4 | - Nefrologista

Ensino Superior completo em
Medicina, ¢/ espec. em
Nefrologia + CRM Ativo na
especialidade

20h

6.411,61

01

80,00

Médico T4 | -
Otorrinolaringologista

Ensino Superior completo em
Medicina, ¢/ espec. em
otorrinolaringologia + CRM
Ativo na especialidade

20h

6.411,61

01

80,00

Médico T4 | — Oftalmologista

Ensino Superior completo em
Medicina, ¢/ espec. em
oftalmologia + CRM Ativo na
especialidade

20h

6.411,61

01

80,00

Médico T4 | -
Angiologista/vascular

Ensino Superior completo em
Medicina, c/ espec. em
Angiologia ou cirurgia vascular
+ CRM Ativo na especialidade

20h

6.411,61

01

80,00

Médico T4 | - Clinico Geral

Ensino Superior completo em
Medicina + CRM Ativo

20h

6.411,61

02

80,00

Farmacéutico-Bioquimico |

Superior completo em
Farmécia-

Bioquimica e registro no
respectivo

Conselho de Classe

40h

2.299,36

01

80,00
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ANEXO I

ATRIBUICOES POR CARGO

MEDICO T4 |
(Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais)

MEDICO T6 |
(Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais)

— Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes,
solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento,
acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar
encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;

— Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos
cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolver a¢cées que visem a promocao,
prevencao e recuperacao da saude da populacéo;

— Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude da éarea,
analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacado de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

— Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacdo de
assisténcia integral ao individuo;

— Participar na elaboracdo e/ou adequacédo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e a melhoria da qualidade das acdes de saude;

— Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo
nas atividades delegadas;

— Realizar plantdes no pronto atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge
Milton Nunes, na Vila Pioneiro, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

— Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior
do Municipio;

— Participar de programas e eventos de prevencdo e promoc¢do da saude, realizando
palestras, orientagfes e demais atividades e servigos congéneres;

— Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia.

— Desempenhar outras atividades correlatas

MEDICO T8 | — ESF
(Jornada: 8 horas diérias e 40 horas semanais)

- realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

— realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades de Saude da Familia (USF) e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes etc);

— realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnadsticos;
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— encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de meédia e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia,

— indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

— contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de
Combate as Endemias (ACE) e Técnicos em Higiene Dental (THD);

— participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

— acompanhar a execucao dos Protocolos, devendo modificar a rotina meédica, desde que
existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

— na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos, os
Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario,
deverdo participar também da sua elaboragéo;

— desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou
programa congénere;

— exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |

- Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas;

- Realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando laminas,
para isolar e identificar bactérias e outros microorganismos;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Realizar e ler dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais;

- Executar analises hematoldgicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do
sangue para fornecer diagnosticos da composicdo sanguinea;

- Executar analises sorologicas, verificando as alteragdes no soro sanguineo mediante a
aplicacdo de métodos imunoldgicos;

- Executar provas bioguimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais, fazendo as
dosagens especificas para auxilio diagnostico;

- Promover, no ambito da farméacia, o controle, a dispensacdo e a guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicos e entorpecentes que
requerem regime especial de controle;

- Preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratorio e farmécias;

- Promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas;

- Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Revisar a apresentacdo de mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e
em estoque, verificando prazos de validade;

- Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area de saude publica;

- Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas
relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica;

- Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e em estudos
toxicolGgicos;

- Examinar e controlar do ponto de vista microbiol6gico ou imunoldgico, a esterilidade,
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pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso

cirargico, plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica;

- Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos

biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a saude humana;

- Participar na promocéao de atividades de informacdes de debates e outras acbes com a
populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de saude

publica, vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
- Desempenhar outras func¢des correlatas.
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ANEXO lli

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior
EXCETO
para 0S cargos
de Médicos

. Compreensdo e interpretacdo de textos;
. Tipologia Textual;

. Ortografia;

. Acentuacdao grafica;

Emprego das classes de palavras;

. Emprego do sinal indicativo de crase;

. Sintaxe da oracgéo e do periodo;

. Pontuacgéo;

. Concordéancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal,

11. Emprego dos pronomes;

12. Significacao das Palavras;

13. Redacéo de correspondéncias oficiais

©CONOUAWNER

MATEMATICA

Ensino Superior —
EXCETO para os
cargos de
Médicos

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equacéo de 2° grau;

. Porcentagem,;

. Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sistema de amortizacao;

. Sistemas de equacdes

~NoO ok WN B

CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Superior
— EXCETO para
0os cargos de
Médicos

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e
tecnologia do Brasil;

2. Organizacéo politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geogréaficos e histéricos do Municipio de Toledo
(hidrografia; relevo; populagéo; clima; vegetacéo; limites geogréficos;
emancipagao e simbolos municipais);

4. Nocdes de administracéo e organizacao publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000;

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior
EXCETO
para 0S cargos
de Médicos

1.Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003;

4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da Informagéo
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CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Legislacdo farmacéutica e ética profissional. Medicamentos controlados e
entorpecentes. Administragdo de Farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.
Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; preparagéo farmacéutica:
nocdes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizacdo. Conceitos basicos das drogas
gue atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo
medicamentosa. Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecéo
de drogas. Antibidticos e Quimioterdpicos: conceituacdo: agentes produtores e
classificagdo. Toxicologia: farmacodependéncia. Nocbes de farméacia Clinica e
Farmacovigilancia. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e
esterilizantes. Métodos e técnicas de producgédo, controle de qualidade, andlises clinicas
(testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriologicos, parasitologicos,
citopatolégicos e outros). Nogbes de aparelhagem e técnicas de analises clinicas,
analises toxicolégicas e analises de medicamentos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICOS, NA S
RESPECTIVAS ESPECIALIDADES :

MEDICO T8-ESF | (Estratégia Saude da Familia)

Etica Médica. Principios, organizacio e legislacéo do SUS. A estratégia do Programa de
Saude da Familia no Brasil. Trabalhando com familias: Ciclo vital, estrutura e dindmica
familiar. Trabalhando em equipe e multidisciplinar. Principais técnicas de dindmica de
grupo. Planejamento em saude. Organizacdo em trabalho com sistema de informacéo
na Atencdo Priméria & Saude. ldentificacdo dos problemas de salde da comunidade,
particularizando grupos mais vulneraveis. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-
mortalidade e de indicadores de saude na populacdo. Saude do adulto e do idoso:
Estratégia de prevencdo das principais doencas cronico — degenerativas do adulto.
Programa de imunizacédo do adulto e do idoso. Aconselhamento Nutricional do paciente
plurimetabdlico. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnéstico na
atividade clinica diaria. Diagnostico dos problemas mais freqientes de saude
ocupacional. Atencdo basica em saude mental. Diagndstico e conducgdo clinica dos
seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabete Melito, Hipertensao arterial, Asma e
DPOC, Bodcio, Hipotireoidismo e Hipertireoidismo, Obesidade, Constipacao intestinal,
Dor toracica aguda néo traumética, Lombalgias, Distarbios urinarios do homem adulto,
Hanseniase, Tuberculose, Doencas sexualmente transmissiveis. Saude do adolescente
e da crianca: Cuidados do recém nascido normal e conducdo da puericultura.
Imunizacdo da crianca e adolescente. Diagndéstico e conducgdo clinica dos seguintes
agravos da crianca e do adolescente: Diarréia, Infec¢des respiratdrias aguda, Epilepsia.
Saude da mulher: Assisténcia pré — natal. Fatores de risco na gravidez: diagnostico e
conducdo. Disturbios menstruais.* Sangramento uterino anormal, Vulvovaginites,
Doencas inflamatdrias pélvicas. Planejamento familiar. Prevencédo do cancer de colo do
Utero. Menopausa. Conceitos béasicos; regulamentacéo do atendimento médico, direitos
e responsabilidades do médico.
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MEDICO T4 | — PEDIATRA e MEDICO T6 | — PEDIATRA /PLANTONISTA

Cédigo de ética Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do
recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente
e da crianca: Disturbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratéria. Disturbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabdlicos e endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacéo
aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distarbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato
urinario, Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrotica. Disturbios onco-hematologicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas:
AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infec¢cdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes:
Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exodgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO T4 | - NEUROPEDIATRA

Liquido cefalorraquidiano na infancia; Craniostenose; Hidrocefalia congénita; Doencas
degenerativas do sistema nervoso central; Encefalopatias cronicas infantis né&o
progressivas; Distarbios motores de instalacdo aguda. Neuroviroses. Epilepsias na
crianca. Causas neuromusculares de hipotonia. Sono normal e distdrbios do
sono.Desenvolvimento normal da crianga. Aprendizado escolar. Transtornos do déficit
de atencédo/hiperatividade. Oncologia: diagndstico precoce das neoplasias mais comuns
da infancia. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e
encefalites. Cefaleias. Autismo. Disturbios dos movimentos. Malformacao cerebral e
medular. Paralisia cerebral. Traumatismo craniencefalico. Sindrome de Guillan-Barre.
Nocoes de farmacologia. Cédigo de Etica Médica

MEDICO | T4 — NEUROLOGISTA

Cdbdigo de ética Médica.Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia
neuroldgica;  Neuropatologia bésica; Genética e sistema nervoso; Cefaléias;
Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema
nervoso; Alteracdes do estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos
do sono; Doencas vasculares do sistema nervoso; Doencas desmielinizantes; Doencas
degenerativas; Doencgas do sistema nervoso periférico; Doencas dos musculos e da
placa neuromuscular; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas toxicas e
metabolicas;  Epilepsias;  Manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas;
Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia;
Indicacbes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liguidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. Cefaléias; Algias cranio-
faciais; Comas; Fisiopatologia do sono.Traumatismos cranio-encefalicos. Traumatismos
raguimedulares;;Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos;
Tumores intrarraqueanos; Doencas demielinzantes; Doencas degenerativas do sistema
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nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infeccbes do sistema nervoso;
Neuroparasitoses mais freqientes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da
medula; Manifestacdes neurolégicas de doencas sistémicas; Epilepsias. Deméncias;
Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes corticais;
Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares;

MEDICO | T4 — NEFROLOGISTA

Fisiologia e Biologia Molecular em Nefrologia; Patologia Renal; Farmacologia de Drogas
e Lesdo Renal; Exames Subsidiarios em Nefrologia; Doengca Renal Policistica; Nefrites
Intersticiais; Tubulopatias; Vasculites; Rim e Doencas Sistémicas; Rim e Doencas
Infecciosas; Litiase Renal; Infeccdo do Trato Urinério; Hipertensdo Arterial Sistémica;
Doenca Renal Cronica/Conservador e Dialitico;Injuria Renal Aguda; Distirbios Mineral e
Osseo na Doenca Renal Cronica; Glomerulonefrites; Métodos Dialiticos. Cédigo de Etica
Médica

MEDICO | T4 — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Patologias do anel linfatico de waldeyer. Alergia respiratoria. Infec¢des das vias aéreas
superiores. Patologia tumoral em otorrinolaringologia. Distarbios do equilibrio.
Deficiéncias auditivas. Patologia inflamatéria do ouvido. Paralisia Facial. Zumbido.
Patologias das glandulas Salivares. Disfonias. Disfagias. Dispnéia. Bioética e ética na
Saude. Cadigo de Etica Médica

MEDICO | T4 — OFTALMOLOGISTA

Doencas do anexo do globo ocular; Doencas conjuntiva; Doencas da cornea; Doencas
da retina; Doencas da Uvea; Doencas do nervo optico; Doencas do Cristalino; Doencas
da musculatura extrinseca ocular; Doencgas da vias lacrimais; Doengas da oncologia em
oftalmologia; Doengas da Orbita; Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em
oftalmologia; Laser em oftalmologia; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia;
Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular.
Inervacdo, Vascularizacdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo.
Retinopatias. Transplante de Cornea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de
Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criangas. Exame do reflexo
pupilar. Exame de refracdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliagéo
da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo
Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria
Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia).
Microscopia Especular de Codrnea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada
(Topografia de Cornea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com
Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassonica. Tomografia
Computadorizada da regido orbitaria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da
Declaracdo de o6bito; Doencas de Notificacdo Compulsoria; Principios do Atendimento
Clinico anamenese, no diagndstico e na orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame
funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refracdo, lentes de contato e
visdo subnormal; Retina (deslocamento, doencas vasculares, doencas adquiridas e
doencas hereditarias); Trauma ocular

MEDICO | T 4 - ANGIOLOGISTA/VASCULAR

Cadigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
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insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon; tumores de coélon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infeccbes urinarias, metabdlicas e do sistema
endbcrino:  hipovitaminoses,  desnutricdo, diabetes  mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias
hipocrbmicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca menigocdcica, infecgcdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Bes bacterianas; imunoldgicas: doenca do
soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico.

MEDICO T6 | — CLINICO GERAL PLANTONISTA e MEDICO T4 1- CLINICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacfes
clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.
Desidratacdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo parenteral,
composicado das solucbes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca; no
recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifesta¢cdes clinicas; diagnostico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento. Obstrucdo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestacfes clinicas;
diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccbes das
vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestaces
clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico,
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial,
tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos;
regulamentacdo do atendimento meédico, direitos e responsabilidades do médico.
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