MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuices legais,

Considerando que a contratacéo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previséo no inciso IX do artigo 37 da
Constituicéo Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagao de pessoal, por tempo
determinado, para o desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema educacional do Municipio de
Toledo;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria da Educagao, assim como as
razdes contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente, publicada no
Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo, edi¢do 1942, de 07/02/2018;

Considerando, enfim, o que dispde o inciso lll do caput do artigo 3° da Lei “R” n°
16, de 24 de maio de 2001, alterada pela Lei “R” n° 102, de 7 de outubro de 2005, e pela Lei “R” n° 107, de 13
de setembro de 2013, que definiu, no &mbito do Municipio de Toledo, as hipoteses e as condi¢des para
efetivar-se tais contratagoes,

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 20 a 26 de fevereiro de
2018, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi,
1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h15min as 11h 45min e das 13h30min as 17h, as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2018, objetivando a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, nos termos da Lei “R” n°® 16, de 24 de maio de 2001, alterada pela Lei “R” n°® 102, de 7 de
outubro de 2005, e pela Lei “R” n® 107, de 13 de setembro de 2013 e da Lei n° 2074/11, para atuar no servigo
publico municipal de Toledo, no desempenho das seguintes fungdes e de acordo com a jornada de trabalho,
remuneracdo, local de atuagéo e atribui¢des que seguem:

Funcéo Vagas Escolaridade
Professor Il T40 05 Licenciatura plena na area de educagao, com formagao de magistério
PSS em nivel médio; ou formagdo em pedagogia ou em normal superior,

com habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em
educacdo infantil.

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 3.245,34

Local de atuagao: Escolas Municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E
LOCAL, por periodos indeterminados para suprir licengas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais e demaig
atribuicbes constantes do Anexo I.

Funcéo Vagas Escolaridade
Professor de 01 Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, com
Educagao habilitagdo em Educagéo Infantil, admitindo-se, ainda, Licenciatura
Infantil T40 PSS Plena na Area de Educacdo, com ensino Médio Normal (Magistério)
completo
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Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 3.245,34

Local de atuagao: Centros Municipais de Educagao Infantil na sede e no interior do Municipio de Toledo
SEM FIXAR TURNO E LOCAL, por periodos indeterminados para suprir licengas para tratamento de salde
de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nos Centros Municipais de Educacac
Infantil, e demais atribui¢bes constantes do Anexo .

1. DAS INSCRICOES:

1.1 A inscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri¢éo,
disponivel no sitio www.toledo.pr.gov.br, na Secretaria de Recursos Humanos e na Secretaria de Educagéo
do Municipio de Toledo, e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a
Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h15min as 11h 45min e das
13h30min as 17h, nédo seréa cobrada taxa de inscrigao.

1.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragao especifica para esse fim. No
ato da inscrigdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo, a procuragdo e uma copia dos
documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipétese o candidato assumira as
consequencias de eventuais erros de seu procurador, 0 qual devera datar e assinar o requerimento de
inscri¢éo.

1.3 As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 20 a 26 de fevereiro de 2018, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h15min as 11h 45min e das 13h30min as 17h.

14 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatorios, com clareza, a tinta e sem rasuras.

1.5 A validag&o da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope lacrado com os documentos exigidos no item
2.1.5, e protocolizado no periodo de 20 a 26 de fevereiro de 2018, no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito & Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das
8h15min as 11h 45min e das 13h30min as 17h.

1.6 N&o seréo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que néo o previsto neste
Edital.

1.7 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

1.8 Apds a conclusdo da inscricdo e da entrega da documentagédo o candidato ndo podera alterar a sua
inscricao.

1.9 A validagdo da inscrigdo dar-se-a com a impressdo do Comprovante de Inscri¢éo definitivo e a Ficha de
Pontuacao, que deve ser colado do lado externo ao envelope de Comprovacao de Titulos, e entregue no
periodo de 20 a 26/02/2018, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e
das 13h30m as 17h.
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1.10 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigoes
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente
Edital, néo cabendo alegacao de desconhecimento.

1.11 Em hip6tese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulado.

2. DA SELECAO:

2.1 A selecdo dos candidatos serd realizada através de prova de titulos, de caréter classificatorio e
eliminatdrio, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos - Avaliagao curricular, os candidatos receberdo a pontuagdo de acordo com o
quadro abaixo:

O candidato que né&o apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado (Diploma ou certificado de concluséo de curso e histérico escolar)
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Maximo de Pontos
22 Graduagao — area educagéo 8 16
Especializagdo — drea de educagéo 8 40
Mestrado — area de educagao 10 20
Doutorado - &rea de educagéo 12 24

Total 100

2.1.2 A andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de educagéo e recursos humanos;

2.1.3 Para comprovagao do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com o
Comprovante de Inscrigdo e a Ficha de Pontuagéo, devidamente colado, contendo cdpia autenticada e legivel
da documentacéo prevista no item 2.1.5, conforme data divulgada no cronograma.

2.1.4 A apresentagdo dos documentos para a comprovagao das informagdes prestadas no ato da inscrigdo
ocorrera no periodo de 20 a 26/02/2018, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias uteis de segunda a sexta-feira, no horéario das 8h15m
as 11h 45m e das 13h30m as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos documentos
informados.

2.1.5 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deveré@o obedecer a seguinte ordem:
)Requerimento de Inscrigéo devidamente colado no lado externo do envelope;

)Copia legivel e autenticada do Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

)Copia legivel e autenticada do RG ou CNH;

)Copia legivel e autenticada do Diploma ou Certificado de concluséo de curso e Histérico Escolar
(graduacéo, especializagdo, mestrado e doutorado);

4)Declaracdo de experiéncia na area (copia legivel e autenticada ou original), ou copia legivel e
autenticada do registro na Carteira de Trabalho que comprove a experiéncia na area;

5)Copia dos comprovantes de cursos.

1
2
3
3

2.1.6 A avaliagdo curricular dar-se-a mediante 0 somatorio dos pontos obtidos na analise da documentagao
apresentada.

Edital de Processo Seletivo Simplificado 01/2018



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

2.1.7 N&o sera aceita documentagao incompleta, em nenhuma hipotese.
2.1.8 Em nenhuma hipétese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

3. DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documentagao entregue e sera
divulgada em ordem decrescente de pontuagao obtida.

3.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada quando da analise da
documentagao e seréa divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item anterior.

3.1.2 A classificagao final do candidato dar-se-a a partir da média ponderada das notas obtidas na Prova
de Titulos — Anélise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacao.

3.1.3 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificacdo, entre candidatos com igual numero de pontos, sera fator de desempate, a idade em
favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

3.2.1 Fizer a inscrigao de forma indevida;

3.2.2 N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéo;

3.2.3 Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado com Comprovante de Inscrigédo e a Ficha de
Pontuacéo, a documentacao da Prova de Titulos — Analise Curricular;

3.2.4 Apresentar copias ilegiveis.

4. DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

4.1.1 Divulgagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos — Analise Curricular;

4.1.3 Arelagdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgao de comunicagao oficial do Municipio e
na pagina “Testes Seletivos”, no sitio oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br). O
prazo para interposi¢do de recurso € de 1 (um) dia a contar da publicagéo.

4.1.4 Os candidatos poderéao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de
requerimento conforme Anexo V, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h.
4.1.5 Nao seréo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

4.1.6 N&o seréa aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.7 Das decisbes da banca examinadora ndo caberdo recursos adicionais, nem nova apreciagdo da
deciséo do recurso.

4.1.8 A Ata de decisdo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados no mesmo dia, através no sitio oficial do Municipio de Toledo na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).

5. DAS CONTRATACOES:

5.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a pela Lei “R” n°
16, de 24 de maio de 2001, com as alteragdes dadas pela Lei “R” n° 102, de 7 de outubro de 2005, e pela Lei
‘R"n° 107, de 13 de setembro de 2013.

5.2 As contratagdes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificagéo, conforme a necessidade verificada
em cada situagéo, por tempo determinado, até o periodo de 13/12/2018, para atuar em uma ou mais Escolas
da Rede Municipal de ensino.
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5.3 Séo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de
possuir a habilitagéo especifica para 0 desempenho da fungao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais € comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias e
originais.

5.4 A aprovagao do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade
de sua contratagéo.

5.5 Aplica-se, também, as contratagbes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo

Simplificado o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Organica do
Municipio.

6. DISPOSICOES FINAIS :

6.1 As atribuicBes pertinentes as fungdes de PROFESSOR Il T40 PSS, PROFESSOR EDUCAGCAQ INFANTIL
T 40 PSS constam no Anexo | do presente edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até o dia 13/12/2018, néo
sendo prorrogavel.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela Secretaria
da Educagéo e pela comisséo instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em
08 de fevereiro de 2018.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 1 .944, de 9/02/2018
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) ANEXO | -
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO DE PROFESSOR Il T40 PSS
(Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais)

PROFESSOR Il T40 PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas em consonéncia com as diretrizes do plano
educacional do Municipio.

Descrigao Detalhada das tarefas

Participar na elaborag&o, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educacao;

Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da
escola;

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de
ensino, propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento;

Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagéo da escola;

Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas;

Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

Participar na elaboracdo dos planos de recuperagao de estudos/contetidos a serem proporcionados aos
alunos;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao
coordenador pedagogico;

Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;
Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos;

Zelar pelo patriménio escolar;

Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;

Planejar o trabalho diario de sala de aula;

Manter os pais informados das condicdes de aprendizado de seus filhos;

Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informages prestadas e decisfes
tomadas;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para a fungao

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranga

Organizagao Bom condicionamento fisico

Edital de Processo Seletivo Simplificado 01/2018




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40 PSS
(Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituigéo, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educacdo/Toledo, o Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-
Pedagogico

Descrigéo detalhada das tarefas

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituigdo, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educacdo/Toledo, o Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-
Pedagogico; Planejar e desenvolver atividades pedagogicas atendendo ao que preconiza a legislagao da
Educacdo Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral,
priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua responsabilidade;
Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilacdo do conhecimento; Realizar
observagdes, registros, avaliagdo e planejamento de atividades pedagogicas proprias de cada faixa
etaria, em conjunto com a coordenacdo; Planejar, em conjunto com a equipe pedagogica, atividades
extra-classe a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagdgico; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
criangas, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituigéo de
ensino; Detectar casos de criangas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-
los ao profissional responsavel pelas areas afins; Manter a equipe pedagdégica informada dos problemas
que interfiram no trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de registros referentes ao
processo de avaliagdo das criangas; Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de
acordo com suas habilidades e limitagdes; Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o
periodo em que estiverem na instituicdo de ensino, em relagdo a educagao, seguranga, higiene e saude,
bem como no cuidado de todas, nos horarios que estiverem fora da sala e em outros espagos da
instituicdo de ensino; Auxiliar as criangas na execuc¢édo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo
processo de ensino-aprendizagem, estimulando-as em todas as suas agdes e movimentos, bem como
incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo
sua autonomia; Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga
(cognitivo, afetivo, motor e social); Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagéo,
repouso e higienizagao (escovagéo de dentes, higienizagdo das méos antes e depois das refeigdes, no
banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas, quando necessario; Incentivar habitos de
organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente escolar,
orientando para criar habitos de economia; Participar na elaboragéo, execugao, avaliacdo e reformulagao
do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagdgico da instituigdo; Contribuir com o bem-estar das
criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengéo individual e coletiva, tranquilidade e
aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o espago para o
horario de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo; Controlar a freqiiéncia e
pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenacdo em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno; Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de
doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas na instituigdo de ensino;

7

Edital de Processo Seletivo Simplificado 01/2018




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia na instituicdo; Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em
conformidade com prescrigdes médicas; Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, no que
diz respeito a temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em
caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis; Discutir com a coordenagdo da
instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagdo a crianga e a familia, acatando a orientagéo
recebida; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais; Promover e/ou favorecer a adaptacao
das criangas admitidas na instituicdo; Participar de reunides, programagdes e do planejamento de
atividades desenvolvidas pela instituicao; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagdgico; Participar de reunifes com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando
solicitado, possibilitando a flexibilidade de horarios de modo a favorecer a participacdo dos mesmos;
Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da instituicdo; Zelar pelo patrimdnio e organizagéo
do ambiente; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca »
Organizacéo Bom condicionamento fisico
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Fungao Vagas Escolaridade
Professor Il T40 05 Licenciatura plena na area de educagao, com formagao de magistério
PSS em nivel médio; ou formagdo em pedagogia ou em normal superior,

com habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em
educagdo infantil.

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais

Remuneragdo: R$ 3.245,34
Local de atuagao: escolas municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E
LOCAL, por periodos indeterminados para suprir licengas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais e demaig
atribuicbes constantes do Anexo .

Fungao Vagas Escolaridade
Professor de 01 Licenciatura plena na area de educagao, com formagao de magistério
Educacao em nivel médio; ou formagdo em pedagogia ou em normal superior,
Infantil T40 PSS com habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em
educagao infantil.

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 3.245,34

Local de atuagao: Centros Municipais de Educacao Infantil na sede e no interior do Municipio de Toledo
SEM FIXAR TURNO E LOCAL, por periodos indeterminados para suprir licengas de servidores efetivos.
Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais € demaig
atribuicbes constantes do Anexo I.
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE TOLEDO

ANEXO Il

TABELA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Formagédo Académica

Pontuagao Obtida *(para
uso exclusivo da
Comisséo)

Graduagao 2

Graduacao 3

Total Graduagao®

Especializagéo 1

Especializagéo 2

Especializagdo 3

Especializagéo 4

Especializagéo 5

Total Especializagao*

Mestrado 1

Mestrado 2

Total Mestrado*

Doutorado 1

Doutorado 2

Total Doutorado*

TOTAL GERAL*

(marque com “x” a formagao escolar ou académica cumprida)

*(para uso exclusivo da Comisséo)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

, ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado 01/2018
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Enderego:

Numero: Bairro: |

Cidade: | Estado: | CEP:

Tel. Fixo: | Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Toledo, / /

Assinatura
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO V

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018

DATA
07/02/2018 Autorizagdo e justificativa
08/02/2018 Divulgacéo da Comissdo do PSS
09/02/2018 Publicagdo do edital e Divulgagéo do Edital Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
20/02/2018 a Periodo de Inscri¢bes - entrega de envelope Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura do
26/02/2018 contendo a comprovagéo de Titulos/ Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
escolaridade, devidamente autenticados. Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-
feira, no horério das 8h15m as 11h 45m e das
13h30m as 17h
02/03/2018 Publicagdo do Resultado Preliminar Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
05/03/2018 Periodo para interposi¢&o de Recurso do Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Resultado Preliminar Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no
horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m
as 17h Setor de Protocolo da Prefeitura
07/03/2018 Publicagdo da Deciséo de Recursos Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
07/03/2018 Publicacdo do Resultado Final Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Sujeito a alteragdes.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Prot. N° de

Assinatura servidor do protocolo

Edital Processo Seletivo Simplificado 01/2018
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

() PROFESSORII T40 PSS () PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40 PSS

Nome Completo: |

CPF: |

Sexo:

RG:

UF:

Data Nascimento: |

Endereco: ‘

Numero:

| Bairro: |

Cidade:

‘ ‘ Estado: |

| CEP: |

Tel. Fixo:

‘ | Tel. Celular:

Tel. Recado: |

Email:

FICHA DE PONTUAGAO

. o . Pontuagao Obtida *(para
Formagao Académica uso exclusivo da

Comisséo)

Graduagao 2

Graduagao 3

Total Graduagao®

Especializagéo 1

Especializagéo 2

Especializagdo 3

Especializagéo 4

Especializagéo 5

Total Especializagao*

Mestrado 1

Mestrado 2

Total Mestrado*

Doutorado 1

Doutorado 2

Total Doutorado*

TOTAL GERAL*

(marque com “x” a formagéo escolar ou académica cumprida)
*(para uso exclusivo da Comisséo)

ATENGAO Preencher somente os campos em branco.
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