MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PERMUTA, REMOGAO E TRANSFERENCIA N° 01/2022
QUADRO DO MAGISTERIO E QUADRO GERAL

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com o que dispdéem os
artigos 32 e 33 da Lei n°® 1.822/99 e o Decreto n.° 456/2014,

torna publico que estardo abertas, no periodo das 9 horas do dia 10 de
outubro até as 17 horas do dia 21 de outubro de 2022, as inscricbes para Permuta,
Remocao e Transferéncia de servidores(as) do servigo publico municipal de Toledo, para o
ano de 2023, nos termos deste Edital.

DAS INSCRICOES

1. O(a) servidor(a) interessado(a) na remogao (dentro da mesma secretaria)
ou na transferéncia (de uma secretaria para outra), para outro estabelecimento escolar ou local de
trabalho, devera efetuar tal solicitagdo no periodo acima citado, por meio eletrénico,
disponibilizado na pagina da Secretaria de Recursos Humanos-SRH, no site oficial do Municipio

(http://www.toledo.pr.gov.br).

2. Os servidores do Quadro Geral ao solicitarem remoc¢éo ou transferéncia
para as Secretarias da Administragao, Assisténcia Social, Saude e Educacgao terdo a opgao
de fazer a inscrigdo para os locais especificos. Em se tratando das demais Secretarias, a opgao
sera unica, independente do departamento, ficando a critério do(a) Secretario(a) da Pasta
estabelecer para qual departamento o servidor devera ser lotado.

§ 1° Em se tratando de solicitacdo de permuta para o servidor do Quadro
Geral, podera ser feito a qualquer tempo, através de requerimento que devera
ser efetuado conjuntamente pelos interessados, através de formulario
preenchido no Setor de Protocolo conforme Anexo I.

§ 2° Em se tratando de solicitagido de permuta para o Quadro do Magistério,
devera ser apresentada somente no periodo citado no preambulo deste Edital,
devendo o requerimento ser efetuado conjuntamente pelos interessados,
através de formulario preenchido no Setor de Protocolo conforme Anexo |. Os
professores que estiverem em “vaga temporaria” ndo poderao fazer permuta.

§ 3° Para o Quadro Geral, somente serao validas as inscrigées para remogao e
transferéncia efetuadas nos prazos deste edital, ndo sendo aceitas solicitacbes
intempestivas, exceto para permuta.

3. Para a inscricao referida no item anterior, o interessado devera apresentar
as seguintes informacbes:

| - Para o Quadro do Magistério:
a) nome do servidor(a);

b) nome do estabelecimento em que esté lotado;
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C) cargo:
- Professor [;
- Professor Il T20;
- Professor Il T40;
- Professor de Educacao Fisica;
- Professor de Educagéo Infantil T35;
- Professor de Educagao Infantil T40
d) data de admissao;
e) data de nascimento;
f) grau de instrugdo;
g) CPF;
h) numero de matricula;
i) endereco residencial;

j) para os ocupantes de “vaga real-efetiva”, a indicagdo do nome de até 7
(sete) locais de trabalho, por ordem de opgéo, de local e turno, para onde deseja ser removido;

I) para os ocupantes de “vaga temporaria”, a indicacdo, por ordem de
preferéncia e turno por interesse de vaga, das 36 (trinta e seis) escolas municipais ou dos 30
(trinta) CMEIls, de acordo com o respectivo cargo.

Il - Para o Quadro Geral:
a) nome do servidor(a);
b) nome do local de trabalho;
C) cargo;

d) nome de até 2 (dois) locais de trabalho, onde deseja atuar, em se tratando
de remogao ou transferéncia;

e) data de admissao;

f) data de nascimento;
g) grau de instrucao;
h) CPF;

i) nimero de matricula;
j) endereco residencial.

4. Em sendo o(a) interessado(a) ocupante de dois cargos de professor(a), o
requerimento antes mencionado devera indicar a_matricula que pretende a remog¢ao. Se a
opcgao de remocgao for em relacdo as duas matriculas, o pedido devera ser efetuado em duas
inscricbes, uma para cada matricula, verificando em cada uma delas as informagdes exigidas nas
alineas do item anterior ao respectivo cargo.

5. Cada matricula dara direito ao servidor de solicitar apenas uma remocéao
ou transferéncia.
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6. Conforme previsto no Artigo 12 do Decreto 456/2014, cada servidor tera
direito a uma remocao, transferéncia ou permuta por ano.

7. Nao tera direito a fazer inscricdo no Concurso de Permuta, Remocao ou
Transferéncia o servidor que:

| - Encontrar-se fora do exercicio de seu cargo ou fungéo;

Il - Encontrar-se em atestado médico pelo periodo superior a 30 dias,
exceto licenga maternidade;

§ 1°- O servidor do Quadro do Magistério que pretende se inscrever para o
Concurso de Permuta, Remocao e Transferéncia e que estiver cedido para outro 6rgao, que
ocupar cargo comissionado ou eletivo, devera protocolar declaragdo no mesmo periodo de
inscricdo deste Edital informando que a partir do inicio do préximo ano reassumira sua funcgao.

§ 2°- O servidor do Quadro Geral que se inscrever para o Concurso de
Permuta, Remocgao e Transferéncia e que estiver cedido para outro 6rgdo, que ocupar cargo
comissionado ou eletivo, a partir da oferta da vaga o mesmo devera fazer a opgéo pelo cargo ou
pela vaga.

8. Para os servidores do Quadro Geral a remogao ou transferéncia somente
sera efetivada no momento do surgimento da vaga, conforme classificagdo das inscrigdes.

9. No momento em que a Secretaria de Recursos Humanos entrar em
contato oferecendo a vaga pleiteada pelo servidor do Quadro Geral na inscrigdo do Concurso de
Permuta de Remocdo e Transferéncias, o aceite ou a desisténcia deve ser comunicado
imediatamente.

10. O servidor do Quadro Geral que, no momento em que surgir a vaga
pleiteada, encontrar-se impossibilitado devido afastamento por periodo superior a 30 dias, nao
tera a remogao ou transferéncia efetivada.

11. A vacancia ou criagao de cargos do Quadro Geral, em qualquer Secretaria
do Municipio, devera ser informada pelo titular da pasta a Secretaria de Recursos Humanos, que
efetuara os suprimentos destas vagas por remocédo, transferéncia ou convocagdo de novos
servidores.

12. Os profissionais dos cargos de: Professor Il T20 Bilingue de Apoio,
Professor Il T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado-Surdez-AEE, Professor Il
T20 Bilingue para o Ensino de Libras, ficardo lotados com vaga real na Escola Municipal Antonio
Scain, e em caso necessidade da administragdo para atendimento do interesse publico, podem
ser cedidos para outros locais de trabalho.

13. A permuta, a remogao e/ou transferéncia efetivar-se-do0 por matricula de
servidor(a), sendo admitida tdo somente alteracdo de local no periodo previsto neste Edital,
exceto para atender o interesse publico por solicitacdo da gestéo.

DOS CRITERIOS
14. A remogdo dar-se-a mediante a observancia dos seguintes critérios:

| — Para o Quadro do Magistério, em relagao a cada cargo:



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

a) maior tempo de servigo prestado no respectivo cargo, ininterruptamente, no
magistério publico municipal de Toledo;

b) maior idade;

c¢) habilitagcdo em:
1. pés-graduacéo stricto sensu na area da educacgao;
2. especializagao na area da educacao;
3. licenciatura na area da educacéo;
4. curso de magistério, mais estudos adicionais;
5. curso de magistério.

d) proximidade da residéncia a escola.

Il - Para o Quadro Geral:

a) maior tempo de servigo prestado, ininterruptamente, no cargo ao Municipio
de Toledo;

b) maior idade;
¢) maior nivel de formacgao escolar relacionada ao cargo que ocupa;
d) proximidade da residéncia ao local de trabalho.

15. A transferéncia dar-se-a mediante a observancia dos mesmos critérios
utilizados para a remocgéo.

16. Os critérios estabelecidos para remocao e transferéncia, definirdo a
prioridade entre os servidores inscritos na escolha para vaga, sendo definitivo e classificatério o
critério para desempate, de acordo com a ordem das alineas conforme exposto no item 14.

17. A remocgao ou transferéncia por permuta ndo sera permitida ao servidor
que adquirir o direito a aposentadoria na vigéncia deste Edital.

18. Caso o(a) servidor(a) do Quadro Geral ndo tenha mais interesse na
Remocao ou Transferéncia durante o periodo de 2023 deve solicitar o cancelamento via
requerimento protocolado a Secretaria de Recursos Humanos.

19. Aos ocupantes de “vaga temporaria” do Quadro do Magistério o pedido
de remocgao é obrigatério, devendo o servidor indicar por ordem de preferéncia, as 36 (trinta e
seis) Escolas com seus respectivos turnos, ou 30 (trinta) CMEls.

20. Tendo “vagas real-efetiva”, o ocupante de “vaga temporaria” tera o seu
cargo efetivado em “vaga real-efetiva”.

21. Em se tratando de vagas excedentes, caso alguma escola apresente
professores excedentes, devido ao fechamento de turmas, os ultimos professores lotados na
escola serdo comunicados pela SMED e voltardo a ser vaga temporaria, DEVENDO efetuar a
inscricdo para o Concurso de Remocgao.

22. Os professores ocupantes de “vaga temporaria” que néo se inscreverem
no Concurso de Remocéo, terdo sua inscrigdo realizada pela Secretaria de Educagao no final do
periodo citado no predambulo deste Edital, tendo sua ordem de opcao de Escolas e/ou CMEls,
estabelecida conforme Anexos 2 e/ou 3 deste Edital, ou seja, ordem alfabética.
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23. Todas as vagas reais que surgirem apos o dia 31 de outubro de 2022,
serdo consideradas “vagas temporarias”, até o proximo Edital de Permuta, Remocgéo e
Transferéncia.

24. Em se tratando de Professor Il T40 que possua somente “vaga
temporaria”, podera, respeitando os critérios previstos no item 13 deste Edital, fixar as 40 horas
em uma unica escola que funcione 40 horas semanais, ou, em nao havendo essa possibilidade,
fixar 20 horas em uma escola que funcione 40 horas semanais; caso a escola tenha somente as
20 horas com “vaga real-efetiva”, o servidor ficara com as outras 20 horas, em estabelecimento
de ensino que possua “vaga temporaria”.

25. O Professor Il T40 que tenha 20 horas “efetivas” e 20 horas
“temporarias” podera inscrever-se no Concurso de Remocgao, tendo as seguintes possibilidades:

a) Complementar a carga horaria na escola onde ja possui 20 horas efetivas,
caso houver vaga real-efetiva e compatibilidade de horario para assumir
mais 20 horas. Este ajuste de cargos do Professor Il T40 sera efetivado
antes das demais remocodes, de forma presencial em data a ser definida
pela SMED;

([P ]

b) Caso o Professor Il T40 tenha sido contemplado no item “a@”, a sua inscri¢ao
sera excluida do processo eletrénico. Os demais seguem de acordo com os
critérios abaixo:

| — Fazer Remocgao para outra escola, com lotagao das 40 horas, em “vaga
real-efetiva”, até as 7 (sete) opgbes, podendo incluir entre as 7 (sete) opgdes
a vaga real-efetiva atual;

I — Remover as 20 (vinte) horas, definida com “vaga real” para
estabelecimento, entre as 7 (sete) escolhidas, que funcione 40 horas e
escolher mais 20 (vinte) horas em “vaga temporaria”, em qualquer escola do
Municipio, mesmo em instituicdes que funcionem apenas um turno;

Il — Manter a lotagdo das 20 (vinte) horas, anteriormente definida, e suprir as
outras 20 (vinte) horas com “vaga temporaria”, em qualquer escola do
Municipio, mesmo em instituicdes que funcionem apenas um turno;

26. Os ocupantes de “vaga temporaria” do Quadro do Magistério que nao
tiverem sua vaga definida pelo Concurso de Remogéo terdo suas vagas definidas, pela Secretaria
da Educacao, onde houver vagas nao supridas, por cedéncia.

27. As cedéncias ocorrerdao de acordo com a necessidade da administracdo,
atendendo o interesse publico e, conforme regulamentado em Instrugdo Normativa, a ser
expedida pela Secretaria de Educacao;

28. A ocupacédo das vagas do curso da EJA na Escola Carlos Jodo Treis sera
feita através de termo de cedéncia, pelo prazo da existéncia das turmas.

29. As vagas para o atendimento da “Psicopedagogia” e/ou “Salas de
Recursos Multifuncionais” em escolas que nao tiverem profissionais formados e com interesse em
assumir essas funcgbes, serdo supridas por termo de cedéncia de professores com formacao
especifica (Especializagao) em “Psicopedagogia”, “Especializagao em Educagao Especial ou
Adicional em Educacao Especial”.
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30. A partir de 04 de novembro de 2022 sera disponibilizada no Orgao Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo, no site oficial do Municipio (http://www.toledo.pr.gov.br), a
classificacdo dos professores inscritos e as inscricdes do quadro geral para o Concurso de
Permuta, Remocéao e Transferéncia 2022/2023, conforme item 14 deste Edital.

31. A Comissédo para o Concurso de Permuta, Remog¢ao e Transferéncia,
recebera, via protocolo, a partir da publicagdo até as 17 horas do dia 31 de outubro de 2022,
eventuais recursos relacionados com a lista de classificagdo prévia dos/as professores/as e
relacionados as inscrigdes do quadro geral.

32. Compete a Comissao do Concurso de Permuta, Remogao e Transferéncia
a analise dos recursos, devendo tornar publica sua decisao até 04 de novembro de 2022, sendo
que nao cabera recurso da decisio.

33. O resultado preliminar do Concurso de Permuta, Remocéao e Transferéncia
do Quadro do Magistério e do quadro geral, sera divulgado no dia 04 de novembro de 2022. O
candidato tera até as 17 horas do dia 08 de novembro de 2022, para protocolar no Setor de
Protocolos do Municipio, recurso com justificativa devidamente fundamentada.

34. A Homologagao do Resultado Final, para o Quadro do Magistério e Quadro
Geral sera dia 11 de novembro de 2022, ndo cabendo recurso do resultado final.

35. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Permuta, Remocéao e Transferéncia.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 04 de outubro de 2022.

MARTA FATH WILLIAN MURIEL VOSS
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE TOLEDO
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Secretaria de Recursos Humanos

REQUERIMENTO DE PERMUTA

Protocolo n® de / i

Assinatura servidor do protocolo

REQUERENTE 1:

CPF n®: n® da Matricula:

Lotado(a) no(a):

Cargo que pretende a permuta: ( ) 1°cargo () 2° cargo (fazer um requerimento para cada cargo)

Telefone para contato:

g,

REQUERENTE 2:

CPF n®: n® da Matricula:

Lotado(a) no(a):

cargo que pretende a permuta: ( ) 1° cargo { ) 2°cargo (fazer um requerimento para cada cargo)

Telefone para contato:

Vimos respeitosamente requerer a V. Exa. o que seque: PERMUTA, conforme prevé o Edital de Remogéo
n® 01/2017, em conformidade com o que dispdem os artigos 32 e 33 da Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos
Servidores Plblicos Municipais) e demais Decretos que tratam do assunto.

0OBS:

Nestes termos,

Pede Deferimento Toledo/PR,........de................. s e 20,
REQUERENTE 1 REQUERENTE 2

Assinatura do local de trabalho 1 Assinatura do local de trabalho 2

Deferido SRH
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RELAGAO DOS ENDEREGOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

ESCOLA ENDERECO BAIRRO
Alberto Santos Dumont Parana, 299 Jd. Porto Alegre
Amélio Dal Bosco Guaira, 2225 Jd. La Salle
André Zenere General Camara, 1191 Jd. Bela Vista
Anita Garibaldi Felix da Cunha, 687 Jd. Europa
Antonio Scain Pres Deodoro da Fonseca, 655 Jd. Filadélfia
Ari Arcassio Gossler Vila Lobos, 230 Jd. Santa Maria
Arsénio Heiss Adilson Bier, 242 Jd. Modelo

Borges de Medeiros

General Daltro Filho, 1585

Vila Industrial

Carlos Friedrich

Leonardo Francisco Nogueira, 448

Jd. Coopagro

Carlos Jodo Treis Tomaz Gonzaga, s/n Vila Paulista
Duque de Caxias Ana Ramisch, 536 Concordia D'Oeste
Egon Werner Bercht Olavo Bilac, 390 Jd. Parana
Henrique Brod Batista Luzardo, 510 Jd. Panorama

Ivo Welter Artur Mazzaferro, 6150 Sta Clara IV

Jardim Concoérdia

Pedro Rossetto, 238

Jd. Concoérdia

José Pedro Brum/Caic

Cap. Lebnidas Marques, 1896

Jd. Maracana

Miguel Dewes Luiz Gonzaga, 194 Dez de Maio
Norma Demeneck Belotto Princesa Isabel, 350 Jd. Gisela
Nossa Senhora das Gracas | XV de Novembro, s/n Ouro Preto

Olivo Beal

Cesar Pedrini, 363

César Parque

Orlando Luiz Bazei

Sao Luiz, s/n

Novo Sarandi

Osvaldo Cruz Bento Gongalves, 720 Vila Nova
Princesa Isabel Miguel Dewes Filho, 99 Dois Irmaos
Reinaldo Arrosi da Igreja, 377 Vila Operaria
Santo Antonio Toledo, s/n Boa Vista

Sao Dimas Av 1° de maio, s/n Bom Principio
Sao Francisco Ctilia Giaretta, 8338 Sao Francisco
Sao Luiz Quatro Pontes, 500 S3ao Luiz D'Oeste
Séao Pedro Principal, s/n Cerro da Lola

Shirley Lorandi

Armando Luiz Arrosi, 1138

Centro

Tancredo Neves

Monte Carlo, 791

Boa Esperanca

Tomé de Souza Tomé de Souza, 480 Vila Ipiranga
Waldyr Luiz Becker Luiz Woiski, 386 Jd Fachini
Walmir Grande Willy Barth, 2985 Panorama
Walter Fontana Mario Pudell, 50 Vila Pioneira

Washington Luiz

Willy Barth, s/n

Novo Sobradinho
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RELAGAO DOS ENDEREGOS DOS CMEIS

CMEI ENDERECO BAIRRO
Ana Maria Zorzo Avenida Maripé, 2291. esq. Rua Vila Pioneira
Padre Luciano Ambrosine
Angela Neolete Wessel R: Guaira esq. Vinicius de Moraes | Jd. Pancera

Arlindo de Campos

R: Tomas de Aquino n°150

Vila Boa Esperanca

Bertila Giacomini

R: Florianépolis, 530

Novo Sarandi

Cantinho da Alegria

R: Cap. Le6nidas Marques, 1896

Jd. Maracana

Cantinho Feliz Avenida Maua, 310 BNH Parana
Constantina Henkel R: Luiz Anténio Basso, 384 Jd. Fachini
Cleusi Aparecida Berger R: Nossa Senhora da Luz, 167 Jd. Santa Maria
Crescer e Aprender ;:OCarlos Drumond de Andrade, Jd. Bela Vista
Dalva Nogueira R: Uruguai, Esq ¢/ Sto Angelo, Jd. Gizela

393

Diva Bordin Fontana

R: Gal. Flores da Cunha, 491

Jd. Panorama

Elizia Ribeiro Carraro R: Eldorado, 41 Boa Esperancga
Everaldo Cesar AL R: Avelino Niedermeier, 31 S3&o0 Francisco
Carvalho
Fani Matilde Bilibio R: Bento Gongalves, 2.540 Vila Nova
Gabriela Kauani Hach R: Marino Comarella, 684 Jd. Carelli/Concoérdia
Hilda Angela de Marchi R: Eugenio Comim, 674 Jd. Bressan
Iraci de Souza Batista R: Mario Pudell, 312. Vila Pioneira
Jenny Donaduzzi R: Protasio Alves, 3109. Bairro Tocantins
Karine R: Henrique Bombardelli, 428 Jd. Concoérdia
Katiuscia Gayardo R: Jodo Pessoa, S/N Jd. Europa
Nona Gema R: Reinaldo Barilli, 5965 Sao Francisco
Nono Giacomazzi R: Amélia Bianca, 95 Vila Paulista

- . R: Benjamin Constant, 319, esq. . -
Otilia Stédile com Pedro Alvares Cabral Vila Pedrini Il
Pingo de Gente R: Julio Werner, 1337 Jd. Modelo

Rita Luciane Francescon

R: Elio Gaboardi

Santa Clara IV

Rosane Peripolli Fontes

R: Marco Antonio Ochoa, 2512,
esq. com Ernesto Sperotto, 707

Jd. Das Orquideas

Rosangela Andrioli dos Santos

Rua Sao Francisco Falso, 70

Jd. Paulista

Samia Luise Sanches Chiella

R: Jacob Alfredo Kaefer, 367

Sao Francisco

Sueli Doroti Varaschin Gruber

R: Carlos Abel Munaretto, 721,
esquina com Carlos Sbaraini

Jd. Panorama Il

V6 Tharcila

R: Rodrigues Alves, 1110

Jd. Coopagro
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ANEXO 4
RELAGAO DOS LOCAIS DE TRABALHO DA SECRETARIA DE SAUDE

LOCAL DE TRABALHO

AMI — Ambulatério Materno infantil

Ambulatério de Feridas

Ambulatério de Saude Mental

CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico

CAPS Il — Centro de Atencao Psicossocial

CAPS i — Centro de Atencao Psicossocial Infantil

CAPSad — Centro de Atencao Psicossocial alcool e drogas

Central de Especialidades

Centro de Referéncia em Hanseniase e Tuberculose

Centro de Fisioterapia, Reabilitagdo e Terapias Complementares

CERTI — Dr. Ernesto Dall’oglio - Jardim Coopagro

CERTI — Dr. Wilson Carlos Kuhn - Vila Pioneiro

EMAD - Equipe Multiprofissional de Atencéo Domiciliar

Farmacia Escola

Farmacia Comunitaria da Pioneira

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

Pronto Atendimento Municipal 24 horas Dr Jorge Milton Nunes

UBS Alto Panorama

UBS Boa Vista

UBS Centro de Saude

UBS Concodrdia do Oeste

UBS Cosmos

UBS Dez de Maio

UBS Jardim Bressan — Cézar Parque

UBS Jardim Concordia

UBS Jardim Coopagro

UBS Dois Irmaos

UBS Jardim Europa

UBS Jardim Maracana

UBS Novo Sobradinho

UBS Jardim Pancera

UBS Jardim Panorama

UBS Jardim Porto Alegre

UBS Jardim Sao Francisco
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UBS Novo Sarandi

UBS Santa Clara IV

UBS S3o0 Luiz do Oeste

UBS Vila Industrial

UBS Vila Nova

UBS Vila Ipiranga

UBS Vila Paulista

UPA Il — Unidade de Pronto Atendimento

Vigilancia em Saude
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ANEXO 5

RELAGAO DOS LOCAIS DE TRABALHO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

LOCAL DE TRABALHO

Casa Abrigo Para Adolescentes

Casa Abrigo das Criangas Menino Jesus |

Casa Abrigo das Criangas Menino Jesus Il - Bebés

Casa de Passagem

CERTI — Dr. Ernesto Dall oglio - Jardim Coopagro

CERTI — Dr. Wilson Carlos Kuhn - Vila Pioneiro

CRAS | — Vila Pioneira

CRAS Il — Jardim Europa/América

CRAS Il — Jardim Coopagro

CRAS |V — Jardim Panorama / Sao Francisco

CRAS V - Jardim Santa Clara IV

CRAS VI - ltinerante

CREAS | — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CREAS Il — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegdo a Familia

Nucleo de Atendimento a Crianca e Adolescente — NACA

Residéncia Inclusiva

Unidade Social Coopagro — USC

Unidade Social Sdo Francisco — USSF
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ANEXO 6
RELAGAO DOS LOCAIS DE TRABALHO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

LOCAL DE TRABALHO

Almoxarifado Central

Arquivo Geral

Cozinha Social

Gabinete da Secretaria da Administracao

Departamento de Compras, licitagdes e contratos

Departamento de Tecnologia da Informacgao

Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais
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Inscricbes 10 a 21 de outubro de 2022
Lista de classificacdo de inscritos do Magistério 27 de outubro de 2022
Lista de inscritos do Quadro Geral 27 de outubro de 2022
Divulgagdo das vagas reais e temporarias do quadro do 27 de outubro de 2022

Magistério

Protocolizacdo de Recursos das inscrigcdes

27 a 31 de outubro de 2022

Resultado dos Recursos das inscricdes

04 de novembro de 2022

Classificacao preliminar do quadro do Magistério e Quadro
Geral

04 de novembro de 2022

Protocolizacdo de Recursos da classificagao

04 a 08 de novembro de 2022

Resultado dos Recursos da classificagao

11 de novembro de 2022

Homologacgao de resultado final

11 de novembro de 2022
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