MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo
indeterminado, para o desenvolvimento de atividades inerentes aos Programas Nacionais da Area de Saude;

considerando que a contratagao de pessoal por tempo indeterminado, para o exercicio
das atividades de Agente Comunitério de Saude, tem consonancia com o que dispdem o § 4° do artigo 198 da
Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 51/2006, e a Lei Federal n° 11350, de
5 de outubro de 2006;

considerando, enfim, 0 que dispde a Lei ‘R” n° 1, de 7 de janeiro de 2010 e suas
alterages, que definiu no &mbito do Municipio de Toledo as condi¢des para efetivar-se tais contratagdes,

TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas, destinado a contratagdo de empregados publicos nos empregos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, para preenchimentos das vagas e formagao de Cadastro de
Reserva, durante o prazo de validade do concurso, no quadro de empregados do Municipio de Toledo, de acordo
com o numero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos |, Il e Ill deste Edital, que constituem
parte integrante do mesmo.

1 - DAS INSCRIGOES

1.1.  As inscrigdes para o Concurso Publico n° 01/2016, para provimento dos empregos objeto deste Edital,
estardo abertas no periodo de 30 de setembro a 28 de outubro de 2016, somente através do site oficial
do Municipio de Toledo na Internet, mediante o preenchimento on line de formulario proprio disponivel no
site www.toledo.pr.gov.br, optar pela funcdo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ou de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, ¢ o candidato a fungio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera optar
também pela area de atuagdo e serdo validadas somente apos o recolhimento da respectiva taxa de
inscri¢éo, através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato da inscri¢éo.

1.2. O valor da taxa de inscri¢do para um emprego, conforme esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3.  As inscrigbes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 28 de outubro de 2016 (horario de
Brasilia), devendo o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado até o dia 31 de outubro de 2016.

1.4. O candidato que ndo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet
em computadores disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro
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Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, na Vila Pioneiro,
em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.5. Estardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores de medula dssea ou aos doadores de
sangue fidelizados, conforme prevé as Leis “R” n® 162/2010 e 85/2014, desde que comprovem, mediante
apresentacdo de documentagao, protocolizada no setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia
10/10/2016.

1.6. O local de exercicio dos candidatos aprovados e admitidos sera no municipio de Toledo /PR, no cargo
de Agente Comunitario de Saude, devera ser pela localidade de trabalho conforme fez opgdo no ato da
inscri¢ao.

1.7. O provimento das vagas da fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE se dara de acordo com a
opgéo de area de atuagdo escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigédo no Concurso Publico. Podendo a
Administracdo ocasionalmente alterar a area de atuagdo do empregado, caso ocorram as mudangas das
abrangéncias dos territorios das Unidades Bésicas de Saude.

1.8. Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE deverdo comprovar a residéncia na area de atuagdo pretendida e realizar curso introdutério de
formacao inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal
n® 11.350/2006. As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude s&o distribuidas dentre as diversas
areas de atuagdo no Municipio de Toledo/PR, a saber, sendo ainda descriminado o mapa das Micro Areas
nos Anexos IV e V, constante neste Edital.

1.9. O local de exercicio dos candidatos aprovados e admitidos sera no municipio de Toledo /PR, a fungao
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, dever4 ser pela localidade de trabalho conforme fez opgéo no ato
da inscrig&o.

1.10. As inscri¢des validas, data e local da prova seréo divulgadas no Orgao Oficial Eletronico do Municipio e
na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.gov.br.

2 - DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

Séo condigdes para a inscri¢do dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscri¢do, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o
boleto;
b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste
Edital.

2.2.  Ataxade inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipétese.

2.3.  Cada candidato podera inscrever-se para apenas um emprego oferecido.
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2.4.  Uma vez efetuada a inscricdo para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, n3o sera
admitida a transferéncia da inscrigao para outro local.

2.5. O candidato que, apds o pagamento da inscrigcdo, desejar alterar o local para o qual pretende prestar
concurso, podera fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigédo e pagamento de
nova taxa de inscrigdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao ultimo pagamento, referente a
ultima inscri¢ao.

2.6. N&o havera inscri¢do condicional, nem por correspondéncia.

2.7.  \Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera ela cancelada e o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos’, no site oficial do Municipio na Internet
(www.toledo.pr.qgov.br).

2.8 — Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°s
3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n° 1.876/2004, tendo em vista que as atribuigdes dos empregos de
Agente de Combate as Endemias exigem aptiddo plena.

3. DAS CONDIGOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS

3.1. Sao condi¢bes para a admissdo no emprego, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislacdo
pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida
na legislagao federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) comprovar a habilitagéo/escolaridade exigida para o respectivo emprego, nos termos do ANEXO | deste Edital,
mediante a apresentagao da documentacéo solicitada;

d) ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos,
padrdes e parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do emprego;

e) ser considerado apto em avaliagao psicoldgica, a ser aplicada por profissional habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaracdo do candidato;

g) possuir aptiddo fisica e mental.

3.2 Para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o requisito de residir na area de atuacao devera
ser comprovado pelo candidato por ocasido da convocagé@o para a posse no cargo, no prazo estipulado no
Edital de Convocagao, devendo apresentar comprovante de residéncia atual e comprovante de que reside na
area de atuagéo desde a data de publicagdo deste Edital conforme item 3.3.

a. Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, para os candidatos a
fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocagao,
original e fotocopia;
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b. Comprovante de residéncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de publicacdo deste
Edital, para os candidatos a fungao de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, original e fotocopia;

3.3 Emrelacdo aos candidatos a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para cumprimento do
disposto no subitem 3.2 serdo considerados como documentos comprobatérios de residéncia:

3.3.1 Fatura de agua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a
contar da data de publica¢do do edital de abertura do Concurso Publico, e a contar da data de publicagéo do
edital de convocagao, no caso do comprovante de residéncia atual;

3.3.2 Contrato de locagdo de imdvel, em nome do candidato, em vigor na data de publicagdo dos
respectivos editais, com assinatura das partes firmada em cartério;

3.3.3 Correspondéncia ou documento expedido por 6rgaos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou
Federal, emitidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do edital de abertura do
Concurso Publico e a contar da data de publicacdo do edital de convocagéo, no caso do comprovante de
residéncia atual;

3.3.4 Correspondéncia de instituicdo bancaria ou de administradora de cartdo de crédito, em nome do
candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagao do Edital de Abertura do
Concurso Publico, ou a contar da data de publicacdo do edital de convocagédo, no caso do comprovante de
residéncia atual;

3.3.5 Declaragao, firmada em cartério, do proprietario ou locatario do imével onde reside o candidato, de
que o candidato reside em imdvel de sua propriedade ou por ele locado, acompanhada do respectivo
comprovante de residéncia do locatério, quando couber, expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias, a contar da
dada de publicagéo dos respectivos editais.

3.3.6  Contrato de locagdo ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicagéo deste edital, nota
fiscal do produtor rural fornecida pela Prefeitura Municipal de Toledo ou documento de assentamento
fornecido pelo INCRA, expedidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publica¢do deste edital,
para os candidatos residentes em area rural;

3.4 Também serao considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados nos subitens
3.3.1 a 3.3.6, que estejam em nome dos pais, filhos ou cénjuge do candidato, mediante a devida
comprovagao do parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislacdo federal e a
apresentacdo de declaragéo, firmada em cartério, do respectivo familiar.

3.5 O exame admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e
mentais necessarias ao desempenho das fungdes do emprego publico postulado e serd realizado por
servidores da Prefeitura Municipal de Toledo, consistindo em exame clinico, avaliagdo psicoldgica e, se
necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de salde do candidato,
fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a
entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

O candidato sera submetido ao exame médico admissional, sendo considerado inapto o candidato que tiver
condigéo fisica e/ou de saude incompativel com o emprego publico, devidamente atestado pelo médico do
trabalho.

Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para a fungéo.
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3.6 Da avaliagao psicoldgica: Consoante o Decreto n® 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como a
Resolugdo CFP n° 01, de 19 de abril de 2002 e a Resolugado CFP n° 002/2016 , de 21 de janeiro de 2016, do
Conselho Federal de Psicologia, a avaliagao psicoldgica sera realizada nos seguintes termos

3.6.1.1 Considera-se Avaliagdo Psicologica o processo realizado mediante 0 emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato
com as atribui¢des do cargo.

3.6.1.2 A avaliagdo psicolégica com carater eliminatorio seré realizada quando da convocagao do candidato
aprovado.

3.6.1.3 A avaliagdo psicolégica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuicdes, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para cada fungéo.

3.6.1.4 Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serao estabelecidos previamente, por meio
de estudo cientifico das atribuigdes e responsabilidades dos cargos, descri¢édo detalhada das atividades e
tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua
execucao e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

3.6.1.5 A avaliagdo psicologica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos,
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.6.1.6 Sdo requisitos da avaliagdo psicologica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, definidos em consonéncia com o estudo cientifico citado no subitem 3.6.1.4 deste
documento.

3.6.1.7 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por psicdlogos que s&o servidores publicos do municipio de
Toledo regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

3.6.1.8 Os psicologos avaliadores utilizam-se de testes psicologicos validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de 2003 e a
Resolugéo CFP n°002/2016 , de 21 de janeiro de 2016.

3.6.1.9 O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais deverao
ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo.

3.6.1.10 A avaliagdo psicologica é parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n°
265/2003 e suas alteracdes, sendo eliminado o candidato considerado “NAO RECOMENDADO’.

3.6.1.11. A avaliagdo psicologica serd aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o
candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido e consistira na
aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos psicoldgicos cientificos, que permitam
identificar a compatibilidade de aspectos psicologicos do candidato com as atribuicbes do cargo, visando a
verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragéo e atengéo;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranca, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderagao, assertividade, complacéncia, entre outros);
e) capacidade de memoria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia,
agilidade psicomotora, entre outros).

3.6.1.12 A avaliagdo psicolégica avaliard também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo como, por exemplo, rigidez de conduta,
agressividade, impulsividade, ansiedade e sensibilidade exacerbadas e/ou patoldgicas, baixa atengao,
heteroagressividade, instabilidade emocional.
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3.6.1.13. Serd considerado RECOMENDADO, o candidato que obtiver como resultado parametros
ADEQUADOS dos aspectos psicoldgicos aferidos para o desempenho do cargo.
3.6.1.14. Seréa considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para o cargo.
3.6.1.15. Sera considerado “RECOMENDADOQ” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com o0s requisitos psicoldgicos para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
3.6.1.16. Sera considerado “NAO RECOMENDADO’ o candidato que apresentar caracteristicas quer
estruturais, quer situacionais, restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, adequadas, de acordo com o0s
requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuigcdes inerentes ao cargo.(Conforme item 3.6.1.13).
3.6.1.17. “NAO RECOMENDADO" nesta avaliagdo ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos
mentais, indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos parametros exigidos para o
exercicio das atribui¢des preestabelecidas para o cargo pretendido.
3.6.1.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagéo
psicologica.
3.6.1.19. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagao psicolégica quando
do término da bateria de testes.
3.6.1.20. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagéo
psicoldgica.
3.6.1.21. Sera desclassificado o candidato que n&o respeitar o tempo estabelecido para execugéo de cada
teste psicoldgico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.
3.6.1.22 Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que nao comparecer no dia, horario
e local determinados para realizagcdo do exame médico admissional e da avaliagdo psicologica ou que for
considerado “NAO RECOMENDADOQ” nessa etapa do Concurso.
3.6.1.23 N&o haverd segunda chamada para realizagdo da avaliagdo psicologica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato na aplicagao dos testes.
3.6.1.24 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
3.6.1.25 Sera permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagdo psicologica,
nao sendo permitido retirar ou reproduzir os testes psicologicos e as folhas de respostas.
3.6.1.26 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.
3.6.1.27 As duvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Recursos Humanos.
3.6.1.28 A publicagéo do resultado da avaliagdo psicologica seré feita por meio de relagédo nominal, constando
os(as) candidatos(as) aptos(as).
3.6.1.29 Na hipdtese de recurso do resultado da avaliagdo psicolégica, o(a) candidato(a) poderd ser
assessorado(a) ou representado(a) por psicologo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional
de Psicologia e que nao tenha feito parte da comissao avaliadora.
3.6.1.30 O prazo para interposicdo do recurso de que trata o item anterior sera de 5(cinco)dias a contar da
publicagdo do resultado.
3.1.2.31 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do
processo de analise, devendo este recurso ser analisado por banca revisora, constituida especificamente
para este fim.
3.6.1.32 Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentagéo do recurso, ndo sera admitida a
remocao dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo
o(a) psicologo(a) contratado(a) fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicdlogo(a) da comissdo
examinadora
3.6.1.33 O documento decorrente de avaliagdo psicoldgica devera ter identificagédo e assinatura de, pelo
menos, um responsavel técnico pela avaliagéo; e devera ser arquivado junto aos protocolos dos testes e
demais registros da avaliagao psicoldgica.
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3.7 As atribuicdes e tarefas do emprego publico a ser provido através do Concurso Publico n® 01/2016, objeto
deste Edital (Anexo Il), séo as constantes na legislagao pertinente.

3.8 O candidato admitido deverd prestar servicos dentro do horério estabelecido pela administragéo,
observando-se as exigéncias e as atribui¢des do respectivo emprego.

4 DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de prova escrita de acordo com
especificidades da fungéo.

411 A PROVA ESCRITA, para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, esta assim
definida:

a) A prova escrita para as funcdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS serdo compostas de 40 (quarenta) questes objetivas, de mdltipla escolha, contendo cinco
alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,25
(vinte e cinco centésimos) para cada questao correta, totalizando 10,0 (dez) pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento N° ) de | Tipo d? Pontuagao Total de
Questodes Questodes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,25 2,5
Matematica 05 Objetivas Acertos x 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,25 5,0
TOTAL 10

41.2 Estara eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na prova escrita, a nota minima
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja, a nota 5,0 (cinco).

4.1.3 Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“‘Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.foledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita,
compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50% da nota total
correspondente a prova.

414 A data, o horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgéo Oficial
Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos’, no site oficial do Municipio na Internet
www.toledo.pr.gov.br

415 A PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatorio, visa a avaliar se o candidato esta em
condigdes fisicas compativeis para o desempenho das tarefas inerentes ao cargo. Deverao realizar a prova
de aptidao fisica, conforme critérios que seguem.

4.15.1 Os candidatos as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS que obtiverem a nota minima estabelecida no item 4.1.2. Seréo convocados para a realiza¢éo de
Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da empresa vencedora da licitagéo, os
candidatos aos cargos acima referidos, em ordem decrescente de nota, em nimero correspondente ao limite
de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas ofertadas no cargo, que obtiverem as maiores notas na prova
escrita para cada um dos cargos. Se a ‘linha de corte” ocorrer em nota em que haja numero de candidatos
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superior ao quantitativo acima previsto para a realizagdo da prova de aptidao fisica, serdo chamados para
realiza-la todos os candidatos que tiverem nota igual a da “linha de corte”.

4.15.2 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagédo dos testes fora dos locais
estabelecidos por Comunicado de convocagéo para a Prova de Aptidao Fisica.

4153 Nao havera repeticdo da Prova de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a Comissdo
Examinadora verificar a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

4.1.5.4 Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comisséo Examinadora, a Prova de
Aptidao Fisica podera ser adiada ou interrompida, importando na fixagdo de novo horario e ou data que serao
divulgados aos candidatos presentes que ndo tenham feito o teste.

4.1.5.5 Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas,
estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter a Prova de Aptidéo Fisica ndo serao
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comisséo examinadora.

4.1.5.6 A Prova de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condigdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras as fungdes de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

4.15.7 Para submeter-se a Prova de Aptiddo Fisica, os as funcdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, convocados para a realizagdo dos exames de saude, serdo
submetidos a avaliagdo de Junta Médica em local determinado pela Prefeitura, momento em que deverdo
preencher uma declaragédo informando estarem em condigdes fisicas para realizacdo da Prova de Aptidéo
Fisica.

4.1.5.8 Podendo ainda serem solicitados exames ou pareceres médicos complementares, para melhor
comprovar o estado fisico e de saude do candidato, ficando este obrigado a cumprir os prazos que forem
estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, os quais
serdo realizados as expensas do candidato, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

4.1.5.9 O candidato sera submetido ao exame médico, sendo considerado inapto o candidato que tiver
condigo fisica e/ou de saude incompativel para realizagéo da Prova de Aptidao Fisica, devidamente atestado
pelo médico do trabalho.

4.1.5.10Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para
realizacdo da Prova.

4.1.5.11Para a Prova de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por
exemplo: ténis, short ou bermuda e camiseta). O candidato que comparecer a Prova de Aptiddo Fisica com
trajes ndo apropriados a pratica esportiva estard assumindo a responsabilidade por qualquer prejuizo
advindo.

b) munido de documento oficial de identidade original com foto. Devendo ser 0 mesmo que foi declarado pelo
candidato no ato da inscri¢éo.

c) Sera permitido a entrada do candidato com garrafa de agua transparente e sem rétulo.

4.1.5.12Para a realizacdo da Prova de Aptidéo Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substancia
quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora a
escolha aleatdria se caso for necessario de candidato(s) para sujeicao a exames laboratoriais.

4.1.5.13Seré eliminado da Prova de Aptiddo Fisica e do Concurso Publico, o(s) candidato(s) que se
negar(em) a fornecer material solicitado para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo
para substancia quimica capaz de alterar o desempenho do(s) candidato(s) nas provas.

4.1.5.14Nao cabera a Prefeitura do Municipio de Toledo, nenhuma responsabilidade com acidentes que
possam vir a ocorrer com o candidato durante a execucao dos testes.
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4.1.5.15A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada sob orientagdo, coordenagédo e supervisédo de Comissao
Examinadora instituida para este fim, presidida por profissional de Educacéo Fisica, habilitado e regularmente
inscrito em 6rgdo de classe, designado pela Instituicdo responsavel pela execugdo do Concurso.

4.1.5.16A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por
médico obstetra de que esta em condigbes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente
vedada a realizagdo da prova sem a apresentagao do respectivo atestado médico.

4.1.5.17Serd considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

4.1.5.18IMPORTANTE - Para ser considerando apto o candidato devera fazer uma somatéria de no minimo
11 (onze) pontos de um total de 15 (quinze) pontos. Sera considerado inapto o candidato que n&o alcangar o
minimo exigido.

4.1.5.19As provas de aptiddo fisica para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS terdo a seguinte composicao:

CORRIDA DE 2000 METROS (medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
até 15,00 5 até 12,00 5
De 15,01 até 15,30 4 De 12,01 até 12,30 4
De 15,31 até 16,00 3 De 12,31 até 13,00 3
De 16,01 até 16,30 2 De 13,01 até 13,30 2
De 16,31 até 17,00 1 De 13,31 até 14,00 1
De 17,01 ou mais 0 De 14,01 ou mais 0
AGACHAMENTO
FEMININO MASCULINO
Numero de repeticéo pts Numero de repeticdo pts
18 5 20 5
De 16 até 17 4 De 18 até 19 4
De 14 até 15 3 De 16 até 15 3
De 12 até 13 2 De 14 até 13 2
De 10 até11 1 De 12 até 11 1
De9até 0 0 De10até 0 0
SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos pts Tempo em segundos pts
até 11,50 5 até 11,00 5
De 11,51 até 12,00 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,01 até 12,50 3 De 11,51 até 12,00 3
De 21,51 até 13,00 2 De 12,01 até 12,50 2
De 13,01 até 13,500 1 De 12,51 até 13,00 1
13,51 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0

4.1.5.20Contetido da Prova de Aptiddo Fisica para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ¢
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

4.1.5.21CORRIDA DE 2.000 METROS

Objetivo: visa verificar por um esforco de média duragdo em ritmo constante, a capacidade aerébica do
individuo, dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratorios.

a) Material: sera realizada em pista ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.

b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 metros sendo permitido andar
durante o teste. Ao final do teste sera computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista, bem
como, posteriormente os indices obtidos pela verificagdo nas tabelas masculina e feminina.

C) NUmero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

d) Tempo de execugao: conforme a tabela.
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4.1.5.22TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

a) Teste de forga: Agachamento. Agachar o maior nimero de repeticbes possiveis durante o tempo
maximo de 30 (trinta) segundos.

b) Tempo méximo: 30 (trinta) segundos.

C) Tentativas: 01 (uma) tentativa.

d) Material: cronbmetro

e) Execucgdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera

executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior
numero de repetigdes possiveis.

f) Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18
(dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

4.1.5.23SHUTTLE RUN:(corrida de ir e vir)
a) Objetivo: Avaliacdo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) cronémetro e espaco livre de
obstaculos.
C) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior

0 mais préximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atengdo! Ja!” o candidato inicia o teste
com o acionamento concomitante do crondémetro. O candidato, em agdo simultdnea, corre a maxima
velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros),

d) pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atrés da linha de partida.
Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O
crondmetro é parado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos
pés a linha final.

e) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor
pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O bloco néo deve ser jogado, mas sim,
colocado ao solo.

f) NUmero de tentativas: 01 (uma); o candidato que n&o conseguir realizar o teste no tempo
determinado, estara eliminado do Concurso.

) Tempo de execugao: conforme a tabela.

Somente participarao dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

4.1.5.24DEMAIS ORIENTAGOES

A comissdo examinadora podera, por conveniéncia e oportunidade, no dia da aplicagdo das provas de
aptidao fisica, adotar novas orientagdes para a execugao das provas, as quais serdo impostas a todos os
candidatos, tais como a distribuicao de coletes identificadores, sinalizagbes de metragem e outras.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio:
a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

c) das provas de aptidéo fisica;

¢) do resultado final.

5.1.1.  No dia seguinte a realiza¢do da prova escrita, sera divulgado os gabaritos provisorios, a partir das 16
horas, no endereco da Internet: www.toledo.pr.qov.br.
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5.1.2. Serédo aceitos questionamentos sobre dos gabaritos provisérios, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 5.1.3 a 5.1.9.

5.1.3. Os questionamentos (por questdo) do gabarito provisério devem estar devidamente fundamentados,
preenchidos em formulario especifico no site da Instituicdo realizadora do Concurso e apresentados no Setor
de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderecado a Secretaria de Recursos Humanos -
Comisséo do Concurso Publico n° 01/2016, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR,
até as 17h30min do segundo dia da divulgagao do gabarito.

5.1.4. Seréo desconsiderados os questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, ou
que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como os encaminhados de forma diferente do
estabelecido nos itens anteriores.

5.1.5. Os recursos serdo apreciados por uma banca examinadora designada pela empresa responsavel
pela realizagdo do concurso, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera enviada através de email
especificado no formulario de recurso, dez dias apds a interposicédo de recursos e disponibilizado no site com
0 numero do protocolo e resultado se deferido ou indeferido.

5.1.6. Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagao ou a alteragéo do resultado da
questao, sera emitido novo gabarito.

5.1.7. Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes do gabarito provisério, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.1.8. O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.1.9. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.toledo.pr.gov.

5.1.10Sera divulgado o resultado da prova escrita, cabendo recurso do resultado devem estar devidamente
fundamentados, preenchidos em formulério especifico no site da Instituicdo realizadora do Concurso e
apresentados no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderecado a Secretaria de
Recursos Humanos — Comissé@o do Concurso Publico n® 01/2016, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP
85900-110, Toledo, PR, até as 17h30min do segundo dia da divulgagéo do resultado.

5.1.11 Da prova aptidao fisica cabera recurso devem estar devidamente fundamentados, preenchidos em
formulario especifico no site da Institui¢do realizadora do Concurso e apresentados no Setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comisséo do Concurso
Publico n°® 01/2016, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, até as 17h30min do
segundo dia da divulgagao do resultado.

5.2 Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente
admitird aquele cujos fundamentos e razdes sejam pertinentes.

5.3 Da decis&o final da Comissao do Concurso Publico n® 01/2016, n&o cabera novo recurso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificagao final dos candidatos aos empregos publicos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a
de acordo com a nota obtida na prova escrita, publicando-se-a no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de
Toledo e na pagina “Concursos’, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br.

6.2. Em caso de empate na média final, observar-se-d0 para o0 desempate 0s seguintes critérios,
sucessivamente:

a)  maior idade do candidato;

b)  maior nota na prova de conhecimentos especificos;
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c)  maior nota na prova de conhecimentos gerais.

1. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Municipio de Toledo e a Comissdo do Concurso Publico n° 01/2016 estéo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por

imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagéo de qualquer das etapas do Concurso.

7.2. QO valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente ao emprego publico constam no
ANEXO | do presente Edital.

7.3. As atribuicoes pertinentes ao emprego publico constam no ANEXO Il deste Edital.

7.4. Os conteudos programaticos para a prova do Concurso constam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5. O candidato devera portar apenas caneta esferografica de tinta preta ou azul, feita de material
transparente, sendo ainda permitido garrafa de dgua transparente sem rotulo.

7.5.1. Néao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relogio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre
tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, seréd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.6. Né&o sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo da prova apds o
horario preestabelecido, sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagdo e com alimentos,
sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.7. Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagéo Carteira de Identidade, Carteira
de Identidade Profissional, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagcdo e/ou
Passaporte com prazo de validade vigente.

7.8. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro

de ocorréncia em 6rgao policial e cdpia de documento de identificagao.
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7.9. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagao da prova escrita devera
protocolar, na Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horario
marcado para o inicio da prova, solicitagdo enderecada a Comisséo do Concurso Publico n° 01/2016, com
justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de atestado ou laudo médico
que comprove a impossibilidade de locomogdo, devendo a prova ser aplicada no mesmo horario da dos
demais candidatos.

7.10. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, salvo na hipdtese prevista no item 7.11.

7.11. As candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deveréo levar
um acompanhante, o qual ficara em local reservado e seré responsavel pela guarda da crianca.

7.12. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao da prova.
7.13. S6 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.13.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.13.2. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira seréo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de
modo a facilitar a identificagcdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, néo podera levar consigo
o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de
inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

7.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢des do Decreto n°
265/2003, com as modificagbes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010 e
164/2013, pela Lei “R” n° 1/2010 e suas alteragdes e da legislagdo mencionada no predmbulo deste, e na
concordancia com todas as condicdes neles estabelecidas.

7.15. Toda a legislacao referida neste Edital estd a disposi¢do do candidato na pagina “Legislagao”, no site
oficial do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.qov.br.

7.16. A ordem de classificagéo final sera rigorosamente observada. A aprovagao do candidato no Concurso
Publico, todavia, néo Ihe garante o direito @ nomeagao.

7.17. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.
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7.18. Todas as comunicagdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados
no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina de “Concursos’, no site oficial do Municipio de
Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.19. Qualquer informagdo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital poderd ser obtida
mediante consulta a pagina “Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862,
3055-8981, 3055-8834.

7.20. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 20 de setembro de 2016.

ADELAR JOSE HOLSBACH
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacado: Jornal do Oeste n.° 668, de 30/09/2016,
Folha de Londrina de 30/09/2016 e )
ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 1600, de 30/09/2016
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

INICIAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos Ensino fundamental completo
NUmero de vagas 10 (dez) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.128,69

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscri¢do

R$ 35,00

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos Ensino fundamental completo
NUmero de vagas 20 (vinte) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.128,69

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscri¢do

R$ 35,00
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigdo sumaria das tarefas

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de saude,

Descrigédo detalhada das tarefas

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor municipal de saude, competindo-lhe o desempenho das
seguintes atribuigdes:

Realizar visitas externas e internas em domicilios, imoveis, lotes baldios, fazendo o levantamento das
situagdes que possam causar doencas;

Exercer as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas, de acordo com as normas do
Ministério da Saude e as diretrizes do SUS, sob a superviséo do gestor municipal de saude;

Participar de reunides de esclarecimento e orientagdo a populagéo, quanto a prevencao da dengue e
demais doengas, como feridas, maléria, febre amarela e outras;

Atuar diretamente nas acbes de educagdo sanitaria, panfletagem, destruicdo de criadores e demais
acgdes que visam ao combate ao mosquito da dengue;

Participar de cursos e eventos de capacitagdo na sua area de atuagao;

Aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessario;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca -
Organizagio Bom condicionamento fisico

16

Edital do Concurso Publico 01/2016



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo sumaria das tarefas

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencédo de
doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de
saude, competindo-lhe as seguintes atribuigdes

Descrigédo detalhada das tarefas

Acompanhar, atraves de visitas domiciliares, as a¢des de prevengao, como saude da mulher gestante,
aleitamento materno, recém-nascido, imunizacdo, hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase e
outras situagdes; atuar na realizagdo do diagnéstico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade; fazer
levantamentos e registro das situagdes que necessitem de acompanhamento especializado, na sua
area de atuacdo; permanecer na unidade basica de salde e desempenhar atividades pertinentes a sua
funcdo, quando da impossibilidade de realizagao de trabalho de campo; promover o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, os nascimentos, dbitos, o cadastro das
gestantes, doengas e agravos a saude, na sua area de atuag@o; preencher relatorios e registros
atualizados quanto as alteragdes da sua microarea € manter a unidade informada; promover a¢des de
educacéo para a saude individual e coletiva; participar de acdes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencgéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca .
Organizago Bom condicionamento fisico
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

. ANEXOII
i CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino  Fundamental | 1.Ortografia (escrita correta das palavras).
Completo 2.Significado das palavras - Sindénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos.
3.Divisao silabica. Pontuacao.
4 Acentuagao Grafica.
5.Flex&o do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero - singular e plural)
6.Interpretacéo de Texto.
7.Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
] 8.Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fundamental | 1.0peragdes com nimeros inteiros, fracionérios e decimais.
Completo 2.Conjuntos.
3.Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
5. Regra de trés simples e composta.
6. Porcentagem e juros simples.
7. Equagéo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes.
8. Relagdes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino  Fundamental | 1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Completo 2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;
3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagao;
clima; vegetagao; limites geograficos; emancipagao e simbolos municipais);
4. Nogbes de administragio e organizag&o publica.
CONTEUDOS ESPECIFICOS:

a) Para o emprego publico de Agente de Combate &s Endemias:

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias;
atribuicdes do Agente de Combate as Endemias; a¢des a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as
Endemias; sistema de Informagéo que o Agente de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de
informacdo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias; processo saude-doenga € seus
determinantes/condicionantes; Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Prevengdo e promogdo da
Saude: Visita Domiciliar - Satide e comunidade. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos
de eficécia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento
basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose,
Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores; reconhecimento geografico;
tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo; Riscos
ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.I;
Organizagao e operagédo de campo; Material de uso diario.

b) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude:

Competéncias do Agente Comunitario de Saude. O papel do Agente Comunitario da Saude na comunidade.
Vigilancia Epidemioldgica. Nogoes de higiene fisica e mental, higiene com alimentagéo, higiene do ambiente.
Saude da crianga, saude do adolescente. Saude do idoso,saude do homem, saide da mulher. Doengas
relacionadas ao trabalho e doengas mais comuns nos trabalhadores. Principios éticos para o trabalho em
equipe. Controle de doengas infecto-contagiosas. Acompanhamento as gestantes, Diabéticos e hipertensos.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
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) ANEXO IV , ,
AREA DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESF Séo Francisco

Tem como ponto de partida a intercessdo das Rodovias PR 585 e a Avenida Egydio
GeronymoMunaretto, deste em diregéo leste até a intercessdo com a rua Oswaldo Aranha, deste
em direcdo sul até a intercessdo com a rua Antonio Bressan, deste em dire¢éo oeste até atingir a
divisa dos lotes rurais 28A e 29 do perimetro “B”, deste pela linha diviséria em dire¢do sul até
atingir a divisa dos lotes 29 e 30 do perimetro “B”, deste pela divisa em diregéo norte até atingir a
rua Antonio Bressan, deste em direg@o oeste até atingir a Rodovia 585, deste pela Rodovia em
dire¢ao nordeste até atingir o ponto inicial desta descrigéo.

03 vaga

ESF Panorama

Tem como ponto de partida a intercessao da Avenida Egydio GeronymoMunaretto e a rua
Oswaldo Aranha, deste em diregéo leste até atingir a intercess@o com a rua Mario Fontana, deste
em dire¢do sudeste até atingir a intercessao com a rua Willy Tech, deste em dire¢do oeste até
encontrar a linha diviséria do lote rural 11 do perimetro “B” e o loteamento Belo Horizonte, deste
em dire¢do sudoeste até atingir a intercessdo da rua Antonio Bressan, deste em diregé@o oeste
até atingir a intercessdo com o prolongamento da rua Oswaldo Aranha, deste em dire¢cao norte
até atingir o ponto inicial desta descrigéo.

01 vaga

ESF Europa
Tem como ponto de partida a intercesséo da rua Pedro Alvares Cabral e o Arroio Toledo, deste a

montante até a intercess@o da BR 467, deste em direcdo sudeste até atingir a divisa do
loteamento América e o lote rural 32/35% do perimetro “A”, deste em direg&o sudoeste até atingir
a intercess@o com a Avenida Maripa, deste em diregdo noroeste até atingir a intercessdo com a
Sanga Pinheirinho, deste a jusante até a projecao da rua Alfredo Schneider, deste em dire¢do
sudeste até atingir a rua Pedro Alvarez Cabral, deste em diregdo a nordeste até atingir o ponto
inicial desta descrigao.

03 vaga

UBS Cezar Parque/Bressan
Tem como ponto de partida um ponto localizado na Avenida Egydio Jeronymo Munaretto e o
Arroio Toledo, deste a montante até a intercessdo com a rua Tomaz Gonzaga, deste a leste até a
rua Mario Fontana, deste ao sul até a Avenida Egydio Jeronymo Munaretto, deste a oeste até o
ponto inicial desta descrigdo.

03 vaga

Os candidatos a fung@o de Agente Comunitario de Saude terdo a classificagdo por area de atuagdo em que

se inscreverem.
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UBS Sé&o Francisco
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Saude da Familia
Jardim Europa
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UBS CEZAR PAQUE/BRESSAN
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