MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PERMUTA, REMOCAO E TRANSFERENCIA N° 01/2021
QUADRO DO MAGISTERIO E QUADRO GERAL

ALTERACAO N.° 01

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cBes legais e em conformidade com o
gue dispdem os artigos 32 e 33 da Lei n®1.822/99 e o Decreto n.° 456/2014,

torna publico o seguinte:
) 1. O ANEXO 5 do EDITAL’ DE PERMUTA, REMOQAO E
TRANSFERENCIA N° 01/2021,QUADRO DO MAGISTERIO E QUADRO GERAL, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

ANEXO 5

RELACAO DOS LOCAIS DE TRABALHO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA

LOCAL DE TRABALHO

Casa Abrigo Para Adolescentes

Casa Abrigo das Criancas Menino Jesus |

Casa Abrigo das Criancas Menino Jesus Il - Bebés

Casa de Passagem

CERTI - Dr. Ernesto Dall"oglio - Jardim Coopagro

CERTI — Dr. Wilson Carlos Kuhn - Vila Pioneiro

CRAS | — Vila Pioneira

CRAS Il — Jardim Europa/Ameérica

CRAS 1l — Jardim Coopagro

CRAS |V — Jardim Panorama / Sao Francisco

CRAS V - Jardim Santa Clara IV

CRAS VI - ltinerante

CREAS | — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CREAS Il — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protecdo a Familia

Nucleo de Atendimento a Crianca e Adolescente — NACA

Residéncia Inclusiva




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Unidade Social Coopagro — USC

Unidade Social S0 Francisco — USSF

Os empregados publicos ocupantes do cargo de Agente
Comunitario de Saude-ACS, podem efetuar solicitagcdo de Permuta e/ou Remocéao para
o ano de 2022, desde que ndo sejam de lotacdo especifica, através de formulario de
requerimento a Secretaria de Recursos Humanos, devidamente protocolado, a ser
atendido conforme disponibilizagéo de vagas.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 07 de outubro de 2021.

MARTA FATH GENELLE KRAMBECK
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE DA COMISSAO
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