MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da
Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n® 9.394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo
128 da Lei Organica do Municipio de Toledo, a Lei n® 1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores publicos municipais), a Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo),
Lein.° 2141/13 e as respectivas alteragdes, e 0 Decreto n° 265/2003 e suas alteragdes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades
da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal € municipal,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrices para o Concurso Piblico de Provas
e Provas e Titulos, destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados
durante o prazo de validade do concurso, no quadro geral de servidores publicos municipais, de acordo com
0 nUmero de vagas e demais especificagcdes constantes nos Anexos |, Il e Il deste Edital, que constituem
parte integrante do mesmo.

1. DASINSCRIGOES

1.1.  As inscrigbes para 0 Concurso Publico n° 02/2016, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
estardo abertas no periodo de 30 de setembro a 28 de outubro de 2016, somente através do site
oficial do Municipio de Toledo na Internet, mediante o preenchimento on line de formulario préprio,
disponivel no site www.toledo.pr.qov.br, e serdo validadas somente apos o recolhimento da respectiva
taxa de inscrigdo, através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato da inscrigao.

1.2. O valor da taxa de inscri¢do para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3.  As inscrigOes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 28 de outubro de 2016 (horario de
Brasilia), devendo o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado até o dia 31 de outubro de 2016.

1.4. O candidato que nédo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a
Internet em computadores disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes,
1165, no Centro Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio
Niederauer”, na Vila Pioneiro, em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.5. Estardo isentos taxa de inscri¢do os candidatos doadores de medula 6ssea ou aos doadores de
sangue fidelizados, conforme prevé as Leis “R” n°® 162/2010 e 85/2014, desde que comprovem serem
doadores, mediante documentagéo protocolizada no setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até
o dia 10/10/2016.

1.6. As inscricdes validas, data e local da prova serdo divulgadas no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.qov.br.
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1.7. O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n® 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o
Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo”,
com as alteragdes procedidas pelos Decretos n° 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013,
364/14 e por este Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO

2.1, Sao condigdes para a inscri¢do dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:
a)  preencher o respectivo formulério de inscri¢do, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o
boleto;

b)  comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste
Edital.

2.2. Ataxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipétese.
2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

24. Uma vez efetuada a inscricdo para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia da
inscricdo para outro cargo.

2.5. O candidato que, apds o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende
prestar concurso, podera fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulério de inscrigéo e
pagamento de nova taxa de inscri¢cdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao ultimo
pagamento, referente a Ultima inscrigéo.

2.6.  Nao havera inscri¢do condicional, nem por correspondéncia.

2.7. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera ela cancelada e o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).

2.1. O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagéo das provas
do Concurso Publico, devera requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as
17h do dia 20 de setembro 2016, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso
Publico n® 02/2016, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, indicando os
recursos necessarios para a realizagéo das provas.

2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR, até as 17h do dia 20 de setembro de 2016,
enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n° 02/2016, Rua
Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

3. DAS CONDICOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS
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3.1. Sao condigbes para a nomeagdo € posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela
legislacéo pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislagao federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

¢) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste Edital,
mediante a apresentagao da documentagéo solicitada;

d) ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os
tipos, padrdes e parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do
cargo;

e) ser considerado apto em avaliagao psicolégica, a ser aplicada por profissional habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaragdo do candidato;

g) possuir aptidéo fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n° 2.048/2010.

3.1.1 O exame admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigGes fisicas e
mentais necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado por
servidores da Prefeitura Municipal de Toledo, consistindo em exame clinico, avaliagdo psicolégica e, se
necessario, em exames complementares.
Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do
candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do
Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.
O candidato sera submetido ao exame médico admissional, sendo considerado inapto o candidato que
tiver condigéo fisica e/ou de saude incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico
do trabalho.
Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo.
3.1.2 Da avaliagao psicoldgica: Consoante o Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como
a Resolugdo CFP n° 01, de 19 de abril de 2002 e a Resolu¢do CFP n° 002/2016 , de 21 de janeiro de
2016, do Conselho Federal de Psicologia, a avaliagéo psicoldgica sera realizada nos seguintes termos:
3.1.2.1 Considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atribuigcdes do cargo.
3.1.2.2 A avaliagdo psicologica com carater eliminatério sera realizada quando da convocagdo do
candidato aprovado.
3.1.2.3 A avaliagdo psicologica seréd realizada com base em estudo cientifico das atribui¢des, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo.
3.1.2.4 Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por
meio de estudo cientifico das atribuigdes e responsabilidades dos cargos, descricdo detalhada das
atividades e tarefas, identificagéo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios
para sua execucao e identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.
3.1.2.5 A avaliagéo psicoldgica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos,
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
3.1.2.6 Séo requisitos da avaliagéo psicolégica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1.2.4 deste
documento.
3.1.2.7 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por psicologos que sdo servidores publicos do municipio de
Toledo regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.
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3.1.2.8 Os psicologos avaliadores utilizam-se de testes psicologicos validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de 2003
e a Resolugé&o CFP n°002/2016 , de 21 de janeiro de 2016.

3.1.2.9 O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais
deverdo ser relacionados aos requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigoes
inerentes ao cargo.

3.1.2.10 A avaliag&o psicoldgica € parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n®
265/2003 e suas alteragdes, sendo eliminado o candidato considerado “NAO RECOMENDADO”.

3.1.2.11. A avaliagdo psicolégica sera aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o
candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido e consistira
na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos psicoldgicos cientificos, que permitam
identificar a compatibilidade de aspectos psicoldgicos do candidato com as atribuiges do cargo, visando
a verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragéo e atengao;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranga, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderagdo, assertividade, complacéncia, entre
outros);

e) capacidade de meméria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia,
agilidade psicomotora, entre outros).

3.1.2.12. A avaliagdo psicologica avaliard também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuices inerentes ao cargo como, por exemplo, rigidez de conduta,
agressividade, impulsividade, ansiedade e sensibilidade exacerbadas e/ou patoldgicas, baixa atengao,
heteroagressividade, instabilidade emocional.

3.1.2.13. Sera considerado RECOMENDADO, o candidato que obtiver como resultado parametros
ADEQUADOS dos aspectos psicoldgicos aferidos para o desempenho do cargo.

3.1.2.14. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para o
cargo.

3.1.2.15. Sera considerado “RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicologicos
para 0 desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.1.2.16. Sera considerado “NAO RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas quer
estruturais, quer situacionais, restritivas ou impeditivas e/ou n&o apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, adequadas,
de acordo com o0s requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo.(Conforme item 3.1.2.13).

3.1.2.17. “NAO RECOMENDADO” nesta avaliagdo ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des preestabelecidas para o cargo pretendido.

3.1.2.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da avaliagéo
psicologica.

3.1.2.19. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagdo psicologica
quando do término da bateria de testes.

3.1.2.20. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da
avaliagéo psicolégica.
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3.1.2.21. Seréa desclassificado o candidato que nao respeitar o tempo estabelecido para execugao de
cada teste psicoldgico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

3.1.2.22 Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia,
horério e local determinados para realizagéo do exame médico admissional e da avaliagdo psicologica ou
que for considerado “NAO RECOMENDADO” nessa etapa do Concurso.

3.1.2.23 N&o havera segunda chamada para realizagdo da avaliagéo psicoldgica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato na aplicagao dos testes.

3.1.2.24 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

3.1.2.25 Sera permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagéo
psicolégica, ndo sendo permitido retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.
3.1.2.26 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

3.1.2.27 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital serdo dirimidos pela
Secretaria de Recursos Humanos.

3.1.2.28 A publicacdo do resultado da avaliagéo psicologica sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os(as) candidatos(as) aptos(as).

3.1.2.29 Na hipétese de recurso do resultado da avaliagdo psicoldgica, o(a) candidato(a) podera ser
assessorado(a) ou representado(a) por psicologo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho
Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da comiss&o avaliadora.

3.1.2.30 O prazo para interposigao do recurso de que trata o item anterior sera de 5(cinco)dias a contar
da publicagéo do resultado.

3.1.2.31 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissao impedidos de participarem do
processo de analise, devendo este recurso ser analisado por banca revisora, constituida especificamente
para este fim.

3.1.2.32 Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a
remogao dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo
o(a) psicologo(a) contratado(a) fazer seu trabalho na presenga de um(a) psicologo(a) da comisséo
examinadora.

3.1.2.33 O documento decorrente de avaliagdo psicologica devera ter identificacdo e assinatura de, pelo
menos, um responsavel técnico pela avaliagéo; e devera ser arquivado junto aos protocolos dos testes e
demais registros da avaliagdo psicoldgica.

3.2 As atribuicbes e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n°
02/2016, objeto deste Edital (Anexo Il), s&o as constantes na legislagéo pertinente e no Plano de Cargos e
Vencimentos para os Servidores Publicos Municipais de Toledo (Lei n° 1.821/1999 e suas alteragbes e
regulamentos).

3.3 O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela administragao,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

3. DO CONCURSO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-4 de prova escrita de acordo com as
especificidades dos cargos.

3.1.1. A PROVA ESCRITA, para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, esta
assim definida:

a) A prova escrita para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM |, sera compostas de 50 (cinquenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma
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correta, tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) ponto cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos,
conforme segue:

; . N° de Tipo de Pontuagao Total de

Area de Conhecimento Questoes Quzstées ¢ Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Especificos do 20 Objetivas Acertos x 0,20 40
cargo
TOTAL 100

a) As provas escritas para os cargos de MEDICO T6 CLINICO GERAL, MEDICO T6 PEDIATRA E
MEDICO T8 I - ESF serdo compostas de 20 (vinte) questdes especificas na respectiva area de atuagéo,
de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, atribuindo-
se o valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos,
conforme segue:

: . N° de Tipo de Pontuagao Total de
Area de Conhecimento Questoes Questoes Pontos
Conhecimentos Especificos do 20 Objetivas Acertos x 0.50 10
cargo
TOTAL 100

3.1.2. Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita para
cada um dos cargos, compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50%
da nota total correspondente a prova.

3.1.3. A data, o horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos’, no site oficial do Municipio na Internet
www.toledo.pr.qov.br.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicag&o:

a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

¢) do resultado final.

5.2. Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente
admitira aquele cujos fundamentos e razdes sejam pertinentes, ouvida a Comisséo do Concurso Publico
n° 02/2016.

5.3. Admitido o recurso, o julgamento do mesmo caberd a Comisséo do Concurso Publico n® 02/2016,
mediante decisdo fundamentada, com o parecer da entidade, 6rgéo ou instituicdo responsavel pela
elaboracgéo, aplicacao e corre¢do das provas.

5.4. Da decisdo final da Comissao do Concurso Publico n°® 02/2016, ndo cabera novo recurso.
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6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificacao final dos candidatos, néo eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota
obtida na prova escrita, sendo o resultado publicado no Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e
na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.qov.br.

6.2. Em caso de empate na média final, observar-se-d0 para o desempate 0s seguintes critérios,
sucessivamente:

a) o candidato de maior idade

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na prova de conhecimentos gerais (caso o tenha).

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. O Municipio de Toledo e a Comissédo do Concurso Publico n® 02/2016 estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado

por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacao de qualquer das etapas do Concurso.

7.2. O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no
ANEXO | do presente Edital.

7.3. As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

7.4. Os conteudos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5. O candidato devera portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido garrafa de agua transparente sem rétulo;

7.5.1. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido
o0 candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad,
tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
Municipio sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido € ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

7.6.  Né&o sera permitido o uso de qualquer material bibliogréfico, calculadora, telefone celular, notebook
ou similar, durante as provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferografica preta ou azul.
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7.7.  Néo sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realiza¢éo da prova apés o
horario preestabelecido e sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.8. Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagéo a Carteira de Identidade, a
Carteira de ldentidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitacdo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e passaporte.

7.9. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial e copia de documento de identificagéo.

7.10. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagdo da prova escrita
devera protocolar, na Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do
horario marcado para o inicio da prova, solicitagdo enderecada a Comissdo do Concurso Publico n°
02/2016, com justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de atestado
ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomogéo, devendo a prova ser aplicada no mesmo
horario da dos demais candidatos.

7.11. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicagéo das provas, salvo na hipdtese prevista no item 7.12.

7.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, o qual ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.13. Né&o havera compensagéo do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova.

7.14. S0 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.15. A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento deste Edital e das disposigdes do Decreto n°
265/2003, com as modificagdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010,
164/2013 e 364/14, da legislacdo mencionada no predmbulo deste, e na concordéancia com todas as
condicOes neles estabelecidas.

7.15.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o
caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horério previsto para o
seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
provas.

7.15.2. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos
que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de
inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término e que, conforme subitem
anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas
marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes
deste fim.
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7.16. Toda a legislagao referida neste Edital esta a disposi¢do do candidato na pagina “Legisla¢éo”, no
site oficial do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.17. A ordem de classificagdo final sera rigorosamente observada. A aprovagdo do candidato no
Concurso Publico, todavia, néo Ihe garante o direito @ nomeagéo.

7.18. A classificagdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda
somente a destes, para os fins da legislagao citada no item 2.8 deste Edital.

7.19. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

7.20. Todas as comunicagbes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital seréo
publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina de “Concursos”, no site oficial
do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.21. Qualquer informagédo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida
mediante consulta a pagina “Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862,
3055-8981, 3055-8834.

7.22. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso
Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 20 de setembro de
2016.

ADELAR JOSE HOLSBACH
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacéo: Jornal do Oeste n.° 9278, de 30/09/2016
Folha de Londrina de 30/09/2016 e )
ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 1600, de 30/09/2016

Edital do Concurso Publico 02/2016



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E

VENCIMENTO INICIAL

TECNICO EM ENFERMAGEM |
Requisitos Curso técnico de nivel médio completo em enfermagem.
q Outros requisitos: registro no respectivo conselho de classe.
NUmero de vagas 2 (duas) vagas

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico

RS 1.798,44

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 50,00

MEDICO T6 | - CLINICO GERAL

Requisitos

Superior completo em Medicina, com CRM Ativo

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico R$ 11.519,65
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T6 | - PEDIATRA

Requisitos

Superior completo em Medicina, / especialidade em Pediatria com
CRM Ativo na especialidade

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico R$ 11.519,65
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T8-ESF |

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, com especializagdo em
Estratégia Saude da Familia com C.R.M. ativo na especialidade

NUmero de vagas

03(trés) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 14.336,99
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
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ANEXO I
ATRIBUICOES POR CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Descrigdo sumaria das tarefas

Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de
enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descrigdo detalhada das tarefas

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas.

Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgéo.

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos
mesmos.

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratrio, segundo orientagao.
Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem.

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem.

Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescri¢cdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

Cumoprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem.

Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necesséarios para a
realizagao de relatdrios e controle estatistico.

Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obsteétricas, preparando-as conforme 0 necessario.

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material
necessario a prestacéo da assisténcia a satde do pacientes.

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando
ao superior eventuais problemas.

Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuigéo.

Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que est&o avariados ou desgastados.
Realizar atividades na promogéo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou
no domicilio.

Aucxiliar na preparagao do corpo apos o ébito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

11
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Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranga

Organizagao Paciéncia

Iniciativa Bom condicionamento fisico
Autocontrole Respeitar paciente

MEDICO T6 | - CLINICO GERAL

MEDICO T6 | - PEDIATRA

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades medicas institucionais,diagnosticar situagdes de salude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; desenvolver e executar, sob
supervisdo, programas de saude publica.

Descrigéo detalhada das tarefas

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolug&o, registrar a
consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos
de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevencdo e recuperagdo da saude da
populacéo; participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnostico de saude da area, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas,
acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das
acOes de salde; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagao e supervisao nas
atividades delegadas; realizar plantdes na Unidade Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades
publicas de saude em que tal servigo seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em
unidades de saude situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevengéo e
promogdo da saude, realizando palestras, orientacbes e demais atividades e servicos congéneres;
desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia; desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagao

12
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MEDICO T8 | - ESF
(Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais)

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Descrigéo detalhada das tarefas

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas
e procedimento nas Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio
elou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda
espontédnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes
de Combate as Endemias (ACE) e Técnicos em Higiene Dental (THD); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; acompanhar a execugao dos Protocolos,
devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para
tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos, os Conselhos
Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverao participar também
da sua elaboragédo; desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou
programa congénere; exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizacao
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ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Compreensao e interpretagéo de textos;
2. Tipologia Textual;
3. Ortografia;
4. Acentuacao gréfica;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Emprego do sinal indicativo de crase;
Ensino Médio | 7. Sintaxe da oragéo e do periodo;
8. Pontuagao;
9. Concordancia Nominal e Verbal;
10. Regéncia Nominal e Verbal;
11. Emprego dos pronomes;
12. Significagao das Palavras;
13. Redacg&o de correspondéncias oficiais
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
MATEMATICA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Regra de trés simples e composta;
2. Juros simples e composto;
3. Equacéo de 2° grau;
Ensino Médio 4. Porcentagem;
5. Organizagéo de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizagao;
7. Sistemas de equacgdes
CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Questbes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil;
2. Organizagé&o politica e atualidades do Municipio de Toledo;
Ensino Médio 3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;

populagdo; clima; vegetagdo; limites geogréficos; emancipacdo e simbolos
municipais);

4. Nogdes de administragdo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Sistema Operacional Windows;
2. Microsoft Office;
. - 3. Word 2003, Excel 2003;
Ensino Médio

4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.
6. Seguranga da informagao
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CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem; Nogdes
basicas de saude e doenca; Atividades béasicas de enfermagem a pacientes com doengas cronicas €
transmissiveis; hipertensédo, diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS;
Prestagdo de cuidados a gestantes no pré-natal, parto e puerpério; Atividades do Técnico de
Enfermagem na prevencéo e controle do cancer cérvico-uterino; Procedimentos técnicos: verificagéo de
sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo,
doses e via de administracdo; Medidas de prevengédo e controle de infecgdes; Atuagdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias;
Mordeduras de cées e cobras, acidentes por animais pegonhentos; Coma diabético; Reanimac&o cardio-
pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Saneamento Basico. Sistema Unico de Saude.
Legislagdo do SUS.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE MEDICOS, NAS RESPECTIVAS
ESPECIALIDADES:

MEDICO T6 | - CLiNICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarréica,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e
profilaxia. Hidratag&o parenteral, composigéo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na
crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacdes
clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Infec¢des das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia;
manifestagbes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagGes clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS):
conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

MEDICO T6 | - PEDIATRA
Codigo de ética Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizagbes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios céardio-circulatorios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimag&o cardiorrespiratoria. Disturbios
respiratorios: Afec¢des de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distrbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma, Distirbios motores de
instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distdrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias,
Infeccbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas
15
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comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes:
Acidentes por submersao. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado.

MEDICO T8 | - ESF (Estratégia Saude da Familia)

Etica Médica. Principios, organizagdo e legislagdo do SUS. A estratégia do Programa de Saude da
Familia no Brasil. Trabalhando com familias: Ciclo vital, estrutura e dindmica familiar. Trabalhando em
equipe e multidisciplinar. Principais técnicas de dinamica de grupo. Planejamento em saude. Organizagao
em trabalho com sistema de informagdo na Atencdo Primaria a Saude. Identificagdo dos problemas de
saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Estudos de prevaléncia e incidéncia de
morbi-mortalidade e de indicadores de saude na popula¢do. Saude do adulto e do idoso: Estratégia de
prevencao das principais doengas cronico — degenerativas do adulto. Programa de imunizagao do adulto
e do idoso. Aconselhamento Nutricional do paciente plurimetabélico. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Diagnostico dos problemas mais
frequentes de saude ocupacional. Atencdo basica em saude mental. Diagnostico e condugéo clinica dos
seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabete Melito, Hipertenséo arterial, Asma e DPOC, Bdcio,
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo, Obesidade, Constipacéo intestinal, Dor toracica aguda nao traumatica,
Lombalgias, Distrbios urinrios do homem adulto, Hanseniase, Tuberculose, Doengas sexualmente
transmissiveis. Saude do adolescente e da crianga: Cuidados do recém nascido normal e condugéo da
puericultura. Imunizagao da crianga e adolescente. Diagndstico e condugao clinica dos seguintes agravos
da crianga e do adolescente: Diarréia, Infecgdes respiratorias aguda, Epilepsia. Saude da mulher:
Assisténcia pré — natal. Fatores de risco na gravidez: diagndstico e condugéo. Disturbios menstruais.*
Sangramento uterino anormal, Vulvovaginites, Doengas inflamatérias pélvicas. Planejamento familiar.
Prevencdo do cancer de colo do utero. Menopausa. Conceitos basicos; regulamentagéo do atendimento
médico, direitos e responsabilidades do médico.
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