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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 03/2007


O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,


considerando o que dispõem o inciso II do artigo 37 da Constituição Federal, o inciso II do artigo 128 da Lei Orgânica do Município de Toledo, a Lei nº 1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores públicos municipais) e a Lei nº 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo) e respectivas alterações), em especial as Leis 1.862/2003, 1.891/2005, 1.900/2005, 1.908/2005, 1.918/2005, 1.919/2005, 1.963/2007 e 1.966/2007 e o Decreto nº 265/2003 e suas alterações,


considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administração pública e com as diretrizes estabelecidas pela legislação federal e municipal,


TORNA PÚBLICO que estarão abertas as inscrições para o Concurso Público de Provas, destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Município de Toledo, de acordo com o número de vagas e demais especificações constantes nos Anexos I, II e III deste Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1 – DAS INSCRIÇÕES
1.1 – As inscrições para o Concurso Público nº 03/2007, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estarão abertas no período de  10 de setembro a 10 de outubro de 2007, somente através do site oficial do Município de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).  

1.2 – O candidato que não tem acesso à Internet, poderá inscrever-se através de acesso gratuito à Internet em computadores disponíveis na Usina do Conhecimento, sita na península do Lago Municipal, no Parque Ecológico “Diva Paim Barth”, em Toledo, Paraná, nos dias úteis, no horário das 8h 30min às 11h 30min e das 13h 30min às 17h.  

1.3 – As inscrições via Internet serão aceitas até às 24 horas do dia 10 de outubro de 2007 (horário de Brasília) devendo o pagamento da taxa de inscrição ser efetuado até o dia 11 de outubro de 2007  

1.4 – A inscrição do candidato dar-se-á somente mediante o preenchimento on line de formulário próprio, disponível no site www.toledo.pr.gov.br, e mediante o recolhimento da respectiva taxa de inscrição, através do pagamento de boleto bancário, conforme valores especificados no ANEXO I deste Edital.  

1.5 - A validação da inscrição dar-se-á somente com a comprovação do pagamento do boleto bancário.

1.6 – As inscrições válidas serão divulgadas no órgão oficial do Município e na página “Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, com data e local da prova.  

1.7 – O Concurso Público reger-se-á pelo Decreto nº 265, de 29 de abril de 2003, que “dispõe sobre o Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos no serviço público municipal de Toledo”, com as alterações procedidas pelos Decretos nºs 276/2003 e 34/2005, e por este Edital.

2 – DAS CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO

2.1 – São condições para a inscrição dos interessados para o Concurso Público de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulário de inscrição, disponível no site www.toledo.pr.gov.br;   
b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrição, no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.

2.2 – A taxa de inscrição, uma vez paga, não será devolvida, em nenhuma hipótese.

2.3 – Cada candidato poderá inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.4 – Uma vez efetuada a inscrição para determinado cargo, não será admitida a transferência da inscrição para outro cargo.

2.5 – O candidato que, após o pagamento da inscrição, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar concurso, podendo fazê-lo somente mediante preenchimento de novo formulário de inscrição e pagamento de nova taxa de inscrição, passando a valer, neste caso, a inscrição referente ao último pagamento.

2.6 – Não haverá inscrição condicional, nem por correspondência.

2.7 – Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a todos os requisitos fixados, será ela cancelada e o fato publicado para conhecimento dos interessados no órgão oficial de comunicação do Município de Toledo e na página “Concursos”, no site oficial do Município na Internet  (www.toledo.pr.gov.br).

2.8 – Para os candidatos com deficiência, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas em cargos a serem providos mediante o Concurso Público de que trata este Edital, desde que as atribuições do cargo pretendido sejam compatíveis com a deficiência de que é portador,  nos termos dos Decretos Federais nºs 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal nº 1.876/2004, assim distribuídas:

	Cargo
	Vagas reservadas

	Professor II
	08

	Técnico Desportivo I 
	01


2.9 – Após o ato da inscrição via Internet, o candidato portador de deficiência deverá solicitar reserva de vaga através de requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Município de Toledo ou do envio de correspondência registrada, até às 17h do dia 11 de outubro de 2007, endereçada à Secretaria de Recursos Humanos – Comissão do Concurso Público nº 03/2007, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

2.10 – O requerimento deverá ser acompanhado de laudo médico original ou cópia autenticada atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informações no Laudo.

2.11 – Não serão aceitos laudos médicos emitidos há mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicação deste Edital.

2.12 – Os Laudos médicos protocolados não serão devolvidos aos candidatos.

2.13 – O candidato portador de deficiência, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realização das provas do Concurso Público, deverá requerê-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Município de Toledo ou mediante o envio de correspondência registrada, até às 17h do dia 11 de outubro de 2007, endereçada à Secretaria de Recursos Humanos – Comissão do Concurso Público nº 03/2007, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, indicando os recursos necessários para a realização das provas. 

2.14 – O candidato portador de deficiência que necessitar de tempo adicional para a realização das provas deverá requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, no Setor de Protocolo da Prefeitura do Município de Toledo, PR, ou mediante envio de correspondência registrada, até às 17 h do dia 11 de outubro de 2007, endereçada à Secretaria de Recursos Humanos – Comissão do Concurso Público nº 03/2007, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

2.15 – O direito de concorrer à reserva de vagas será definido pela Comissão do Concurso Público, após avaliação da Médica do Trabalho, com a assistência da Equipe Multiprofissional, composta pela Médica do Trabalho e três profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que, após avaliação do Laudo Médico protocolado, deliberará se o candidato com deficiência atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal nº 1.876/2004 e nos Decretos Federais nºs 3.298/99 e 5.296/2004.  

2.16 – O candidato inscrito como Portador de Deficiência que não se enquadre nas categorias definidas na legislação acima citada, terá sua inscrição homologada na lista geral de candidatos.

2.17 –Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiência, estas serão preenchidas pelos demais candidatos, com observação da ordem de classificação. 

2.18 – Não haverá reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiência, nos termos da legislação citada no item 2.8 deste Edital, nos seguintes cargos: Advogado I; Arquiteto I; Biólogo I; Contador I; Técnico em Piscicultura I; Engenheiro Eletricista I; Farmacêutico-Bioquímico: I com ênfase em Farmácia; Fisioterapeuta I; Jornalista I; Médico I; Médico I T4; Técnico em Obras e Projetos I: com ênfase em Técnico em Edificações e com ênfase em Técnico em Estradas; Técnico em Segurança do Trabalho I; Técnico de Palco I; Técnico de Som e Iluminação I; Técnico em Agropecuária I; Técnico em Artes e Instrumentos I: com ênfase em Violão, Teclado e Teatro; em virtude, de aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas oferecidas em Concurso Público não se atingir o número mínimo  que determine a reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiência.
3 – DAS CONDIÇÕES PARA A POSSE NOS CARGOS
3.1 – São condições para a posse nos cargos, sem prejuízo de outras estabelecidas pela legislação pertinente:


a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possível o acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislação federal pertinente;


b) estar no pleno exercício de seus direitos e deveres civis e políticos;


c) comprovar a habilitação/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO I deste Edital, mediante a documentação solicitada;


d) ser considerado apto nos exames médicos e laboratoriais a que deverá se submeter, observados os tipos, padrões e parâmetros de resultados aplicáveis de acordo com as peculiaridades e características do cargo;


e) não ficar caracterizado acúmulo de cargos, mediante declaração do candidato;


f) possuir aptidão física e mental, ressalvado o disposto na Lei nº 1.876/2004.

3.2 – As atribuições e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Público nº 03/2007, objeto deste Edital (Anexo II), são as constantes na legislação pertinente e no Plano de Cargos e Vencimentos para os Servidores Públicos Municipais de Toledo (Lei nº 1.821/1999 e suas alterações).

3.3 – O candidato admitido deverá prestar serviços dentro do horário estabelecido pela administração, no período diurno e/ou noturno, em dias úteis e/ou não úteis. 

3.4 – Nos termos da legislação referida no item 2.8 deste Edital, a administração municipal proporcionará ao candidato portador de deficiência física, nomeado e empossado em cargo público, a realização de curso de formação e a adaptação do estágio probatório, conforme a sua deficiência.

4 – DO CONCURSO

O Concurso Público de que trata este Edital constituir-se-á de:

4.1 – prova escrita para todos os candidatos, com duração máxima de 4 (quatro) horas, assim definida: 

a) para os cargos de Médico I e Médico I T4, a prova escrita será composta por 25 (vinte e cinco) questões específicas, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, c, d e e) e somente uma correta, tendo peso de 0,4 (zero vírgula quatro) ponto cada questão correta, totalizando 10,0(dez) pontos;

b) para os cargos de Professor II, a prova escrita será composta por 50 (cinqüenta) questões de múltipla escolha, envolvendo 10 (dez) questões de alfabetização e língua portuguesa, 10 (dez) questões de Matemática, 10 (dez) questões de conhecimentos gerais, 10 (dez) questões de ciências e 10 (dez) questões de conhecimentos específicos, considerando a complexidade das atribuições inerentes ao cargo e a habilitação exigida para a posse no mesmo, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, c, d e e) e somente uma correta.

c) para os demais cargos, as provas escritas serão compostas por 50 (cinqüenta) questões de múltipla escolha, envolvendo 10 (dez) questões de língua portuguesa, 10 (dez) questões de Matemática, 10 (dez) questões de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questões de conhecimentos específicos em cada área de atuação pleiteada, considerando a complexidade das atribuições inerentes a cada cargo e a habilitação exigida para a posse no mesmo, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, c, d e e) e somente uma correta.

d) As questões referentes às provas de que tratam as alíneas “b” e “c” terão peso de 0,2 (zero virgula dois) ponto cada questão correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.1.1 – Estará eliminado do concurso o candidato que não obtiver na prova escrita, a nota mínima de 5,0 (cinco) pontos, correspondentes a 50% (cinqüenta por cento) do valor total da prova.

4.1.2 – Será divulgado, em ordem alfabética, no órgão oficial de comunicação do Município de Toledo e na página “Concursos”, no site oficial do Município na Internet   www.toledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita para cada um dos cargos, compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

4.2 – A data, o horário e o local das provas escritas serão publicados, no prazo de dez dias após o encerramento das inscrições, no órgão oficial de comunicação do Município de Toledo e na página “Concursos”, no site oficial do Município na Internet www.toledo.pr.gov.br.

5 – DOS RECURSOS

5.1 – Caberá Recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Secretário de Recursos Humanos do Município, no prazo de dois dias úteis a contar da publicação:

5.1.1 – do gabarito, quanto às questões da prova escrita;

5.1.2 – do resultado da prova escrita.

5.2 – Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, o Secretário de Recursos Humanos somente admitirá aquele cujos fundamentos e razões sejam pertinentes, ouvida a Comissão do Concurso Público nº 03/2007.

5.3 – Admitido o recurso, o julgamento do mesmo caberá à Comissão do Concurso Público nº 03/2007, mediante decisão fundamentada, ouvida a entidade, órgão ou instituição responsável pela elaboração das provas.

5.4 – Da decisão final da Comissão do Concurso Público nº 3/2007, não caberá novo recurso.

6 – DO RESULTADO FINAL

6.1 – A classificação final dos candidatos não eliminados na prova escrita, dar-se-á de acordo com a nota obtida na prova escrita, publicando-se no órgão oficial de comunicação do Município de Toledo e na página “Concursos”, no site oficial do Município na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

6.2 – Em caso de empate na nota final, observar-se-ão para o desempate as seguintes ordens de critérios, sucessivamente:

 I – maior nota na prova de conhecimentos específicos;

II – maior nota na prova de conhecimentos gerais;

III – persistindo o empate, será considerado como melhor classificado o candidato de maior idade.

7 – DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 – O valor do vencimento inicial correspondente a cada cargo consta no ANEXO I do presente Edital.

7.2 – As atribuições pertinentes a cada cargo constam no ANEXO II do presente Edital.

7.3 – Os conteúdos programáticos constam no ANEXO III do presente Edital.

7.5 – Não será permitido o uso de qualquer material bibliográfico, calculadora, telefone celular, notebook ou similar durante as provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferográfica preta ou azul.

7.6 – Não será permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realização da prova após o horário preestabelecido e sem a apresentação de um documento oficial de identificação, sendo os retardatários ou ausentes eliminados do Concurso.

7.7 – Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificação a Carteira de Identidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitação com foto ou a Carteira de Trabalho e Previdência Social e passaporte.

7.8 – O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicação da prova escrita, documento de identificação original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro de ocorrência em órgão policial e cópia do documento de identificação.

7.9 – O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realização da prova escrita deverá protocolar, na Prefeitura do Município de Toledo, no mínimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horário marcado para início da prova, endereçada à Comissão do Concurso Público nº 03/2007, justificativa para a constituição de banca especial, devidamente acompanhada de atestado ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomoção, devendo a prova ser aplicada no mesmo horário das demais.

7.10 – Não será permitida a permanência de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependências do local de aplicação das provas, salvo na hipótese prevista no Item 7.11.

7.11 – A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar um acompanhante, o qual ficará em local reservado e será responsável pela guarda da criança. 

7.12 – Não haverá compensação do tempo de amamentação no tempo de duração da prova.

7.13 – Só será permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu início.

7.14 – A inscrição do candidato implicará o conhecimento deste Edital e das disposições dos Decretos nºs 265/2003, 276/2003 e 34/2005 e da legislação mencionada no preâmbulo deste, e na concordância com todas as condições neles estabelecidas.

7.15 – Toda a legislação referida neste Edital está à disposição do candidato no site www.toledo.pr.gov.br.

7.16 – A ordem de classificação final será rigorosamente observada. A aprovação do candidato no Concurso Público, todavia, não lhe garante o direito à nomeação.

7.17 – A classificação de candidatos com deficiência será feita em duas listas, contendo a primeira a classificação de todos os candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiência, e a segunda somente a destes, para os fins da legislação citada no item 2.8 deste Edital, ressalvado o disposto no item 2.16.

7.18 – O prazo de validade do presente Concurso Público será de dois anos, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período.

7.19 – Qualquer informação adicional sobre o Concurso Público objeto deste Edital poderá ser obtida mediante consulta à página “Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br,  ou pelos telefones (45) 3055-8862, 3055-8801, 3055-8834.

7.20 – Os casos omissos ou não previstos neste Edital serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público.


GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 6 de setembro de 2007.

JOSÉ CARLOS SCHIAVINATO

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

Publicação: JORNAL DO OESTE, nº 6381, de 9/09/2007

ANEXO I

	Cargo


	Carga Horária Semanal
	Escolaridade/Habilitação
	Nº de vagas
	Valor do Vencimento

Inicial
	Valor da taxa de inscrição

	Advogado  I
	20h
	Superior completo em Direito + Registro ativo na OAB 
	03
	1.331,54
	80,00

	Arquiteto  I 
	40h 
	Superior completo em Arquitetura + Registro ativo no CREA 
	01
	1.440,24
	80,00

	Biólogo I

	40h

	Superior completo, bacharelado  ou licenciatura em  ciências biológicas mais registro ativo no Conselho Regional de Biologia               
	01

	1.440,24
	80,00

	Contador
	40h
	Superior Completo em Ciências Contábeis + Registro ativo no CRC
	01
	1.440,24
	80,00

	Engenheiro I 

Na função de Engenheiro Elétrico

	40h
	Curso superior completo  em Engenharia Elétrica +  registro ativo no CREA
	01
	1.440,24
	80,00

	Farmacêutico  Bioquímico I 

Na função de Farmacêutico
	40h
	Superior Completo em Farmácia mais registro no Conselho Regional de Classe, com pós graduação em Farmácia de Manipulação.
	01
	1.440,24
	80,00

	Fisioterapeuta I
	40h
	Superior completo em Fisioterapia mais registro no Conselho Regional de Classe.
	02
	1.440,24
	80,00

	Jornalista  I
	40h 
	Superior completo em Jornalismo ou  Comunicação Social  com  habilitação em jornalismo mais registro no Conselho de Classe
	01
	1.440,24
	80,00

	Médico I – T4  
	
	
	
	
	

	- Psiquiatra 
	20h
	Superior completo em Medicina com residência Médica em Psiquiatria ou com titulo de especialista  em Psiquiatria registrado no  CRM
	02
	4.016,02
	80,00

	- Neurologista 
	20h
	Superior completo em Medicina com residência Médica em Neurologia ou com titulo de especialista  em Neurologia registrado no CRM
	01
	4.016,02
	80,00

	- Reumatologista 
	20h
	Superior completo em Medicina com residência Médica em Reumatologia ou com titulo de especialista  em Reumatologia  registrado no  CRM
	01
	4.016,02
	80,00

	- Urologista 
	20h 
	Superior completo em Medicina com residência Médica em Urologia ou com titulo de especialista em Urologia  registrado no CRM 
	01
	4.016,02
	80,00

	Médico I  
	
	
	
	
	

	- Pediatra 
	10h
	Superior completo em Medicina com residência Médica em Pediatria ou com titulo de especialista  em Pediatria registrado no  CRM
	01
	1.331.54
	80,00

	- Clínico Geral  
	10h
	Superior completo em Medicina mais registro no  CRM
	02
	1.331.54
	80,00

	Professor II
	20h
	Licenciatura plena na área de educação, com formação de Magistério  em nível médio; ou Formação em Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitação nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educação infantil
	154
	720,08


	80,00

	Técnico em Obras e Projetos I 

 - na função de Técnico em Edificações 

 - na função de Técnico em Estradas 


	40h
	-Ensino Médio  completo mais curso Técnico em  Edificações ou curso correlato da área.

 -Ensino Médio  completo mais curso Técnico em  Estradas ou curso correlato da  área.

                       
	01

01
	844,91
	50,00

	Técnico desportivo  I 
- com ênfase em Natação 

- com ênfase em GR

- com ênfase em Tênis de Mesa

- com ênfase em Judô

- com ênfase em Karatê
- com ênfase em Capoeira 
- com ênfase em Organização e Administração Desportiva
	40h

 40h

 40h

40h

40h

40h

40h

40h
	Superior Completo  em Educação Física + CREF

- Superior completo em Educação Física + CREF

-Superior completo em Educação Física + CREF

-Superior completo em Educação Física + CREF

-Superior completo em Educação Física + CREF

-Superior completo em Educação Física + CREF

-Superior completo em Educação Física + CREF

-Superior completo em Educação Física + CREF


	03
01

01

01

01

01

01
01


	1.440,24
	80,00

	Técnico em Segurança do Trabalho I
	40h
	Ensino Médio completo mais curso Técnico de Segurança do Trabalho + mais Registro no Ministério do Trabalho
	01
	844,91
	50,00

	Técnico de Palco I
	40h
	Ensino médio completo, mais curso específico na área de no mínimo 40 horas 
	01
	844,91
	50,00

	Técnico em som e iluminação I
	40h
	Ensino médio completo, mais curso específico na área de no mínimo 40 horas
	01
	844,91
	50,00

	Técnico em Piscicultura I 
	40h
	Ensino Médio completo em Piscicultura 
	01
	844,91
	50,00

	Técnico em Agropecuária I 
	40h
	Ensino Médio completo em Técnico Agropecuário 
	01
	844,91
	50,00

	Técnico em Artes e Instrumentos I 

- com ênfase em  Violão 

- com ênfase em Teclado 

- com ênfase em Teatro 
	40h
	- Bacharelado ou licenciatura em Música com habilitação em violão, Licenciatura em Educação Artística com habilitação em música com ênfase em violão. 
- Bacharelado ou licenciatura em Música com habilitação em Piano, Licenciatura em Educação Artística com habilitação em música com ênfase em Piano. 

- Bacharelado ou licenciatura em Teatro ou Artes Cênicas.
	01

01

01
	1.440,24
	80,00



	Topógrafo I 
	40h
	Ensino Médio  mais curso de Topografia e/ou Agrimensura
	01
	703,99
	50,00


ANEXO II – ATRIBUIÇÕES POR CARGO
	ADVOGADO

- Examinar e revisar processos, de acordo com a área de atuação; 

- Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Município;

- Proceder à execução e à cobrança extrajudicial da dívida ativa do Município;

- Prestar consultoria e assessoramento jurídico no âmbito da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Município;

- Analisar a legislação e orientar a sua aplicação no âmbito da Instituição; 

- Exercer o controle de legalidade dos atos da Administração Pública Municipal;

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislação, regulamentos, doutrina e jurisprudência;

- Proceder a organização do arquivo jurídico do Município, orientando sua organização; 

- Analisar e elaborar minutas de contratos, convênios, petições, contestações, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza jurídica, bem como de outros ajustes de interesse do Município; 

- Propor ações judiciais; 

- Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; 

- Analisar proposições de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal;
- Emitir informações, pareceres jurídicos e outros sobre assuntos de interesse do Município; 

- Auxiliar nos trabalhos das comissões instituídas;  

- Preparar relatórios, planilhas, informações para expedientes e processos sobre matéria própria do Órgão e proferir despachos interlocutórios e preparatórios de decisão superior;  

- Atuar em audiências e julgamentos de interesse do Município; 

- Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão;

- Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos programas de informática;

- Elaborar relatórios; 

- Desempenhar outras atividades correlatas.


	ARQUITETO 

- Analisar, sob supervisão, projetos arquitetônicos, de loteamento de áreas urbanas e outros, verificando os padrões técnicos e a sua adequação a legislação urbanística vigente, para informar e dar pareceres em processos de consulta previa e outros correlatos.

- Atender o publico em geral e profissionais da construção civil, realizando  consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informações técnicas,tabelas, cartas topográficas, dados cadastrais, etc, visando atender as solicitações e  demandas.

- Verificar, sob supervisão, projetos de urbanização em terrenos e áreas,  apreciando as solicitações de loteamentos, consultando  leis, mapas  e  dados  cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitações e consultas.

- Avaliar a documentação dos imóveis verificando a sua validade e a sua  adequação as exigências estabelecidas em legislação.

- Realizar vistorias "in loco" em áreas e imóveis, visando conferir as suas características físicas e topográficas e arquitetônicas.

- Executar trabalhos de perícia e avaliação na área de projetos de engenharia e de loteamentos.

- Elaborar projetos paisagísticos em geral, que levem em conta as  características de paisagem como um todo.

- Auxiliar na coordenação, elaboração e implantação de projetos que levem em  conta o valor cênico da paisagem, adequado a interferência do homem com o ambiente.

- Controlar e coordenar programas e projetos de preservação, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.

- Identificar, analisar e coordenar as características especificas dos espaços  abertos para sua utilização racional, objetivando manter a harmonia do ecossistema.

- Prestar assessoria técnica na elaboração e execução de programas e projetos  ligados ao paisagismo, recreação e locais de eventos em geral.

- Participar de programas de educação ambiental.

- Coordenar programas de educação ambiental.

- Analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de áreas verdes e  mapeamento de fundos de vale.

- Monitorar áreas verdes cadastradas e fundos de vale.

- Analisar e emitir pareceres de projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de áreas verdes (bosques de preservação permanente),quanto a ocupação de áreas com destinação a construção civil (edificações) em terrenos com vegetação de porte arbóreo.

- Avaliar e emitir pareceres de áreas verdes visando concessão de benefícios fiscais (isenção ou redução do imposto predial).

- Coordenar projetos paisagísticos e orientar sobre as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores apropriadas a cada local.

- Elaborar relatórios analíticos de acompanhamento da execução de projetos e obras relacionadas ao controle de erosão e proteção ao meio ambiente.

- Coordenar a construção de parques, praças, jardinetes, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e   especificações,técnica e estética das obras.

- Orientar e acompanhar a instalação de equipamentos diversos nos parques, praças, e jardinetes do município.

- Analisar processos, licitatórios de obras com especificações técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma  estabelecido e orientar o pessoal na supervisão das obras.

- Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas   com projetos, construção, reconstrução adaptação, reparo, ampliação, conservação,  melhoria, manutenção e implantação do sistema viário.

- Pesquisar e propor métodos de construção e materiais a serem utilizados,  visando a obtenção de soluções funcionais e econômicas para o município.

- Elaborar normas e especificações de caráter técnico na área de construção civil, pavimentação e saneamento a serem adotadas pela prefeitura.

- Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composição de custos de obras e/ou serviços.

- Elaborar relatórios, medições e acompanhamentos fisico‑financeiro da obra.

- Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal.

- Coordenar, executar e supervisionar serviços por administração direta e  indireta, na execução de obras de construção, reconstrução, ampliação, reparação,  manutenção e melhoramentos dos edifícios integrantes do patrimônio municipal.

- Elaborar projetos arquitetônicos.

- Prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades da prefeitura municipal.

- Responsabilizar-se tecnicamente junto ao CREA, por projetos elaborados, obras fiscalizadas e avaliações, dentre outros necessários.

- Participar de comissões que dizem respeito aos assuntos das cidades tais como: urbanismo, acessibilidade, habitação, loteamentos, avaliação,  atualização de planta de valores e dados cadastrais dentre outros;

- Recolher ART ( anotação de responsabilidade técnica) por desempenho de cargo/função

- Desempenhar outras atividades correlatas.




	BIOLOGO 

- Planejar e desenvolver atividades que visem a preservação de recursos naturais renováveis;
- Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de proteção sanitária, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saúde da comunidade;

- Promover e elaborar programas educativos que visem orientar o público quanto a preservação das diferentes espécimes;

- Supervisionar e orientar a criação e manutenção de animais, plantas e outros organismos vivos;

- Levantar informações técnicas, diagnosticar situações e elaborar relatórios técnicos, fazendo as anotações sobre descobertas, conclusões e análises;

- Emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia;

- Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas funções do Biólogo;

- Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluição, reflorestamento ou recuperação de florestas e reservas naturais, visando o controle ambiental;

- Elaborar estudos e relatórios de impacto ambiental;

- Desempenhar outras atividades correlatas.




	CONTADOR

- Executar atividades de planejamento, execução, controle e avaliação de operações contábeis relacionadas com programação e execução financeira;

- Programação, alteração e ajustes orçamentários e fechamento de contas, encerramento do exercício, de acordo com a unidade organizacional de atuação;

- Executar análise contábil das contas anuais da Administração Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas;

- Executar as atividades de auditoria contábil;

- Elaborar pareceres  técnicos, relatórios e outros documentos e informações de demonstração contábil;

- Executar, operações de digitação de dados para processamento eletrônico, em sistema operacional compatibilizado às atividades das entidades, com os aplicativos compatíveis;

- Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos originários da receita e da despesa, contratos e licitações,assinatura dos empenhos e balanços; inclusive de Conselhos e Fundos Especiais, quando solicitados;

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execução e o monitoramento de projetos, programas e planos de ação;
- Acompanhar e analisar sistematicamente a legislação relacionada com a sua área de atuação;

- Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade;

- Propor alternativas e promover ações para o alcance dos objetivos da organização;

- executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

- Prestar assessoria contábil e orçamentária à Comissão Permanente de sua área de atuação;

-  Operar os equipamentos disponíveis e os sistemas e recursos informatizados, na execução de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteve inserida no âmbito de suas atribuições.

- Desempenhar outras atividades correlatas.




	ENGENHEIRO 

Tarefas Típicas

Na função de Engenheiro Elétrico

- Planejar e elaborar projetos de engenharia elétrica, estudando as características e especificações das plantas, respeitando as técnicas de execução e levantando os recursos necessários;

- Dirigir e orientar as fases de construção para a montagem de rede elétrica e acompanhamento da instalação dos aparelhos e equipamentos elétricos ou eletrônicos;

- Inspecionar os trabalhos acabados, prestando assistência técnica, para assegurar melhor rendimento e segurança dos equipamentos e instalações elétricas;

- Projetar instalações e equipamentos, preparando desenhos e especificações, determinando as dimensões, volume, forma e demais características;

- Estimular recursos de mão-de-obra e dos materiais  relacionados com os processes de fabricação, instalação, funcionamento e manutenção ou reparação, assegurando os recursos necessários à execução do projeto;

- Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes à solução de problemas de engenharia elétrica;

- Elaborar operacionalizar e dirigir projetos de sistemas de produção de energia elétrica verificando os trabalhos a serem executados, os métodos a serem empregados, o prazo de execução e a disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros, para atender às necessidades de instalação e operação dos equipamentos geradores de energia;

- Supervisionar as tarefas executadas pelos profissionais auxiliares envolvidos no processo, fornecendo orientação teórica e prática;

- Analisar projetos e demais elementos técnicos inerentes à execução de obras e instalações, fornecimentos de materiais e equipamentos diversos;

- Conduzir e controlar a execução técnica de projetos de fabricação e instalação de aparelhos, instrumentos, dispositivos e demais equipamentos eletrônicos, fiscalizando o desenvolvimento dos processos de  produção e serviços de manutenção, para assegurar o cumprimento das especificações dos projetos;

- Controlar e dar assistência técnica a todos os equipamentos eletrônicos em geral;

- Operar aparelhos e dispositivos eletrônicos, de forma que eles se mantenham em bom andamento;

- Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverão ser desenvolvidas;

- Desenvolver outras atividades correlatas.




	JORNALISTA 

- Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicação, selecionando matérias de acordo com a política de ação definida.

- Auxiliar no registro dos eventos realizados pela prefeitura visando uma posterior divulgação através dos veículos de comunicação.

- Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo‑os a consideração superior.

- Proceder ao acompanhamento das notícias na imprensa, selecionando aquelas de interesse da prefeitura e divulgando‑as aos interessados.

- Efetuar sinopses das notícias do dia, anotando os assuntos de relevância.

- Participar da organização de entrevistas individuais e coletivas de interesse da prefeitura com a imprensa local e Regional.

- Participar no levantamento de dados, informações e notícias acerca da  programação de atividades da prefeitura, com base em documentos, entrevistas e depoimentos de autoridades e servidores municipais.

- Redigir e revisar sob orientação direta, matérias, textos, artigos e "releases",acerca da programação da prefeitura, selecionando a "mídia" adequada a sua   divulgação, e providenciando a sua publicação e divulgação ampla e por todos os meios de comunicação social.

- Auxiliar nas atividades de seleção de textos fotos verificando a sua qualidade e a adequação aos propósitos do trabalho em execução.

- Participar na realização de reportagens fotográficas, acerca de assuntos de  relevância para a prefeitura como: cobertura de solenidades, encontros, festividades, visitas, etc.

- Planejar e executar programas de divulgação interna, como boletins,   "house‑organs", jornais, etc.

- Organizar e manter atualizado o arquivo de notícias, imagens e reportagens  de interesse da prefeitura.

- Desempenhar outras atividades correlatas.




	 MÉDICO I  
 (Jornada: 2 horas diárias e 10 horas semanais)
 MÉDICO  I T4  
 (Jornada: 4 horas diárias e 20 horas semanais)

– Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saúde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolução, registrar a consulta em documentos próprios e efetuar encaminhamentos a serviços de maior complexidade, quando necessário;

– Executar atividades médico-sanitárias, realizar atividades clínicas, procedimentos cirúrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades básicas do modelo assistencial, conforme sua área de atuação, desenvolver ações que visem à promoção, prevenção e recuperação da saúde da população;

– Participar de equipe multiprofissional na elaboração de diagnostico de saúde da área, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os serviços e a situação de saúde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

– Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as ações

desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando à prestação de assistência integral ao indivíduo;

– Participar na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas, visando à sistematização e à melhoria da qualidade das ações de saúde;

– Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitação e supervisão nas atividades delegadas;

– Realizar plantões no pronto atendimento do Centro Integrado de Saúde Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila Pioneiro, ou em outras unidades públicas de saúde em que tal serviço seja disponibilizado;

– Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saúde situadas no interior do Município;

– Participar de programas e eventos de prevenção e promoção da saúde, realizando palestras, orientações e demais atividades e serviços congêneres;

– Desempenhar atividades e serviços em Programas de Saúde da Família.


	PROFESSOR II 

- Participar na elaboração, execução e avaliação do planejamento de ensino, em consonância com o plano curricular e as diretrizes pedagógicas da Secretaria da Educação;

- Participar da elaboração, execução e avaliação do regimento escolar e do projeto político-pedagógico da escola;

- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagógicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de soluções para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissão e assimilação do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessário, sobre recursos interpostos por pais ou responsáveis, com base no sistema de avaliação da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagógica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reuniões sistemáticas de estudo e trabalho para o aperfeiçoamento pedagógico;

- Participar na elaboração dos planos de recuperação de estudos/conteúdos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades específicos e encaminhá-los ao coordenador pedagógico;

- Manter a equipe pedagógica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliação de seus alunos;

- Zelar pelo patrimônio escolar;

- Estudar o currículo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicação;

- Planejar o trabalho diário de sala de aula;

- Manter os pais informados das condições de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informações prestadas e decisões tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.



	TÉCNICO EM OBRAS E PROJETOS 

Na função de Técnico em Edificações:
- Realizar estudos em obras, procedendo a medições, analisando amostras de solos e efetuando cálculos, para auxiliar na preparação de plantas, desenhos e especificações técnicas relativas a construção, reparação e conservação de prédios, edificações e outras obras de engenharia.

- Verificar dados e informações recebidas para montar desenhos, mapas, projetos e quadros demonstrativos, analisando o material indicado, operações    envolvidas, instrumentos utilizados e tempo de duração.

- Elaborar esboços e desenhos técnicos estruturais, orientando‑se por plantas, desenhos, croquis e especificações técnicas, utilizando instrumentos de desenho.

- Preparar estimativa detalhada sobre quantidade e outros de materiais e mão de obra, promovendo pesquisas e efetuando cálculos, para posterior elaboração de orçamento preliminar.

- Realizar inspeções em materiais a serem utilizados em obras, estabelecendo os testes a serem executados, em conformidade com a espécie e o emprego de cada material, para controlar a qualidade e observância das especificações.

- Auxiliar na preparação de planos e programas de trabalho e na fiscalização de obras.

- Garantir o cumprimento das condições estabelecidas preliminarmente para a execução das obras, visando a adoção de medidas corretivas.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na  função de Técnico em Estradas:

- Executar atividades técnicas relativas  a execução de edificações e obras;

- Planejar estruturas de madeiras para a construção de pontes e pontilhões;

- Realizar fiscalização de obras , acompanhando e controlando o andamento dos trabalhos

- Organizar e distribuir as atividades nas equipes de trabalho;

- Coletar amostras de solo em canteiros de obras e efetuar ensaios em   laboratório, verificando densidade, qualidade e outras características.

- Efetuar cálculos de granolometria e gráficos demonstrativos dos resultados, fornecendo dados para o desenvolvimento de projetos de dimensões asfalticas.

- Realizar a calibragem das usinas de asfalto, fazendo os ajustes necessários  dos equipamentos, conforme o projeto de composição da massa asfaltica.

- Emitir laudos técnicos da pavimentação realizada, efetuando a medição das espessuras das camadas, para comparação com as especificações do projeto.

- Desempenhar outras atividades correlatas.




	TÉCNICO DESPORTIVO 
- Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer,  propaganda e projetos esportivos;
- Coordenar e planejar eventos esportivos;
- Desenvolver atividades esportivas e lúdicas de formação, integração e desenvolvimento da comunidade;
- Planejar, implementar e desenvolver projetos pedagógicos na área da educação física infantil;

- Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e ações de lazer para a terceira idade;

- Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e ações esportivas e de lazer para os espaços públicos comunitários;

- Desempenhar outras atividades correlatas.



	TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

- Inspecionar locais de trabalho, instalações e equipamentos, efetuando   levantamento sistemáticos, para verificar fatores e riscos de acidentes.

- Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de segurança,   sugerindo eventuais modificações nos equipamentos e instalações, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes.

- Instruir os funcionários sobre normas de segurança, combate a incêndios e demais medidas de prevenção de acidentes, ministrando palestras e treinamento,   divulgando e desenvolvendo hábitos de prevenção de acidentes e métodos de ação em casos de emergência.

- Supervisionar as condições e necessidades de extintores de incêndio, material de segurança e equipamentos de proteção individual, quando for o caso, para assegurar perfeitas condições de funcionamento e uso adequado.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condições de ocorrência para identificar suas causas e propor as providências cabíveis.

- Realizar medições de luminosidade, ruídos, temperatura, monóxido de carbono    e amônia, utilizando aparelhos de luxímetro, decibilìmetro, termômetro e    bombas drager, anotando em formulário próprio para emitir parecer referente a concessão de gratificação de periculosidade/insalubridade ou condições de trabalho.

- Comunicar os resultados de suas inspeções, elaborando relatórios e propondo    a separação ou renovação dos equipamentos e outras medidas de segurança.

- Participar das reuniões da "cipa" e outros eventos sobre higiene e segurança  do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestões e analisando a viabilidade de medidas de segurança propostas.

- Desenvolver outras atividades correlatas.




	TÉCNICO DE PALCO

- Conferir as condições físicas do palco;

- Organizar o trânsito de coxias;

- Posicionar os cenários no palco;

- Avaliar as traquitanas de cenários;

- Orientar montagens e desmontagens dos cenários

- Desenvolver outras atividades correlatas;


	TÉCNICO DE SOM E ILUMINAÇÃO
- Planejar e instalar os equipamentos de som e iluminação visando ao seu perfeito funcionamento;

- Operar os vários suportes de mesas de som e luzes, inclusive aparelhagem digital;

- Operar de gravações e transmissões nas suas mais diversas formas;

- Prestar as informações técnicas para o uso e manuseio dos equipamentos de som e iluminação;

- Desenvolver outras atividades correlatas.




	TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA  

-Orientar agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparação dos solos,plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais e animais.

-Fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas comunitárias  municipais como: cultivo e tratamento da terra, adubação, cultura, máquinas,   equipamentos agrícolas e fertilizantes adequados.

- Orientar e executar o combate a parasitas e outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fenômenos  prejudiciais a agricultura e pecuária.

- Auxiliar os especialistas de formação superior no desenvolvimento da produção agropecuária.

- Auxiliar nas atividades específicas da criação e reprodução de animais de médio e pequeno porte para abate, bem como a preparação de pastagens e forragens  para alimentação das espécies animais.

- Promover levantamentos de dados e informações para subsidiar a elaboração de relatórios.

- Desempenhar outras atividades correlatas.




	TÉCNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS I 

- Promover e organizar exposições e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualização para monitores e instrutores nas respectivas áreas de atuação;

- Planejar e coordenar as atividades da área especifica de atuação;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realização dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas com a sua área de atuação;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciação profissional para alunos que não possuam nenhuma experiência;

- Elaborar relatório mensal de suas atividades;

- Desempenhar  outras atividades correlatas




	TÉCNICO EM PISCICULTURA

- orientar e desenvolver atividades inerentes a conservação e manutenção do aquário municipal; 

- Manter e reparar tanques, açudes e aquários;

- Organizar e coordenar reuniões com piscicultores;

- Incentivar a organização de associações e cooperativas de pescados e assemelhados;

- Elaborar projetos de pesquisa para viabilizar a continua melhoria da qualidade das espécies;

- Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservação, beneficiamento e industrialização do pescado;

- Participar de programa de treinamentos prático-teórico quando convocado;

- Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental;

- Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos  e sistemas;

- Desenvolver outras atividades correlatas.


	TOPÓGRAFO 

- Efetuar o recolhimento e levantamento de áreas topográficas.
- Efetuar a atualização e manutenção de loteamentos, ruas, rodovias,   industrias, edificações e zonas urbanas e rurais.
- Elaborar e definir mapas, memoriais descritivos, loteamentos, quadras e outros.
- Elaborar plantas, esboços, relatórios técnicos, cartas topográficas e outras.
- Registrar os dados topográficos em planilhas.
- Desempenhar outras atividades correlatas.



ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
PORTUGUÊS 

	NIVEL 
	 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	Ensino Médio
	1. Compreensão e interpretação de textos; 

2. Tipologia Textual; 

3. Ortografia;

4. Acentuação gráfica; 

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase; 

7. Sintaxe da oração e do período;

8. Pontuação; 

9. Concordância Nominal e Verbal;

10. Regência Nominal e Verbal; 

11.Emprego dos pronomes;

12.Significação das Palavras; 

13.Redação de correspondências oficiais

	Ensino Médio, mais Curso Técnico 
	1. Compreensão e interpretação de textos; 

2. Tipologia Textual; 

3. Ortografia;

4. Acentuação gráfica; 

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase; 

7. Sintaxe da oração e do período;

8. Pontuação; 

9. Concordância Nominal e Verbal;

10. Regência Nominal e Verbal; 

11.Emprego dos pronomes;

12.Significação das Palavras; 

13.Redação de correspondências oficiais

	Ensino Superior – EXCETO PROFESSORII, MÉDICO I e MÉDICO I T4 
	1. Compreensão e interpretação de textos; 

2. Tipologia Textual;
3. Ortografia;

4. Acentuação gráfica;
5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oração e do período;

8. Pontuação;
9. Concordância Nominal e Verbal;

10. Regência Nominal e Verbal;
11.Emprego dos pronomes;

12.Significação das Palavras;
13.Redação de correspondências oficiais




MATEMÁTICA  

	NIVEL 
	 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	Ensino Médio 
	1.Regra de três simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equação de 2º grau;

4. Porcentagem;

5. Organização de dados estatísticos, quadros e tabelas; 

6. Sistema de amortização; 

7. Sistemas de equações


	Ensino Médio + curso Técnico 
	1.Regra de três simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equação de 2º grau;

4. Porcentagem;

5. Organização de dados estatísticos, quadros e tabelas; 

6. Sistema de amortização; 

7. Sistemas de equações



	Ensino Superior – EXCETO PROFESSOR II, MÉDICO I e MÉDICO I T4

 
	1.Regra de três simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equação de 2º grau;

4. Porcentagem;

5. Organização de dados estatísticos, quadros e tabelas; 

6. Sistema de amortização; 

7. Sistemas de equações




CONHECIMENTOS GERAIS
	NIVEL 
	 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	Ensino Médio 
	1. Questões atuais em economia, política, meio ambiente, ciência e tecnologia do Brasil; 

2. Organização política e atualidades do Município de Toledo;

3. Aspectos Geográficos e históricos do Município de Toledo (hidrografia; relevo; população; clima; vegetação; limites geográficos; emancipação e símbolos municipais);

4. Noções de administração e organização pública.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal nº 101/2000;



	Ensino Médio + curso Técnico 
	1. Questões atuais em economia, política, meio ambiente, ciência e tecnologia do Brasil; 

2. Organização política e atualidades do Município de Toledo;

3. Aspectos Geográficos e históricos do Município de Toledo (hidrografia; relevo; população; clima; vegetação; limites geográficos; emancipação e símbolos municipais);

4. Noções de administração e organização pública.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal nº 101/2000;



	Ensino Superior – EXCETO PROFESSOR II,  MÉDICO  I e  MEDICO I T4
	1. Questões atuais em economia, política, meio ambiente, ciência e tecnologia do Brasil; 

2. Organização política e atualidades do Município de Toledo;

3. Aspectos Geográficos e históricos do Município de Toledo (hidrografia; relevo; população; clima; vegetação; limites geográficos; emancipação e símbolos municipais);

4. Noções de administração e organização pública.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal nº 101/2000;




CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA
	NIVEL 
	 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	Ensino Médio 
	1. Sistema Operacional Windows; 

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003; 

4. conceitos e tecnologias relacionados à Internet e Correio eletrônico. 

5. Internet e Outlook.



	Ensino Médio, mais Curso Técnico 
	1.Sistema Operacional Windows; 

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003; 

4. conceitos e tecnologias relacionados à Internet e Correio eletrônico. 

5. Internet e Outlook.



	Ensino Superior – EXCETO PROFESSOR II, MÉDICO  I e MÉDICO I T4
	1.Sistema Operacional Windows; 

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003; 

4. conceitos e tecnologias relacionados à Internet e Correio eletrônico. 

5. Internet e Outlook.




CONTEÚDOS PARA O CARGO DE PROFESSOR II 

- ALFABETIZAÇÃO E LÍNGUA PORTUGUESA: A representação da linguagem e o processo de alfabetização; A escrita como sistema de representação; As concepções das crianças a respeito do sistema de escrita; Teoria do conhecimento de Piaget e Vygotsky e alfabetização; Pensamento e construção do conhecimento; Pensamento, linguagem e consciência; Linguagem e alfabetização; Interpretação de textos; Elementos da narrativa (personagem, fato, narrador, tempo, espaço); Recursos coesivos: formas referenciais e formas seqüenciais; Pontuação; Redundância e Ambigüidade; Conjugação verbal; Concordância verbal e nominal; Regência verbal e nominal.

- MATEMÁTICA: Sistema de Numeração Decimal (SND); Operações com os números naturais, fracionários e decimais; Porcentagem;  Medidas; Geometria.

- CIÊNCIAS: Noções de Astronomia; Transformação e interação da Matéria e Energia; Ecologia; Seres vivos; Água, solo e ar; Saúde e melhoria da qualidade de vida; Sol; Clima; Poluição; Alimentação.

- CONHECIMENTOS GERAIS : O espaço do Município de Toledo nas suas relações com outros espaços; Geografia física, Humana e Econômica de Toledo e do Paraná; Os homens de nossa localidade: de nosso tempo; de outros lugares; de outros tempos; Reflexões sobre a história; O Sol e seus planetas; Biosfera e seus componentes; Ecossistemas e interações; Saúde e qualidade de vida.

- CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Concepções de aprendizagem e educação; Encaminhamento metodológico; Língua portuguesa; Matemática; Ciências; História; Geografia; Planejamento; Avaliação; Deliberação nº 04/2005 do Conselho Municipal de Educação/Toledo. Lei de Diretrizes e Bases.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CADA CARGO:
ADVOGADO

Direito Constitucional: Natureza, objeto e conteúdo científico do Direito Constitucional; conceito, objeto, elementos e supremacia da Constituição; controle da constitucionalidade; princípios constitucionais. Constituição Federal de 1988: Dos Princípios Fundamentais.Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organização do Estado. Da Organização dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econômica e social na Constituição Federal - Princípios Gerais do Direito Administrativo: Da Administração Pública: Pessoas Jurídicas de Direito Público. Órgão e Agentes; Da Atividade Administrativa. Princípios Básicos da Administração. Poderes e Deveres do Administrador Público; O uso e o abuso do Poder dos Serviços Públicos: Delegação, Concessão, Permissão e Autorização; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionário, Disciplinar, Regulamentar e de Polícia; dos Atos Administrativos; da Licitação (Lei nº 8.666/93 e suas posteriores modificações); dos Bens Públicos: Aquisição e Alienação. Administração e Utilização. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e não oneração dos bens públicos; das restrições ao Direito de Propriedade. Desapropriação: Conceito, Modalidades, Destinação dos Bens Desapropriados; Imissão Provisória na Posse; Retrocessão. Servidão Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas de Constituição, Direito à Indenização Requisição Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Jurídicos. Dos Bens. Dos Atos Jurídicos. Dos Atos Ilícitos. Da Prescrição. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doação, da locação de coisas, do empréstimo, do depósito, do mandato. Das Obrigações. Do Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8078/90). Direito Trabalhista: CLT: Consolidação das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definição de empregado e de empregador, a relação de emprego, a extinção do contrato de trabalho, os sistemas de organização sindical e o direito de greve. Direito Ambiental: Teoria Geral do Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos da Política Nacional do Meio Ambiente; Direito Ambiental Penal e Processual. Direito Tributário: Princípios Tributários; Imunidades; Formação da Obrigação Tributária; Receita Pública, Receita Tributária; Repetição do Indébito. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo. Plano de Cargos e Vencimentos.

ARQUITETO

Legislação Urbana – código de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do solo. Etapas de um projeto de arquitetura. A evolução da arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolução do Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional. Processos Construtivos tradicionais, novos e evoluídos. Instalações de obras e construções auxiliares. Tecnologia de construções, fundações, estruturas. Obras de acabamento. Infra estrutura urbana, circulação viária, espaços livres, percursos de pedestres. Renovação e preservação urbana. Projetos de reforma, revitalização e restauração de edifícios. Fiscalização e gerenciamento – acompanhamento, coordenação, supervisão  e execução de obras. Atividades e serviços adicionais – estudos de viabilidade técnica, econômica, financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos. Noções de representação gráfica digital. Mecânica dos solos.  Instalação hidráulica e elétrica.

BIÓLOGO

Biologia Geral. Ecologia: conhecimentos fundamentais, terminologia, fluxo de energia, cadeias e teias alimentares. Biodiversidade. Agressões humanas ao Meio Ambiente. Elaboração, avaliação, seleção e coordenação de projetos. Gestão e manejo de unidades de conservação. Legislação ambiental. Recursos naturais e a sustentabilidade. Dinâmica dos ecossistemas. Seres Vivos e suas relações. Noções de ornitologia, manutenção e manejo de aves. Educação ambiental. Zoologia de Invertebrados e Vertebrados. Fisiologia Animal. Genética. Etiologia. A criação de espaço territoriais especialmente protegidos pelos poderes públicos, federal, estadual e municipal, denominadas áreas naturais protegidas. O sistema nacional de informações sobre o meio ambiente. Os cadastros técnicos federais. Desequilíbrios ecológicos. Gestão e Manuseio de unidades de conservação. Elaboração, avaliação e seleção de projetos.

CONTADOR

Contabilidade pública: noções gerais. A fazenda pública; a contabilidade pública. Patrimônio público aspectos quantitativos e qualitativos. Gestão pública: conceito; obtenção e aplicação de recursos financeiros; exercício período administrativo; regime de caixa e competência. Planejamento e orçamento público: conceito; princípios orçamentários; elaboração de orçamento e créditos adicionais. Receitas públicas: conceitos; classificação; estágios de receita; dívida ativa. Despesas públicas: conceito; classificação das despesas públicas; licitação pública, restos a pagar. Plano de contas e escrituração: objeto e estrutura. Balanços e prestação de contas: conceito; balanços gerais; apuração de resultados; prestação e fiscalização das contas governamentais. Lei de responsabilidade fiscal nº 101/2000: fundamentos; objetivos. Auditoria  e Perícia – normas profissionais e técnicas do Conselho Federal de Contabilidade

ENGENHEIRO I ( ELÉTRICO)

Circuitos elétricos. Transmissão e distribuição de energia elétrica. Acionamentos e controles elétricos. Eletrônica analógica e digital. Iluminação predial e de áreas externas. Sistema de aterramento e malhas de terra. Quadro de comando, controle e proteção. Sistemas de aterramento e malha de terra.

Conceitos  e fundamentos aplicados à manutenção de instalações prediais ( manutenção preventiva e corretiva). Sistema NO BREAK estático e dinâmico. 

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Na função de Farmacêutico:
Legislação farmacêutica e ética profissional. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administração de Farmácia, dispensação, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulação de formas oficiais e magistrais; preparação farmacêutica: noções básicas de filtração, destilação e esterilização. Conceitos básicos das drogas que atuam no organismo: princípio de ação de medicamentos e interação medicamentosa. Absorção, distribuição, farmacocinética, biotransformação e excreção de drogas. Antibióticos e Quimioterápicos: conceituação: agentes produtores e classificação. Toxicologia: farmacodependência. Controle de infecção hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.
FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Ética profissional. Conceituação, recursos e objetivos. Reabilitação: conceituação, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos serviços de saúde. Modelos alternativos de atenção à saúde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; Exame e diagnóstico, postura; Diagnósticos das anomalias posturais (patomecânica e correção). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atenção à saúde pré, peri, pós-natal e na infância: doenças infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecções Reumáticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducação obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitação profissional: conceito, objetivos, processo e equipe
JORNALISTA

Princípios de Comunicação Social e comunicação de massa. Técnicas de jornalismo: redação de material informativo; noções de fotojornalismo e telecinejornalismo; noções de comunicação visual para veículos impressos. Relações públicas: comunicação com diversos públicos de uma empresa; realização de eventos em geral. Comunicação de massa e Difusão de Ciência  e Tecnologia. Linguagem dos meios de comunicação difusão de ciência e tecnologia. Conceitos Gerais de comunicação e informação. Gêneros Jornalísticos. Diferentes veículos de Comunicação. Veículos para Editoração. Política da comunicação. Papel da informação para o desenvolvimento social: rádios, jornais, emissoras de televisão, revistas,  características específicas par ao uso dos Meios de Comunicação. Uso dos meios de comunicação – publicações, folhetos etc... Redação e artigos: estrutura, estilo de linguagem. Noções de língua portuguesa aplicada ao jornalismo. Vocabulário técnico e profissional. Ética e legislação aplicada ao exercício da profissão
MÉDICO I  T4 – PSIQUIATRA

Saúde Mental Comunitária: Definição; Diferenciação em relação à psiquiatria convencional; Saúde Mental no Brasil: Legislação e portaria 224/MS; legislação no Estado do Paraná; recursos extra hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiátricos a saber: Tyranstornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substância psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuróticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, não classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infância e adolescência); Transtornos de conduta (infância e adolescência); Transtornos mistos de conduta e emoção (infância e adolescência).; Código de Ética Médica. 
MÉDICO I  T4 – NEUROLOGISTA
Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurológica;  Neuropatologia básica;  Genética e sistema nervoso;  Cefaléias;  Demências e transtornos da atividade nervosa superior;  Disgenesias do sistema nervoso;  Alterações do estado de consciência;  Transtornos do movimento; Transtornos do sono;  Doenças vasculares do sistema nervoso; Doenças desmielinizantes; Doenças degenerativas;  Doenças do sistema nervoso periférico;  Doenças dos músculos e da placa neuromuscular;  Doenças infecciosas e parasitárias;  Doenças tóxicas e metabólicas;  Epilepsias;  Manifestações neurológicas das doenças sistêmicas;  Neurologia do trauma;  Tumores do sistema nervoso;  Urgências em neurologia; Indicações e interpretação de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, líquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. Cefaléias; Algias crânio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono.Traumatismos crânio-encefálicos. Traumatismos raquimedulares;;Síndrome de hipertensão intracraniana. Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doenças demielinzantes; Doenças degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infecções do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais freqüentes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestações neurológicas de doenças sistêmicas; Epilepsias. Demências; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Síndromes corticais; Síndromes do tronco cerebral; Síndromes medulares; Código de Ética Médica.

MÉDICO I  T4 – REUMATOLOGISTA
Aspectos bioquímicos, genéticos, anatômicos e fisiológicos do tecido conjuntivo, do osso, do músculo e do metabolismo das purinas. Aspectos patológicos das doenças reumáticas. Manifestações não articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam das doenças reumáticas. Bases científicas da  metodologia, indicações e interpretações dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagnóstico e no acompanhamento dos pacientes com doenças reumáticas. Analgésicos, antiinflamatórios não hormonais, drogas de base, glicocorticóides drogas citotóxicas, drogas anti hiperuricêmicas e antibioticoterapia. Efeitos colaterais das drogas, interação droga-droga e custo do tratamento. Fisioterapia e terapia Ocupacional para as doenças articulares. Indicações para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doenças reumáticas crônicas e agudas. Doenças difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Sinovite induzida por cristais. Osteorartrose. Doença reumática não articular (reumatismo das partes moles). Doenças sistêmicas com manifestações articulares. Doenças metabólicas do osso. Artrite infecciosa. Doenças reumáticas da criança. Articulação cricoaritinóidea. Artrite reumatóide. Doença de Paget. Espondilite Reumatóide. Hidroxiprolina. Complemento sinovial na A.R. Lopus Eritematoso Sistêmico. Teste da Rosa de Bengala. Fenômeno de Raynaud. Síndrome de Hurler. Síndrome de Morquio. Ocronose. Hiperostose senil anquilosante. Hidrartose intermitente. Síndrome de Behcet na artrite piogênica. Tofo Gotoso. Código de Ética Médica.
MEDICO I  T4 – UROLOGISTA

Anatomia cirúrgica e imaginologia do trato urinário e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de próstata; Tumores de bexiga; Tumores da supra-renal; Tumores do Uroepitálio alto; Tumores de testículo; Tumores de pênis; Litíase Urinária; Infecções Urinárias; Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfunção Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia Videolaparoscópica; Doenças Sexualmente Transmissíveis. Código de ética Médica.

MÉDICO I -  PEDIATRA
Código de Ética Médica. Condições de Saúde da Criança Brasileira. Organização da atenção à criança. Alimentação da criança. O recém nascido normal e patológico. Programa de imunização. Crescimento e desenvolvimento. Desnutrição protéico-calórica. Anemias na infância. Diarréia aguda e crônica na criança. Cardiopatias na criança. Doenças respiratórias na criança. Doenças no trato genito-urinário na criança. Doenças auto-imunes e colagenoses na criança. Doenças infecto-contagiosas mais freqüentes na criança. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqüentes na criança. Convulsões na criança. Principais problemas ortopédicos na criança. Diagnóstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqüentes na criança. Patologias cirúrgicas mais freqüentes na criança.
MÉDICO I -  CLÍNICO GERAL
Código de Ética Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, doença reumática, aneurismas da aorta, insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque; pulmonares: insuficiência respiratória aguda, bronquite aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e úlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon; tumores de cólon; renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefrolitíase, infecções urinárias, metabólicas e do sistema endócrino: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal; hematológicas: anemias hipocrômicas, macrocíticas, anemia aplásica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão; reumatológicas: osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doença do colágeno; neurológicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doença menigocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; dermatológicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas; imunológicas: doença do soro, edema angioneurótico, urticária, anafilaxia; ginecológica: doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, leucorréias, câncer de mama, intercorrências no ciclo gravídico.

TÉCNICO EM OBRAS E PROJETOS I

Ênfase em Técnico de Edificações:
Topografia: Noções básicas. Construção Civil: Projetos de edificação: instalações prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locação da obra; Alvenarias de tijolo cerâmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orçamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentação; fundações superficiais e profundas; O concreto de cimento: dosagem e controle tecnológico; Normas ABNT; Conhecimentos teóricos e práticos da profissão. Código Municipal de Obras e Plano Diretor. 

Ênfase em Técnico de Estradas:
Interpretação e desenhos de topografia, arquitetura e estrutura. Escalas métricas, ângulos, cálculos de áreas e noções de curvas de nível. Fiscalização de obras: conhecimento de materiais e especificações técnicas de pavimentação, concreto e movimentos de terra. Elaboração e interpretação de cronogramas, execução de planilhas de custos e medições. Noções de drenagem e taludes. Código Municipal de Obras e Plano Diretor. 

TÉCNICO DESPORTIVO

Benefícios da prática de esportes. Contextualização sócio–cultural da prática desportiva. Lazer. O corpo e o lúdico. Políticas Públicas (lazer e esporte). Atividades de recreação e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensão do desenvolvimento motor. Legislação esportiva. Lesões esportivas. Segurança Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros.

Com ênfase em Natação - Domínio das regras da modalidade. História da Modalidade.Tipos de Nados. Sistema de treinamento para natação. Aprendizagem e aprimoramento. Princípios básicos para a natação. Desenvolvimento Motor de crianças, adolescentes, adultos e idosos. Desempenho competitivo. Primeiros Socorros.

Com ênfase em Judô - Domínio das regras da modalidade. História da Modalidade. Desenvolvimento motor. Cultura popular da prática do judô. Iniciação e treinamento do Judô. Desempenho Competitivo. Primeiros Socorros.

Com ênfase em Tênis de Mesa – Domínio das regras da modalidade. História da Modalidade. O jogo. Desenvolvimento Motor. Desempenho Competitivo. Aprendizagem e treinamento. Primeiros Socorros.
Com ênfase em GR – Domínio das regras da modalidade. História da Modalidade. Desenvolvimento Motor de crianças e adolescentes. Desempenho Competitivo. Primeiros Socorros.

Com ênfase em Organização e Administração Esportiva –  Organização de eventos esportivos. Administração desportiva. Marketing Esportivo. Planejamento e Gestão Desportiva. Direito Esportivo. Patrocínios. Primeiros Socorros.
Com ênfase em Karatê – Domínio das regras da modalidade. História da Modalidade. Aprendizagem e aprimoramento. Desenvolvimento Motor. Desempenho competitivo. Primeiros Socorros. (dispositivo acrescido pela Alteração nº 1 ao Edital)
Com ênfase em Capoeira – Domínio das regras da modalidade. História da Modalidade. Desenvolvimento motor. Cultura popular da prática da Capoeira. Iniciação e treinamento da Capoeira. Desempenho Competitivo. Primeiros Socorros. (dispositivo acrescido pela Alteração nº 1 ao Edital)
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

Sistema de Segurança no trabalho. Riscos e causas de acidentes. Prevenção de acidentes de trabalho. Fatores de riscos de acidentes. Fatores inseguros. Inspeção em locais de trabalho e de equipamentos. Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores. Normatização e Legislação. Principais causas e motivos de acidente do trabalho. Fatores que influenciam o triângulo do fogo. Tipos de extintores. CIPA/SIPAT. Ergonometria.  Mapeamento de Risco. Riscos Ambientais: agentes químicos, físicos, biológicos, ergonômicos e mecânicos. Elaboração do PPRA e PCMSO. EPI e EPC. Ergonomia. Métodos e Técnicas de Treinamento. Primeiros socorros. Higiene e Medicina do Trabalho. Meios de Comunicação, recursos audiovisuais e promocionais. Principais NRs.

TÉCNICO DE PALCO

Estética de cenário. Plantas técnicas de cenários. Efeitos especiais. Instalação, montagem e desmontagem de cenário. Noções de som e iluminação. Instalação de microfones e equipamentos sonoros bem como equipamentos auxiliares (multi mídia)

TÉCNICO DE SOM E ILUMINAÇÃO

Conceitos de ambiente. Interatividade  entre som, iluminação e ambiente. Formatos de som.e de iluminação. Edição de som. Restauração de som e iluminação. Montagem de som e iluminação. Processos e técnicas de gravação:  equipamentos, leitura e interpretações específicas de áudio etc... Gravação em estúdio e ao ar livre. Microfones, mesas de som e amplificadores. Operação de vários suportes, inclusive digital. Caixas acústicas. Cabos e conexões. Planejamento e instalação de equipamentos de som e sistemas de gravação. Processos e técnicas de mixagem. Recursos e utilização da mixagem 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA

Noções de administração rural. Noções de organizações sociais rurais. Crédito rural. Industrialização e comercialização de produtos agropecuários. Legislação ambiental. Meio ambiente. Origem e formação dos solos. Características dos solos. Noções de correção, adubação, preparo e conservação. Cultivo de plantas. Características de plantas. Plantas frutíferas. Horticultura. Agricultura orgânica. Criação de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, suínos, eqüinos, peixes e abelhas). Noções de piscicultura. Mecanização agrícola. Unidades de medida na agropecuária. Noções de agrometereologia. Normas de Segurança.

TÉCNICO EM PISCICULTURA
Aqüicultura: técnica de propagação e cultivo de organismos aquáticos. Tecnologia de pesca: técnica de identificação, localização e captura de recursos pesqueiros.Tecnologia de produtos de pesca: controle sanitário, conservação, processamento e industrialização de produtos pesqueiros. Investigação pesqueira: estudo da dinâmica de populações e avaliação de estoques pesqueiros; estudo das condições físicas, químicas e biológicas dos ecossistemas aquáticos visando a exploração sustentável e conservação desses ambientes. Extensão pesqueira: desenvolvimento social e econômico as comunidades envolvidas com pesca e aqüicultura. Planejamento e avaliação de projetos. Genética. 

TÉCNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS

Ênfase em Violão:
História do instrumento. Canto, canções e cantoria. Técnicas de ensino. Teoria musical e harmonia. História e teoria da música. Física do som. Metodologia de ensino. Ritmo, pulsação e métrica. Tonalidades. Escalas métricas. As tendências atuais da música popular brasileira.

Ênfase em teclado:
História do instrumento. Canto, canções e cantoria. Técnicas de ensino. Teoria musical e harmonia. História da música. Física do som. Metodologia de ensino. Ritmo, pulsação e métrica. Tonalidades. Escalas métricas. As tendências atuais da música popular brasileira. 

Ênfase em Teatro:

História e teoria do teatro. Teatro Moderno e Contemporâneo. Teatro Brasileiro. As grandes poéticas teatrais: naturismo, simbolismo, expressionismo, futurismo e surrealismo. Prática teatral. Preparação de atores. Noções gerais sobre a arte de interpretação. Relacionamento grupal. Técnica vocal e corporal. As diagonais do espaço. Improvisão e composição. Ação dramática. Aquecimento. Relaxamento. Imaginação e criatividade. Jogos teatrais. Elementos fundamentais da expressão corporal.  A visualização de cenas e sua concretização inicial. Atenção cênica. Círculos de atenção. A gestualidade. O som. Tempo-espaço e movimentação cênica. A opção cênica.

TOPÓGRAFO I

Processos e aparelhos para execução de serviços topográficos: levantamento cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e áreas; transporte de RN e coordenadas; GPS. Normas de desenho técnico. Desenho em AutoCAD e microstation. Levantamentos topográficos plani-altimétricos, locações e medições em obras. Interpretação de desenhos e plantas. Elaboração de desenhos de várias escalas; Testes de resistência de concretos. Redação e elaboração de descrição de registros. 

