MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do
Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
para o desenvolvimento de atividades inerentes aos sistemas educacional e assistencial do Municipio
de Toledo;

Considerando as razfes contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade
competente, publicada no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, Edicdo n® 3134, de 26 de
janeiro de 2022;

Considerando, enfim, o disposto na Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes, que
definiu, no &mbito do Municipio de Toledo, as hipoteses e as condi¢des para efetivar-se tais contratacdes;

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 07/02/2022 a 22/02/2022, conforme
cronograma, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito & Rua Raimundo
Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022, objetivando a contratagéo de pessoal, por
tempo determinado, nos termos da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e da Lei n°
1821/1999 e suas alteracdes, para atuar no servigo publico municipal de Toledo, no desempenho das
seguintes fungdes e de acordo com a jornada de trabalho, remuneracéo, local de atuagéo e atribuicdes
que seguem:

Fungao Vagas Escolaridade
Ensino Médio Normal (Magistério) Completo, admitindo-se
Cuidador Social | - PSS 05 também Ensino Superior Completo em Pedagogia ou

Licenciatura Plena na area da educagao. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”.

Jornada de trabalho: 07h00min as 19h00min ou das 19h00min as 07h00min (Regime de Escala 12 X
36)

Remuneragao: R$ 2.181,85

Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia.

Atividades: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagao de atividades voltadas a
protecdo, cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situagédo de rua.

Funcao Vagas Escolaridade

Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS 05 Ensino Fundamental Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais ou 07h00min as 19h00min (Regime de Escala 12 X 36)

Remuneragao: R$ 1.294,35

Local de atuagao: Na Secretaria da Educacéo e Secretaria de Assisténcia Social e Protecao a Familia.

Atividades: Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em
drgéos e unidades da prefeitura municipal.
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1. DAS INSCRICOES:

1.1 A inscri¢do do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri¢éo
(Anexo VI), disponivel no sitio eletrnico www.toledo.pr.gov.br, na Secretaria de Recursos Humanos e
no setor de protocolo do Municipio de Toledo, e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

1.2 Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

1.3 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim.
Para tanto, no ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo, a procuragao e uma
copia dos documentos de identidade do candidato e do seu procurador e, nesta hipdtese, o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o
requerimento de inscri¢&o.

1.4 As inscrigbes serdo aceitas no periodo de 07/02/2022 a 22/02/2022, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

1.5 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscrigdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatorios, com clareza, a tinta e sem rasuras.

1.6 A validacéo da inscrigéo dar-se-&4 com a entrega de envelope lacrado com os documentos exigidos nos
itens 2.1.1 e 2.5, e protocolizado no periodo de 07/02/2022 a 22/02/2022, no setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

1.7 N&o serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

1.8 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.9 Ap6s a concluséo da inscrigao e da entrega da documentacdo o candidato ndo poderé alterar a sua
inscrigao.

1.10 A validacdo da inscricdo dar-se-4 com a impressdo do Requerimento de Inscricdo (Anexo VI) que
deve preenchido e colado do lado externo do envelope de Comprovagao de Titulos e entregue no
periodo de 07/02/2022 a 22/02/2022, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

1.11 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento.
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1.12 Em hipotese alguma seréo recebidos titulos/documentos fora do periodo e local estipulado.

1.13 O candidato podera se inscrever apenas para uma fungdo, conforme preceitua o Art. 7° do
Decreto n° 265/2003, sendo mantida, no caso de mais de uma inscri¢do, a ultima registrada.

2. DA SELECAO:

21 A selecdo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos e Avaliagdo curricular de carater ELIMINATORIO (Pré-Requisito):

FUNGAO FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Cuidador Social - PSS - Copia do Certificado do Ensino Médio Normal (Magistério)
Completo;

ou Cépia do Diploma do Ensino Superior Completo em
Pedagogia;

- ou Copia do Diploma de Licenciatura Plena na area da
educacao.

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo,
categoria ‘B”.

Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS | Cdpia do Certificado do Ensino Fundamental completo.

2.1.1.1 O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos no item 2.1.1
e/ou que néo esteja de acordo com o item 2.5, conforme a fungdo pretendida, néo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado.

2.1.1.2 Para as fungdes de ensino fundamental e médio € possivel anexar certificado do ensino médio ou
graduacao para suprir a exigéncia de escolaridade de nivel inferior, porém, este sera considerado como

pré-requisito e o candidato ndo pontuara por este certificado.

2.1.2 Prova de Titulos e Avaliagao curricular de carater CLASSIFICATORIO:

2.1.2.1 Os candidatos a fun¢do de Cuidador Social | — PSS receberdo a pontuacdo de acordo com o
quadro abaixo:

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA _
(Diploma ou certificado de conclus&o de curso com historico) Quantidade | Pontos | Total de
Pontos
Curso Superior - em qualquer area (se este néo for utilizado como 3 8 24
pré-requisito para a fungao)
Especializagdo em nivel de pds-graduagdo (lato-sensu), em 3 10 30
qualquer area
Mestrado em qualquer area 2 11 22
Doutorado em qualquer area 2 12 24
Total 100
3

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

2.1.2.2 Os candidatos a funcdo Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS receberdo a pontuacéo de acordo
com o quadro abaixo:

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Total de
(Diploma ou certificado de conclusao de curso com histérico) | Quantidade | Pontos | pontog
Ensino Médio Completo 1 6 6
Ensino Médio Técnico ou Especializagdo Nivel Médio 2 6 12
Graduagéo — em qualquer area 4 6 24
Pos-graduagéo (lato sensu) — em qualquer area 6 8 48
Mestrado — em qualquer area 1 10 10
Total 100

2.2 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissé@o do Processo
Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de assisténcia social e recursos humanos;

2.3 Para comprovagao do curriculo o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado com o
Requerimento de Inscricdo (Anexo VI), devidamente colado do lado externo do envelope, contendo cépia
legivel da documentag&o prevista nos itens 2.1.1, 2.1.2 e no item 2.5, conforme data divulgada no
cronograma.

2.4 A apresentagao dos documentos para a comprovagéo das informagdes prestadas no ato da inscricao
ocorrera no periodo de 07/02/2022 a 22/02/2022, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos
documentos informados.

2.5 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem:

a) Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e colado no lado externo do envelope;

b) Copia legivel do RG ou de Documento Oficial com Foto;

c¢) Cépia legivel do CPF ou de CNH;

d) Copia legivel dos Diplomas (frente e verso) ou, em caso de auséncia do Diploma, Certificado de
conclus&o de curso com Histérico Escolar;

2.6 A avaliagao curricular dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na anélise da documentagéo
apresentada.

2.6.1 Nao sera aceita documentagéo incompleta, em nenhuma hipétese.
2.6.2 Em nenhuma hipdtese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

3 DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documentagéo entregue e
sera divulgada em ordem decrescente de pontuagao.
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3.1.1 A nota informada pelos candidatos no ato da inscrigdo sera revisada podendo ser alterada pela
comissao do processo seletivo simplificado quando da analise da documentagéo e sera divulgada no
resultado preliminar, de acordo com o item anterior.

3.1.2 A classificagdo final do candidato dar-se-a a partir da soma da pontuagao obtida na Prova de
Titulos — Analise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagao.

3.1.3 Constarao no Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificagdo, entre candidatos com igual niumero de pontos, sera fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscrigao de forma indevida;

b) Ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;

¢) N&o entregar, via protocolo, envelope lacrado com Requerimento de Inscrigdo e a documentagéo da
Prova de Titulos — Analise Curricular no prazo estipulado neste edital;

d) Apresentar cdpias ilegiveis;

e) Apresentar documentagao incompleta.

4 DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

a) Divulgagéo do Resultado das Inscrigoes;

b) Divulgagéo do Resultado Preliminar;

¢) Pontuagéo obtida na Prova de Titulos — Analise Curricular;
d) Pontuag&o obtida na Experiéncia Profissional.

4.1.2 Os candidatos poderéo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através
de requerimento proprio, Anexo |V, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de

Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h as 11h30m e das 13h30min as 17h.

4.1.3 O prazo para interposicdo de recurso é de 2 (dois) dias a contar da publicagéo, conforme
cronograma.

4.1.4 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
4.1.5 Nao seréa aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.6 Das decisdes da banca examinadora ndo caberdo recursos adicionais, nem nova aprecia¢éo da
decisdo do recurso.
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4.1.7 O resultado dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no Orgao Oficial Eletronico do Municipio e divulgados no sitio oficial do Municipio de Toledo
na Internet (www.toledo.pr.gov.br) na pagina “Concursos”.

5. DAS CONTRATACOES:

5.1 O Candidato que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a pela Lei
‘R"n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes.

5.2 As contratagdes serdo realizadas, respeitando a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situagdo, por tempo determinado, podendo ser até 28/02/2023, para atuar nas
unidades educacionais e assistenciais do municipio.

5.3 Séo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de
possuir a habilitagdo especifica para o desempenho da fungéo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias €
originais;

5.4 Publicada a convocagao dos aprovados junto do Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio, o candidato
terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse em assumir a vaga, bem como para
comprovar os requisitos previstos em edital, sob pena de perda da vaga.

5.5 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratagéo.

5.6 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.

5.7 Aplica-se, também, as contratagbes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Orgénica do
Municipio.

5.8 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da fungéo
pretendida, devera ter disponibilidade imediata para inicio dos trabalhos ajustados, de acordo com as
necessidades da administracdo publica, sob pena de perda da vaga e chamamento do candidato
alocado a posicéo classificatoria subsequente, sem direito ao beneficio do final de lista.

5.9 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da funcéo
pretendida, devera ajustar previamente com a chefia imediata a data de inicio e horério de trabalho, assim
como ter celebrado, por escrito, instrumento contratual confeccionado pela Secretaria de Recursos
Humanos.
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5.10 Considerando que o presente processo é para contragdo de carater imediato e temporario, o
candidato que ndo possuir condi¢des plenas, no ato da convocagao, para o exercicio das fungdes néo
podera assumir a vaga.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1 As atribuicdes e pré-requisitos pertinentes as fungdes de Cuidador Social | - PSS e Auxiliar em
Servigos Gerais | — PSS estao contidas no Anexo | deste edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital seré até o dia 28/02/2023,
nao sendo prorrogavel.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela
Secretaria da Educagéo e pela comiss&o instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de
janeiro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO |
ATRIBUIGOES POR CARGO

CUIDADOR SOCIAL I - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Responsabilizar-se pelo planejamento, execucao e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo,
cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia
e pessoas em situacao de rua.

Descrigdo detalhada das tarefas

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagao de atividades voltadas a protegao,
cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia
e pessoas em situacao de rua;

- Promover os cuidados com a alimentag&o, saude e outras necessidades basicas dos atendidos;

- Manter relagéo de afetividade e respeito com os usuarios do Servico;

- Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

- Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa
etaria atendida, observando suas necessidades e limitagdes;

- Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a
favorecer o processo de aproximagao, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

- Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;
- Auxiliar os atendidos no processo de construgéo da identidade;

- Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o
registro de sua historia;

- Acompanhar os atendidos nos servigos de salde, educagao e outros requeridos no cotidiano;

- Auxiliar as criangas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

- Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagao dos espacos;

- Promover a inser¢édo dos adolescentes em programas de qualificagdo profissional, observando a faixa
etaria;

- Orientar os atendidos quanto a preservagéo e conservagao do ambiente organizado, bem como do
zelo e organizagao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagao de atividades voltadas a protegao,
cuidado e apoio aos atendidos;

- Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizagdo de momentos de lazer e
recreativos com os atendidos;

- Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que
possam ocorrer;

- Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenagao quando um dos atendidos apresentar
algum problema de saude;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescrigdes médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso
de acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

- Executar, mediante superviséo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de
sensibilizagéo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

- Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas,
ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

participacdo dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa,
direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

- Observar e informar a coordenagao da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;

- Acompanhar e transportar os usuarios aos servigos da rede socioassistencial, aos servigcos das
demais politicas publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais
visem a garantir os direitos sociais dos usuarios;

- Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢des de conservagao,
manuteng&o e limpeza dos espagos e materiais utilizados;

- Acolher os usuarios nas unidades e nos servicos, realizando os procedimentos de identificagdo, de
registros dos seus pertences, de apresentagédo do espaco e das regras de convivio, assegurando o
registro e privacidade das informagdes;

- |dentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de saude que interfiram
no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

- Facilitar a comunicagao entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

- Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

- Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagéo, em
conformidade com as orientagdes da coordenacéo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Participar na elaboragéo e execugao de projetos e programas;

- Participar de campanhas e mobilizag6es envolvendo a comunidade;

- Auxiliar no atendimento da populag&o em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagéo e sistematizagéo das atividades
a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade e/ou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

- Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme
previsto na agenda do servico;

- Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagao, higiene pessoal e ambiental,
manipulagao de alimentos, cuidados com as instalaces fisicas e outras situagdes vivenciadas na
unidade, servigo ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias pessoais para ser e conviver;

- Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagéo dos atendidos;

- Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente 0s
procedimentos normatizados;

- Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuérios, buscando e trocando
informacgdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

- Promover agdes que visem ao desenvolvimento, & organizagao e a reinserc¢do do usuario na
comunidade;

- Atuar como agente facilitador no processo de formagéo do usuario enquanto ser politico e social
inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagoes
interpessoais e na sua vivéncia cidadg;

- Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunioes, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa;

- Participar de atividades que visem a capacitacdo e desenvolvimento profissional;

- Elaborar relatérios das atividades do servico;

- Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalages fisicas e
de materiais utilizados nas atividades;

- Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua
jornada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do servico;
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- Desenvolver outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em 6rgéos e unidades
da prefeitura municipal

Descrigdo detalhada das tarefas

- Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos,
espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, etc., utilizando materiais préprios;

- Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a
substituicdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

- Auxiliar nos servigos de cozinha;

- Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario;

- Desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas com a limpeza publica das pragas e
logradouros publicos;

- Desenvolver tarefas de plantio, coleta e armazenagem de plantas e outros;

- Atuar como auxiliar na construgao de obras publicas;

- Auxiliar na producao de alimentos;

- Atuar na distribuicao de alimentos, medicamentos e outros;

- Controlar a entrada e saida de veiculos e material das reparti¢des e 6rgdos publicos;

- Preparar café, cha, agua e outros, utilizando ingredientes proprios, para servir aos funcionarios e
visitantes;

- Realizar a distribui¢éo de café, cha, &gua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em
horéarios predeterminados ou quando solicitado;

- Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de
cozinha, zelando pela conservagao dos mesmos;

- Controlar a quantidade de consumo de café, cha, agucar, etc, solicitando reposigéo, quando
Necessario;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual necessarios no exercicio da fungéo;

- Néo utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungdo em locais
onde estes séo exigidos;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS

Funcao

Vagas

Escolaridade

Cuidador Social | - PSS

05

Ensino Médio Normal (Magistério) Completo, admitindo-se
também Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena na area da educagao. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”.

Jornada de trabalho: 07h00min as 19h00min ou das 19h00min as 07h00min (Regime de Escala 12 X

36)

Remuneragao: R$ 2.181,85

Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social e Proteg@o a Familia.

Atividades: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagao de atividades voltadas a
protecao, cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com

deficiéncia e pessoas em situagéo de rua.

Fungao

Vagas

Escolaridade

Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS

05

Ensino Fundamental Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais ou 07h00min as 19h00min (Regime de Escala 12 X 36)

Remuneragao: R$ 1.294,35

Local de atuagao: Na Secretaria da Educacéo e Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia.

Atividades: Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em

érgéos e unidades da prefeitura municipal.
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ANEXO Il

TABELA DE AVALIAGAO CURRICULAR PSS 01/2022

Formagao Académica
(Se esta néo for Pré-requisito - Conforme previsto no Edital)

Pontuagao Declarada
(para uso exclusivo do
Candidato)

Pontuagao Obtida
*(para uso exclusivo da
Comissao)

Ensino Médio

Ensino Técnico ou Especializagao Nivel Médio

Graduagéo

Pés-Graduagao (Lato Sensu)

Mestrado

Doutorado

TOTAL GERAL*

(marque a formagao escolar ou académica apresentada e/ou a quantidade de semestres de
experiéncia profissional)
*(para uso exclusivo da Comissao)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 01/2022

A Comissao Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro: ‘

Cidade: |Estado: | CEP:

Tel. Fixo: ‘ Tel. Celular:

Email:

DESCREVA O RECURSO:

Toledo, / /

Assinatura
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

DATA
25/01/2022 Divulgagéo da Comissao do PSS Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
26/01/2022 Autorizacao e justificativa Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
31/01/2022 Publicagéo e Divulgacéo do Edital Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
07/02/2022 Periodo de Inscrigbes - entrega de | Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura
22/02/2022 envelope lacrado contendo  a | do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
comprovagao de Titulos/escolaridade. | Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a
sexta-feira, no horério das 8h as 11h30min e
das 13h30min as 17h
24/02/2022 Publicacdo da Homologagdo das | Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Inscrigdes
24/02/2022 Publicagdo do Resultado Preliminar | Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
da Prova de Titulos
24/02/2022 Periodo para interposicao de Recurso | Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio
25/02/2022 do Resultado Preliminar da Prova de | de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi,
Titulos - Avaliagao curricular 1586, no horério das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h Setor de Protocolo da
Prefeitura
04/03/2022 Publicagdo da Decisdao de Recursos | Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
da Prova de Titulos - Avaliagéo
curricular
04/03/2022 Publicacdo do Resultado Final Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Cronograma sujeito a alteragoes
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS 01/2022

( ) Cuidador Social | - PSS

( ) Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS

Nome Completo: |

CPF: | Sexo:

RG: | UF:

Data Nascimento: |

Endereco:

Numero: | Bairro: |

Cidade: | | Estado: | | CEP:|

Tel. Fixo: | | Tel. Celular: |

Tel. Recado: |

Email: |
Pontuagao Pontuagao Obtida

Formagao Académica Declarada (parauso | *(para uso exclusivo
(Se esta néo for Pré-requisito - Conforme previsto no Edital) exclusivo do da Comissao)

Candidato)

Ensino Médio

Ensino Técnico ou Especializagao Nivel Médio

Graduacgéo

P6s-Graduagao (Lato Sensu)

Mestrado

Doutorado

TOTAL GERAL*

(marque a formagéo escolar ou académica apresentada e/ou a quantidade de semestres de experiéncia profissional)
*(para uso exclusivo da Comissao)

ATENCAO Preencher somente os campos exclusivos para o candidato.

Toledo, / /

Assinatura do Candidato
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