MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées
legais,

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei “R” n.° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragbes que dispde sobre a
contratagdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico e as
hipéteses e as condicdes para efetivar-se tais contratagdes;

Considerando a impossibilidade de remanejamento de servidores de outros setores para
suprir transitoriamente a necessidade da UPA - Unidade Pronto Atendimento; e

Considerando também a necessidade urgente, e o objetivo de nédo interromper os servigos
de atendimento a saude da populagéo, na UPA - Unidade Pronto Atendimento, em virtude da falta desses
profissionais, e

Considerando que ndo temos candidatos médicos aprovados para o cargo de Clinico
Geral através de Concurso Publico e nem nos Processos Seletivos Simplificados anteriores; e

Considerando as exoneragdes ocorridas nos Ultimos meses; e

Considerando o pedido formulado pela Secretaria da Saude; assim como as razdes contidas

na justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente;

TORNA PUBLICO que estarao abertas, no periodo de 12 a 19 de abril de 2016, somente no
setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a
sexta-feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h, as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado n® 04/2015, objetivando a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei “R” n°
16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes, e da Lei n° 1821/99 e suas alteracdes, para atuar no servigo
publico municipal de Toledo, no desempenho da seguinte funcdo e de acordo com a jornada de trabalho,
remuneracao, local de atuag&o e atribuigdes que seguem:

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Clinico Geral 02 | Ensino Superior completo em Medicina com CRM
Ativo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 8.548,35 (oito mil, quinhentos e quarenta e oito, setenta e cinco centavos)

Local de atuagao: Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Atividades: Atendimento aos pacientes em pronto atendimento (urgéncia e emergéncia) na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA e demais atribui¢des constantes do Anexo |.

1 DAS INSCRIGOES:

1.1 A inscrigdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri¢éo,
disponivel no sitio www.toledo.pr.gov.br, e na Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura, e protocolizado
no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito & Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda
a sexta-feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h n&o sera cobrada taxa de inscri¢éo.

1.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragao especifica para esse fim. No ato
da inscri¢do, devera ser anexada ao Requerimento de Inscri¢do, a procuragdo e uma copia dos documentos de
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identidade do candidato e do procurador e, nesta hipotese o candidato assumira as consequencias de eventuais
erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscrigao.

1.3 As inscrigdes serdo aceitas do dia 12 a 19 de abril de 2016, de segunda a sexta-feira, no horario das
8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h.

1.4 SO seréo aceitos Requerimentos de Inscrigdo completamente preenchidos, nos campos obrigatorios, com
clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

1.5 A validacéo da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope lacrado com o0s documentos exigidos no item
2.1.5, e protocolizado no periodo de 12 a 19 de abril de 2016, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio
de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8n15m as 11h 45m
e das 13h30m as 17h.

1.6 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.
1.7 E vedada a inscrigo condicional e/ou extemporanea.

1.8 Apds a concluséo da inscricdo e da entrega da documentagdo o candidato ndo podera alterar a sua
inscrigéo.

1.7 A inscrigao implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas
para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo
cabendo alegagao de desconhecimento.

1.8 Em hipotese alguma seréo recebidos titulos fora do dia e local estipulado;

2 DA SELEGAO:

2.1 A selegdo dos candidatos sera realizada através prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatério, nos
termos deste Edital.

2.1.1 Na Prova de Titulos - Avaliagao curricular, os candidatos receberdo a pontuacdo de acordo com o
quadro abaixo:

Médico T4 | - Clinico Geral

O candidato que n&o apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seu curriculo analisado e estara eliminado
(Diploma, certiddo e ou certificado de conclus&o, declaragdo para comprovagio de experiéncia)

Descrigao Pontos Maximo de
Pontos

Experiéncia Comprovada na area de Atengao a Urgéncia e a Emergéncia, com atuagéo 03 pontos por ano até 10 30
em Pronto Atendimento, por periodo superior a seis(06) meses; anos
Titulo de Especialidade em conformidade com a Sociedade Brasileira de Clinica Médica 20 pontos 20
ou certificado de conclus&o de residéncia em Clinica Médica;
Titulo de Especialista ou certificado de residéncia médica em outras especialidades | 05 pontos por curso até 02 10
médicas, Ccursos
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area com no minimo 40 horas de | 02 pontos por curso até 10 20
duragdo atestadas no certificado; Cursos
Curso Suporte Avangado de vida em Cardiologia (ACLS — ATLS) 05 pontos por curso até 02 10

cursos
Experiéncia comprovada em outros pontos de aten¢éo a salide quer seja em servigos 01 ponto por ano até 10 10
publicos ou privados, por periodos superiores a seis (06) meses. anos
Total 100
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2.1.2A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada pela Comisséo do Processo
Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de saude e recursos humanos;

2.1.3 Para comprovagao do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com o
Requerimento de Inscricdo e cdpia autenticada e legivel ou original da documentag@o prevista no item 2.1.5.

2.14 A apresentacdo dos documentos para a comprovacgdo das informagdes prestadas no ato da inscrigao
ocorrera no periodo de 12 a 19 de abril de 2016, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e
das 13h30m as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos documentos informados.

2.1.5 Os documentos entregues, em envelope, deverdo obedecer a seguinte ordem:

1)Requerimento de Inscricéo;

2)copia dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH e CRM,;

3)copia legivel e autenticada do Diploma ou Certiddo ou Certificado de concluséo de curso acompanhado do
Histdrico Escolar (graduagao, especializagdo, mestrado e doutorado);

4)declaracdo de experiéncia na area (copia legivel e autenticada ou original), ou copia legivel e autenticada
do registro na Carteira de Trabalho que comprove a experiéncia na area.

2.1.6 A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante 0 somatério dos pontos obtidos na analise da documentagéo
apresentada.

2.1.7 Nao sera aceita documentagao incompleta, em nenhuma hipétese.
2.1.8 Em nenhuma hipétese havera a devolugéo dos documentos apresentados.
3 DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagé@o preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documentagéo entregue e sera
divulgada em ordem decrescente de pontuagao obtida.

3.1.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatério de pontos conforme o disposto
no item 2.1.1 e seréa divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagao.

3.1.3 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificacao, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate, a idade em
favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:
3.2.1 Fizer a inscrigao de forma indevida;
3.2.2 Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéo;

3.2.3 Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricdo e a documentagéo
conforme item 2.1.5;

3.2.4 Apresentar cépias ilegiveis.
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4 DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

4.1.1 Divulgagéo do resultado Preliminar da Prova de Titulos — Andlise Curricular;

4.1.2 A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgao de comunicagéo oficial do Municipio e na

pagina “Concursos”, no sitio oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br). O prazo para
interposicéo de recurso é de 1 (um) dia a contar da publicagao.

414 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de
requerimento conforme Anexo lll, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo,
sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h.

4.1.5 Nao serdo aceitos recursos protolizados fora do prazo determinado.

4.1.6 Ndo sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.7 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgados no mesmo dia, através no sitio
oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

5 DAS CONTRATAGOES:

5.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o processo seletivo simplificado objeto deste Edital reger-se-a
pela Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas as alteragdes dadas pela Lei “R” n® 102, de 7 de outubro de
2005, e pela Lei “R" n° 107, de 13 de setembro de 2013

5.2 As contratagBes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificagéo, conforme a necessidade verificada em
cada situagdo, por tempo determinado de um ano, ndo prorrogaveis, para atuar na Unidade de Pronto
Atendimento -UPA.

5.3 Séo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de possuir
a habilitacéo especifica para o desempenho da fungéo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

C) provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, cdpias e originais;

5.4 A aprovacao do candidato no processo seletivo simplificado néo gera ao Municipio a obrigatoriedade de
sua contratagéo.

5.5 Aplica-se, também, as contratagbes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Organica do Municipio.

6 DISPOSIGOES FINAIS:
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6.1 As atribuigdes pertinentes a fungéo de Médico constam no Anexo | do presente edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd de um ano, ndo sendo
prorrogavel.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela Secretaria da
Saude e pela comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 11 de
abril de 2016.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n® 1.476, de 12/04/2016
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ANEXO | - ATRIBUICOES DA FUNGAO DE MEDICO T4

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

Descri¢cao sumaria das tarefas

Prestar atendimento medico; coordenar atividades medicas institucionais,diagnosticar situacoes de saude da comunidade;
executar atividades medico-sanitarias; desenvolver e executar, sob supervisdo, programas de satde publica.

Descri¢ao detalhada das tarefas

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos
proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades
médico-sanitérias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolver agbes que visem a
promogao, prevengao e recuperagdo da saude da populagéo; participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de
diagnostico de salde da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagao de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades
médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho,
visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das ac¢bes de saude; orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantées no pronto
atendimento da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, e, ou em outras unidades publicas de salde em que tal servico
seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do
Municipio; participar de programas e eventos de prevengao e promog¢ao da salde, realizando palestras, orientagdes e
demais atividades e servigos congéneres; desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;
desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencgéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagdo
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
Funcéo Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Clinico Geral 02 Ensino Superior completo em Medicina com
CRM Ativo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 8.548,35 (oito mil, quinhentos e quarenta e oito, setenta e cinco centavos)

Local de atuagdo: Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Atividades: Atendimento aos pacientes em pronto atendimento (urgéncia e emergéncia) na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA e demais atribuigdes constantes do Anexo .
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
A Comissao Processo Seletivo Simplificado 03/2016
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscri¢ao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro: |

Cidade: | Estado: | CEP:

Tel. Fixo: | Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| | Interposico de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Toledo,

/

Assinatura
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2016
DATA
11/04/2016 Divulgagéo da Comiss&o do PSS
12/04/2016 Publicacdo do edital e Divulgagao do Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Edital
12/04/2016 a Periodo de Inscrigbes Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
19/04/2016
12/04/2016 a Periodo de entrega de envelope Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura do
19/04/2016 contendo a comprovagao de Titulos/ | Municipio de Toledo, sito a8 Rua Raimundo Leonardi,
escolaridade, para a Prova de 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no
Titulos - Avaliag&o curricular horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as
17h
26/04/2016 Publicacéo do Resultado Preliminar Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
da Prova de Titulos - Avaliagdo
curricular
26/04/2016 Periodo para interposicdo de Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Recurso do Resultado Preliminar da Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no
Prova de Titulos - Avaliagéo horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as
curricular 17h Setor de Protocolo da Prefeitura
29/04/2016 Publicagdo da Deciséo de Recursos Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
da Prova de Titulos - Avalia¢do
curricular
29/04/2016 Publicagéo do Resultado Final Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Sujeito a alteragoes
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Prot. N° de / /
Assinatura servidor do protocolo
Edital Processo Seletivo Simplificado 03/2016
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Funcao Médico T4: Clinico Geral
Nome Completo:
CPF: Sexo:
RG: UF:
Data Nascimento:
Endereco:
Numero: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Tel. Fixo: Tel. Celular:
Tel. Recado:
Email:
FICHA DE PONTUACAO
Pontuacao
Marque a Obtida *(para
Quantidade | uso exclusivo
da Comissao)
Experiéncia Comprovada na area de Ateng&o a Urgéncia e a Emergéncia, com atuagdo em | 03 pontos por

Pronto Atendimento, por periodo superior a seis(06) meses;

ano até 10 anos

Titulo de Especialidade em conformidade com a Sociedade Brasileira de Clinica Médica ou 20 pontos
certificado de concluso de residéncia em Clinica Médica;
Titulo de Especialista ou certificado de residéncia médica em outras especialidades médicas; 05 pontos por
curso até 02
CUrsos
Curso de aperfeicoamento efou atualizagdo na area com no minimo 40 horas de duragdo| 02 pontos por
atestadas no certificado; curso até 10
CUrsos
Curso Suporte Avangado de vida em Cardiologia (ACLS - ATLS) 05 pontos por
curso até 02
Cursos

Experiéncia comprovada em outros pontos de aten¢do a salde quer seja em servigos
publicos ou privados, por periodos superiores a seis (06) meses.

01 ponto por ano
até 10 anos

TOTAL GERAL*

ATENCAO Preencher somente os campos em branco.
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