MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando a necessidade de se efetuar a contratacdo de
pessoal, por tempo indeterminado, para o desenvolvimento de atividades inerentes ao
Programa Nacional de Combate a Dengue;

considerando que a contratagdo de pessoal por tempo
indeterminado, para o exercicio das atividades de Agente de Combate as Endemias,
tem consonancia com o que dispéem o § 4° do artigo 198 da Constituicao Federal,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 51/2006, e a Lei Federal n® 11350,
de 5 de outubro de 2006;

considerando, enfim, o que dispde a Lei “R” n? 1, de 7 de
janeiro de 2010, que definiu no ambito do Municipio de Toledo as condicdes para
efetivar-se tais contratacées,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas, destinado a contratacdo de empregados publicos no
emprego de Agente de Combate as Endemias, vagos, que vierem a vagar ou a ser
criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de empregados do
Municipio de Toledo, de acordo com o numero de vagas e demais especificacdes
constantes no Anexo | — Tabelas | e Il deste Edital, que constituem parte integrante do
mesmo.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigdes para o Concurso Publico n® 01/2012, para a admissao no
emprego publico objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de 15 de marco de
2012 a 15 de abril de 2012, somente através do site oficial do Municipio de Toledo
na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

1.2 — O candidato que ndo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de
acesso gratuito a Internet em computadores disponiveis na Biblioteca Publica
Municipal, situada no Centro Cultural “Oscar Silva”, na Avenida Tiradentes, 1165,
Centro, em Toledo, PR, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Helio
Niederauer”, situada na Rua Cyro Fernandes do Lago, 85, Vila Pioneiro, em Toledo,
Parand, nos dias uteis, no horario de funcionamento.

1.3 — As inscrigdes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 15 de abril de
2012 (horario de Brasilia), podendo o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado
até o dia 16 de abril de 2012.

1.4 — A inscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento on line
de formulario préprio, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br, e mediante o
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento de boleto
bancario, conforme valor especificado no ANEXO | deste Edital.

1.5 — A validagao da inscrigcdo dar-se-a somente com a comprovacao do pagamento
do boleto bancario.
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1.6 — As inscricdes validas serdo divulgadas no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio e na pagina “Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, com data e local
da prova.

1.7 — O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n® 265, de 29 de abril de 2003,
que “dispde sobre o Regulamento Geral de Concursos”, com as alteracoes
procedidas pelos Decretos n®s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, pela Lei
“R” n® 1/2010 e por este Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1 — Séo condicbes para a inscricdo dos interessados para o Concurso Publico de
que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site
www.toledo.pr.gov.br, e gerar o boleto;

b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido
no item 1.3 deste Edital.

2.2 — A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida, em nenhuma hipétese.
2.3 — Nao havera inscrigcdo condicional, nem por correspondéncia.

2.4 — Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e o fato publicado para conhecimento
dos interessados no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

2.5 — Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas no emprego publico a ser provido mediante o Concurso Publico de que trata
este Edital, desde que as atribuicbes do emprego pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia de que € portador, nos termos dos Decretos Federais n%s 3.298/99 e
5.296/2004 e da Lei Municipal n® 2.048/2010, assim distribuidas:

EMPREGO VAGA RESERVADA

Agente de Combate as Endemias 01

2.6 — Apds o ato da inscricdo via Internet, o candidato portador de deficiéncia devera
solicitar reserva de vaga através de requerimento protocolado no Setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 9 de abril de 2012 enderecado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n® 01/2012.

2.7 — O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou cépia
autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por
falta de informagdes no laudo.

2.8 — Nao serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias
da data da publicacao deste Edital.

2.9 — Os laudos médicos protocolados ndo serao devolvidos aos candidatos.
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2.10 — O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado
no dia da realizagdo das provas do Concurso Publico, devera requeré-lo no Setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17 horas do dia 9 de abril de
2012, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso
Publico n® 01/2012, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo,
PR, indicando os recursos necessarios para a realizacao das provas.

2.11 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagcdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no Setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Toledo, PR, até as 17 horas do dia 9 de abril de 2012, enderecado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissédo do Concurso Publico n® 01/2012, Rua
Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

2.12 — O direito de concorrer a reserva de vaga sera definido pela Comissdo do
Concurso Publico, apés avaliacdo da Médica do Trabalho, com a assisténcia da
Equipe Multiprofissional, composta pela Médica do Trabalho e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, que, apés avaliacao do Laudo Médico
protocolado, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios
estabelecidos na Lei Municipal n® 2.048/2010 e nos Decretos Federais ns 3.298/99 e
5.296/2004.

2.183 — Os candidatos que solicitarem reserva de vaga, cujos laudos apresentados
gerarem duvidas a Comissao, poderao ser convocados para avaliacdo médica, a fim
de fundamentar a decisdo da Comissao do Concurso.

2.14 — O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia que ndo se enquadre nas
categorias definidas na legislacdo acima citada, tera sua inscricio homologada na lista
geral de candidatos.

2.15 — Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada a portadores de
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com observacao da ordem
de classificacao.

3 - DAS PROVAS

3.1 — A avaliacdo dos candidatos far-se-a mediante prova escrita, com duracéao de, no
maximo, 4 (quatro) horas.

3.2 — A prova escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas e de
multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e) e somente uma
correta, sendo 5 questdes de lingua portuguesa, 5 questbes de matematica, 10
questées de conhecimentos gerais (atualidades) e 20 questbes de conhecimentos
especificos da funcéo, conforme respectivo conteldo programatico, atribuindo-se o
valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questdo correta, totalizando 10,0
(dez) pontos.

3.3 — Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova nota
minima de 5,0 (cinco), na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.4 — A data, o horario e o local das provas escritas seréo publicados, no prazo de 10
(dez) dias apds o encerramento das inscricoes, no Orgao Oficial Eletrénico do
Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).
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3.5 — Sera divulgado em ordem alfabética, no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de
Toledo e na péagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet
www.toledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita, constando apenas os candidatos
gue nela obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

4 - DOS RECURSOS

4.1 — Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Secretario de
Recursos Humanos do Municipio, no prazo de dois dias Uteis a contar da
publicagéo:

4.1.1 — do gabarito provisério, quanto as questdes da prova escrita;

4.1.2 — do resultado da prova escrita.

4.2 — Recebido o recurso, nos casos previstos no item 4.1, o Secretario de Recursos
Humanos somente admitira aquele cujos fundamentos e razdes sejam pertinentes,
ouvida a Comissao do Concurso Publico n® 01/2012.

4.3 — Admitido o recurso, o julgamento do mesmo cabera a Comissao do Concurso
Publico n® 01/2012, mediante decisdo fundamentada, ouvida a instituicao
responsavel pela elaboragéo, aplicacao e correcao das provas.

4.4 — Da decisao final da Comissao do Concurso Publico n? 01/2012, nao cabera
NOVO recurso.

5 - DO RESULTADO FINAL

5.1 — A classificagao final dos candidatos ao emprego publico previsto neste Edital, ndo
eliminados na prova escrita, dar-se-4 de acordo com a nota obtida na prova escrita,
publicando-se-a no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo e na péagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

5.2 — Em caso de empate na média final, observar-se-do0 para o desempate o0s
seguintes critérios, sucessivamente:

| — maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il — maior nota na prova de conhecimentos gerais;

[Il — persistindo o empate, sera considerado como melhor classificado o candidato de
maior idade.

6 — DAS CONTRATACOES:

6.1 — O pessoal que vier a ser contratado mediante o Concurso Publico n® 01/2012,
objeto deste Edital, reger-se-a pela Lei “R” n® 1, de 7 de janeiro de 2010.

6.2 — As contratacdes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificacao, conforme
a necessidade verificada em cada situagao.

6.3 — Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua
contratacao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
b) ter idade minima de dezoito anos;

C) provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servico militar, quando for o caso;
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e) apresentar os documentos pessoais € comprovantes de escolaridade que forem
solicitados;

f) ser considerado apto em exame médico admissional, compreendendo: exame
clinico, exames laboratoriais e avaliacao psicolégica.

6.4 — A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratagao.

7 — DISPOSICOES FINAIS

7.1 — O Municipio de Toledo e a Comissao do Concurso Publico n® 01/2012 estao
isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade
parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizacdo do Concurso.

7.2 — O valor do salério inicial e a jornada de trabalho correspondente ao emprego
de Agente de Combate as Endemias constam na Tabela | do Anexo | do presente
Edital.

7.3 — As atribuicdes pertinentes ao emprego de Agente de Combate as Endemias
constam na Tabela Il do Anexo | do presente Edital.

7.4 — Os conteudos programaticos para as provas escritas constam na Tabela Il do
Anexo | do presente Edital.

7.5—Nao sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora,
telefone celular, notebook ou similar, durante as provas, devendo o candidato portar
apenas caneta esferografica preta ou azul.

7.6 — Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a
realizacdo da prova apos o horario preestabelecido e sem a apresentacdo de um
documento oficial de identificacdo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do
Concurso.

7.7 — Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a
Carteira de ldentidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

7.8 — O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova
escrita, documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial.

7.9 — O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizacao
da prova escrita devera protocolar, na Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo
48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para inicio da prova,
enderecada a Comissdao do Concurso Publico n® 01/2012, justificativa para a
constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de atestado ou laudo
médico que comprove a impossibilidade de locomocdo, devendo a prova ser
aplicada no mesmo horario dos demais.

7.10 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias do local de aplicacao das provas,
salvo na hipé6tese prevista no ltem 7.11.
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7.11 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, o qual ficara em local reservado e sera
responsavel pela guarda da crianga.

7.12 — Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo no tempo de duracao
da prova.

7.13 — Ser& permitida a entrada no recinto da prova das 7h45min as 8h15min, sendo
que apos este horario serdo fechados os portdes.

7.14 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das
disposicoes do Decreto n® 265/2003, com as modificacbes procedidas pelos
Decretos n®s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, da legislacdo mencionada
no preambulo deste, e na concordancia com todas as condi¢gdes neles
estabelecidas.

7.15 — Toda a legislacao referida neste Edital estd a disposicao do candidato na
pagina “Legislacdo”, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).

7.16 — A ordem de classificacdo final sera rigorosamente observada. A aprovacao do
candidato no Concurso Publico, todavia, ndo Ihe garante o direito a contratagao.

7.17 — A classificacdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos ao emprego, incluindo os
com deficiéncia, e a segunda somente a destes, para os fins da legislagao citada no
item 2.5 deste edital, ressalvado o disposto 2.12

7.18 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

7.19 — Todas as comunicagdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto
deste Edital serdo publicados no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, no
site oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

7.20 — Qualquer informagéao adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital
podera ser obtida mediante consulta a pagina “Concursos”, no site
www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862 e 3055-8834.

7.21 —Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de marco de 2012.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacao: J}ORD{AL DO OESTE, n° 78§8, de 15/03/2012, ¢ .
ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 474, de 15/03/2012
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ANEXO |
TABELA |
EMPREGO FORMAGAO/ CARGA SALARIO | VAGAS | INSCRIGAO
REQUISITOS HORARIA | INICIAL R$
SEMANAL (R$)

Agente de Combate as | Ensino Fundamental 40 h 624,08 03 30,00
Endemias completo

TABELAII

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a superviséo do gestor municipal de saude, competindo-lhe o desempenho das
seguintes atribuigdes:

— realizar visitas externas e internas em domicilios, imoveis, lotes baldios, fazendo o levantamento das
situagdes que possam causar doengas;

— exercer as atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas, de acordo com as normas do
Ministério da Saude e as diretrizes do SUS, sob a supervisao do gestor municipal de saude;

— participar de reunides de esclarecimento e orientagdo a populagéo, quanto a prevengdo da dengue e
demais doengas, como feridas, malaria, febre amarela e outras;

— atuar diretamente nas agbes de educagdo sanitaria, panfletagem, destruigdo de criadores e demais
acdes que visam ao combate ao mosquito da dengue;

— participar de cursos e eventos de capacitagdo na sua area de atuagao;

- aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessario;

— desenvolver outras atividades correlatas.

CONTEUDOS PARA A PROVA ESCRITA:

Portugués

1. Ortografia (escrita correta das palavras).

2. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos.

3. Divis&o silabica. Pontuagao.

4. Acentuagao Gréfica.

5. Flex&o do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural).
6. Interpretagao de Texto.

7. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.

8. Concordéncia nominal e verbal.

Matematica

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileiro.

4. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
5. Regra de trés simples e composta.

6. Porcentagem e juros simples.

7. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
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8. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Gerais

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil.

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo.

3. Aspectos Geograficos e historicos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima;
vegetacao; limites geograficos; emancipagéo e simbolos municipais).

4. Nogdes de administracdo e organizagéo publica.

Conhecimentos especificos

Quem é o Agente de Combate as Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Agdes a
serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias. Sistema de Informagéo que o Agente de
Combate as Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informagéo para o trabalho do Agente de
Combate as Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue,
Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maléria. Biologia dos
vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica.
Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l.. Organizagdo e operagao de campo. Material de uso
diério.




