MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DECRETO N° 862, de 20 de julho de 2020

Homologa o Cédigo de Etica para aplicagio no &mbito do
regime préprio de previdéncia dos servidores publicos
municipais de Toledo — TOLEDOPREV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispGem a alinea
“n” do inciso I do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e a Lei n°
1.929/2006,

considerando que o Codigo de Etica foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo do TOLEDOPREV, em reunido realizada no dia 02 de julho de
2020, conforme Ata n°® 006/2020, e Oficio n° 020/2020, de 2 de julho de 2020,
da Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV,

DECRETA:

Art. 1° — Fica homologado o Cédigo de Etica para aplicacdo no
ambito do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais de
Toledo — TOLEDOPREYV, na forma do Anexo Unico, parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° — O Codigo de Etica homologado por este Decreto estara
disponivel a todos os interessados, na integra, no site oficial do TOLEDOPREV
na internet.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 20 de julho de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.664, de 21/07/2020
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA NO AMBITO DO FAPES/TOLEDOPREV
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CODIGO DE ETICA - TOLEDOPREV
CAPITULO | - DA APLICACAO

Art. 1° — Este Codigo de Etica é aplicavel aos servidores do Fundo de Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, aos
agentes publicos que tenham relacdes diretas ou indiretas com o TOLEDOPREV,
constituindo fator de seguranca em todas as situagcbes em que forem confrontados com
questBes éticas, agindo sempre de modo proativo e integro, exortando-os a sua fiel
observéancia.

Paragrafo Gnico — Para efeito deste Codigo de Etica, considera-se agente pablico todo aquele
que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacéo,
designacdo, contratacdo, cedéncia ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo no TOLEDOPREYV, incluindo servidores efetivos,
cedidos, comissionados, temporéarios, estagiarios, conselheiros, segurados, beneficiarios,
dependentes e pessoas juridicas ou fisicas contratadas.

CAPITULO Il - DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 2° — Este Codigo de Etica reflete a missdo, a visdo e os valores, de forma que define as
acOes que norteardo a conduta ética e profissional, a fim de garantir a exceléncia dos servi¢os
prestados aos seus segurados e demais cidadaos, ora dispostos:

| — MISSAO — Garantir a concess&o dos beneficios previdenciérios legalmente previstos aos
servidores publicos do municipio de Toledo e seus dependentes de direito, com acGes
sustentaveis e integradas.

Il — VISAO — Ser reconhecido pelos segurados e pelos sistemas de controle interno e externo
como um 6rgdo municipal que desenvolve boas praticas na Gestdo do Sistema Previdenciario
dos Servidores do Municipio de Toledo.

Il — VALORES - Exceléncia no ATENDIMENTO; RESPONSABILIDADE e
INOVACAO; Trabalho em EQUIPE; SUSTENTABILIDADE do Plano; ETICA e
TRANSPARENCIA e RESPEITO pelas Pessoas.

CAPITULO 11l - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° — Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no artigo 37 da
Constituicdo Federal e dos deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo, os servidores e colaboradores devem observar os seguintes principios:

| —ter conduta ilibada;

Il — manter reputacdo sélida e confiavel;

I11 — ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;

IV — agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retiddo, dignidade, cortesia,
independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia;

V — ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional,

VI — decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do legitimo e do
honesto;

VIl —agir com urbanidade;

VIII - respeitar as diferencas de opinido;

IX — zelar pelos valores e imagem do TOLEDOPREYV; e

X — garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribuicdes de competéncia de cada 6rgéo
componente da estrutura de governanca do TOLEDOPREV, definidas pela legislagdo
municipal, evitando quaisquer ingeréncias indevidas nas atividades dos membros dos demais
colegiados.
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Art. 4° — Os servidores e colaboradores deverdo estar comprometidos com a visao e missdo
institucional do TOLEDOPREYV, com o constante aprimoramento e com a busca pelo
reconhecimento dos servidores municipais pela exceléncia na gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Toledo.

CAPITULO IV - DAS REGRAS ETICAS
Secdo | — Dos Padrdes de Conduta e Deveres Eticos

Art. 5° — Sdo considerados padrdes de conduta e deveres éticos no ambito do regime préprio
de previdéncia dos servidores publicos municipais de Toledo — TOLEDOPREYV, observada a
especificidade de cada atuacao:

I — cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, bem como na legislacdo
federal e municipal e nas normas que regem o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio de Toledo;

I1 — cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugdes, Regulamentos, neste Codigo de Etica
e nos demais normativos internos do RPPS;

Il — aplicar, com zelo e diligéncia, os recursos de seu saber e talento, em proveito do
desenvolvimento do RPPS, visando ao melhor atendimento possivel e a plena satisfacdo dos
servidores publicos municipais de Toledo;

IV — tomar decisBes ou propor alternativas com base na raz&o, na ciéncia, na boa técnica, nas
melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na equidade, sem preconceito,
tendenciosidade, perseguicao ou discriminacdo de qualquer natureza;

V — contribuir para a permanente higidez econOmica, financeira e administrativa do
TOLEDOPREYV;

VI — honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados pelo
TOLEDOPREYV com terceiros;

VIl — manter em sigilo quaisquer informacGes que, se divulgadas, possam acarretar prejuizos
ao patrimonio e a imagem do TOLEDOPREV, bem como guardar discri¢cdo e reserva quanto
a documentos, fatos e informacdes, independentemente de terem sido qualificados ou néo
como confidenciais, salvo se de carater publico, se autorizada sua divulgacéo ou se a lei assim
0 determinar;

VIII — assumir as consequéncias das proprias acdes e omissdes, ocorridas no ambito de suas
atribuicBes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem ao TOLEDOPREYV;

IX — facilitar a fiscalizacdo de todos seus atos ou servigos, por quem de direito, prestando
contas nos termos da lei;

X — resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-las, bem como repudiar,
denunciar e combater qualquer forma de corrupcao, ativa ou passiva;

XI — desenvolver a sua funcdo e as suas atividades com a utilizacdo da capacidade,
conhecimento e experiéncia profissional;

XII — colaborar para 0 bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta respeitosa e
cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade no trato com as demais
pessoas;

X1 — assumir atitudes de colaboracdo e desprendimento, tendo em vista a consecucdo dos
objetivos comuns;

XIV — interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer
impedimento ético ou legal;

XV — exercer suas atribuicdes com zelo, dedicacdo, perfeicdo, rendimento e seguranca,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de ocorréncia que ocasione atraso
na prestacéo dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes;



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

XVI — cumprir o dever de prestagdo de contas, condigdo essencial para a gestdo dos bens,
direitos e servicos;

XVII — ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido;

XVIII — ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIX — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XX — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os metodos mais
adequados a sua organizacdo e distribuicao, visando a sustentabilidade dos recursos;

XXI — participar dos movimentos, estudos e treinamentos que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas funges, do crescimento e fortalecimento do TOLEDOPREYV;

XXII — manter-se atualizado com as instrucoes, as normas de servico e a legislacdo pertinente
ao setor ou departamento onde exerce suas funcoes.

Art. 6° — A presenca do Agente Publico em seu local de trabalho no horério que lhe cabe
cumprir, com excecdo de motivos legais, forca maior ou imperiosa e legitima necessidade, é
fator primordial para a moralizac&o do servico publico e para 0 bom andamento dos trabalhos
e constitui ainda sinal de respeito aos seus préprios colegas.

Secéo Il — Da Relagéo com Fornecedores e Prestadores de Servigos

Art. 7° — O TOLEDOPREV, na condicdo de Fundo Publico da Administracdo Direta
Municipal, subordina-se a Lei 8.666/93 e, diante disso, suas compras e contratacdes de
servicos sdo realizadas por meio de procedimentos licitatérios ou contratacGes diretas, nos
termos legais.

Paragrafo Gnico — As aplicacbes financeiras estdo dispensadas de processo licitatério e
adstritas ao processo de credenciamento.

Art. 8° — Na relacdo com os seus fornecedores 0o TOLEDOPREYV se pautara pelos principios
da moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, probidade administrativa, vinculacdo ao
instrumento convocatorio, julgamento objetivo e razoabilidade.

Art. 9° — O TOLEDOPREYV adotard de forma imparcial, transparente e objetiva os critérios
de selecdo, contratacdo e avaliacdo, nos termos da lei, visando a contratacdo de empresas
idoneas e zelando pela qualidade e melhor preco dos produtos e servigcos contratados.

Art. 10 — O TOLEDOPREYV ndo tolerara por parte de seus fornecedores ou prestadores de
servicos a utilizacdo de trabalho infantil, escravo ou qualquer outro meio de degradacdo da
pessoa.

Art. 11 — Cabe aos fornecedores e prestadores de servigos:

| — conhecer o disposto neste Cadigo de Etica e observar as regras aplicaveis as suas
atividades;

Il — cumprir os prazos e dispositivos contratuais;

I11 — honrar os compromissos assumidos com qualidade e responsabilidade;

IV — respeitar as regras e condicOes de acessos fisicos;

V — utilizar o nome do TOLEDOPREYV somente com autorizacdo prévia e formal do FAPES.

Paragrafo unico — O responsavel técnico ou fiscal de contrato devera certificar-se de que as
regras séo conhecidas e cumpridas pelo Contratado.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secdo 111 — Dos Brindes, Presentes e Outras Vantagens

Art. 12 — O Agente Publico do TOLEDOPREYV ndo pleiteard, solicitara, provocara, sugerira
ou receberd gratificacdo, comissédo, presente, doacdo ou vantagem de qualquer espécie para si,
familiares ou qualquer pessoa, ressalvada a remuneracéo legal pelo seu trabalho.

Art. 13 — Nao incidirdo no artigo anterior 0s seguintes recebimentos:

| — prémio, em dinheiro ou bens, concedido ao TOLEDOPREV por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por contribuicéo de carater intelectual;

I1 — prémio concedido ao Agente Publico do TOLEDOPREV, em raz&o de concurso de acesso
publico a trabalho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural.

Il — prémio sorteado ao Agente Publico do TOLEDOPREV em congressos, seminarios e
outros eventos.

Art. 14 — Os brindes serdo aceitos desde que:

I — ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater historico ou cultural;

Il — a periodicidade de distribuicdo ndo seja inferior a 12 (doze) meses; e

I1l — sejam de cardter geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um
determinado Agente Publico do TOLEDOPREV.

Paragrafo Unico — Os livros, recursos de multimidia, apostilas, materiais didaticos e demais
recursos intelectuais de uso coletivo recebidos pelo Agente Publico do TOLEDOPREV por
ocasido da participacdo em cursos, seminarios e treinamentos serdo disponibilizados no
respectivo setor para que todos os demais colegas tenham acesso, passando tais materiais a
fazer parte do acervo préprio do FAPES.

Secéo IV — Das Vedac0Oes

Art. 15 — S3o vedadas no TOLEDOPREYV as seguintes condutas:

| — descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na Constituicdo Federal,
na legislagdo e nas normas que regem o RPPS;

Il — manifestar-se em nome ou por conta do TOLEDOPREV, por qualquer meio de
comunicagédo, sobre assuntos relacionados ao RPPS, salvo se em razéo de sua competéncia
funcional;

Il — aceitar favor ou presente de quem tenha interesse ou que possa ser afetado, direta ou
indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus subordinados hierarquicos, exceto
0S pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

IV — valer-se de sua funcdo para invadir a privacidade de outrem nas relacdes de trabalho,
quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou propostas que, implicita ou
explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;

V — valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para outrem;
VI — atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado do
demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra o0 RPPS;

VIl — solicitar, exigir ou receber, em razdo da funcdo, para si ou para outrem, qualquer
espeécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIIl — favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos normais da atividade
desempenhada;
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IX — manter relagdes comerciais, na condicdo de representante do TOLEDOPREV, com
empresa de sua propriedade;

X — divulgar boatos ou supostas informagfes que possam afetar a honra ou a imagem do
TOLEDOPREV, seus servidores e colaboradores;

XI — omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informacgdes que
prejudiqguem o TOLEDOPREYV ou terceiros;

XII — ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas na legislacéo vigente e/ou
nas normativas internas;

XIHI — deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou autorizacdo de
procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa, contrario a lei, a quem néo
tenha direito;

XIV — gerir temeraria ou fraudulentamente o TOLEDOPREYV;

XV — atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se forme
insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigacdes do TOLEDOPREV;

XVI — retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto da sede do
TOLEDOPREV;

XVII — empregar material do servi¢co publico em atividade particular; e exercer atividades
particulares em horario de trabalho.

CAPITULO V - DO RELACIONAMENTO E DOS ATENDIMENTOS

Art. 16 — No relacionamento entre os servidores, deve-se observar o respeito e o
profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao desenvolvimento do
TOLEDOPREYV, devendo as areas somar esforcos para o alcance dos objetivos e da misséo do
RPPS.

Art. 17 — A cortesia, a boa vontade, o cuidado, a iniciativa na prestacdo do atendimento, a
responsabilidade no trato e no fornecimento da informagéo explicitam o reconhecimento do
outro como semelhante seu, sujeito de direito e obrigacdes e, acima de tudo, detentor de
dignidade e direitos fundamentais protegidos constitucionalmente.

Art. 18 — O Agente Plblico do TOLEDOPREV deve tratar de maneira humanizada o
segurado e seus dependentes, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato, mantendo
linguagem simples, compreensivel e respeitosa, bem como ser cortés, ter urbanidade,
disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos
aqueles que se relacionem com o TOLEDOPREYV, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincdo de sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, condicdo fisica ou
posicao social.

Art. 19 — Todos os atendimentos devem ser realizados de forma respeitavel, com informacGes
corretas e tempestivas, fundadas na legislacdo, assegurando a efetividade dos servicos
oferecidos.

Paragrafo Unico — E assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocolizar
requerimento, cabendo ao servidor responsavel encaminha-lo ao departamento competente.

Art. 20 — O relacionamento com outros municipios e com o0s 6rgaos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio sdo regidos pelo respeito e parceria, sempre orientados para a
melhoria de resultados, troca de experiéncias e 0 bem comum.
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CAPITULO VI - DA GESTAO DE INVESTIMENTOS

Art. 21 — A Gestéo de Investimentos do TOLEDOPREYV aplicam-se as seguintes diretrizes e
normas:

| — o TOLEDOPREV deve administrar e executar os planos de beneficios de natureza
previdenciaria, conforme estabelece a Legislacdo aplicavel, cumprindo as diretrizes e politicas
de investimentos dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, observando a Legislacdo do Conselho Monetario
Nacional;

Il — gerir responsavelmente os recursos desse patrimonio e consolidar a imagem do FAPES
junto a seu publico-alvo, ao Ente Patrocinador, aos Conselhos e & sociedade em geral;

Il — manter a transparéncia na gestdo dos recursos previdenciarios, tendo o segurado como
publico-alvo das informacdes sobre a politica de investimentos;

IV — a Diretoria Executiva, os Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos do
TOLEDOPREV se comprometem em observar e executar as diretrizes e politicas de
investimentos, tracadas e aprovadas para cada exercicio, em conformidade com o estabelecido
na Legislagéo pertinente;

V — 0 TOLEDOPREYV deve priorizar a aplicacdo de recursos em instituicGes financeiras que
adotem praticas de boa governanca e responsabilidade social, além de apresentarem condutas
iddneas por parte de seus gestores, no mercado financeiro e relagGes institucionais em geral;
VI — os recursos devem ser aplicados em Instituigdes previamente credenciadas.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 — A infracdo a qualquer das disposicdes estabelecidas por este Codigo implicara na
aplicacdo da penalidade correspondente, prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo, apds o devido processo legal, com direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Art. 23 — Este Cadigo de Etica podera ser alterado mediante analise prévia do Conselho de
Administracdo considerando-se aprovada qualquer modificacdo pelo voto favoravel da
maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 24 — Os casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho de Administracdo do
FAPES/TOLEDOPREV.

Art. 25 — Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicacio.

ROSELI FABRIS DALLA COSTA
Diretora-Executiva/Coordenadora do TOLEDOPREV

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administragéo



