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LEI N° 1.821, de 27 de abril de 1999 (CONSOLIDACAO)

Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

(Vide texto original da Lei)

(Vide texto compilado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu home, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

Art. 2°—Ficainstituido o Plano de Cargos e Vencimentos (PCV) para os servidores da
administrag&o publica do Municipio de Toledo.

Paragrafo unico — O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem por objetivo dar
organicidade e sistematicidade a acdo do Poder Publico, fundamentando-se na valorizacdo dos
servidores, bem como buscando o aprimoramento dos servi¢os oferecidos aos cidadéos.

Art. 3°— S&o consideradas atividades técnico-administrativas proprias dos servidores do
Municipio de Toledo:

| — as relacionadas com a permanente manutencdo e adequagéo do apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais e ao
desenvolvimento pleno dos cidadéos e do Municipio;

Il — as inerentes ao exercicio de gestdo e assessoramento.

CAPITULO Il
DAS CLASSES E DOS CARGOS

Art. 4° — Constituem o Plano de Cargos e Vencimentos:

| — quadro: € o quantitativo de cargos necessérios para o desenvolvimento das a¢des do
Poder Publico na resolugdo de seus objetivos fundamentais;

Il - cargo: é o conjunto de fun¢bes, deveres, atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a
um servidor;

lIl — classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominacao, segundo o grau de
atribuicbes e responsabilidades, que formam uma carreira;

IV — grupo ocupacional: é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, conforme
Anexo I;

V — padrdo: € o vencimento expresso em algarismos arabicos, aplicavel a cada cargo

VI —referéncia: é a posicao na faixa de vencimentos dentro de cada padréo, identificada
pelas letras “A” a “V”, correspondentes a posicdo de um ocupante de cargo nas tabelas salariais,
anexas a presente Lei (redacao dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

8§ 1° — O Anexo Il desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, a
escolaridade/habilitacdo especifica a ser exigida para cada cargo no respectivo concurso publico e o
namero de cargos.
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§ 3°- 0 Anexo lll desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, de acordo com a
sua classificacéo nos padrdes de vencimentos.

Art. 4°-A — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do plano de
carreira, excetuados os cargos e situacdes previstos nos paragrafos deste artigo, fica sujeito a jornada
normal de trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais, facultadas a
compensagédo de horério e a reducéo de jornada, na forma e nas condi¢des previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.919, de 20 de dezembro de 2005)

§ 1° — Adotar-se-ao os seguintes regimes diferenciados de trabalho no servigo publico
municipal de Toledo: (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.919, de 20 de dezembro de 2005)

| — para os servidores titulares dos cargos de Professor I, de Professor Il T20 e de
Professor de Educacédo Fisica, o regime de trabalho sera de quatro horas diarias e de vinte horas
semanais, correspondendo a um periodo matutino, vespertino ou noturno; (redacéo dada pela Lei n°

2.305, de 20 de agosto de 2019)

Il — para os servidores titulares dos cargos de Guarda Municipal, de Supervisor e de
Agente de Transito, o regime de trabalho seréa de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta e seis
horas semanais;

Il — para os servidores titulares dos cargos de Médico e de Odontdlogo, o regime de trabalho
serd de duas horas diarias e de dez horas semanais;

IV — sera de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta horas semanais o regime de
trabalho dos titulares dos seguintes cargos, desde que no efetivo exercicio em unidades de salde do
Municipio:

a) Auxiliar em Saude Bucal; (redacéo dada pela Lei n°® 2.582, de 10 de maio de 2023)
b) Auxiliar de Enfermagem;
c) Técnico em Enfermagem;

d) Técnico em Saude Bucal, (’redacéo dada pela Lei n° 2.582, de 10 de maio de 2023)
e) Técnico em Radiologia;
f) Enfermeiro;

g) Farmacéutico; (redacdo dada pela Lei n°® 2.545, de 27 de dezembro de 2022)
h)-Fisioterapeuta; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.322, de 22 de junho de 2020)

i) Fonoaudi6logo;

j) Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas;

[) Técnico de Laboratério de Analises Clinicas;

m) Psicdlogo;

n) Assistente Social;

o) Ferapeuta-Ocupacional; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.322, de 22 de junho de 2020)
p) Médico Veterinario; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de agosto de 2013)
g) Técnico em Vigilancia Sanitéria; (dispositivo acrescido pela Lein®2.141, de 14 de agosto

de 2013)

2013)

s) Técnico em Seguranga no Trabalho; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de
agosto de 2013)

t) Quimico; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de agosto de 2013)

u) Engenheiro; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.241, de 1° de agosto de 2017)

v) Arquiteto. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.241, de 1° de agosto de 2017)

V — para os servidores titulares do cargo de Médico T6, o regime de trabalho sera de seis
horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n°® 1.926, de 7 de margo de 2006)

VI - para os servidores titulares do cargo de Médico T4, o regime de trabalho sera de quatro
horas diarias e de vinte horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.951, de 23 de mar¢o de 2007);

r) Tecndlogo em Saneamento; (dispositivo acrescido pela Lein®2.141, de 14 de agosto de
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de-marco-de 2010); (dispositivo revogado pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

VIl — para os servidores titulares do cargo de Cuidador Social (I, Il e Ill), o regime de
trabalho sera de oito horas diarias e de quarenta horas semanais, podendo, de acordo com a necessidade do
servico, ser prestado em periodo noturno ou pelo regime de 12 x 36 horas; (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.024, de 24 de marco de 2010)

ol e I I o (dl e i
2010) (dispositivo revogado pela Lei n° 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

X — para os servidores titulares do cargo de Assistente Social (I, Il e Ill), o regime de trabalho
sera de seis horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de

agosto de 2013)

— para os servidores titulares do cargo de Técnico em Radiologia T24 (|, Il e Ill), que
venham a atuar na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) “Dr. José Ivo Alves da Rocha”, o respectivo
regime de trabalho de 24 horas semanais poderd, de acordo com a necessidade do servigo e a conveniéncia
da administracéo, ser prestado pelo regime de 12 x 84 horas; (dispositivo acrescido pela Lein®2.169, de 15
de maio de 2014)

XII - para os servidores titulares do cargo de Procurador Municipal, o regime normal de
trabalho seré de quatro horas diarias e de vinte horas semanais ou de seis horas diarias e trinta horas
semanais, facultada a flexibilizacéo da jornada diaria ou semanal para mais ou para menos, em razéo da
natureza e das atribuigcbes do cargo, conforme regulamento préprio, desde que respeitada a jornada
mensal; (redacdo dada pela Lei n® 2.421, de 2 de maio de 2022)

XIII — para os servidores titulares do cargo de Psic6logo (I, Il e IIl), o regime de trabalho
serd de seis horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lein®2.311, de 24 de
marco de 2020)

XIV — para os servidores titulares dos cargos de Fisioterapeuta (I, Il e lll) e de Terapeuta
Ocupacional (I, Il e 1ll), o regime de trabalho serd de seis horas diarias e de trinta horas semanais;
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.322, de 22 de junho de 2020)

XV - para os servidores titulares do cargo de Nutricionista (I, Il e lll), o regime de trabalho
sera de seis horas diarias e de trinta horas semanais. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.910, de 30 de

abril de 2025)

§ 2°— De acordo com a necessidade e mediante anuéncia do servidor, podera ser adotado o
regime de trabalho de 12 x 36 horas ou de 12 x 60 horas: (redacéo dada pela Lein® 2.137, de 10 de julho de

2013)

| —em unldades e equipamentos publlcos vmculados as Secretarlas da Saude e de
Assisténcia Social e Prote¢éo a Familia; (redacdo dada pela Lei n® 2.181, de 2 de dezembro de 2014)
Il — na Guarda Municipal de Toledo.

§ 3° — Para os servidores titulares do cargo de Médico, a respectiva jornada normal de
trabalho diaria e semanal podera ser flexibilizada para mais ou para menos, em razao da natureza e das
atribui¢cdes do cargo, conforme regulamento préprio, desde que respeitada a jornada mensal. (dispositivo
acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 5°— Provimento é a investidura em cargo da Prefeitura do Municipio de Toledo e dar-
se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel da classe correspondente a
lotacdo do cargo. (Vide Lei “R” n°® 14/94 — Provimento de cargos publicos no interior do Municipio)

Art. 6° — O Executivo Municipal regulamentara, por decreto, as atribuicées dos cargos
constantes do Anexo Il da presente Lei, assim como a respectiva carreira.

Art. 7° — No edital de concurso publico deverdo constar, necessariamente:
| — 0s cargos a serem providos;

Il — os requisitos exigidos em lei;

Il — a forma de selecéao;

IV — o prazo de validade do concurso;

V — a bibliografia utilizada na elaboracédo das provas, se for o caso.

Paragrafo Gnico — Em se tratando de concurso para provimento de cargos generalistas, o
Edital estabelecera as respectivas funcdes especificas.

Art. 8° — Para investidura nos cargos sdo exigidos, além dos requisitos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| — para o Nivel Basico do Quadro Geral: comprovante de escolaridade, desde
alfabetizacéo até a 82 série do 1° grau, de acordo com as especificidades de cada cargo;

Il — para o Nivel Médio do Quadro Geral: certificado de concluséo de 2° grau, de acordo
com a exigéncia do cargo, ou, no caso de atividade profissional técnica regulamentada, a habilitacdo legal
correspondente;

Il — para o Nivel Superior do Quadro Geral: diploma de curso superior ou habilitacdo legal
equivalente, quando se tratar de atividade proﬂssmnal regulamentada

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 9° — O servidor avangara na carreira através de:
| — promogéo;

Il — progressao;

Ill — ascenséo.

Art. 10— Promocdo é a passagem de servidor do quadro geral de uma classe para outra,
dentro da mesma carreira, mediante processo seletivo interno.

Art. 11— Progresséo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra, dentro do
mesmo padrado, da seguinte forma:

| — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obtiver a avaliagdo
minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de desempenho, a ser estabelecido em
regulamento proprio: uma referéncia,;

Il — por titulagdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Nivel Basico do Quadro Geral:

1. certificado de conclusédo do 1° grau, para os ocupantes de cargo em que este nao &
exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusédo do 2° grau: duas referéncias.

b) Nivel Médio do Quadro Geral:

1. certificado de concluséo do 2° grau, para 0s ocupantes de cargo em que este nao €
exigido: uma referéncia;

2. certificado de concluséo de curso superior: trés referéncias.

c¢) Nivel Superior do Quadro Geral: certificado de conclusdo de curso de especializagao
lato sensu, na sua area de atuacao, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario: uma
referéncia.
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Il — por qualificacéo, através de realizacdo de cursos na area de atuacao, observados
0s seguintes critérios: (Vide Regulamento — Decreto n® 906/2016)
a) para 0 quadro geral cento e 0|tenta horas de cursos: uma referenc:|a

(dispositivo revoqado peIa Lei n° 2 082 de 9 de dezembro de 2011)

§ 1°— Os servidores que concluirem os cursos referidos nos itens e alineas doinciso Il e
no inciso Il do caput deste artigo durante o periodo de estagio probatdrio, fardo jus a respectiva
progressdo somente apds a conclusado do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2°— Tendo chegado a ultima referéncia de seu padréo, o servidor ndo mais terd direito
a progresséo dentro do mesmo padrao.

§ 3°- Os servidores que atuarem como ministrantes em cursos e atividades de formacao
para os demais servidores municipais de Toledo receberao o respectivo certificado pelo exercicio de tais
fungBes, com carga horaria correspondente a uma hora e meia por hora/aula de curso ministrado, o qual
ser& considerado para efeito de progressao por qualificacao. (redacdo dada pela Lei n°® 2.896, de 9 de

abril de 2025)

§ 4° - Os servidores fardo jus a somente um avango funcional por titulag&o, por nivel de
escolaridade, sendo, conforme o caso, um para o ensino médio, um para graduag&o (curso superior) e
um para poés-graduacdo (especializacdo), e desde que tal titulacdo ndo seja pré-requisito para a
investidura no respectivo cargo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.896, de 9 de abril de 2025)

Art. 12 — Sempre que houver vagas em cargos, nao preenchidas em processos seletivos
pelos servidores publicos estaveis, o Poder Executivo podera proceder ao seu preenchimento através de
concurso publico.

Art. 13 — A ascensao consiste na passagem do servidor, por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

§ 1°— Nos casos de ascensao, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial do padrao
correspondente ao cargo para o qual prestou concurso, independentemente do tempo de servico ja
prestado ao Municipio. (redacéo dada pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 2°— Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera garantido o
percentual de adicional por tempo de servico por ele prestado ao Municipio de Toledo, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. (dispositivo acrescido pela Lein®2.082, de 9 de
dezembro de 2011)

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 14 — Avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento
de recursos humanos da administracéo publica do municipio de Toledo.

Art. 15 — A avaliacao de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das seguintes
etapas:

| — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de afericdo e
acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a
assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da expectativa da chefia imediata em relacdo ao
trabalho que deve ser realizado;

Il — desempenho: nesta fase, a chefia imediata fard o acompanhamento do desempenho
do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

Ill — pés-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem formalizar o
resultado final da avaliacéo, aferindo o que foi realizado em comparacao ao estabelecido na fase de pré-
desempenho.

§ 1°— Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser registradas por escrito,
sempre com a participacdo da chefia imediata e do servidor.

§ 2°— Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa, serdo
avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados, cumpridas as trés fases da avaliagdo de
desempenho, referidas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 16 — O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execu¢@o desta Lei,
regulamentara os procedimentos da avaliacdo de desempenho, estabelecendo o método objetivo de
aplicacéo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de cada
area de atuacéo da administragdo municipal.

Art. 17 — Os servidores no exercicio de fungéo de chefia que tiverem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a competéncia e a
habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 18 — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliagdo de
desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a ser designada
especificamente para este fim, num prazo de vinte dias (teis.

CAPITULOVI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19— O limite de cargos em comissédo na administragao direta do Municipio de Toledo
sera correspondente a, no maximo, 5% (cinco por cento) do nimero de servidores estatutarios efetivos de
seu quadro de pessoal. (redacdo dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

en%enes-éredaeae@lada_pela—kem_l—%s—de%deﬂaqest&de—zeeﬂ (dlsposmvo revoqado pela Le| n°
2.344, de 15 de julho de 2021 a partir de 1° de | |ane|ro de 2022)

dezemb@de—zeﬁr) (dlsposmvo revoqado pela Le| n
janeiro de 2022)

de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
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de-13-de-agosto-de 2007 (d|sp05|t|vo revoqado pela Lel n° 2. 344 de 15 de julho de 2021 a partir de 1°
de janeiro de 2022)

1—963—de—1%de~aqeste4de—2997—) (d|sposmvo revoqado pela Le| n° 2 344 de 15 de |th0 de 2021 a partir
de 1° de janeiro de 2022)

9ela—l=e1+1—1—963—de—13£+eﬂaqeste4de—2997-} (d|sposmvo revoqado pela Lei n® 2.344, de 15 de |tho de
2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

Bﬂe&qeste—de—i%@@?—) (d|sp05|t|vo revoqado pela Lei n° 2.344, de 15 de julho de 2021 a partir de 1° de
janeiro de 2022)

I:&n—Z—OJ%—de—l&d&e%ub#eﬂe—Z@l&) (dISDOSItIVO revoqado pela Lel n° 2 256 de 10 de abnl de 2018)
k) Secretario-de-Seguranca-e Transito,-Simbolo-CC-1; (dispositivo-acrescido pelalLein®
%O?%rde—l&deeemubr&de—zgﬁr) (dISDOSItIVO revoqado pela Lel n° 2. 116 de 21 de dezembro de 2012)

pela—ke#n—%@?%—de%ﬂe@u&@m@e—zem (dlsposmvo revoqado pela Lel n° 2 281 de 27 de marco de
2019)

aereserd&eela—l:eH}—Z—O?%—de—lsdeeu%ubmﬁe—zei—l-) (dISDOSItIVO revoqado pela Le| n° 2. 281 de 27 de
marco de 2019)

R 2.075_de 18 deoutubro-de 2011) (dlsposmvo revoqado pela Lel n° 2 344 de 15 de |th0 de 2021 a
partir de 1° de janeiro de 2022)

l:&n—Z—O?é—de—lS@leeu&@mde%@l%} (dlsposmvo revoqado pela Lel n° 2 344 de 15 de |th0 de 2021 a
partir de 1° de janeiro de 2022)

Vide cargos da Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia, que devem ser exercidos por servidores

efetivos (Lei n° 2.120/2013)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17411_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/8_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13788_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4168_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/324_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13788_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17411_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4294_texto_integral
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acrescidopelalein® 2338 de4demaiode2021) (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344, de 15 de julho
de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

~ | I I 7 . ; I- -l- H I I E uR" :o 82, EIE 29
de-agosto-de 2006) (dispositivo revoqado pela Le| n° 1. 983 de 5 de dezembro de 2008)

aeFesetdeJeel&I:em—Z—Osz—deQ#eéezembmde%Oi—H (dISDOSItIVO revoqado pela Lei n° 2. 344 de 15 de
julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

Art. 20 — As Funcdes Gratificadas, com 0s respectivos quantitativos e valores de
gratificagdo mensal, sdo as constantes da Tabela “D”, que passa a integrar esta Lei. (redacdo dada pela
Lein®2.158, de 18 de dezembro de 2013)

elasseespee@—'f;%{emee#pepeeme)-peﬁum& (dlsposmvo revoqado pela Lein®2. 074 de 14 de outubro
de 2011)

{guarenta-porcento): (dISDOSItIVO revogado pela Le| n° 2 082 de9 de dezembro de 2011, com efelto a contar
de 1° de janeiro de 2012)

; {(redacdodada
9ela—l=e+n—2—.954—de—2%de¢evepew&de—291+) (dlsposmvo revoqado pela Lel n° 2 158 de 18 de dezembro

de 2013)


http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17411_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1050_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1050_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1049_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17667_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/20_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/20_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/828_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/328_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/328_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/828_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/828_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/829_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/829_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/328_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/328_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
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eente)—éredaeaedad&sel&l:a44—2—@@1—de%&de+unhede%@09} (dlsposmvo revoqado pela ein®2.054,
de 25 de fevereiro de 2011)

§ 3°— Os valores das gratificagBes constantes da Tabela referida no caput deste artigo
serdo reajustados, sem distingédo de indices, por ocasiao do reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos municipais. (redacdo dada pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 4°— As Funcdes Gratificadas a que se refere este artigo poderéo ser desempenhadas
por servidores municipais efetivos e por empregados publicos do Municipio. (dispositivo acrescido pela
Lein®2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 5° — A jornada normal de trabalho do servidor designado para o exercicio de fungcéo
gratificada € de, no minimo, oito horas diarias e quarenta horas semanais, ressalvadas as funcdes para as
quais conste jornada minima especifica na Tabela “D”, podendo o servidor com gratificagdo ser convocado
ou a sua jornada ser estendida sempre que houver interesse da administracdo e de acordo com a
necessidade do servigo publico, ndo fazendo jus, nesse caso, ao adicional de hora-extra. (redacéo dada pela

Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)

§ 6° — Os portes de Escolas e Centros Municipais de Educacéo Infantil, referidos na
Tabela mencionada no caput deste artigo, serdo estabelecidos em regulamento. (dispositivo acrescido
pela Lein® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/829_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/830_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/328_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/328_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/610_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/326_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5766_texto_integral
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Art. 21 — As gratificagbes especificadas na Tabela de que trata o caput do artigo anterior
perdurarado pelo periodo em que o servidor ou empregado estiver no exercicio da respectiva funcao, nao
se incorporando ao seu vencimento ou salario, a qualquer titulo. (redacéo dada pela Lei n®2.158, de 18
de dezembro de 2013)

CAPITULO VI
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Art. 22 — Os valores financeiros devidos aos servidores pelo exercicio regular de suas
atribuic@es, a titulo de vencimento, sdo os constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente Lei:

| — Tabelas “A-17, “A-2”, “A-3”, “A-4”, “A-5” e “A-6": para os servidores do Quadro Geral;
(redacéo dada pela Le| n° 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

sewreepabheesa&e;«gd&eu&eﬂem&g&tenede%—g% (dlsposmvo revoqado pela Lei no 2. 082 de 9 de
dezembro de 2011)

revoqado pela Le| n° 2. 082 de 9 de dezembro de 2011)
IV — Tabela “C”: para os servidores ocupantes de cargos em comissao. (redacdo dada
pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

CAPITULO vill
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 23 — O Executivo Municipal baixara decreto estabelecendo o Regulamento Geral de
Concursos para provimento de cargos no servi¢o publico do Municipio de Toledo, cumpridos os critérios
estabelecidos no artigo 134 da Lei Organica.

) CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 24 — A gestdo do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei compete
a Secretaria da Administracao do Municipio de Toledo, a qual cabera, essencialmente:

| — implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o
acompanhamento e a tabulacdo dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificacdes de cargos;

IIl — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento e a
previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por concurso
publico, promocao, remanejamento, movimentagéo ou reabilitacdo de pessoal,

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantagao e aplicacdo desta
Lei.

CAPITULO X
DA LOTAGAO

Art. 25 — Os servidores serdo inscritos no Sistema Integrado de Pessoal (SIP) e lotados
nas diversas Secretarias, que os designarao para prestarem servi¢os nas respectivas unidades do Poder
Executivo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de
vagas e de pessoal.

_CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — A equivaléncia das classes de que trata a presente Lei com os cargos dos
Planos de Carreira instituidos pelas Leis n°s 1.446/88, 1.720/91 e 1.725/92 e suas alteracdes, é a
estabelecida no Anexo V desta Lei.

Art. 27 — Os servidores municipais serdo reenquadrados no Plano de Cargos e
Vencimentos de que trata esta Lei, observada a equivaléncia de cargos a que se refere o artigo anterior e
obedecidos os seguintes critérios:
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| — o servidor do Quadro Geral, ressalvado o disposto no inciso seguinte, sera mantido no
mesmo padréo e referéncia em que se encontra atualmente;

Il — o servidor ocupante de cargo de Advogado sera reenquadrado no Padrao 12 da
Tabela “A-2”, de acordo com o respectivo vencimento;

IIl — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado no QM 01, sera reenquadrado no
cargo de Professor |, no Padrao 01 da Tabela “B-1”, na mesma referéncia em que se encontra;

IV — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado nos QMs 02, 03 e 05, sera
reenquadrado no cargo de Professor |, no Padrdo 01 da Tabela “B-1", de acordo com o respectivo
vencimento, acrescido de uma referéncia;

V — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado no QM 04, sera reenquadrado no
cargo de Professor |, Padréo 02 da Tabela “B-1”, de acordo com o respectivo vencimento.

§ 1°— Para fins do reenquadramento de que trata o caput deste artigo, incorporar-se-ao
ao vencimento do servidor os incentivos previstos no inciso | do artigo 13 da Lei n® 1.720/91 e no inciso |
e § 1° do artigo 8° da Lei n® 1.725/92, sendo vedada a utilizagdo dos titulos que motivaram a sua
concessdo para nova progressao na carreira.

§ 2° — Os servidores cuja remuneracado for superior & da ultima referéncia do padréo
correspondente ao seu cargo nao terdo mais direito a progresséo dentro da mesma classe.

§ 3° — O reenquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo ndo
acarretar reducao de vencimentos.

Art. 28 — A progressdo por titulacdo dos servidores do Quadro do Magistério
enquadrados, na data da publicagdo desta Lei, nos QMs 01, 02 e 03 da Tabela de Equaliza¢&o instituida
pelaLein®1.725/92, ao completarem curso superior de licenciatura plena na area de educacao, dar-se-a
de acordo com os seguintes critérios:

| — avango dentro do Padrdo 1 da Tabela “B-1”, para onde foram reenquadrados nos
termos do artigo anterior, da seguinte forma:

a) para os enquadrados no QM 01: seis referéncias;

b) para os enquadrados no QM 02: quatro referéncias;

c) para os enquadrados no QM 03: duas referéncias.

Il — reenquadramento no Padrdo 02 da Tabela “B-1", na Referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao da Referéncia alcancada mediante a aplicacio do disposto no inciso anterior.

Paragrafo tinico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor do Quadro
do Magistério que, na data da publicacdo desta Lei, estiver enquadrado no QM 05 da Tabela de
Equalizacao instituida pela Lei n° 1.725/92.

Art. 29 — Ao servidor do Quadro do Magistério que, a data da publicagdo desta Lei, se
encontre em estagio probatorio e ja tenha concluido curso superior de licenciatura plena na area de
educacéo, aplica-se, no que couber, o disposto no caput do artigo anterior.

Art. 30 — Os servidores municipais do Quadro Geral, ndo abrangidos pela estabilidade
prevista no artigo 19 do Ato das Disposic¢des Transitérias da Constituicdo Federal, ocupantes de cargo de
carreira em virtude de concurso publico realizado posteriormente a 5 de outubro de 1988, terdo contado o
tempo de servico prestado ininterruptamente ao Municipio de Toledo, sob o regime celetista, para fins de
reenquadramento no Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei.

§ 1° — O reenquadramento de que trata o caput deste artigo far-se-& no padrdo
correspondente ao respectivo cargo, na proporcdo de uma referéncia para cada dois anos de servigo
prestado ao Municipio anteriormente ao seu ingresso na carreira.

§ 2°— O disposto neste artigo tera eficacia a partir da publicagdo desta Lei, ndo gerando
qualquer efeito retroativo.

Art. 31 — As propostas de reenquadramento serdo encaminhadas para analise da
comissdo superior da Secretaria da Administracdo do Municipio, que formalizara o enquadramento e
promovera a sua divulgacao.

§ 1°— O servidor que discordar do enquadramento proposto, podera, no prazo de trinta
dias, através de requerimento, submeter suas razées a uma Junta de Revisao, constituida por:
| —um representante do Chefe do Executivo Municipal, a quem cabera a presidéncia;
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Il — um representante da Secretaria da Administracao;
[l — um representante da Assessoria Juridica;
IV — um representante dos servidores, indicado pela categoria.

§ 2°— A Junta a que se refere o paragrafo anterior terd um prazo de trinta dias para emitir
0 seu parecer.

§ 3° — Cumpridas as etapas constantes deste artigo, os atos de enquadramento seréo
submetidos ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 — O enquadramento dos ndo-concursados e ndo-estaveis no Plano instituido por
esta Lei, dependera da respectiva aprovagao em concurso publico.

Paragrafo tinico — O tempo de servico prestado ao Municipio de Toledo pelos servidores
referidos no caput deste artigo sera contado como titulo, quando da respectiva prestacédo de concurso
publico.

Art. 33 — Os servidores ndo-estaveis que, ao prestarem concurso publico, ndo forem
classificados, serdo excluidos do quadro funcional da Municipalidade.

Art. 34 — Fica assegurado aos servidores que possuem curso superior e que exercem
emprego em extingdo, ndo enquadrados no Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei, 0
adicional de graduacédo correspondente a quinze por cento sobre a sua remuneracao.

Paragrafo unico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores que
tenham concluido o curso de graduacgéo a partir do exercicio de 1992,

Art. 36 — Para os servidores de carreira, ocupantes de cargo em comisséo, a contribui¢cao
a Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo (CAST) sera calculada sobre o respectivo
vencimento do cargo de carreira.

Art. 37 — Ficam mantidas para o pessoal celetista remanescente, as Tabelas “D”, “E” e
“F”, anexas a presente Lei.

Art. 38 — Os decretos necessérios a regulamentacédo dos preceitos desta Lei serdo
editados no prazo de noventa dias, a contar de sua publicacéo.

Art. 39 — As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Lei correrdo por conta
de dotacdo orgcamentaria especifica.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as Leis
n° 1.539/89, 1.575/90, 1.630/91, 1.657/91, 1.720/91, 1.723/92, 1.725/92, 1.742/93, 1.743/93, 1.745/93,
1.752/93, § 2° do art. 3° da Lei "R" n°® 26/93, incisos Ill e IV do art. 3° e art. 6° da Lei n°® 1.762/94,
1.763/94 e 1.776/95.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de
abril de 1999.

DERLI ANTON[O DONIN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ANY LUIZ REFOSCO B
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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Publicada no JORNAL DO OESTE, n° 3861, de 28.04.99

A Lein®2.222, de 30 de marco de 2016, revogou os dispositivos da Lei n® 1.821/1999, no que se refere aos
integrantes da Guarda Municipal de Toledo, ressalvado o disposto nos artigos 34 e 35 da Lei n°® 2.222/2016.
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ANEXO |

RELACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO
A-1 ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E
PLANEJAMENTO
A-2 COMUNICACAO SOCIAL
A-3 ECONOMIA, FINANCAS E TRIBUTACAO
A-4 JURIDICO
B-1 AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
B-2 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
B-3 EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
B-4 ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
B-5 SAUDE
B-6 SEGURANCA MUNICIPAL
B-7 CONTROLE URBANO
B-8 MAGISTERIO
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS

NUMERO DE CARGOS
(redacédo dada pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITACAO E

GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITAGCAO N° DE
OCUP. CARGOS
A-1 Auxiliar em Administracéo (I, Il e IIl) Ensino Fundamental incompleto 1344
0+27h
02 (32)
Telefonista (1, 1l e 1) Ensino Médio completo 06
Auxiliar em Servigos Gerais (I, 1l e 1I) Ensino Fundamental completo 320-26}
268 (32)
Motorista (I, Il e ) Ensino Fundamental completo 85 (22)
i | ; Superior completo na area de informatica 12
Analista em Tecnologia da Informagéo (I, Il
e Ill) (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27
de marco de 2019)
Digitador (1, 11 e 1) Ensino Fundamental completo, mais curso 05 (14)
de digitacédo
; Ensino-Médio-completo—mais-curso-de 14 (22)
Assistente em Tecnologia da Informacéo (I, | pregramadeor
Il e lll) (redacéo dada pela Lei n°® 2.281, de | Ensino médio completo, mais curso de
27 de marco de 2019) montagem e manutengéo de
computadores (redacdo dada pela Lei n®
2.281, de 27 de marco de 2019)
Assistente em Administracao (I, Il e 1) Ensino Médio completo 260-(23)
28629)
316432
341-34)
3+135)
451 (37)
Operadorde-Computader{—HeH Ensino-Médio-completo-mais-curso-de 04 (25)
operador
Técnico em Seguranga no Trabalho (I, Il e | Ensino Médio completo, mais curso 03-(2)
1)} especifico na area de seguranca do 5(35)
trabalho
Analista em Administracdo e Planejamento | Superior completo 46-(16)
(I, 1re nm 56-(32)
#1(35)
96 (37)
Cozinheiro (1, Il e 11I) Ensino Fundamental incompleto 125 (22)
Assistente em Administragao Distrital (I, Il e | Ensino Médio Completo 09

1 ()
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A-2 Jornalista (1, Il e 11I) Superior completo em Comunicacao 02
Social ou habilitagdo em Jornalismo
Fotografo (I, Il e 1) Ensino Médio incompleto, mais curso de 02
fotografo
Redator (1, 1l e 11) Ensino Médio completo, mais curso de 01 (14)
redator
Cinegrafista (I, Il e ) Ensino Médio completo, mais curso 02
especifico na area
Assistente em Arte Grafica e Design (I, Il e Ensino Médio Completo, mais curso de 02 (14)
1y (*) Design Gréfico, com carga horaria minima
de 100 horas.
A-3 Contabilista (1, Il e ) Ensino Médio completo de Técnico em 03 (14)
Contabilidade, mais inscricdo no CRC
Contador (1, 1l e 11I) Superior completo em Ciéncias Contébeis o5
e Registro no respectivo Conselho de 10 (37)
Classe
Auditor Fiscal Tributério (I, Il e Il Superior completo 18 (22)
Analista de Controle Interno (1, 1l e IlI) Superior de Ciéncias Contabeis e 08
inscricdo no Conselho Regional de 10 (29)
Contabilidade (CRC)
Agente Fiscal (I, Il e ) Ensino médio completo 5
A-4 Advogade-th-H-e-Hh Superior completo em Direito e inscri¢gdo 13
Procurador Municipal T20 (I, 1l e 111) ativa no respectivo 6rgdo de Classe 14(29)
(32) 13 (37)
Superior completo em Direito e
Procurador Municipal T30 | (32) inscrigdo ativa no respectivo 6rgédo de 14 (32)
Classe (32)
B-1 Técnico em Piscicultura (I, Il e 111) Ensino Médio completo de Técnico em 02
Piscicultura
Médico Veterinéario (I, Il e IIl) Superior completo em Medicina o5
Veterinaria e registro no respectivo 07 (32)
Conselho de Classe 10 (37)
Analista em Meio Ambiente (I, Il e IIl) Superior completo em Quimica, Biologia, 03 (22)
Agronomia, Geografia, Engenharia
Quimica ou Engenharia Florestal.
Fiscal em Meio Ambiente (I, Il e IlI) Ensino Médio completo, mais curso de 04-22)
legislagao basica sobre defesa ambiental 6 (35)
Técnico Agropecuario (1, Il e 1) Ensino Médio completo de Técnico 03 (2)

Agropecudrio



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15908_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15908_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17950_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17950_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17950_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Bidlogo (I, I e 1) Superior completo de Bacharelado ou 03 (12)
Licenciatura em Ciéncias Biologicas, mais
registro no Conselho Regional de
Biologia.

Engenheiro de Pesca (I, Il e I11) Superior completo de Engenharia de 01
Pesca, mais registro no respectivo
Conselho Regional.

Engenheiro Ambiental (I, Il e Ill) (31) Ensino Superior Completo em Engenharia 01 (31)
Ambiental e Registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia. (31)

B-2 Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e | Ensino Fundamental completo 19265
1)) 07 (32)
Assistente em Desenvolvimento Social (I, Il | Minimo: Normal (magistério) em nivel 190-(20)
e ) médio, acjmitindo-se formagéo.em 140.32)

Pedagogia e/ou Normal Superior, com
habilitacdo em Educacéo Infantil. 160 (37)
Assistente Social (1, Il e lll) Superior completo em Servigo Social e 75-(23)
registro o respectivo Conselho de Classe 85-(32)
90-(34)
100 (35)
Psicélogo (I, Il e 11I) Superior completo em Psicologia e 37-(20)
registro no respectivo Conselho de Classe 3927
4329
53(32)
58-(34)
68-(35)
78 (37)
Instrutor-em-Cursos-Profissionalizantes (-1 | Ensino-Fundamental-completomais-curse | 05 00 (24)
o) 5 . ~
Técnico de Palco (I, Il e 1) Ensino médio completo, mais curso 04 (22)
especifico na area, com, no minimo, 40
h/a.
Técnico de Som e lluminagéao (I, Il e IlI) Ensino médio completo, mais curso 05-(21)
especifico na area, com, no minimo, 40 07 (37)
h/a.
Cuidador Social (I, Il e 11l (6) Nivel-médio-normal-completo-admitindo- 36(22)
s&euwtse—supener—de—lledageg&e{mﬁse 51 (32)
SHIEE 1o E’g' |;|r-:9| SEUETEE |a||a area-da 91 (34)
Habilitacio —no-minimo Categoria B(6) 131 (37)
Nivel médio normal completo (magistério),
admitindo-se curso médio/técnico de
enfermagem, ou curso superior de
pedagogia ou curso superior com
licenciatura plena na area da educacéo, e
Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo Categoria “B” (36)
Advogado SUAS (.11 1) 57) e o o amse Gy | 167
B-3 Bibliotecario (I, Il e ) Superior completo em Biblioteconomia e 02
registro no respectivo Conselho de Classe
Assistente em Biblioteca (I, Il e Ill) Formagao em Magistério, em nivel médio 15-(16)

07 (32)
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Técni m - [— . | 1 aa)
(cargos extintos e com a denominacao atuacdo
alterada pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro
de 2019)
Orientador-Educacional-(l-H-e-lh (cargo Superior-completo-em-Pedagogia,-mais 02-(14)
extinto pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro | habilitacdo-em-orientacdo-educacional
de 2019)
Técnico Desportivo (I, Il e IlI) Superior completo em Educacao Fisica e 55(22)
registro no respectivo Conselho de Classe 75 (37)
tastrutor-de-Artes-{(-H-e-Hh) (cargo com a Ensino-médio-completo, mais-curso 05-(1)
denominacdo alterada pela Lei n® 2.307, de | especifico-ra-area-de-atuacie,comho
15 de outubro de 2019) minimo-80-horas-
Técnico em Conservacao e Restauro (I, Il e | Nivel Médio Especifico em Conservagéo- 03 (23)
111) (23) Restauragdo de Bens Culturais, com carga
horaria minima de 800 horas. (23)
Musedlogo (I, 1l e Ill) (23) Nivel Superior (Bacharelado ou 02 (23)
Licenciatura) em Museologia (23)
Historiador (1, 1l e 1) (23) Nivel Superior (Bacharelado ou 02 (23)
Licenciatura) em Histoéria (23)
Técnico em Instrumentos — Teclado (I, Il e | Superior—Completo— Bacharelade—em 1(27)
1)) Acordedo-ou-licenciatura-em-Misica-com
il ' i )
|&b|l|ta§~ae & ',I e.elae SIS .EIElENl:IElEII
Ed’ue_ aga0 "It stica—com—habilitagde—em
Superior Completo — Licenciatura em
Mdusica com habilitagdo em Teclado, ou
Licenciatura em Educacdo Artistica com
habilitagdo em musica — Teclado (redacédo
dada pela Lei n° 2.310, de 24 de margo de
2020)
Técnico em Instrumentos — Sopro (I, Il e lll) | Superio—Completo— Bacharelade—em 1(27)
. i
i de_ .Sgp~g BB CE
I.Iusu;a' con I'a.b' i S i e d~e
S! SpFo—ou =i I'e.'e.m" a—en Ed,ue. agae
Instrumentos-de-Sopro
Superior Completo — Licenciatura em
Mdusica com habilitagdo em Instrumentos de
Sopro, ou Licenciatura em Educagéo
Artistica com habilitacdo em musica —
Instrumentos de Sopro (redacdo dada pela
Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020)
Técnico em Instrumentos — Viol&o (I, Il e Ill) | Superior—Completo—Bacharelade—em 3274
Vieldo—ou—licenciatura—em—Musica—com 4323
habilitacao-em-\lislao—ou-Licenciatura—em 6 (37)

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Violdo, ou
Licenciatura em Educacdo Artistica com
habilitagdo em mdusica — Violdo (redacao
dada pela Lei n° 2.310, de 24 de margo de
2020)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Técnico em Instrumentos — Violino (I, 1l e Ill)

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Violino, ou
Licenciatura em Educacéo Artistica com
habilitagdo em musica — Violino (redacdo
dada pela Lei n® 2.310, de 24 de margo de
2020)

2 (37)

Técnico em Artes — Coral (I, Il e 1)

Superior Completo — Licenciatura em
Musica, com habilitagdo em Educagéo

2 (37)

Técnico em Instrumentos — Piano T20 (I, Il
el

Musical

SuperiorCompleto—Bacharelado-em-Piano

Superior Completo — Licenciatura em
Mdusica com habilitagdo em Piano, ou
Licenciatura em Educacdo Artistica com
habilitagdo em mdasica — Piano (redacéo
dada pela Lei n°® 2.310, de 24 de marco de

1(27)

Técnico em Instrumentos — Acordeao T20
@, el

2020)

Superior—Completo——Bacharelado—em

Superior Completo — Licenciatura em
Mdusica com habilitagdo em Acordedo, ou
Licenciatura em Educacao Artistica com
habilitagdo em musica — Acordedo (redacdo
dada pela Lei n°® 2.310, de 24 de margo de
2020)

1(27)

Técnico em Instrumentos — Viola Caipira
T20 (1, e )

SuperorCompleto—Bacharelado-em-Viola

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Viola Caipira,
ou Licenciatura em Educacéo Artistica com
habilitagdo em miusica - Viola Caipira
(redacéo dada pela Lei n°® 2.310, de 24 de
marco de 2020)

1(27)

Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 (I,
Ile Il

Superior Completo — Licenciatura em Artes
Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura
em Artes com habiltagdo em Artes
Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura
em Educagéo Artistica com habilitagdo em
Artes Plasticas ou Artes Visuais

2 (27)

Técnico em Artes — Teatro (I, Il e IIl)

Superior—Completo—— Bacharelado—ou
- A T ~ani

Superior Completo — Licenciatura em
Teatro ou Artes Cénicas (redacdo dada
pela Lein®2.310, de 24 de marco de 2020)

1(27)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
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Técnico em Artes — Danga (I, Il e IIl) Superior—Completo——Bacharelado—e 1(27)
: )
Superior Completo — Licenciatura em
Danca (redacdo dada pela Lei n°® 2.310, de
24 de marco de 2020)

Instrutor de Artes Circenses (I, Il e 1l1) Ensino Médio Completo, mais Curso 427
Especifico na area de artes circenses, com 7 (33)
carga horaria minima de 80 horas, com
registro na Delegacia Regional do Trabalho
(DRT)

Instrutor de Artes Plasticas (I, Il e IlI) Ensino Médio Completo, mais Curso 1(27)
Especifico na area de artes plasticas, com
carga horaria minima de 80 horas

Pedagogo (1, Il e lll) Superior completo em Pedagogia 5 (27)

B-4 Operador de Equipamentos (I, Il e Ill) (10) Ensino Fundamental incompleto 35

Mestred&@bras—e—u-e—m-) Ensine-Fundamentalincomplete 05-(20) (25)

Auxiliar em Operagdo e Manutencéo (I, Il € | Ensino Fundamental incompleto 100

1) (Vide atribuic6es definidas pela Lei n° 50-(24)

2.270, de 25 de setembro de 2018)

35 (32)

Desenbhista (I, Il e IlI) Ensino Médio completo, mais curso de 10 (12)
desenho

Técnico em Obras e Projetos (I, Il e IIl) Ensino médio completo, mais curso de 05
Técnico em Agrimensura, Técnico em
Edifica¢Bes ou Técnico em Estradas ou
correlato.

Topaografo (1, 11 e 11I) Ensino Médio completo, mais curso de 05
Topografia

Arquiteto (1, 1l e 1) Superior completo em Arquitetura 16 (22)

Pintor-(-H-e-Hb Ensino-Fundamentakincompleto 02(20) (25)

Enecanader{;-H-e-H) (extinto pela Lei n° Ensine-Fundamentakincomplete 05-(12)

2.362, de 23 de dezembro de 2021)

Pedreiro-(-H-e-H) (extinto pela Lei n°® 2.362, | Easino-Fundamentalincompleto 07-(20)

de 23 de dezembro de 2021)

Carpinteiro (1, 1l e 11) Ensino Fundamental incompleto o426y

02 (32)

Marceneiro-th-H-e-Hb Ensine-Fundamentakincomplete 02(20) (25)

Eletricista (I, Il e Ill) Ensino Fundamental completo 10

Latoeiro-{h-H-eHb Ensino-Fundamentakincompleto 02 (25)

Mecanico (I, Il e ) Ensino Fundamental incompleto 06

Soldador (I, 1l e IlI) Ensino Fundamental incompleto 02

Serralheiro-{L-He b Ensino-Fundamentakincompleto 02 (25)

0224) (25)
(25)

Torneiro Mecanico (I, Il e lIl) Ensino Fundamental incompleto 03
Conselho-Regional-da-classe:

Engenheiro Civil (I, 1l e IIl) (37) Ensino Superior Completo em Engenharia 16 (37)
Civil e Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia. (37)

Engenheiro Eletricista (I, Il e 1ll) (37) Ensino Superior Completo em Engenharia 3 (37)

Elétrica ou Engenharia Eletronica, e
Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia. (37)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
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Engenheiro Agrénomo (I, 1l e 1) (37) Ensino Superior Completo em Engenharia 1(37)
Agronémica ou Agronomia, e Registro no
Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia. (37)

Técnico-emRefrigeracio-e Climatizagdo (), | Medio—Profissionalizante—Técnico—em | 02 (23) (25)
Refrigeracdo——e—Climatizacdo—(Ar
S 'E"E'Q"E,lds). B ."'GIEEE~ HaHS
g; HFSe—ect |e£e e; A |'ze|| gle; a, g0 | €

o ] 7o Qg). .
B-5 Auxitiar-em-Consuliorio-Dentario-(k-H-e) | EnsinoFundamentalcompleto-mais-curse 25
de-Auxiliar-de-Consultério-Dentario 2227

Auxiliar em Saude Bucal (1, Il e 111) 10-(32)

(redacéo dada pela Lei n® 2.582, de 10 de Ensino Fundamental completo, mais curso 20 (35)

maio de 2023) de Auxiliar de Consultério Dentério ou de
Auxiliar em Saude Bucal e registro no
respectivo Conselho de Classe (redacéo
dada pela Lei n°® 2.582, de 10 de maio de
2023)

Auxiliar de Enfermagem (1, Il e Ill) Ensino Médio completo de Auxiliar de #5-(18)
Enfermagem ou supléncia na area de 51 (27)
enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe

Técnico em Enfermagem (I, Il e 111) Curso Técnico de Enfermagem e registro 160-(23)
no respectivo Conselho de Classe 14427

154(36)
184(33)
238-(34)
248 (35)
Féenico-em-Higiene-Dental 06-27

Técnico em Saude Bucal (I, Il e lll) (redacdo 11 (33)

dada pela Lei n® 2.582, de 10 de maio de Ensino Médio completo, mais curso de 19 (34)

2023) Técnico em Higiene Dental ou de Técnico
em Saude Bucal e registro no respectivo
Conselho de Classe (redacédo dada pela
Lei n°® 2.582, de 10 de maio de 2023)

Técnico em Vigilancia Sanitaria (1, 1l e 11I) Ensino-Médio-completo,com 16

alizach ST e
.
Ensino médio completo com
especializacdo em vigilancia ou curso de
Técnico em Enfermagem ou Técnico em
Quimica ou Técnico em Agropecudria ou
Técnico em Alimentos (27)

Técnico em Radiologia (1, Il e 1) Ensino Médio completo, mais curso de 06
Técnico em Radiologia

Enfermeiro (I, 1l e 1II) Superior completo de Enfermagem e 85-(23)
registro no respectivo Conselho de Classe 6524

80(32)
105+33)
118 (34)
= P
especializagio-na-area-de a“"l acao-e

Médico — Anestesiologista (I, Il, 1ll) (redacéo | Superior completo em Medicina, com 1

dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro | especializacdo na area de atuagéo, e

de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Médico — Cirurgido Geral (1, II, Ill) (redagdo | Superior completo em Medicina, com 1

dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro | especializacdo na area de atuagéo, e

de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Médico — Clinico Geral (I, II, Ill) (redacdo Superior completo em Medicina, com 22

dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)

inscricdo no C.R.M. ativo

524
8 (28)
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Médico — Endocrinologista (I, Il, Ill) (redac&o | Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Gastroenterologista (1, 11, 1) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de especializacéo na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Ginecologista/Obstetra (1, II, I11) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de especializacéo na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Oftalmologista (I, II, Ill) (redacdo Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Pediatra (I, II, 1ll) (redacéo dada Superior completo em Medicina, com 7
pelaLein®2.277, de 12 de dezembro de especializacdo na area de atuacéo, e
2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Odontologo (1, 11 e 1) Superior completo em Odontologia, mais 35-(14)
especializa¢do na area de atuacéo e 25-27
registro no respectivo Conselho de Classe 17 (32)
Nutricionista (1, 1l e 111) Superior completo em Nutricdo e registro 11(22)
no respectivo Conselho de Classe 13271
1832
26 (37)
(linha excluida pela Lei n® 2.545, de 27 de | Bioguimica-eregistro-no-respective 12-24)
dezembro de 2022) Conselho-de Classe 22(30)
(linha excluida pela Lei n® 2.545, de 27 de (linha
dezembro de 2022) excluida
pela Lei n°
2.545, de 27
de
dezembro
de 2022)
Tecno6logo em Saneamento (I, Il e 1ll) Superior completo em Tecnologia 02
Sanitaria ou Quimica, com especializagao
na area
Fisioterapeuta (I, Il e III) Superior completo em Fisioterapia e 08-(12)
registro no respectivo Conselho de Classe 16024
15 (33)
Fonoaudiélogo (I, 1l e 1) Superior completo em Fonoaudiologia e 10
registro no respectivo Conselho de Classe 124
17 (33)
{—H-e-Hh (cargo extinto pela Lei n® 2.307,
de 15 de outubro de 2019)
Técnico de Laboratorio de Andlises Clinicas | Ensino Médio completo de Técnico de 06-(20)
(I, 11 e 1l Laboratério de Analises Clinicas 03 (27)
Quimico (I, I e 11) Superior completo de Bacharelado ou 02
Licenciatura Plena em Quimica e registro
no Conselho Regional de Quimica.
Terapeuta Ocupacional (1, Il e 1II) Superior completo em Terapia 10
Ocupacional e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
lizach 5 | 3o
Médico T6 — Clinico Geral (I, II, Ill) (redacéo | Superior completo em Medicina, com 15
dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro |inscri¢do no C.R.M. ativo 18274
de 2018) 24-32)
34-34)
44 (35)
Médico T6 — Pediatra (I, II, 1ll) (redacédo Superior completo em Medicina, com 7
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagédo na area de atuacgéo, e 23 (34)

de 2018)

inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
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Médico T6 — Clinico Geral/Plantonista (I, Il, | Superior completo em Medicina, com 7
11l) (redacdo dada pela Lein® 2.277, de 12 inscricdo no C.R.M. ativo
de dezembro de 2018)
Médico T6 — Ginecologista/Plantonista (1, I, | Superior completo em Medicina, com 1
IIl) (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 especializacéo na area de atuacéo, e
de dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T6 — Pediatra/Plantonista (I, II, III) Superior completo em Medicina, com 5
(redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de especializacéo na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Cardiologista (I, II, Ill) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 3
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e 5(35)
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Clinico Geral (I, 11, Ill) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 35
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro |inscricdo no C.R.M. ativo 3727
de 2018) 47-(30)
534
67 (35)
Médico T4 — Cirurgiao Geral (1, 11, 1l1) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializag¢do na area de atuacgéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Dermatologista (I, I, 1) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializag¢do na area de atuacgéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Endocrinologista (I, 11, 11l Superior completo em Medicina, com 2
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializag¢do na area de atuacgéo, e 4 (35)
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Ginecologista/Obstetra (I, Il, 1l1) | Superior completo em Medicina, com 9
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de especializacdo na area de atuacéo, e 1332
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na 18 (35)
especialidade.
Médico T4 — Médico do Trabalho (I, 11, 1) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de especializacédo na area de atuacéo, e 2 (34)
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Neurologista (1, 11, Ill) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 2
dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro | especializacdo na area de atuacgéo, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Oftalmologista (I, 11, 111 Superior completo em Medicina, com 1
(redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de especializacdo na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Ortopedista (I, Il, 1ll) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 4
dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro | especializacdo na area de atuacgéo, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Otorrinolaringologista (I, II, 1) | Superior completo em Medicina, com 2
(redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de especializacdo na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Pediatra (1, Il, 1ll) (redacao Superior completo em Medicina, com 14
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagédo na area de atuacgéo, e 19(32)
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na 24-(33)
especialidade. 37(34)
60 (35)
Médico T4 — Pneumologista (I, II, 1) Superior completo em Medicina, com 2

(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de
dezembro de 2018)

especializacdo na area de atuacéo, e
inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Médico T4 — Psiquiatra (I, Il, Ill) (redac&o Superior completo em Medicina, com 4
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e 2hH
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na 832)
especialidade. 10 (35)
Médico T4 — Radiologista (1, Il, 1ll) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 2
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Reumatologista (I, II, 1) Superior completo em Medicina, com 2
(redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de especializacéo na area de atuacéo, e 3(35)
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Ultrassonografista (I, I1, 1II) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de especializacéo na area de atuacéo, e 22H
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na 4 (35)
especialidade.
Médico T4 — Urologista (1, 11, 1ll) (redacdo Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro | especializa¢do na area de atuacgéo, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Técnico em Radiologia T24 (I, Il e III) (1) Ensino Médio completo, mais curso de 12 (23)
Técnico em Radiologia
Médico T8-ESF (I, 1l e IlI) (5) Superior completo em Medicina, com
especializa¢éo na area de atuagéo, e 2723}
inscricdo no C.R.M. ativo (5) 3128
37 (34)
Odontologo ESF/ESB (I, 1l e 1ll) (22) Curso superior completo em Odontologia, 05-(22)
com especializacdo na area de atuacao, e 10(26)
inscricdo no Conselho de Classe (CRO) 15(33)
ativa. (22) 23 (35)
Enfermeiro T8-ESF (1, Il e Ill) (24) Superior completo em Enfermagem, mais 15-24)
especializagdo em Saude Publica ou em 39%25“‘269
Estratégia Salude da Familia, e registro no 35(30)
respectivo Conselho de Classe (24) 45(33)
47(34)
57 (35)
Técnico em Enfermagem T8-ESF (1, Il e Il) | Curso Técnico de Nivel Médio completoem | 4524
(24) Enfermagem e registro no respectivo 5655 (53223
Conselho de Classe (24) 76 (34)
Téon Dici 5 : : — el M&d
e Hh(24) Higiene Bueale registro-norespective
Conselho-de Classe-(24)
Técnico em Saude Bucal T8 - ESF/ESB (I, Il o ) . 02-(24)
e Ill) (redaco dada pela Lei n® 2.582, de 10 | Curso Técnico de Nivel Médio completo 67-2hH
de maio de 2023) em Higiene ou Saude Bucal e registro no 22 (35)
respectivo Conselho de Classe (redacéo
dada pela Lei n°® 2.582, de 10 de maio de
2023)
Auxiliar em Satde Bucal T8-ESF/ESB (1, Il | Ensino fundamental completo, mais Curso 10-(24)
el (24) de Auxiliar em Satde Bucal, e registro no 17432)
respectivo Conselho de Classe (24) 21 (35)
Agente de Inspecdo Municipal (I, Il e 1Il) Curso Técnico de Nivel Médio completo em
(24) Agropecuéria ou Técnico em Piscicultura 02 (24)
ou Técnico em Alimentos (24)
Técnico em Farmacia (l, 1 e I11) Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 40 ({34})
Médio Completo, mais Curso Técnico em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com Registro Ativo
no respectivo Conselho de Classe
Médico T4 — Angiologista e Cirurgi&o Superior completo em Medicina, com
Vascular (1, Il e 111) especializacdo na area de atuacdo, e 2 (27)
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade
Farmaceutico (I, Il e I1f) Superior completo em Farmacia e Registro 13 2; (23 ]?

Ativo no respectivo Conselho de Classe

38 (35)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Médico T4 — Neurologista Pediatrico (I, Il e

Superior completo em Medicina, com

1)} especializacdo na area de atuacdo, e 1(27)
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade
Médico T4 — Infectologista (1, 1l e II) Superior completo em Medicina, com 127
especializacdo na area de atuacdo, e 2 (35)
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade
Odontoélogo T4 (1, Il e 111) 5027
Superior completo em Odontologia e registro 732
ativo no respectivo Conselho de Classe 10(33)
20 (34)
B-6 Suoardido-t—H-eHb Ensine-Fundamental-incomplets 02(14) (25)
Guarda Municipal (I, Il e III) Ensino Fundamental completo 150
Supervisor (1, 11 e 11I) Ensino Médio completo 11 (20)
Agente de Transito (I, Il e IIl) Ensino Fundamental completo 30
Engenheiro de Transito (I, 1l e 1) Curso Superior em Engenharia Civil e/ou 03 (23)
Arquitetura, mais Especializacdo em nivel
de pds-graduacao “lato sensu” na area de
transito, mais registro no respectivo
Conselho Regional de classe (CREA) e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no
minimo Categoria “AB” (14)
B-7 Fiscal de Obras e Posturas (I, Il e 11I) Ensino Médio completo ou curso técnico 08
sobre edificacdes, mais curso especifico.
Fiscal de Transporte Coletivo (I, Il e IlI) Ensino Médio completo 02
(linhas ProfessorH-120-(9) Licenciatura-plena-na-area-de-educacido, com 580-(4)
excluidas formacio-de-Magistério,-em-nivel-médio-ou
2.082, de Superior-mais-habilitacae-nas-seres-iniciais-do
9 de _ ensmeiundamemamuemedueaea&mfa;ml—ég)
dezembro | Prefesserde-EducacdoFisica Bacharelado-ou-licenciaturaplena-na-areade 60
“de 2011) 2011) Edeeaeaeﬁ&sm&eenﬁermaea&deﬂl\%glster@
em-nivel-medio-ou-licenciatura-plena-na-area
S0 Fisica. SN
de Educagao-Fisicarcom-habilitagde para : _
8 ; i . .ge i
BIEEREREE SRS ARG SOEEERE eye PEEETmPECIIEIEGY 866}
A " S " bl |’tae_ae efm-eaucacio
ST G Ya“da SR
ra-&rea de-Educagdo, com formagae de
. n . .' "‘ ;
SEERERINIAY, SIS TESR AR a"ea de’eduea’eae; com B
SR R Sl S B R R R RS B
St 'QF mais-habiitagds nas Se”?s'.“'fas. de}
TOTAL 2:583423)
2-605-(24)
2:580(25)
2:595(26)
2:568-(27)
267228}
2:606(29)
2:645+(36}
2.634.(31)
2.613(32)
2.711(33)
2:960-(34)
3-150+35}
3.367 (37)

(1) — Redacéo dada pela Lei n°® 2.001, de 26 de junho de 2009

(2) — Redacéo dada pela Lei n° 2.005, de 28 de agosto de 2009

(3) — Redacao dada pela Lei n° 2.009, de 1° de outubro de 2009

(4) — Redacédo dada pela Lei n° 2.015, de 28 de dezembro de 2009

(5) — Redacao dada pela Lei n° 2.017, de 28 de dezembro de 2009
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

(6) — Redacao dada pela Lei n° 2.024, de 24 de marco de 2010

(7) — Redacao dada pela Lei n°® 2.027, de 29 de abril de 2010

(8) — Redacao dada pela Lei n°® 2.034, de 14 de julho de 2010

(9) — Redacao dada pela Lei n° 2.037, de 25 de agosto de 2010
(10) — Redacéo dada pela Lei n® 2.039, de 30 de setembro de 2010
(11) — Redacéo dada pela Lei n® 2.044, de 1° de novembro de 2010
(12) — Redacéo dada pela Lei n® 2.053, de 20 de janeiro de 2011
(13) — Redacéo dada pela Lei n® 2.054, de 25 de fevereiro de 2011
(14) — Redacéo dada pela Lei n® 2.058, de 13 de maio de 2011

(15) — Redacéo dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011
(16) — Redacéo dada pela Lei n® 2.090, de 9 de marco de 2012

(17) — Redacéo dada pela Lei n® 2.109, de 1° de novembro de 2012
(18) — Redacédo dada pela Lein®2.111, de 7 de dezembro de 2012
(19) — Redacéo dada pela Lei n® 2.121, de 19 de marco de 2013
(20) — Redacéo dada pela Lei n® 2.133, de 6 de junho de 2013

(21) — Redacéo dada pela Lei n® 2.141, de 14 de agosto de 2013
(22) — Redacao dada pela Lei n°® 2.152, de 6 de novembro de 2013
(23) — Redacéo dada pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014

(24) — Redacao dada pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015
(25) - Cargos extintos pela Lei n® 2.270, de 25 de setembro de 2018
(26) — Redacao dada pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019

(27) — Redacéo dada pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019
(28) — Redacéo dada pela Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020
(29) — Redacéo dada pela Lei n® 2.312, de 24 de marco de 2020
(30) — Redacéo dada pela Lei n® 2.318, de 24 de abril de 2020

(31) — Redacéo dada pela Lei n® 2.362, de 23 de dezembro de 2021
(32) — Redacéo dada pela Lei n® 2.421, de 2 de maio de 2022

(33) — Redacéo dada pela Lei n® 2.500, de 11 de outubro de 2022
(34) — Redacéo dada pela Lei n® 2.545, de 27 de dezembro de 2022
(35) — Redacéo dada pela Lei n® 2.582, de 10 de maio de 2023
(36) — Redacédo dada pela Lei n® 2.728, de 12 de marco de 2024
(37) — Redacéo dada pela Lei n°® 2.794, de 17 de julho de 2024
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5656_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/6198_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/7523_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14410_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15253_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15908_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15906_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/16016_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18150_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18574_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19112_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19383_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19896_texto_integral
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/20883_texto_integral
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/21365_texto_integral
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ANEXO III

CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

“ LN N LN LN LN U LN LN i1} [ ”
3 3 3 5 3 3 v

QUADRO GERAL - TABELAS “A-17, “A-2", “A-3", “A-4”, “A-5”, “A-6”, “A-T", “A-8”, “A-9”, “A-10” e “A-11” (11)

PADRAO CLASSE

01 (Padrao Extinto | (Padrdo Extinto pela Lei n® 1.953, de 10 de abril de 2007)
pela Lei n®1.953, de
10 de abril de 2007)

02 (Padrao Extinto | (Padrdo Extinto pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

pela Lein®2.281, de |Auxiliarem-Administracao-}
27 de marco de 2019) | Gezinheiro-}

03 Auxiliar em Desenvolvimento Social |

Auxiliar em Saude Bucal | (redacao dada pela Lei n°® 2.582, de 10 de maio de 2023)
Guarda Municipal |

Eletricista |

Pintor |

Encanador! (extinto pela Lei n° 2.362, de 23 de dezembro de 2021)
Pedreiro} (extinto pela Lei n® 2.362, de 23 de dezembro de 2021)
Carpinteiro |

Marceneiro |

Latoeiro |

Soldador |

Serralheiro |

Armador |

Coletor de Lixo |

Meteristal (linha revogada pela Lei n° 2.312, de 24 de marco de 2020)

Agente de Transito | (acrescido pela Lei n° 1.908, de 26 de setembro de 2005)

Auxiliar em Administragao | (cargo reclassificado pela Lein®2.281, de 27 de marco de 2019)
Cozinheiro | (cargo reclassificado pela Lei n°® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardido | (cargo reclassificado pela Lei n° 2 281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Servicos Gerais | 2 ;

(cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Operacado e Manutencao | {cargoreclassificadopelatein®1.953 de 10 de-abril
de-2007) (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

04 Digitador |
Fotografo |
Cinegrafista |
Torneiro Mecanico |
Mestre de Obras |
Mecanico |

(Ilnha revoqada pela Lei n° 2.312,de 24 de marco de 2020)

Instrutor em Cursos Profissionalizantes |

Auxiliar em Desenvolvimento Social |l

Auxiliar em Saude Bucal Il (redacdo dada pela Lei n® 2.582, de 10 de maio de 2023)
Guarda Municipal Il

Eletricista Il

Pintor I

EncanadorH (extinto pela Lei n® 2.362, de 23 de dezembro de 2021)

Pedreiro-H (extinto pela Lei n°® 2.362, de 23 de dezembro de 2021)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19896_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18150_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18150_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15906_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1603_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/605_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15906_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19896_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18150_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18150_texto_integral
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Carpinteiro Il

Marceneiro Il

Latoeiro Il

Soldador I

Serralheiro Il

Armador I

Coletor de Lixo Il

Moeterista-l-(linha revogada pela Lei n® 2.312, de 24 de marco de 2020)
Agente de Transito Il (acrescido pela Lei n°® 1.908, de 26 de setembro de 2005)

Auxiliar-em-Administracao-HH

Auxiliar em Administracao Il (cargo reclassificado pela Lei n°® 2.281, de 27 de margo de
2019)

Cozinheiro Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardido Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de mar¢o de 2019)

Auxiliar em Servicos Gerais Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de
2019)

Auxiliar em Operacéo e Manutencgéo |l (cargo reclassificado pela Lei n°® 2.281, de 27 de
marco de 2019)

05

Telefonista |

Assistente em Administracao |

Desenhista |

Fiscal de Transporte Coletivo |

Operador de Computador |

Topégrafo |

Supervisor |

Redator |

Auxiliar de Enfermagem |

Assistente em Biblioteca |

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas |
Agente Fiscal | (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Digitador Il

Fotografo Il

Cinegrafista Il

Torneiro Mecéanico Il

Mestre de Obras Il

Mecanico Il

2010} (linha revogada pela Lei n® 2.312, de 24 de marco de 2020)

Instrutor em Cursos Profissionalizantes Il

Auxiliar em Desenvolvimento Social Ill

Auxiliar em Saude Bucal Il (redacdo dada pela Lei n°® 2.582, de 10 de maio de 2023)
Guarda Municipal 111

Eletricista Il

Pintor 111

EncanadertH (extinto pela Lei n® 2.362, de 23 de dezembro de 2021)

Pedreiro-H (extinto pela Lei n® 2.362, de 23 de dezembro de 2021)

Carpinteiro lll

Marceneiro IlI

Latoeiro I

Soldador Il

Serralheiro 1l

Armador I

Coletor de Lixo Ill

Metoerista -(linha revogada pela Lei n® 2.312, de 24 de marco de 2020)

Agente de Transito Ill (acrescido pela Lei n® 1.908, de 26 de setembro de 2005)
Assistente em Administragdo Distrital | (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de
2009)

Assistente em Arte Gréfica e Design | (acrescido pela Lein® 2.001, de 26 de junho de 2009)
Auxiliar em Administracéo Il (cargo reclassificado pela Lei n°® 2.281, de 27 de marc¢o de

2019)

Cozinheiro Il (cargo reclassificado pela Lei n°® 2.281, de 27 de marco de 2019)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15906_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1603_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1167_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1597_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/605_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/605_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15906_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19896_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18150_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18150_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15906_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1603_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/830_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/830_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/830_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
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Guardido Ill (cargo reclassificado pela Lei n°® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Servicos Gerais Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

Auxiliar em Operagdo e Manutencgdo Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)

06

Assistente em Desenvolvimento Social |
Contabilista |

Técnico em Seguranca no Trabalho |
Técnico em Obras e Projetos |

Técnico em Enfermagem |

Técnico em Saulde Bucal | (redacdo dada pela Lei n° 2.582, de 10 de maio de 2023)

Assistente em Tecnologia da Informagé&o | (redacéo dada pela Lein®2.281, de 27 de margo
de 2019)

Técnico em Radiologia |

Fiscal de Obras e Posturas |

Fiscal em Meio Ambiente |

Técnico em Piscicultura |

Técnico Agropecuério |

Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas |

Técnico em Vigilancia Sanitaria |

Técnico de Palco | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Técnico de Som e lluminacéo | (acrescido pela Lei n°® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Instrutor de Artes | (acrescido pela Lei n°® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

Cuidador Social | (acrescido pela Lei n® 2.024, de 24 de marc¢o de 2010)

Telefonista Il

Assistente em Administragéo |

Desenhista Il

Fiscal de Transporte Coletivo Il

Operador de Computador I

Topografo Il

Supervisor Il

Redator Il

Auxiliar de Enfermagem Il

Assistente em Biblioteca Il

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas I

Agente Fiscal Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Assistente em Administracéo Distrital |l (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de
2009)

Assistente em Arte Gréfica e Design Il (acrescido pela Lei n®2.001, de 26 de junho de 2009)
Instrutor em Cursos Profissionalizantes 1lI

Digitador Ill

Fotografo Il

Cinegrafista Il

Torneiro Mecanico I

Mestre de Obras lll

Mecanico IlI

2010) (linha revogada pela Lei n® 2.312, de 24 de marco de 2020)

Técnico em Conservacao e Restauro | (acrescido pela Lei n°® 2.169, de 15 de maio de

2014)

Técnico em Refrigeragdo e Climatizagao | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de
2014)

Agente de Inspec¢do Municipal | (acrescido pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)
Instrutor de Artes Circenses | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Instrutor de Artes Plasticas | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Farmacia | (acrescido pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)

07

Assistente em Desenvolvimento Social Il
Contabilista Il

Técnico em Seguranca no Trabalho Il
Técnico em Obras e Projetos I

Técnico em Enfermagem Il

Técnico em Saulde Bucal Il (redacdo dada pela Lei n° 2.582, de 10 de maio de 2023)

Assistente em Tecnologia da Informacéo Il (redac&o dada pela Lei n®2.281, de 27 de marco
de 2019)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19896_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/828_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1597_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/830_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/830_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/830_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/605_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/605_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15906_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/6198_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/6198_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/6198_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/6198_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/7523_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19896_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
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Técnico em Radiologia Il

Fiscal de Obras e Posturas Il

Fiscal em Meio Ambiente I

Técnico em Piscicultura Il

Técnico Agropecuério Il

Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas Il

Técnico em Vigilancia Sanitaria Il

Técnico de Palco Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Técnico de Som e lluminacgéo Il (acrescido pela Lei n°® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Cuidador Social Il (acrescido pela Lei n°® 2.024, de 24 de marco de 2010)
Telefonista Il

Assistente em Administragéo IlI

Desenhista lll

Fiscal de Transporte Coletivo IlI

Operador de Computador IlI

Topégrafo Il

Supervisor Il

Redator 111

Auxiliar de Enfermagem IIl

Assistente em Biblioteca Ill

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas Il

Agente Fiscal Ill (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de nhovembro de 2005)
Instrutor de Artes Il (acrescido pela Lei n°® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)
Assistente em Administragao Distrital Ill (acrescido pela Lei n°® 2.001, de 26 de junho de

>LB/
o
(<]

ssistente em Arte Gréfica e Design Il (acrescido pela Lei n°® 2.001, de 26 de junho de

N
o
o
(<]

écnico em Conservagédo e Restauro Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de

—

N
o
[y
N

écnico em Refrigeracéo e Climatizacao Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de

—

N
o
=
N

Agente de Inspecao Municipal Il (acrescido pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)
Instrutor de Artes Circenses Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Instrutor de Artes Plasticas Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Farmacia Il (acrescido pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

08 Assistente em Desenvolvimento Social lll
Contabilista lll
Técnico em Seguranca no Trabalho IlI
Técnico em Obras e Projetos IlI
Técnico em Enfermagem |l
Técnico em Saude Bucal Il (redacdo dada pela Lei n°® 2.582, de 10 de maio de 2023)
Programador-de-Computador
Assistente em Tecnologia da Informacéo Il (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)
Técnico em Radiologia Ill
Fiscal de Obras e Posturas Il
Fiscal em Meio Ambiente llI
Técnico em Piscicultura Ill
Técnico Agropecuério Ill
Técnico de Laboratdrio de Analises Clinicas Il
Técnico em Vigilancia Sanitéaria Ill
Técnico de Palco Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Técnico de Som e lluminacgéo Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Instrutor de Artes Il (acrescido pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)
Cuidador Social Il (acrescido pela Lei n°® 2.024, de 24 de marco de 2010)
Técnico em Conservacao e Restauro Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de
2014)
Técnico em Refrigeracao e Climatizacao Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de
2014)
Agente de Inspecéo Municipal 11l (acrescido pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)
Instrutor de Artes Circenses lll (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Instrutor de Artes Plasticas Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Farmacia Il (acrescido pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)
09 Analista em Administragao e Planejamento |

Assistente Social |
Tecndlogo em Saneamento |
Técnico em Artes e Instrumentos |



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/828_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/830_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/830_texto_integral
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/7523_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19896_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/828_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/609_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/6198_texto_integral
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/6198_texto_integral
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
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Bibliotecério |

Jornalista |

Contador |

Psicologo |

Médico Veterinario |

Analista-de-Sistemas

Analista em Tecnologia da Informacéo | (redacédo dada pela Lei n®2.281, de 27 de margo de
2019)

Analista em Meio Ambiente |

Enfermeiro |

Nutricionista |

Farmacéutice-Bieguimice (linha excluida pela Lei n® 2.545, de 27 de dezembro de 2022)
Fisioterapeuta |

Fonoaudiélogo |

Orientador Educacional |

Técnico Desportivo |

Auditor Fiscal Tributério |

Arquiteto |

Engenheirot

Engenheiro Civil | (redacdo dada pela Lei n°® 2.794, de 17 de julho de 2024)
Engenheiro Eletricista | (redacdo dada pela Lei n°® 2.794, de 17 de julho de 2024)
Engenheiro Agronomo | (redacédo dada pela Lei n® 2.794, de 17 de julho de 2024)
Analista de Controle Interno | (redacdo dada pela Lei n® 1.852, de 14/10/2002)
Quimico | (acrescido pela Lein® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Terapeuta Ocupacional | (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Biologo | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Transito | (redacdo dada pela Lei n°® 2.058, de 13 de maio de 2011)
Musedlogo | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Técnico em Instrumentos — Teclado | (acrescido pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de
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écnico em Instrumentos — Sopro | (acrescido pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de
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cnico em Instrumentos — Violdo | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de

N
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=
©

chico em Instrumentos — Violino | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
1
Técnico em Artes — Coral | (acrescido pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Teatro | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Danca | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Pedagogo | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Farmacéutico | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Engenheiro Ambiental | (acrescido pela Lei n°® 2.362, de 23 de dezembro de 2021)
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Analista em Administracdo e Planejamento Il
Assistente Social Il

Tecno6logo em Saneamento

Técnico em Artes e Instrumentos |
Bibliotecéario Il

Jornalista Il

Contador Il

Psicélogo 11

Médico Veterinario Il

Analista-de-SistermnasH

Analista em Tecnologia da Informacé&o Il (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de margo
de 2019)

Analista em Meio Ambiente I

Enfermeiro Il

Nutricionista Il

Farmacéutico-Bioguimice-H (linha excluida pela Lei n® 2.545, de 27 de dezembro de 2022)
Fisioterapeuta Il

Fonoaudiélogo |l

Orientador Educacional Il

Técnico Desportivo Il

Auditor Fiscal Tributario Il

Arquiteto Il

Engenheirg-H
Engenheiro Civil Il (redacéo dada pela Lei n® 2.794, de 17 de julho de 2024)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19383_texto_integral
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/21365_texto_integral
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/21365_texto_integral
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1973_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1597_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1597_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1175_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/329_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/6198_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/6198_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
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http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18150_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/14850_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19383_texto_integral
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/21365_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Engenheiro Eletricista Il (redacdo dada pela Lei n® 2.794, de 17 de julho de 2024)
Engenheiro Agrénomo Il (redacao dada pela Lei n°® 2.794, de 17 de julho de 2024)
Analista de Controle Interno Il (redacdo dada pela Lei n® 1.852, de 14/10/2002)
Quimico Il (acrescido pela Lei n°® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Terapeuta Ocupacional Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Bidlogo Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Transito Il (redacdo dada pela Lei n°® 2.058, de 13 de maio de 2011)
Museélogo Il (acrescido pela Lei n°® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador Il (acrescido pela Lei n°® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Técnico em Instrumentos — Teclado Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
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cnico em Instrumentos — Sopro Il (acrescido pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de
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écnico em Instrumentos — Violino Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
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cnico em Instrumentos — Violao Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
019

Técnico em Artes — Coral Il (acrescido pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Técnico em Artes — Teatro Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Técnico em Artes — Danga Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Pedagogo Il (acrescido pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Farmacéutico Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Engenheiro Ambiental Il (acrescido pela Lei n°® 2.362, de 23 de dezembro de 2021)

E

11

Analista em Administracdo e Planejamento Il
Assistente Social lll

Tecndlogo em Saneamento I

Técnico em Artes e Instrumentos Il
Bibliotecério 11l

Jornalista Ill

Contador 11l

Psicdlogo 11l

Médico Veterinario Il
Analista-de-Sistemas-tHi

Analista em Tecnologia da Informacéao Ill (redacdo dada pela Lei n®2.281, de 27 de margo
de 2019)

Analista em Meio Ambiente 1lI

Enfermeiro 111

Nutricionista Ill

Farmacéutico-Bioguimice-HH (linha excluida pela Lei n°® 2.545, de 27 de dezembro de 2022)
Fisioterapeuta Il

Fonoaudiélogo Il

Orientador Educacional Il

Técnico Desportivo llI

Auditor Fiscal Tributério 11l

Arquiteto Ill

Engenheiro-t

Engenheiro Civil 11l (redac&o dada pela Lei n® 2.794, de 17 de julho de 2024)
Engenheiro Eletricista Ill (redacdo dada pela Lei n°® 2.794, de 17 de julho de 2024)
Engenheiro Agronomo 11l (redacéo dada pela Lei n® 2.794, de 17 de julho de 2024)
Analista de Controle Interno Il (redac@o dada pela Lei n® 1.852, de 14/10/2002)
Quimico Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Terapeuta Ocupacional Ill (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Biologo Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca Il (acrescido pela Lei n°® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Transito Il (redacdo dada pela Lei n°® 2.058, de 13 de maio de 2011)
Museologo Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Técnico em Instrumentos — Teclado 11l (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de

2019)

Técnico em Instrumentos — Sopro Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
2019

Técnico em Instrumentos — Violao Il (acrescido pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de
2019)

Técnico em Instrumentos — Violino 1l (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
2019

Técnico em Artes — Coral Il (acrescido pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Teatro Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
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Técnico em Artes — Danca lll (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Pedagogo Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Farmacéutico Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Engenheiro Ambiental 1l (acrescido pela Lei n°® 2.362, de 23 de dezembro de 2021)

12
Procurador Municipal T20 | (redacdo dada pela Lei n® 2.421, de 2 de maio de 2022)
Medico-
Médico | — Anestesiologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Cirurgido Geral (redacdo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Clinico Geral (redacio dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Endocrinologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Gastroenterologista (redacio dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Ginecologista/Obstetra (redacéo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico | — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Pediatra (redacio dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Odontélogo |
Advogado SUAS | (acrescido pela Lei n® 2.794, de 17 de julho de 2024)
13 Advogade-H
Procurador Municipal T20 Il (redacdo dada pela Lei n°® 2.421, de 2 de maio de 2022)
Medico-H
Médico Il — Anestesiologista (redacio dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Cirurgido Geral (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Clinico Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Endocrinologista (redagéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Gastroenterologista (redacdo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Ginecologista/Obstetra (redacdo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico Il — Oftalmologista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Pediatra (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Odontologo 11
Advogado SUAS Il (acrescido pela Lei n® 2.794, de 17 de julho de 2024)
14 Advogade-Hi
Procurador Municipal T20 Ill (redacdo dada pela Lei n°® 2.421, de 2 de maio de 2022)
Meédico-H
Médico Il — Anestesiologista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico IIl — Cirurgiéo Geral (redacdo dada pela Lei n°®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Clinico Geral (redac&do dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Endocrinologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Gastroenterologista (redacdo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Ginecologista/Obstetra (redac&o dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico Il — Oftalmologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Pediatra (redac&o dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Odontologo i
Advogado SUAS Il (acrescido pela Lei n® 2.794, de 17 de julho de 2024)
15 (1) Medico-T6-
Médico T6 | — Clinico Geral (redacdo dada pela Lei n°®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 | — Pediatra (redac&o dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 | — Pediatra/Plantonista (redacio dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T6 | — Clinico Geral/Plantonista (redac&o dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)
Médico T6 | — Ginecologista/Plantonista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)
16 (1) Medico-T6-H
Médico T6 Il — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Il — Pediatra (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Il — Pediatra/Plantonista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T6 Il — Clinico Geral/Plantonista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)
Médico T6 Il — Ginecologista/Plantonista (redacéo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)
17 (1) Medico-T6-HH

Médico T6 Il — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Ill — Pediatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
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Médico T6 Ill — Pediatra/Plantonista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de

2018)
Médico T6 Il — Clinico Geral/Plantonista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro

de 2018)
Médico T6 Il — Ginecologista/Plantonista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)

18 (2) Meédico-T4-
Médico T4 | — Cardiologista (redacdo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Cirurgido Geral (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Clinico Geral (redac&o dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Dermatologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Endocrinologista (redac&o dada pela Lei n°®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ginecologista/Obstetra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 | — Médico do Trabalho (redacéo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 | — Neurologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Oftalmologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ortopedista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Otorrinolaringologista (redacdo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 | — Pediatra (redac&o dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Pneumologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Psiquiatra (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Radiologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Reumatologista (redacéo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ultrassonografista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Urologista (redacédo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular | (acrescido pela Lei n°® 2.307, de 15 de
outubro de 2019)
Médico T4 — Neurologista Pediétrico | (acrescido pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Médico T4 — Infectologista | (acrescido pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)

19 (2) MedieoTF4-H
Médico T4 Il — Cardiologista (redacio dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Cirurgido Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Clinico Geral (redac&o dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Dermatologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Endocrinologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ginecologista/Obstetra (redagéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 Il — Médico do Trabalho (redacio dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 Il — Neurologista (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n°®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ortopedista (redacéo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Otorrinolaringologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 Il — Pediatra (redac&o dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Pneumologista (redacdo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Psiquiatra (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Radiologista (redacéo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Reumatologista (redagéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ultrassonografista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Urologista (redac&o dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular Il (acrescido pela Lei n°® 2.307, de 15 de
outubro de 2019)
Médico T4 — Neurologista Pediétrico Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Médico T4 — Infectologista |l (acrescido pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)

20 (2) Medico-TF4-H

Médico T4 Ill — Cardiologista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Cirurgi@o Geral (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Clinico Geral (redag&o dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Dermatologista (redacdo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Endocrinologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Ginecologista/Obstetra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de

2018)
Médico T4 Il — Médico do Trabalho (redacéo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de
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2018)
Médico T4 Il — Neurologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 1l — Oftalmologista (redacdo dada pela Lei n° 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Ortopedista (redacfo dada pela Lei n°® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Otorrinolaringologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de

2018)
Médico T4 Ill — Pediatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 Il — Pneumologista (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Psiquiatra (redacédo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Radiologista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Reumatologista (redacéo dada pela Lei n°®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Ultrassonografista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de

2018)
Médico T4 Ill — Urologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular Ill (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de

outubro de 2019)
Médico T4 — Neurologista Pediétrico Ill (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Médico T4 — Infectologista |l (acrescido pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)

21 (4) Técnico em Radiologia T24 |
22 (4) Técnico em Radiologia T24 I
23 (4) Técnico em Radiologia T24 Ill
24 (5) Médico T8-ESF |

25 (5) Médico T8-ESF Il

26 (5) Médico T8-ESF I

27 (7) Odontélogo ESF-ESB |

28 (7) Odontélogo ESF-ESB I

29 (7) Odontologo ESF-ESB 1l

TABELA “A-8” — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 horas diérias)
(Tabela incluida pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)

30 (8) Auxiliar em Salde Bucal T8-ESF/ESB |

31 (8) Auxiliar em Salde Bucal T8-ESF/ESB I

32 (8) Auxiliar em Salde Bucal T8-ESF/ESB IlI

33(8) Técnico em Enfermagem T8-ESF |
Técnico em Saude Bucal T8-ESF/ESB | (redacdo dada pela Lei n°® 2.582, de 10 de maio
de 2023)

34 (8) Técnico em Enfermagem T8-ESF I
Técnico em Salde Bucal T8-ESF/ESB Il (redacdo dada pela Lei n°® 2.582, de 10 de maio
de 2023)

35 (8) Técnico em Enfermagem T8-ESF Il

TFécnico-em-HigieneBucal T8-ESHESB-H
Técnico em Saude Bucal T8-ESF/ESB Il (redacdo dada pela Lei n°® 2.582, de 10 de
maio de 2023)

36 (8) Enfermeiro T8-ESF |
37 (8) Enfermeiro T8-ESF I
38 (8) Enfermeiro T8-ESF I

TABELA “A-9” — ODONTOLOGO T4 (4 HORAS DIARIAS)
(Tabela incluida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

39 (9) Odontologo T4 |
40 (9) Odontdélogo T4 I
41 (9) Odontdlogo T4 IlI

TABELA “A-10” — TECNICO EM INSTRUMENTOS T20 E INFERPRETE BDE LIBRAS (4 HORAS BIARIAS) (10)
(Tabela incluida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

42 (9) Técnico em Instrumentos — Piano T20 |
Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 |
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 |
Tecnlco em Artes Visuais € Plastlcas T20 |

a ido-pela al no

de—24—de4naree£le—2029) (Ilnha extlnta pela Le| n° 2. 352 de 26 de outubro de 2021)
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Técnico em Instrumentos — Piano T20 Il
Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 Il
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 Il
Tecnlco em Artes Visuais e Plastlcas T20 1l

de—ZA—de#}areede—% (Ilnha extlnta pela Le| n° 2.352, de 26 de outubro de 2021)

449)

Técnico em Instrumentos — Piano T20 IlI
Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 Il
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 IlI
Técnico em Artes Visuais e Plésticas T20 1

de 24 de marco de 2020) (Ilnha extlnta pela Le| n° 2.352, de 26 de outubro de 2021)

TABELA “A-11” —

MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (Tabela acrescida pela Lei n°® 2.312, de 24 de

marco de 2020

45

Motorista |

46

Operador de Equipamentos |

TABELA “A-12” - PROCURADOR MUNICIPAL T30
(Tabela incluida pela Lei n® 2.421, de 2 de maio de 2022)

47

Procurador Municipal T30 |

1 ”

QUADRO DO MAGISTERIO - TABELA “B-4”
(linhas excluidas pela Lei n° 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

Professor!

g R

Professor!

1 1)

(linhas excluidas pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

(linhas excluidas pela Lei n° 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

0%

Praf o Educacio lnfantil

(1) — Redacéo dada pela Lei n® 1.926, de 7 de marco de 2006

(2) — Redacéo dada pela Lei n® 1.951, de 23 de marco de 2007

(3) — Redacéo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007

(4) — Redacéo dada pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de 2009

(5) — Redacéo dada pela Lei n® 2.017, de 28 de dezembro de 2009

(6) — Redacéo dada pela Lei n® 2.037, de 25 de agosto de 2010

(7) — Redacéo dada pela Lei n® 2.152, de 6 de novembro de 2013

(8) — Redacéo dada pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015

(9) — Redacéo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019

(10) — Redacéo dada pela Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020

(11) — Redacéo dada pela Lei n°® 2.312, de 24 de marc¢o de 2020

(12) — Redacéo dada pela Lei n® 2.794, de 17 de julho de 2024
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FUNGOES VAGAS | VALOR{RS}

Agente-do-EstaR 20 450,00
Socrotiriot c N 250.00
Coordenador-Pedagbgico{Escola)—{turno-de-20h) t 375.00
Diretor-de-Escola{Portes+e-Hy—{turro-de-20h) L 490.00
~oord oo Bies cat A 49000
Técnico ESF e ESB L 490.00
Agente-da-Defesa-Civil 6 490.00
Liderde-Equipe 10 490.00
Coordenador-Pedagégico{SMED)—{turno-de-20h) * 490.00
Exercc — e i . — 19000
* 64_5799

* 645.00

* 645.00

* 64_5799

* 64_5799

2 5_1_5799

* 800.00

* g%gg

* g%gg

* 800.00

Coordenador-Administrativo 30 980.00
Supervisor Técnico 30 980.00
: o Sy~ . 080,00
, : 147000

* 1.470.00

2 470000

* 2.200.00

4 2.315.72()

1
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~ b 13 2 (o]

siMeoLO FUNGOES VAGAS

FGO1 20
FG02 *
FG03 *
FG04 6
19

56

FGO5 x
FG 06 :
30

30

FGO7 :
. *

FG08 :
23

FG09 2
FG10 1
1

(*) - Quantitativo conforme o numero de unidades, equipes ou servigos.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS
(redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

SiMBOLO FUNQf)ES VAGAS | VALOR (RS)
337,05
Secretério titular de Escola * 349,08 (2)
372,29 (7)
FG 02 unervi d uine-de Combate ndemi inh ascida ne ai n° ofe
H1-dejutho-de2049) (FG reclassificada para FG 03 pela Lei n® 2.698, de 30 de * 37_2_29{_7_)3 o
novembro de 2023) ’
L. . ~ 558,44 (7)
Coordenador Pedagdgico (Escola e CMEI) - (turno de 20h semanais) (redacdo dada
pela Lei n° 2.896, de 9 de abril de 2025)
Agente-do-EstaR 505,58
FG03 |Agente do EstaR - (6h dirias e 36h semanais) (redacdo dada pela Lei n° 2.307, de 20 ;
15 de outubro de 2019) 558,44 (7)
Agente de Protegao da Aviagéo Civil (APAC) (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de o 523,62
11 de julho de 2019) 558,44 (7)
Fiscal de Patio e Pista (FPP) (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de julho de o 523,62
2019) 558,44 (7)
Supervisor de Equipe de Combate a Endemias (reclassificada pela Lei n° 2.698, de . 558 44
30 de novembro de 2023) ’
Diretor-de-Eseola-{Portes-e-l—{urme-de-20h} 660,62
Diretor de Escola (Portes | e Il) — (turno de 20h semanais) (redac&o dada pela Lei n° ' 6842002}
2.307, de 15 de outubro de 2019) 729,70 (7)
Coordenader-de-Unidade Basica-de-Satde (funcdo extinta pela Lei n® 2.298, de 11 . 660.62
de julho de 2019 684.20-(2)
660,62
Técnico ESF e ESB * 684202}
729,70 (7)
Supervisor-de-Seguranca{SMST) 660.62
Supervisor de Seguranga (SMST) — (6h diarias e 36h semanais) (redacéo dada pela 3 ;
Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019) 729,70 (7)
660,62
Supervisor de Fiscalizagao (Habitag&o) 3 684.20(2)
729,70 (7)
FG 04 Agente-da-Patrutha-Maria-da-Penha 660.62
Agente da Patrulha Maria da Penha - (6h diérias e 36h semanais) (redacéo dada * g
pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019) 729,70 (7)
+ 660,62
Lider de Equipe 12-(5) 684,202
% 729,70 (7)
9
Coordenador Pedagdgico (SMED) — (turno de 20h semanais) (redacéo dada pela Lei ' 684,202}
n° 2.307, de 15 de outubro de 2019) 729,70 (7)
1
18(3) 660,62
Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua area de atuagao 684-20-(2)
2H4) 729,70 (7)
2446}
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"(9)
660,62
Coordenador de Fiscalizagao (Habitag&o) 1 684.20(2)
729,70 (7)
660,62
Coordenador de Orgamento Técnico (Planejamento) 1 684:20-(2)
729,70 (7)
660,62
Coordenador de Projetos de Engenharia (Planejamento) 1 684:20-(2)
729,70 (7)
660,62
Exercicio de atividades e fungdes especificas na area de recursos humanos * 684.20(2)
729,70 (7)
Ouvidor Municipal do SUS (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 729,70 (7)
Coordenador de Acompanhamento e Execugao do Plano Diretor (linha acrescida 1 684,20
pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) 729,70 (7)
Agente da Defesa Civil (linha acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) . E54 20
— *(6) 729,70 (7)
margo de 2020) (™)
Agente de Crédito e Fomento (5) 1(5) 7255 7’02 (;7)
Secretario Executivo de Conselhos (5) 1(5) 7255 7’02 (;7)
. T - 684,20
Supervisor de Qualificagao Profissional e Emprego (5) 1(5) 729.70 (7)
Agente Especializado em Abordagem Social (6h/diaras e 30h/semanais) (6) (8) 3(6) 7255 7’02 (;7)
Diretor de Escola (Portes IlI, IV e V) — (turno de 20h semanais) (redacao dada pela ' 858,742}
Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019) 915,85 (7)
Diretor de CMEI Portes | e Il (redacdo dada pela Lei n° 2.896, de 9 de abril de 2025) 915:85 (7)
G 8291
Coordenador do Cadastro Unico * 858.74(2)
915,85 (7)
Coordenador-de-Bolsa-Familia-e-Beneficios (funcdo extinta pela Lei n® 2.298, de 11 o 82914
de julho de 2019 858,74-(2)
829,14
Coordenador de Qualificacdo Profissional e Geragdo de Renda * 85874412
915,85 (7)
Coordenador de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegéo .
FG05 | Social Basica (SCFV/PSB) gg 15 5g,85 ((72))
Autoridade Sanitaria (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019) * 91E5E 8E’5 7)
is)-(i i 22307, (FG 2 858,74
reclassificada para FG 05-B pela Lei n° 2.421, de 2 de maio de 2022)
Coordenador de Centro da Juventude (5) 2(5) 91855 88’5 @)
Coordenador do Programa de Fomento ao Agronegécio (5) 1(5) 915,85 (7)
Coordenador de Programas de Geragéo de Emprego e Renda (5) 1(5) 91E5E 8&5 @)
Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo (5) 4(6) 915,85 (7)
85874

Coordenador do Programa de Conservagao de Solo (5)

915,85 (7)
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Coordenador de Equipe Técnica (Cultura) (6) 1(6) 91E5§ 8E’5 @)
Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A” e “C” (6h/diarias e 30 *(6)
h/semanais) (6)
FG 05-B | Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) — (6h diarias e 30h +026:30-46)
: 4 (6) 1.094,55 (7)
semanais) (6)
Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais) (6) *(6)
Coordenadorde-CRAS/CREAS 107857
Coordenador de CRAS/CREAS (6h/diarias e 30 h/semanais) (6) 1.191.36 <{7)}
107857
Corregedor da Guarda Municipal 1 UL
1.191,36 (7)
1-078:5¢
Coordenador de Educagao para o Transito 1 +HHO72)
1.191,36 (7)
: (FG reclassificada para FG 08 pela Lei n° 1 107857
2.421, de 2 de maio de 2022) L2}
107857
Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Anélise de Estatistica 1 1RO
1.191,36 (7)
1.078;57
Coordenador do PROCON 1 L2}
1.191,36 (7)
1.078;57
Coordenador de Licitacbes (Administracéo) 1 L2}
1.191,36 (7)
107857
Coordenador de Contratos (Administragao) 1 1RO
1.191,36 (7)
107857
Coordenador de Planejamento de Compras Unificadas (Administragao) 1 U2
1.191,36 (7)
1.078,57
Coordenador de Pesquisas e de Analises de Pregos (Administragao) 1 FHLOH2)
FG 06
1.191,36 (7)
1.078,57
Coordenador Administrativo e Transparéncia (Administrag&o) 1 UL}
1.191,36 (7)
1
) 1.078,57
Supervisor Técnico 5 UL}
1.191,36 (7
16.(6) 36 (7)
*(9)
107857
Coordenador de Contratos e Convénios (Saude) 1 U072}
1.191,36 (7)
107857
Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagao e Auditoria (Saude) 1 +HHO72)
1.191,36 (7)
Supervisor do Programa Salde na Escola (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 1 11707
de julho de 2019 1.191,36 (7)
Supervisor dos Processos de Gestdo em Salde (linha acrescida pela Lei n® 2.298, 1 144707
de 11 de julho de 2019) 1.191,36 (7)
BV e 1 1.117,07
Supervisor da Estratégia de Salde Bucal (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de 1 141707
julho de 2019) 1.191,36 (7)
Supervisor do Setor de Compras e Licitagdes (Saude) (linha acrescida pela Lei n° 1 767
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2.298, de 11 de julho de 2019) 1.191,36 (7)
Supervisor da Sala do Empreendedor (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de 1 1707
julho de 2019) 1.191,36 (7)
Coordenador de Seguranga em Tecnologia da Informag&o (linha acrescida pela Lei 1 144707
n®2.298, de 11 de julho de 2019) 1.191,36 (7)
Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informagao (linha acrescida pela 1 U707
Lein®2.298, de 11 de julho de 2019) 1.191,36 (7)
Coordenador de Gerenciamento e Projetos de Tecnologia da Informagéo (linha 1 11707
acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019) 1.191,36 (7)
Diretor do Sistema Municipal de Ensino — (turno de 4h diarias e 20h semanais) (linha 2 U707
acrescida pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019) 1.191,36 (7)
Coordenador Financeiro (SDH) (5) 1(5) 1 1' '9|1| 3,6g 7)
Coordenador de Material Bélico (6) 1(6) 1 1'91 3,6; 7)
Coordenador de Seguranca (6) 1(6) 1 1' '9|1| 376; )
Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento (6) 1(6) 1 1' '9|1| 3,6g 7)
Coordenador de Estacionamento Rotativo (6) 1(6) 1 1'91 3,6; 7)
Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos (6) 1(6) 1 1' '9|1| 376; )
Coordenador de Defesa Civil (6) 1(6) 1 1' '9|1| 3,6g 7)
Coordenador de Formag&o e Planejamento (SSMU) (6) 1(6) 1 1' '9|1| 3’6Q 7)
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU) (6) 1(6) 1 1' '9|1| 376; )
Coordenador de Projetos Culturais (6) 1(6) 1 1' '9|1| 3,6g @)
i 132124
Coordenador Administrativo 16-(5} 1:368,40-(2}
* 1.459,40 (7)
(6)
132124
Coordenador de Administragdo de Fundos Especiais * 1.36840-24
1.459,40 (7)
Diretor de CMEl Porte "B" 1.321.24
Diretor de CMEI Portes IIl, IV e V (redacéo dada pela Lei n° 2.896, de 9 de abril de ’ 4:368,4042)
2025) 1.459,40 (7)
Enfermeiro--com-atuagio-no-Programa—ESE- (fungdo extinta pela Lei n® 2.298, de o 1324;24
11 de julho de 2019) 1-368;40-(2)
132124
FG 07 Coordenador de Controle Orgamentario (Planejamento) 1 1368402}
1.459,40 (7)
OuviderGeral{Controle-Interne) (linha revogada pela Lei n° 2.312, de 24 de marco 1 132124
de 2020 1:368,40(2}
(extingdo em 1 132424
1.368,40 (2)
Coordenader-de-Gabinete-do-Prefeito (funcdo extinta pela Lein® 2.298, de 11 de 1 132424
julho de 2019) 1.368,40-(2}
1 132424
4368402}
1 132424
1:368,402)
132424

Coordenador de Infraestrutura, Manutengéo e Logistica (SMAS)
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145940 (7)

1.368,40

Coordenador Administrativo de Desenvolvimento Econémico (5)

1.368.40
1.459,40 (7)

Coordenador da Politica para Criangas e Adolescentes (5)
Coordenador de Servigos de Apoio Técnico-Legislativo (5)

Coordenador Desportivo (5)

136840
1.459,40 (7)
136840
1.459,40 (7)
1-368.40
1.459,40 (7)

Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B” e “D” (8h/diarias e 40
h/semanais) (6)

136840
1.459,40 (7)

Coordenador de Controladoria Interna (6)

1.368.40
1.459,40 (7)

Coordenador de Auditoria Interna (6)

Coordenador de Corregedoria (Controle Interno) (6)

136840
1.459,40 (7)
1-368:40
1.459,40 (7)

FG 08

Presidente da Comisséo de Licitacdes

1.984.87

205262 (2)
2.189,12 (7)

Pregoeiro

1.984.87

2.052,6242)
2.189,12 (7)

Diretor da Rede de Atengdo a Saude Mental

1:984:87

205262 (2)
2.189,12 (7)

(funcéo reclassificada para FG 06 pela Lei n°

2.307, de 15 de outubro de 2019)

Diretor de Enfermagem na Rede de Urgéncias e Emergéncias

2.189.12 (7)

Assessoramento, Consultoria e/ou Dire¢do de Atividades e Servigos Técnicos

198487

2.052,6242)
2.189,12 (7)

Coordenador do Servigo de Inspegao Municipal — Produtos de Origem Animal
(SIM/POA) (5)

205262
2.189,12 (7)

Coordenador de Engenharia de Trafego (6)

205262
2.189,12 (7)

Coordenador da Frota de Veiculos (Administragéo) (5)

205262
2.189,12 (7)

FG10

Subprocurador-Geral (4h dirias e 20h semanais) (6)

Assessoramento e/ou Diregao de Atividades e Servigos de Salde (6)

2966.06
3:074:94-2)
3.276,22 (7)

FG11

Diretor Técnico Médico de Unidade de Urgéncias e Emergéncias

4.500.00
4.799,25 (7)

(*) - Quantitativo conforme o niimero de unidades, equipes ou servicos.

(2) — Redacao dada pela Lei “R” n° 36, de 14 de maio de 2019
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(3) — Redacao dada pela Lei “R” n° 2.307, de 15 de outubro de 2019

(4) — Redacdo dada pela Lei n©® 2.310, de 24 de marco de 2020

(5) - Redacéo dada pela Lei n° 2.345, de 15 de julho de 2021, para eficacia a contar de 1° de janeiro de 2022
(6) — Redacdo dada pela Lei n°® 2.421, de 2 de maio de 2022

(7) — Valor definido pela Lei n® 2.559, de 13 de marco de 2023

(8) —Jornada definida pela Lei n°® 2.726, de 12 de marco de 2024

(9) - Redacédo dada pela Lei n° 2.896, de 9 de abril de 2025



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15908_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17666_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18574_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19629_texto_integral
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/20881_texto_integral
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/22242_texto_integral

\

O
a
L]
-
O
T
LuJ
a
O
A=
O
Z
)
=

a

Estado do Paran

’

SIMBOLO  GARGO

o
AV
o
AV
v
o

Controladorde - Controle_Intarno
UTTUOUTUUUT ULV OUTTuaOOUTV1mituiTTio
Ouvidor Gearal

Seacratario-da Administracio
A"AAYAYA " IRAV AR I” Ry A\ IR R IR I E= AN | u?uv

Accaccor luridico
T WOV VUVUUT UUTTUITOU
GO Sefat

cC A
CcC A
CcC-1
ccH

;o

U
k|
U
ki
%4

Sacratario-da-Cultura
AAVAVIAVAICIRAVALV (e pa v v e )
Seacratario da Eduecaecio
AAVAVIAVAICIRAV LY (@ | I—uu\luyuv
Saceratario da Fazanda
oe6retaHo-G6a+aZentd

cCc-14
TT
cCc-14
TT
fala|

luvantude

Sacratario da

01
T
o
A4

oe6retaHo-GaJthYertuGe
Seacratarioda-Satida

fala|
7

cCc-14

TT

ACAVAVIAVAiC I Rivpe oIS e v v v

A

;o

;o

o

Sacratario-de Comunicacio
AAYAYIAYAICIRAVALV AVER AV RR LV | | IIUUYUU

cCc-14
TT

;o

;o

ki
k|

Dirator de Oreamenta Técnico
L=4A LA\ A A" Av] Vlyulll\llllv LAAYIRIAAY

DTCto—uC—Tooourana

Dirator- de-Taecouraria

CCO2.T
A=A AN 3l
CC2.T
A A AN~ |

k|
A

Dirator-de Contratos

cC-2

DITrCto U oUrtiatos

A-A~ar =

4
0
A"
A4

0
A"

Niratar da Ohrac \/idriae
HEeto-Ge- GRS VHaHaS
Dirator da Gahinata
HEeto-Ge-sadihete
Dirator-de Fvantos.

L= AIAYASVIEAV A\vay ==n pwj g ) s v pu )
Dirator da Savida Mantal
Hetor-aeoddaeiehitc

CcC.2
A A4
CcC.2
TT
CcC-2
A A4
CcC.2
TT

k|

BID
DT

Dirator-de-Searvicoe Téenicos

CcC-2
TT

Do tor Ut OUTIvViIguo TOUIMoos

Dirator-do-Almoxarifado-Cantral
L= ALY\ IRV AV A VIR RAV/ANCIRRAC AV v aR WA g R e ) )

CcC-2
TT



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/5767_texto_integral

o
A4

@)

0 o

Ln

o0

 ©

ED. .
o

Dd

O o
© .

,Pm

O %

Z LU

-

= 5

DIToto Ut otomauCrimoauut

Madia o Alta Camnlavidada
WECa-S-Artad-cOMPIexiGaae
Dirator de Gastio-am Satide

cC-2
TT

02

Accictanta de Gahinete
T TWOVTOTUTTIILV OV UUVTITTU T

cCc-3
TT

Accictanta DNictrital
MOSTOteE1AHStHtA

L4
CC.3
A=A 4
CC

Coordenadorde Casa Ahriao

TTO

UUTULUTTUUUT ULV OUuU 7 TWT ls\/
Coordenadorde Cursos-de Artes

k|

2

CC
A=A~

ToUTOC Tt Ot ouTrouo Tty

k|

Coordenador-de Evantos Culturais

2

ce
TT

TUUTOC IO U O TV CTmoo ounaraty

k|
A"

Coordenadorde Paicsaaiemao.
AVAVAVIRVAVIRLC AV AV, RV L vy | ul\Jual\JlllU

CcG-3
A=A AR




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana




\

O
a
L]
-
O
T
LuJ
a
O
A=
O
Z
)
=

a

Estado do Paran

N DE CARGOS

SIMBOLO

CARGO

=4

eSOy

A=A I A g

mviIiborY

o
o
AV
o

Cheafe de Gabinate do-Prefeito
A ARAI ARV AVER e | Vi | R AV \VERV AV oy huy BV Qv L3 v 4
Seacratirio-da-Administracio
AAYAYIAYA'"IRAV ALV L v oy § \\Alllllll\)lluguv

Ouvidor Geral
OUVITOUT JutTur

cC-1
cC-1
cC-1

7o

T
o

Seacratirio-da-Cultura
AAYAVIAVAICIRAVALV IC QR AV | LAV pe |
Saeratario da Eduecaecin
©ECreHO-Ga=6Gutatat
Sacratarioda Fazanda
AAYAYIAVAICIRAVALV |Cau puerav) gLV (o |

cC-1
fala|
cCc-14
TT

luvantude

Sacratario da

01
T
o
A4

oe6retaHo-GaJtherHuGe
Sacratarioda-Satida

cCc-1
7

cCc-14

TT

ACAVAYIAvAte I aivpe o mS e v v v

A

;o

;o

o

Sacratariode Racurcoe Hiimanne
A“AVAVIAVAICIRAVALY AV ER I NVA VIV e v v by AV R R L@ L | AV Lv )

cCc-14
TT

A

0

HEeto-Ge+-ESodaHa
Dirator de Oreamenta Téacnico
L=A LA YA B AV g4 | ¥u|||U| LA BAVAvI R AV v
Dirator de Atancio-Esnacializada

Dirator- de-Tacouraria

CC-2.T
A=A AN 3l
cCc-2.T
A" A AN I |
cC-2
TT

[

Do Ut hiyadUEopuidizada

k|
A"

Dirator de Contratos
L= 4IAYAAVIEAVAVER AV R LI Re v i)

CcC-2
IO
CC.2
TT

T
k|

Dirator-de Infraectrutura Lirbhana

Diratar de Ohrac \/idriae
HHEeto-Ge- GRS aHiasS

CcC-2
A A4

A4

[

0
T
A4

k|

CDITCto U Trac otratoiaorigara

Dirator da Gahinata
HEeto-Ge-saihete
Dirator-de Fvantos.
DITuUlUT ULV O VUTTtoOU
Dirator-de- Saiida Mental
Dol OuvouauuvIvroritar

cCc-2
A A4
cC-2
A A4
cC-2
A A4

Dirator-do-Almoxarifado-Cantral
DITulUT U 7T urmmoAuT TuUaa o oo Ttaaur

cC-2
A A4



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/7525_texto_integral

o
A4

@)

0 o

Ln

o0

 ©

ED. .
o

Dd

O o
© .

,Pm

O %

Z LU

-

M ©

Méadia e Alta Comnlavidade
wirodia v 7ty UUIIIPJ'\I,\'\‘UU\J

Accictanta de Gahinete
T TWOVTOTUTTIILV OV UUVTITTU T

2

cC

N2
A4
N3

Accictanta DNictrital
MOSTOteE1AHStHtA

A~A~4
CcC

Coordenadorde Casa Ahriao

T
CC

4
0l
4

ToUTOT ot Ut oaoawotgo

A\>A~4

Coordenadorde Cursos-de Artes

cCc-3
A A4

k|
A"

ToUTOC Tt aCouTrouo Tty

Coordenador-de FEvantos Culturais

2

cC

k|
A"

\~A~4

ToUTOC T atuo T Ve oo ountaiary

Coordenadorde Paicaaiemao.

cCc-3
A A4

k|
A"

TUUTUCTIaUUT Ut T aroaygirorTo



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana




\

O
a
L]
-
O
T
LuJ
a
O
A=
O
Z
)
=

a

Estado do Paran

o
01
v
o
AV
k|
v
o
\%4

Cheafe da Gabinate do-Prefeito
A ARAI ARV AVER e | Vi | R AV \VERV AV oy huy B V] Qv L3 v 4
Controladorde Controle_Intarno
UTTUOUTUUUT ULV OUTTuaOOUTV1mituiTmio
Ouvidar Garal
Seacratirio-da-Administracio
A"AAYAYA "I RAV ARV I” Ry A\ I R R R I E= AN ] uguv

Accaccar luridico
MoSEeSSOIUHGIGO
GO Sefat

cC-1
cCc-1
cC-1
cCc-1
cC-1

7o

k|
U

Sacratario-da-Cultura
A“AVAVIAVAICIRAVALV (e pa AV RV e )

cCc-14
TT
C

an

A da Eduecae
AAVAVIAVAICIRAV LY (@ | I—uu\luyuv

Arin

Sacrat

1

C
A\>A~4

luvantude

.

Arin

Saerat

fala|
A A
cCc-1
TT

01
T
o

da
oe6retaHo-GaJtherHuGe

Seacratario da-Satida
AAYAYIAYAICIRAVARV Le aa e (v )V v

;o

o

Sacratario-de Comunicacio
AAYAYIAYAICIRAVALV AVER AV RR LV | | IIUUYUU

cCc-14
TT

;o

;o

ki
k|

Acnico

Do Ut orgamCTrto—Toorico

HEeto-Ge+-eSodaHa
Dirator-de Oreamenta- T

Dirator- de-Taecouraria

CCO2.T
A=A AN 3l
CC2.T
A A AN~ |

k|
T
0
T
k|
0
T
k|

DI otoT U Tmacotrataiaoroana

L=A LAY\ A" Avay a1 v | IY(.A\J LEAZLARRIZAAVAv a3 pvie |
Dirator de Infraectrutura Lirbhana

Dirator de Atancio Farmacdutica
Dirator de Ohrac \/idriae

HHEeto-GEe- GRS iaSs
Dirator da Gahinata
HEeto-Ge-saihete
Dirator-de Fvantos.
DITuUlUT ULV O VUTTtoOU
Dirator-de- Saiida Mental
Dol OuvouauuvIvroritar

cC-2
TT
CcC-2
A=A 4
cC-2
TT
cCc-2
A A4
cC-2
A A4
CcC-2
A A4



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/11500_texto_integral

\

O
a
L]
-
O
T
LuJ
a
O
A=
O
Z
)
=

Estado do Parana

k|
A4

Social Municinal

CUTIAT Vo iorpaT

Méadia e Alta Comnlavidade
wirodia v 7ty UUIIIPJ'\I,\'UUU\J

02

Accictanta de Gahinete
7T TWOVTOTUTTIILV OV UUVITTU T

cCc-3
L4

cCc-3

TT

A\>A~4

Accictante Raaional

YOSTOtC T YT Yo ar

A

Coordenadorde Cursos-de Artes

k|

cCc-3
A A4

ToUTOC Tt ouTrouo T 7ty

Coordenadorde Paicaaiemao.

cCc-3
A A4

k|
A4

14

TUUTUCTIaUUT Ut T aroaygrorTo



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana




\

O
a
L]
-
O
T
LuJ
a
O
A=
O
Z
)
=

a

Estado do Paran

o
k|
v
o

Cheafe de Gabinate do-Prefeito
A ARAI ARV AVER e | Vi | R AV \VERV AV oy luy BV Qv L3 v 4
Controladorde - Controle_Intarno
UTTUOUTUUUT ULV OUTTuaOOUrV1mituiTmTio

Accaccar luridico
MoSEeSSOIUHGIGO

cC-1
cCc-1
cC-1

o

Seacratirio-da-Administracio
A"AAYAYA "I RAV ARV I” Ry A\ IR R R I E= AN ] uguv

cC-1

7o

A"}
k|

Seacratario da Eduecaecio
A"AVAVIAVAICIRAV LY | @ | I—uu\luyuv

Sacratirio-da-Cultura
AAYAVIAVAICIRAVALV IC QR AV | Qv ) pe |

CcC A
ccH

T
o

Sacerataria da luvantude
oe6retaHoO-GaJth/erHuGe

Seacratario da-Satida

cCc-1
cCc-14
TT

1%

ACAVAYIAvAie I Rivpe oIS o v v v

o

2N

OTT T oo U oormarioayao

Seacratario-de Comunicae

cCc-14
TT

ki
k|

Niretor de- Oreamento-Tacnico
L=4A LAY\ EA" Av] \Jlgulll\llllu LIAAYARIAAY

DTCto—uC—Tooouranra

Dirator- de-Tacouraria

CCO2.T
A=A AN 3l
CC2.T
A”A AN~ |

k|

Dirator- de Obras \/idrias
DITuUlUT ULV UUTUVU VIUTITUY

CcC-2
A A4

k|
A

Dirator de Gabinata
1= AIAYIAVIRAVAVER e v )| \v] vy

CcC2
A A A =)
CcC.2
A A4

T
k|

Dirator-de Paraues Urbanos

Dirator-da Fvantos
HEeOHGEEVEeHOS

cC-2
A A4

A4

[

Dotor Ut T arquco oTroaitoy

*

k|

Dirator-do-Almoxarifado-Cantral
L= ALY\ IRV AV A VIR RAV/ANCIRRLC AV VR w A g R e ) )

CcC-2
TT



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13932_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13968_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/13968_texto_integral

\

O
a
L]
-
O
T
LuJ
a
O
A=
O
Z
)
=

Estado do Parana

o

Social-Municinal
A~AvAviie ) |v|u|||\l|rlu|

Dirator-de Obhras Piihlicas

2
[

C

01

Madia o Alta Caomnlavidada
WECa-S-Atad-cOMPIexiGaae

DITotoT Ut ooiao T aunoay

C
A\>A~4

30 am Satide

DIToto Ut otomauCrimoauut

Dirator de Gest.

2

cC

o
A4

o
T
k|
T
03
k|

Accictanta de Gahinete

T TWOVTOTUTTIILV OV UUVITTU T

Accictanta Raninnal
ASSISIEE-~EG10hach
Coordenadorde Casa Ahriao
UUTULUTTUUUT ULV OUuU 7 TWT ls\/
Coordenadorde-Turiemo-e Evantos
AAVAYARYAVIRICAVAVIRAVAVINL IRV IR v R B AV e vy == A b L v fu )

TT
CC-3
TT
CC.3
TT
CC-3
TT
CC-3
A A4

k|

Coordenador-de Evantos Culturais

CcG-3

TO

TUUTOCTIaU U O T =V CTmoo— ounaraty

0
U

Coordenadorde - Obras Urbanas
DUUTULUVTITUUUT UL UUTUV UTVUTTUVY

1%

CcG-3
TT
CcG-3
TT

Coordenadorde Paicsaaiemao.

TUUTOCTTaUUT O T aroayg oo




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana




@)
o)
)]
o
58
d
1]
A
nDu .
TR
S
O =
 ©
L] al
A ]
©
O o
ol .m 2
,O o
—_
Z LW
>
=
b
€
4]
o
58
d
€
+H
©)
&
i
m

k|
v

Accaccar luridico
MoSEeSSOIUHGIGO

o
\%4

Controladorde - Controle_Intarno

UG o O T o UTrmrorc i o

01
T

Saerataria da Culturg
Oe6retaHoO-Ga—othttfa

fala|
7

o
A4

Seacratario da Eduecaecio
AAVAVIAVAICIRAV LY L@ | I—uu\luyuv

cCc-1
TT

Seacratario da Juvantude

0
U

ASAVAVIAvAiC RV v o meavp Avag v e V)

1
T
1

C
A\>A~4

C
C
A4

k|
A4

1de.

,

da Say

aQrin
ASAVAYAVAIC IRV o S ie (v v | v

.

Sacerat

C
A4

Seacratario de Fenortes o | a7ar

cCc-14
TT

o
A4

OTTC o UT T opunt o T Tazor

A

Dirator-de Tecouraria

cCc-2.T

o
A4

A=A~ A ~m |

DITotouC—Toouurana

Dirator-Executiva-do-TOIL ERDOPRE\/

DITCIOT AT OO VO OUT O OIT TV

cCc-2.T

A=A~ A ~m |

A

A

k|
A

Dirator- de Obras \/idrias
DITUlUT ULV UUTUVU VIUTITUY

CcC-2
A A4

Dirator-de Infraectrutura Lirbhana

CcC-2
A A4

k|
A4

CDITrCto U Trac otratoiaorigara

0
A"

Dirator-da Fvantos
HEOHGEEVEeHOS

CcC.2
A A4

04
A4
0
0

Dirator-do-Almoxarifado-Cantral
DITulUT U 7T urmmoAuT Iaa o ouTrTtaaur

cC-2
A A4



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15021_texto_integral

<t <t ~t ~t ~t <t ~t ~t ~t <t ~t
=Y P P D b= > DD SD b I DDD
LLI \(©
O 5
= 3 3
Dl wmw . -5
A .MN w a
— (O L B o r @ b &
y ® =£ «B T > &P
n <)) D hw MW << uf © L
— < K35 P Y [0)] o)
N LL] & 3 & a '} = - Mw =
3 ) 2 2 8§ > 3 EL LR
U < & = <5 ] D P .2 &
P b .mW £ ® <5} u* 5 5 &
a8 o) o) KON (€)) (@] D H (@]
= * b B o« J$2 b & > P b
& .m” % @ o < T T DD
= 1 (1 (1 o o
£ P P ¥ 3188888 £833
E] @ o)) D L@ o] o] ¢ b o]
Mn ) |nu |nu T O ey ey O ¢ [eny
= £ NS i & ] & o D b
3 2 2 B
[35) b b b ‘b h
3 . £ £ E 2P0 o D DD
(7)) [a] [a] (] << < (@] (@] [N (@]
(9] (9] (9] op op op op op op op
(@) (@] (@] [N @] (@] (@] [N (@)
(@) (@] (@] [N &)] (@] (@] PO (@]




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana




\

O
a
L]
-
O
T
LuJ
a
O
A=
O
Z
)
=

a

Estado do Paran

N° D

CARGO

A4 mlAN-A~4

0
A4

k|

Accaccar luridico
MoSEeSSOJUHGIGO

cCc-1

k|
T
o
A4

da Cultura

Arin

.

Oe6retaHoO-Ga—othttfa
Sacratario da Eduecaecio
AAVAVIAVAICIRAV LY | @ | I—uu\luyuv

Sacerat

1

cC
TT
cCc-1
TT

U
ki
%4

Seacratario- da Juvantude
AAYAYIAYAICIRAVALV ICIavAv B AV B R4V AV A v

CcCH
A\>A~4
Ia

A4

de

ASAVAYAVALC IRV v e S ie (v v | v

’,
1

Arin da Sai

Sacerat

1

C
A4

o
o

Seacratariode Fesnortecs o | a7zar
A"AYAVIAVALC I B AV LY | v) I—\JPJUI U U U UT
Sacratariode Racurcoe Hiimanne
AAVAVIAVAICIRAVALY AV aR I NVA VIV e v v by AV R R L@ L | AV Lv )

cCc-14
TT
cCc-14
TT

A

o

Dirator-Executiva-do-TOIL ERDOPRE\/
CITUlUT EAVOUU VYU UU T UL L DUT TV

Dirator-de Tecouraria
L=4AIAYA\YIEAVAVIEN IAvie v v pe gl |

CC2.T
ATA~ Ay —ma|
CC2.T
ATA~ Ay —ma|

A

A

k|
AR}
k|
T
k|

Dirator-de Infraectrutura Lirbhana
L= AIAYASYIEAVAVIR IR IRRCAVIv v v peapwapvioiple )
Dirator-do-Almoxarifado-Cantral
DITulUT U 7T urmmoAuT TuUaa o oo Ttaaur

Dirator- de Obras \/idrias
DITuUlUT ULV UUTUVU VIUTITUY
Dirator-da Fvantos
HEto-GEe-EVeroS

CcC-2
A A4
cC-2
A A4
CcCc-2
TT
CcC-2
A A4



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15157_texto_integral

a~
K
~t ~t+ ~t ~t ~T ~t <t ~t ~t ~t+ ~t+ ~t+
D> D P DD D P PPSD DPDPDDP P DD DD D
LLI \(©
o
an O i e MW
—_ o -E : P
N © D & £ wm
C & - o) L a3 o g
—_ ) D e P . L <)) @) &
h © = % . T3 2
Z U | % 3 = b D D © @D D ol
= Sk r <P P T F D = 3]
D) < ES P @ % gi P2G L
a 5 ® b £ b &£ £ o e
> ol & oD @D e} SHF WD
® ¢ P PRLE HLD D P b DD DD
P = (@) % .ngw ps qu D < < < <
B o] [ [ [ o o
2 o)) © a < d - of o3 o3 o3 P P
oy ==+ N b D B B B B B
3 D < D » 2@ P & © © ©
Mn < Pob) o o T O [em [em [eny [eny [eny
= o€ oL i DD P P P P P
B 2 s e ® h PP e PP
195 P @ P d b b o) o) o) o) o)
b - i D . AE I D b o) o) o) o) o)
op h = h h << (&) (@) (@) (@) (@)
(91} N N op P op op op op op
(@) (&) (@) D D (@) (@) (@) (@) (@)
(@) (&) (&) DO (&) (&) (&) (&) (&)




\

O
a
I
-
O
_I
L
a
O
o
O
Z
>
=

Estado do Parana

“

Coordenadorde Parauec

cCc-3
TT

TUUTOCTIauoUT Ut T arquco

Coordenadordo-CAPS-|

o
A4

cCc-3
TT

A"A AYARCAVIRIC vV puv v A/ | S a

*kk



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15453_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15453_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15961_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO V

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

DENOMINACAO ATUAL

DENOMINACAO PROPOSTA

Auxiliar em Administragéo

Auxiliar em Divulgacao e Eventos

Auxiliar em Material e Patrimdnio

Auxiliar Tributario

Auxiliar em Administracéo

Telefonista

Telefonista

Auxiliar em Servigos Gerais

Auxiliar em Servicos Gerais

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Motorista

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Digitador

Digitador

Programador de Computador

Programador de Computador

Assistente em Administracdo

Assistente em Divulgagdo e Eventos

Assistente Econdmico-Financeiro

Assistente em Advocacia

Assistente em Recursos Humanos

Assistente Tributario

Assistente em Assuntos Culturais

Instrutor em Artes e Instrumentos

Assistente em Administracéo

Operador de Computador

Operador de Computador

Analista em Planejamento

Analista em Administracéo e Geréncia

Analista Econémico-Financeiro

Analista em Material e Patrimoénio

Analista em Recursos Humanos

Analista em Programas Educacionais

Analista em Assuntos Culturais

Analista em Administracéo e Planejamento

Cozinheiro Cozinheiro
Jornalista Jornalista
Fotografo Fotografo
Redator Redator

Cinegrafista

Cinegrafista

Contabilista Contabilista
Contador Contador
Advogado Advogado

Técnico em Seguranga no Trabalho

Técnico em Seguranca no Trabalho

Fiscal em Tributos

Auditor Fiscal Tributario

Técnico em Piscicultura

Técnico em Piscicultura

Técnico Agropecuario

Técnico Agropecuario
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Auxiliar em Desenvolvimento Social

Auxiliar em Desenvolvimento Social

Assistente em Desenvolvimento Social

Assistente em Desenvolvimento Social

Assistente Social

Assistente Social

Psicélogo

Psicélogo

Instrutor em Cursos Profissionalizantes

Instrutor em Cursos Profissionalizantes

Bibliotecario

Bibliotecario

Assistente em Biblioteca

Assistente em Biblioteca

Técnico em Artes e Instrumentos

Técnico em Artes e Instrumentos

Orientador Educacional

Orientador Educacional

Técnico Desportivo

Técnico Desportivo

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Analista em Meio Ambiente

Analista em Meio Ambiente

Fiscal em Meio Ambiente

Fiscal em Meio Ambiente

Operador de Equipamentos Pesados

Operador de Equipamentos Pesados

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Auxiliar em Operagdo e Manutencao

Auxiliar em Topografia

Auxiliar em Operagdo e Manutencéo

Desenhista

Desenhista

Técnico em Obras e Projetos

Técnico em Obras e Projetos

Topografo Topografo

Arquiteto Arquiteto

Pintor Pintor

Eneanador (extinto pela Lei n®2.362, de 23 de dezembro | Ercanader (extinto pela Lei n®2.362, de 23 de dezembro
de 2021) de 2021)

Pedreire (extinto pela Lein®2.362, de 23 de dezembro de | Pedreire (extinto pela Lei n® 2.362, de 23 de dezembro
2021) de 2021)

Carpinteiro Carpinteiro

Marceneiro Marceneiro

Eletricista Eletricista

Latoeiro Latoeiro

Mecénico Mecénico

Soldador Soldador

Serralheiro Serralheiro

Coletor de Lixo

Coletor de Lixo

Armador

Armador

Torneiro Mecénico

Torneiro Mecéanico

Engenheiro

Engenheiro

Auxiliar em Consultério Dentario

Auxiliar em Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Enfermeiro

Enfermeiro

Médico

Médico
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Odontdlogo

Odontoélogo

Nutricionista

Nutricionista

Farmacéutico-Bioquimico

Farmacéutico-Bioquimico

Tecndlogo em Saneamento

Tecnodlogo em Saneamento

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Fonoaudiélogo

Auxiliar de Laboratério de Anélises Clinicas

Auxiliar de Laboratério de Anélises Clinicas

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas

Guardido

Guardiao

Guarda Municipal

Guarda Municipal

Supervisor

Supervisor

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Transporte Coletivo

Fiscal de Transporte Coletivo

Professor

Professor |
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: MEDICO T6
(redacdo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: MEDICO T6 (DIVERSAS ESPECIALIDADES) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

ESPECIALIDADES:

Médico T6 — Clinico Geral (I - 11 - III)

Médico T6 — Pediatra (I - 11 - 1II)

Médico T6 — Pediatra/Plantonista (I - Il - 11)
Médico T6 — Clinico Geral/Plantonista (I - Il - 11)
Médico T6 — Ginecologista/Plantonista (I - Il - 111)

Descricdo Sumaria:

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situa¢des de salude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de salde publica.

Tarefas Tipicas:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrdnico, e efetuar encaminhamentos a
servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacédo, desenvolver agBes que visem a promocao, prevencao e recuperacao da salde da populacao;
- Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndstico de salde da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a presta¢éo de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboracao e/ou adequacgéo de programas, hormas e rotinas, visando a sistematizacao e a
melhoria da qualidade das acdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades
delegadas;

- Realizar plantées na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio; -
Participar de programas e eventos de prevencao e promogao da saude, realizando palestras, orientacdes
e demais atividades e servigcos congéneres;

- Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educacéo continuada junto as equipes de aten¢éo primaria;

- Realizar o acompanhamento da gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Medicina, com especializacéo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
respectiva especialidade.
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Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: ENGENHEIRO DE PESCA (I, Il e Ill)
(acrescido pela Lei n° 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

N |VE|_ ................... CA RRE|RA ...................................................... GRU P o QCUPAC|ON A|_ .........................
SUPERIOR ENGENHEIRO DE PESCA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Descricdo Sumaria

Planejar, coordenar, executar intervengédo técnico-cientifica em aquicultura, pesca e tecnologia do
pescado, bem como em atividades na area de biotecnologia e demais servi¢os voltados a aquicultura
e pesca.

Tarefas Tipicas

Coordenar, orientar, supervisionar as atividades inerentes a conservagao e manutencao do aquario
municipal,

Estudar as condicdes fisicas, quimicas e biol6gicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de
exploragédo sem causar danos ecoldgicos;

Planejar e dirigir projetos ligados a atividade de piscicultura, coordenando a méo-de-obra, definindo
0s equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros;

Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacgao, beneficiamento e industrializa¢éo do
pescado;

Realizar investigacdes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das
espécies em uma determinada regiéo;

Estudar e implantar, na &rea da aquicultura, métodos de criacdo e reproducéo de animais aquéticos
em cativeiros, definir as instala¢des para o seu cultivo;

Desenvolver estudos sobre o ambiente ecolégico onde vive o pescado, analisando e classificando as
espécies da fauna aquatica;

Investigar e experimentar processos de criacdo e desenvolvimento do pescado;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, relacionados a piscicultura;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacgao
ambiental;

Executar tarefas pertinentes & area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA DE PESCA
OUTROS REQUISITOS : REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: BIOLOGO (l, Il e Ill)
(acrescido pela Lei n° 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

NIVEL CARREIRA: GRUPO OCUPACIONAL:
SUPERIOR BIOLOGO AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Descricdo Sumaria

Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas cientificas basicas e
aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligadas, bem como os que se relacionam a
preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando, direta ou indiretamente, as
atividades resultantes destes trabalhos.

Tarefas Tipicas:
Planejar e desenvolver atividades que visem a preservacao dos recursos naturais renovaveis;

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de prote¢do sanitaria, aplicando conhecimentos
e métodos para assegurar a salde da comunidade;

Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o publico quanto a preservacao do meio
ambiente;

Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e a preservacgdo das
diferentes espécimes;

Supervisionar e orientar a criagdo e manuten¢do de animais, plantas e outros organismos vivos;

Levantar informacdes técnicas, diagnosticar situacdes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as
anotacdes sobre descobertas, conclusdes e analises;

Emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia;
Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas fun¢fes do Bidlogo;

Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluicéo, reflorestamento ou recuperacéo de florestas e
reservas naturais, visando ao controle ambiental;

Elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental;
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO, BACHARELADO OU LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

OUTROS REQUISITOS : REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO DE SOM E ILUMINACAO (I, Il e 1l
(acrescido pela Lei n° 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

NIVEL CARREIRA: B GRUPO OCUPACIONAL:
SUPERIOR TECNICO DE SOM E ILUMINACAO EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Descricdo Sumaria:

Instalar e manter equipamentos de som e iluminagéo de acordo com as instrug8es, avaliar e controlar as
instalacdes, aparelhos e outros equipamentos, testar o funcionamentos dos equipamentos de som e
luzes, assegurando o seu perfeito estado de funcionamento, montar e operar as aparelhagem de som e
iluminacéo, tendo em vista a sua finalidade especifica.

Tarefas Tipicas:

Planejar e instalar os equipamentos de som e iluminacéo visando ao seu perfeito funcionamento;
Operar os varios suportes de mesas de som e luzes, inclusive aparelhagem digital;

Operar de gravacgdes e transmissfes nas suas mais diversas formas;

Prestar as informacdes técnicas para 0 uso e manuseio dos equipamentos de som e ilumina¢ao;
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSOS ESPECIFICOS: CURSO ESPECIFICO NA AREA, COM, NO MINIMO, 40 HORAS /AULA.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO DE PALCO (I, Il e lll)
(acrescido pela Lei n° 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
NIVEL CARREIRA: GRUPO OCUPACIONAL:
SUPERIOR TECNICO DE PALCO EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Descricdo Sumaria:

Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalaces das traquitanas
de cenario.

Tarefas Tipicas:

Conferir as condicdes fisicas do palco;

Organizar o transito de coxias;

Posicionar os cenarios no palco;

Avaliar as traquitanas de cenarios;

Orientar montagens e desmontagens dos cenarios
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSOS ESPECIFICOS:; CURSO ESPECIFICO NA AREA, COM, NO MiNIMO, 40 HORAS/AULA.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: ENGENHEIRO DE TRANSITO (I, Il e 1l
(redacdo dada pela Lei n® 2.058, de 13 de maio de 2011)

CARREIRA: ENGENHEIRO DE TRANSITO R NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SEGURANCA E TRANSITO  CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Desenvolver o planejamento, coordenacéo e controle das atividades referentes a engenharia, operacéo,
fiscalizacdo e execucao da sinalizacéo de transito; fiscalizar obras em vias e logradouros publicos;
desenvolver projetos operacionais de manutencao de sinalizacdo de transito; efetuar levantamento de
dados em campos; analisar o desempenho de projetos implantados; coordenar equipes
técnicas/operacionais; elaborar e consolidar custos com as operacdes de transito; analisar e elaborar
autorizacao de obras e eventos em vias e logradouros publicos; elaborar pareceres técnicos para anélise
de recursos de multa; dirigir veiculos; elaborar relatérios, programas e projetos.

Tarefas Tipicas:

- Determinar o local de instalagdes, se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutencao
dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizacao semaforica, vertical e horizontal;

- Realizar andlise de acidentes de trafego;

- Propor medidas e projetar solu¢des de engenharia para permitir um trafego seguro;

- Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condi¢bes de trafego;

- Planejar a operacéo do trafego, nas vias urbanas;

- Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as
condicdes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela administragdo municipal;

- Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizag&o vertical e
horizontal e semaférica, quando e como requeridos;

- Declarar vias para lazer, recreacao e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os
adequadamente;

- Especificar e manter, com dispositivos de sinaliza¢cdo adequados, os locais de cruzamentos de
pedestres e interse¢des perigosas;

- Estabelecer zonas de seguranga de pedestres e areas de circulagédo exclusivas para pedestres;

- Implantar a sinalizag&o horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas
em que um regular alinhamento de trafego é necessario;

- Implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivo,
areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de téxi, instalando e mantendo os
dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horéarios) permitidos ou
proibidos;

- Desenvolver e executar outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E/OU ARQUITETURA
CURSOS ESPECIFICOS: Especializacdo em nivel de p6s-graduacgao “lato sensu” na area de transito

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE (CREA) e
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH), NO MINIMO CATEGORIA “AB”.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES (I, Il e 1l)
(redacdo dada pela Lei n°® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Desenvolver atividades de formacao, orientacédo e ensino nas diversas areas: artes cénicas, artesanato,
desenho, artes plasticas, musica.

Tarefas tipicas:

NA AREA DE ARTES CENICAS:

- orientar cursos, oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas
concernentes as artes cénicas, tais como: teatro, danca, circo, 6pera, etc.;

- providenciar 0s recursos necessarios para a elaboracéo e execuc¢do de programas no plano de cursos,
oficinas e treinamento das atividades relativas as artes cénicas;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizacéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ARTESANATO:

- organizar e ensinar turmas de alunos para o aprendizado de atividades artesanais, utilizando-se
materiais variados, como: 18, couro, madeira, sucata, palha, tecido e outros materiais;

- proporcionar o aprendizado de tecelagem, arte em couro, cestaria, entalhe em madeira, corte e costura,
croché, tricd, pintura em tecido, confeccéo de artesanato em geral, utilizando-se de técnicas
profissionalizantes;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizacéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE DESENHO E ARTES PLASTICAS:

- organizar e orientar aulas para ao aprendizado e aperfeicoamento de atividades artisticas e lldicas;
- ensinar e desenvolver atividades criativas;

- manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etérias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA MUSICAL:

- organizar e administrar aulas individuais ou em turmas de alunos, para o aprendizado, atualizacéo e
aperfeicoamento das diversas modalidades de teoria e pratica de instrumentos musicais;

- organizar conjuntos musicais;

- aperfeicoar, através de técnicas mais sofisticadas, o conhecimento dos alunos;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etérias;

- desempenhar outras atividades correlatas.
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FORMACAO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO: Curso especifico na area de atuacédo, com, no minimo, 80 horas.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL (1, Il e Il)
(redacio dada pela Lei n°® 2.794, de 17 de julho de 2024)

CARREIRA: ENGENHEIRO CIVIL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades de coordenacao e elaboragéo de projetos e execugao de trabalhos especializados
referentes a regides, zonas, obras, estruturas, supervisao, planejamento e estudos referentes a construgéo,
elaboragéo de normas e fiscalizagdo de obras da Prefeitura Municipal de Toledo e efetuar anélises, estudos
e vistorias in loco relativas a projetos de engenharia, de loteamentos de areas, a luz da legislagao vigente.

TAREFAS TIPICAS:

- Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia, de loteamentos de areas
urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequacéo a legislagéo urbanistica vigente e outros
correlatos;

- Atender o publico em geral e profissionais da construgdo civil, realizando consultas em leis, decretos,
normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas, etc,
visando a atender as solicitagdes e demandas;

- Orientar e efetuar a verificagdo de projetos de urbanizagéo em terrenos e areas, apreciando as solicitagoes
de loteamentos, consultas a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas
solicitagdes e consultas;

- Avaliar a documentacdo dos iméveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias
estabelecidas em legislacéo;

- Coordenar a realizagdo de vistorias em areas e iméveis, visando a conferir as suas caracteristicas fisicas e
topogréficas;

- Orientar trabalhos de pericia e avaliag&o na area de projetos de engenharia e de loteamentos;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de suas
atividades;

- Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugao de projetos e obras relacionadas as areas
publicas urbanas, preparando plantas e especificacdes técnicas das obras;

- Orientar e acompanhar a instalagéo de equipamentos diversos nos parques, pracas € jardins do Municipio;
- Analisar processos licitatérios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como
fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido;

- Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades da
engenharia civil;

- Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgao, reconstrucéo,
adaptacao, reparo, ampliagdo, conservagéo, melhoria, manutengao e implanta¢éo do sistema viario;

- Pesquisar e propor métodos de constru¢éo e materiais a serem utilizados, visando a obtengéo de solugdes
funcionais e econémicas para o Municipio;

- Elaborar normas e especificagdes de carater na area de construgao civil, pavimentagao e saneamento a
serem adotadas pelo Municipio;

- Coordenar e acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Municipio;

- Executar e supervisionar servigos por administracdo direta e indireta, na execugao de obras de construgéo,
reconstrugdo, ampliacéo, reparacédo, manutengdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patriménio
municipal;

- Analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de
areas verdes (bosques de preservagao permanente) quanto a ocupacgao de areas com destinagdo a construgdo
civil (edificagdes) em terrenos com vegetagao de porte arbéreo;
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- Prestar assessoramento amplo aos superiores, 6rgaos e unidades do Municipio;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITACOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil.

b) Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e Avaliagéo
Psicoldgica.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: ENGENHEIRO ELETRICISTA (1, Il e Ill)
(redacio dada pela Lei n°® 2.794, de 17 de julho de 2024)

CARREIRA: ENGENHEIRO ELETRICISTA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades de coordenagao e elaboragéo de projetos e execugéo de trabalhos especializados
referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservagao de recursos naturais, supervisao,
planejamento e estudos referentes a construcédo, elaboragéo de normas e fiscalizagdo de obras da
prefeitura Municipal de Toledo e efetuar analises, estudos e vistorias "in loco" relativas a projetos de
engenharia, de loteamentos de areas, a luz da legislagao vigente.

TAREFAS TIPICAS:

- Planejar e elaborar projetos de engenharia elétrica, estudando as caracteristicas e especificagdes das
plantas, respeitando as técnicas de execugéo e levantando 0s recursos necessarios;

- Dirigir e orientar as fases de construcdo para a montagem de rede elétrica e acompanhamento da instalagéo
dos aparelhos e equipamentos elétricos ou eletronicos;

- Inspecionar os trabalhos acabados, prestando assisténcia técnica, para assegurar melhor rendimento e
seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas;

- Projetarinstalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, determinando as dimensoes,
volume, forma e demais caracteristicas;

- Estimar recursos de mao-de-obra e dos materiais relacionados com os processes de fabricagao, instalagao,
funcionamento e manutengao ou reparagao, assegurando 0s recursos necessarios a execugao do projeto;

- Executartrabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes a solu¢éo de problemas
de engenharia elétrica;

- Elaborar operacionalizar e dirigir projetos de sistemas de produgéo de energia elétrica verificando os
trabalhos a serem executados, 0s métodos a serem empregados, o prazo de execugéo e a disponibilidade de
recursos materiais, humanos e financeiros, para atender as necessidades de instalagdo e operagédo dos
equipamentos geradores de energia;

- Supervisionar as tarefas executadas pelos profissionais auxiliares envolvidos no processo, fornecendo
orientagao tedrica e pratica;

- Analisar projetos e demais elementos técnicos inerentes a execugao de obras e instalacdes, fornecimentos
de materiais e equipamentos diversos;

- Acompanhar a execucao técnica de projetos e instalagdes de aparelhos, instrumentos, dispositivos e demais
equipamentos eletronicos, fiscalizando o desenvolvimento dos processos de producdo e servigos de
manutencao, para assegurar o cumprimento das especificacdes dos projetos;

- Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITACOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica (arts. 8°e 9°
da Resolugdo CONFEA n° 218/1973).

b) Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e Avaliagéo
Psicologica.
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DESCRICAO DA CLASSE: ENGENHEIRO AGRONOMO (I,11e )
(redacio dada pela Lei n°® 2.794, de 17 de julho de 2024)

CARREIRA: ENGENHEIRO AGRONOMO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA:
Desempenhar atividades de coordenagao e elaboragéo de projetos e execugéo de trabalhos especializados
referentes a produgéo agricola e desenvolvimento rural.

TAREFAS TIPICAS:

- Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extenséo rural, com vistas
ao desenvolvimento de produgédo e comercializagdo de produtos agricolas;

- Coordenar programas de apoio as organizagdes formais e informais da sociedade, referente as areas
adequadas para o projeto lavoura e as consequentes medidas de implementagéo;

- Orientar na aplicagdo de técnicas adequadas para a conservagdo do solo, com vistas a efetiva
produtividade;

- Coordenar pesquisas sobre assuntos relacionados com a area de agricultura, visando a obtencéo de
recursos tecnoldgicos, para uso do solo, adubagéo, compostagem e olericultura;

- Elaborar programas para aquisi¢cdo de insumos necessarios com sementes e calcario, aos projetos
desenvolvidos pela unidade;

- Supervisionar a discussé@o sobre a politica desenvolvida, contribuindo com opinides, para auxiliar no
delineamento das prioridades e metas a serem cumpridas durante o periodo;

- Planejar as atividades da unidade estabelecendo as metas a serem cumpridas e o dimensionamento dos
recursos necessarios;

- Dar e participar de palestras, cursos, seminarios e outros, buscando reciclar e aperfeigoar profissionais
ligados a sua area de atuagéo;

- Controlar e coordenar programas e projetos de preservacéo, defesa e desenvolvimento da flora, e do
espaco ecoldgico;

- Coordenar a elaboragao e implantagao de projetos paisagisticos bem como da organizagéo de cole¢oes
vivas de plantas;

- Controlar os projetos de levantamento, identificacdo, classificacéo e cadastramento de dados relativos a
preservagao da flora;

- Coordenar a execugdo de obras ou construgdes necessarias a infraestrutura de herbarios, colecdes
vegetais e viveiros, bem como da aplicagéo correta de técnicas de cultivo e tratamento de plantas;

- Coordenar a elaboragao e implantagéo de projetos de horticultura e fruticultura;

- Coordenar a elaboracdo e implantagdo de projetos de paisagismo em parques, pragas, jardins e
arborizacdo publica;

- Participar de expedigdes boténicas para coletar material reprodutivo (sementes, estacas, etc) com a
finalidade da introducdo de novas espécies ornamentais na paisagem urbana;

- Andlise, projeto e acompanhamento de obras de adequagao de estradas rurais;

- Coordenar a elaboracédo e implantagao de projetos agricolas e manejo de culturas;

- Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia.

b) Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e Avaliagéo
Psicoldgica.
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DESCRICAQ DA CLASSE: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL (1, Il e Ill)
(redacido dada pela Lei n® 2.545, de 27 de dezembro de 2022)

CARREIRA: ASSIST. EM DESENV. SOCIAL NIVEL: MEDIQ
GRUPO OCUPACIONAL: ASSIST. DESENV. SOCIAL ~ CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricao Sumaria das Atribuicées:
Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades técnicas e
administrativas junto a unidades e programas de natureza social.

Tarefas tipicas:

EM UNIDADES DE EDUCAGAOQ INFANTIL:

- Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados no CMEI, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educacao/Toledo, Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;
- Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagao da Educagao Infantil: o cuidar
e 0 educar indissociavelmente, oportunizando uma educagéo integral, priorizando o desenvolvimento fisico,
motor, intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

- Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitagdes;

- Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem nos Centros
(educagao, seguranca, higiene e saude), bem como no cuidado de todos nos horarios que estiverem em
outros espagos do Centro;

- Realizar observagdes, registro, avaliagao e planejamento de atividades pedagogicas proprias de cada
faixa etaria em conjunto com a coordenacéo;

- Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor
e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagéo, repouso e higienizagao (escovagéo de
dentes, higienizagdo das maos antes e depois das refei¢des, no banho, na ida ao banheiro), realizando os
banhos e trocas quando necessario;

- Incentivar habitos de organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente do Centro, orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaboragéo, execucao, avaliagdo e reformulagao do regimento interno da instituicdo e do
Projeto Politico-Pedagégico;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario) em conformidade com prescri¢des
médicas;

- Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos
preestabelecidos pelo Regimento Interno do CMEL;

- Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencéo
individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e
organizando o espaco para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;
- Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas no Centro, comunicar a coordenadora em caso de
faltas e atrasos em excesso, de acordo com regimento interno;

- Auxiliar a crianga na execucao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando as mesmas em todas suas a¢oes e movimentos, bem como incentivando-as a
engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;
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- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer
entre as criangas no CMEI;

- Comunicar aos pais elou responsaveis e coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia no Centro, realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a
temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenagao do CMEI, qualquer davida ou dificuldade em relagéo a crianca e a familia,
acatando a orientagéo recebida;

- Manter a coordenacéo informada dos problemas que interfiram no seu trabalho com as criangas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptagao das criangas admitidas no CMEI;

- Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pelo CMEI;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades do CMEI;

- Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente;

- Desempenhar outras atividades.

NA FUNCAO DE EDUCADOR SOCIAL:

- Realizar acolhida de pessoas a serem atendidas no local de trabalho ou, de forma descentralizada, na
comunidade, a fim de propiciar ambiéncia acolhedora, bem como realizar cadastro, triagem, prestar
informacdes, orientagdes e realizar os encaminhamentos necessarios para a rede de servigos de prote¢ao;
- Realizar acompanhamento individual e/ou familiar através de visitas domiciliares, levantando dados junto
a rede de politicas publicas e fornecendo orientagdo adequada, com o auxilio da equipe do servico,
programa ou projeto;

- Apoiar e desenvolver agdes para a promogao do acesso de individuos e familias a servigos publicos e
beneficios, por meio de busca ativa, abordagem social, visita domiciliar, agendamento de atendimento,
entre outros;

- Atender individuos e grupos, auxiliando-os no encaminhamento de beneficios e servigos junto a érgaos da
rede de protecao;

- Orientar, informar e encaminhar, conforme normativas vigentes, para acesso as politicas publicas, de
modo a contribuir para o usufruto de direitos sociais;

- Registrar dados das intervengdes e realizar pesquisas em sistemas de informag&o e demais instrumentos
oficiais;

- Assegurar a privacidade das informagdes e subsidiar as equipes com os dados para contribuir com a
relacdo com os drgaos de defesa de direitos e para o preenchimento de Planos de Acompanhamento
Familiar, e/ou de planejamentos na execugéo de programas/projetos;

- Planejar e realizar oficinas e desenvolver atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou na comunidade, a partir de referenciais construidos em equipe, em consonancia com 0s
objetivos do servigo, programa, projeto;

- Participar das reunides de equipe para estudo, planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

- Operacionalizar, em conjunto com a equipe, a implantagéo de servigos, projetos, programas e beneficios;
- Participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territorio de abrangéncia da sua
unidade de trabalho;

- Monitorar encaminhamentos realizados a populagéo atendida para acesso as politicas publicas e demais
érgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Acompanhar deslocamentos para atividades externas;

- Auxiliar na organizacao e execugao de capacitagdes, reunides, cursos e eventos;
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- Acompanhar e assessorar a realizagao de cursos e oficinas, quando ministrados por outros profissionais;
- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, com individuos, familias e
grupos, com vistas a atengao, defesa e garantia de direitos;

- Acompanhar, orientar e auxiliar publico atendido nas atividades de rotina e da vida diaria;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagao de direitos e divulgagéo
das agdes das politicas publicas;

- Participar de capacitagdes, supervisdes técnicas, oficinas, seminarios, espagos de estudo e demais agdes
de educagdo permanente, com o objetivo de aprimorar suas competéncias para o exercicio do trabalho;
- Contribuir para a humanizagao e melhoria dos servigos e atendimentos ofertados;

- Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos;

- Desempenhar atividades de apoio a gestdo da respectiva politica publica e outras correlatas ao cargo;
- Dar assisténcia aos técnicos de nivel superior e gestdo no levantamento de dados e informagdes para
acompanhamento e inser¢do em servigos, programas e projetos, para elabora¢do de documentos,
planejamentos, diagnésticos, dentre outros;

- Redigir oficios, memorandos, relatérios, documentos e outros expedientes;

- Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de atividade de programas e projetos, promovendo
encontros e reunides;

- Realizar oficinas e outras atividades com grupos;

- Realizar a tabulagédo de dados de pesquisas e levantamentos;

- Acompanhar a implantacédo de novos projetos no @mbito da comunidade, elaborando material didatico e
prestando o assessoramento necessario;

- Observar e seguir as normas que regulamentam o0s servigos, programas e projetos executados;

- Zelar pela seguranca interna do publico atendido nas atividades;

- Participar de reunides de trabalho, analise e avaliagbes caracteristicas do servigo publico;

- Participar e desenvolver atividades que fomentem a intersetorialidade;

- Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, repassando informagdes a outros profissionais da
equipe, sempre que pertinente;

- Informar ao profissional de referéncia da equipe a identificagdo de contextos familiares;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: Minimo: Normal (magistério) nivel médio, admitindo-se ainda formagéo em Pedagogia
ef/ou Normal Superior com habilitagdo em Educagéo Infantil.

OUTROS REQUISITOS: ter disponibilidade para desenvolver as atividades tanto no periodo diurno quanto
no noturno, conforme as necessidades da administragao.
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DISTRITAL (I, Il e lll)
(anexo acrescido pela Lei n° 2.001, de 26 de junho de 2001)

CARREIRA: ASSISTENTE EM ADMINISTBAQAO DISTRITAL  NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas administrativas de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncias,
redigir documentos; operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios,
coletar dados, receber pessoas, prestar esclarecimentos, dar assisténcia a chefia nas tarefas proéprias.

TAREFAS TIPICAS:

NA AREA DE ADMINISTRACAO DISTRITAL:

- participar, em grau de maior complexidade, da elaboracéo e execucéo de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuacgéo;

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

- elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

- elaborar, redigir, revisar e encaminhar correspondéncias, oficios, circulares, memorandos, tabelas,
graficos, instru¢des, normas e outros;

- atualizar,controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;

- receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas; controlando sua
movimentacéo e encaminhamento ao setor destinado;

- coletar e levantar dados da comunidade distrital, consultando documentos e transcri¢des;
- atender chamadas telef6nicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

- recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informages e servigcos
necessarios e inerentes ao setor;

- operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto,
planilhas eletrénicas e outros aplicativos de uso corrente no setor;

- facilitar o acesso da comunidade do distrito as questdes da administracdo municipal através do
atendimento descentralizado;

- participar de reunides administrativas, de conselhos e associa¢fes do distrito/bairro, inteirando-se das
decisdes e executando as tarefas de sua competéncia;

- cumprir a legislagdo vigente e as determinac¢des da administracdo municipal;
- responder pela escrituracéo e documentacao referente as atividades de sua competéncia;

- preencher fichas e formularios que integram o prontuario dos atendimentos realizados, mantendo-o
atualizado;

- comunicar a Secretaria da Administragdo do Municipio ou a chefia imediata a qual estiver subordinado
toda e qualquer irregularidade que ocorrer em seu setor de trabalho e auxiliar na resolugdo dos possiveis
problemas;

- preencher adequadamente seu controle de frequéncia ao trabalho, bem como controlar a frequéncia de
possiveis colegas de trabalho;

- elaborar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos das
atividades realizadas no &mbito de sua competéncia;

- encaminhar & administracdo municipal relatério mensal das atividades realizadas no distrito ou bairro;

- manter organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, distribuindo ou
arguivando os mesmos;

- receber, selecionar e distribuir na comunidade cépias de matérias de interesse da Prefeitura municipal;
- manter um canal de comunicacao atuante entre a administracdo municipal e a comunidade;
- zelar pelo patriménio publico existente na comunidade/distrito;

- efetuar célculos e conferir dados referentes a operagdes financeiras, recolhimentos legais, depreciacao
e correcdo monetéria dos bens, utilizando maquinas de calcular ou tabelas de conversao, verificar o
estoque de material de expediente, providenciando 0 necessario;

- receber mandados das Varas de Fazenda Publica ou outras, classificando-os por setor e enderec¢o no
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Municipio, para localizacdo do contribuinte em débito;

- contatar o contribuinte através de telefonemas ou carta de citacdo, realizando conferéncia e correcao de
enderecos;

- pesquisar, através de banco de dados, registro de iméveis, Junta Comercial e outros arquivos e/ou
posterior visita ao local, o motivo de devolucéo de carta de citacédo pelo correio, visando a localizacéo do
contribuinte;

- preparar, receber e conferir requisicdes de materiais destinados ao distrito, bem como realizar a
distribuico dos mesmos, conforme 0 caso;

- cuidar da correspondéncia do distrito, bem como elaborar textos, documentos, comunicados, conforme
a necessidade da administracéo;

- manter um clima de cooperacéo e integracdo entre todos os segmentos da comunidade do distrito:
escolas, igrejas, associagfes, conselhos, mantendo atualizado o calendario de realizagdes e eventos de
modo a manter a comunidade informada;

- contatar com os 6rgédos da Prefeitura Municipal de Toledo, visando a esclarecer dividas existentes
sobre os procedimentos da administracdo em todas as suas areas de atuacdo, de modo a ter as
informacgBes que a comunidade necessitar;

- programar, organizar e acompanhar as obras e 0s servigos publicos de manutencao realizados na
comunidade como: cascalhamento e patrolamento de estradas, colocacéo de solo-brita, limpeza publica,
servigos de correio, poda de arvores e outros;

- atender contribuintes nos esclarecimentos e solu¢des de questdes sobre tributos municipais;

- receber, classificar, selecionar e encaminhar documentos e correspondéncias em geral, registrando
dados e informacdes em livro préprio, para fins de controle;

- orientar funcionarios sobre as atividades administrativas do setor;

- manter atualizado arquivo da documentagéo referente aos trabalhos da unidade, selecionando e
classificando documentos, para fins de facil acesso;

- acompanhar o desenvolvimento das promog¢des culturais realizadas no distrito, verificando o
andamento das mesmas e detectando necessidades e falhas, auxiliando, quando necessario, na sua
organizacao;

- realizar pesquisas, levantando dados relacionados a cultura da comunidade, folclore, artes plasticas,
musica, etc, consultando bibliografias, visitando comunidades, fazendo entrevistas, para obter subsidios
a elaboracgéo de projetos de programacdes culturais para o distrito;

- executar outras tarefas correlatas.

FORMACAO ESCOLAR:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CURSOS ESPECIFICOS: Desejavel curso basico de microinformatica, envolvendo nogdes de sistema
operacional, processador de texto, planilha eletrdnica e operagéo de aplicativos especialmente
desenvolvidos para o setor.
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM RADIOLOGIA T24 (I, ll e lll)
(anexo acrescido pela Lei n° 2.001, de 26 de junho de 2009)

CARREIRA: TECNICO EM RADIOLOGIA T24 NIVEL: MEDIO-TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Operar, sob supervisao, aparelhos de Raios X e produzir radiografias nitidas para a conclusao de
resultados diagnésticos.

TAREFAS TIPICAS:

- Operar aparelhos de Raios X, sob superviséo direta, acionando seus comandos e observando as
instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a &rea a ser
radiografada;

- Preparar pacientes, observando a correta posicéo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas
a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagdo, visando a obter chapas nitidas;

- Revelar, sob orientac&o superior, chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-os ao
processo apropriado de revelagao, fixacéo e secagem, encaminhando-os ao médico para leitura;

- Controlar radiografias realizadas, registrando nimero, discriminacao do tipo e requisitante;

- Zelar pela conservacdo e manutencédo do aparelho de Raios X e seus componentes, solicitando
material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAOQO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CURSOS ESPECIFICOS: Curso de Técnico em Radiologia, em nivel médio
OUTROS REQUISITOS: Inscri¢cdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE EM ARTE GRAFICA E DESIGN (I, ll e lll)
(anexo acrescido pela Lei n° 2.001, de 26 de junho de 2001)

CARREIRA: ASSISTENTE EM ARTE GF\:AFICA E DESIGN NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: COMUNICACAO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver material para a divulgacao e campanhas do Municipio, como folders, cartazes, panfletos,
banners, plotagens e congéneres.

TAREFAS TIPICAS:

- programar, projetar, coordenar, selecionar e organizar elementos de comunicacgéo grafica e visual;
- criar imagens e composicdes gréficas e visuais para comunicar e transmitir idéias ou mensagens;

- conhecer e aplicar diferentes técnicas, recursos e softwares de informatica, como Corel Draw,
Photoshop e outros, combinando-os de forma adequada, para a criacdo de pegas e elementos graficos e
visuais, incluindo respectiva arte final;

- desenvolver material para divulgagéo e campanhas do Municipio, como folders, cartazes, panfletos,
banners, plotagens e congéneres;

- atuar na programacao visual do sitio oficial do Municipio na Internet, como responsavel pelo design e
pela atualizacéo visual das paginas e servicos nele disponibilizados;

- executar outras tarefas correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO: Curso de Design Gréfico, com carga horaria minima de 100 horas.
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DESCRICAO DO CARGO — MEDICO T8-ESF
(anexo acrescido pela Lei n® 2.017, de 28 de dezembro de 2009)

CLASSE: MEDICO T8-ESF (I - Il - Il

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL CARREIRA:  GRUPO
OCUPACIONAL: ' ]
SUPERIOR MEDICO T8-ESFB-5 — SAUDE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

| — realizar assisténcia integral (promocéo e protecédo da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutenc¢édo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il — realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades de Salde da Familia (USF) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associacées
etc);

Il — realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuéarios a servigos de meédia e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V — indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizag&o pelo
acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate as Endemias (ACE) e
Técnicos em Higiene Dental (THD);

VII — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
VIIl — acompanhar a execuc¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam
indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

IX — na eventualidade da reviséo dos Protocolos ou da criagcdo de novos Protocolos, os Conselhos
Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deveréo participar
também da sua elaboracéo;

X — desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou programa
congénere;

Xl — exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.
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DESCRICAO DA CLASSE: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
(redacao dada pela Lei n® 2.024, de 24 de marco de 2010)

CARREIRA: PROFESSOR DE EDQCAQAO INFANTIL ~ NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGA HORARIA: 7 HORAS DIARIAS E 35 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil, as Deliberacdes do Conselho Municipal
de Educacéo/Toledo, o Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-
Pedagdgico;

- Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas atendendo ao que preconiza a legislagao da
Educacéo Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educacéo integral,
priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criancas sob sua
responsabilidade;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento;

- Realizar observacdes, registros, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de
cada faixa etaria, em conjunto com a coordenacéo;

- Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;
- Participar de reunides sisteméticas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e 0s
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituicdo de ensino;

- Detectar casos de criancas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los
ao profissional responsavel pelas areas afins;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;
- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliacdo das criangas;

- Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitacdes;

- Responsabilizar-se pelas criancas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicéo
de ensino, em relacdo a educacao, seguranca, higiene e salde, bem como no cuidado de todas, nos
horarios que estiverem fora da sala e em outros espacos da instituicdo de ensino;

- Auxiliar as criancas na execuc¢éo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de
ensino-aprendizagem, estimulando-as em todas as suas a¢des e movimentos, bem como
incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas,
promovendo sua autonomia;

- Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianca (cognitivo, afetivo,
motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimenta¢do, repouso e higienizacao
(escovacédo de dentes, higienizacao das maos antes e depois das refei¢des, no banho, na ida ao
banheiro), realizando os banhos e trocas, quando necessario;

- Incentivar habitos de organizacéo e asseio as crianc¢as, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente escolar, orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaboracéo, execuc¢éo, avaliacdo e reformulacdo do regimento interno e do Projeto
Politico-Pedagdgico da instituigdo;

- Contribuir com o bem-estar das crianc¢as, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengéo
individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como
adequando e organizando o espago para o horario de descanso das criangas, observando-as durante
esse periodo;

- Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas na instituicdo, comunicar a coordenacdo em
caso de faltas e atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam
ocorrer entre as criangas na instituicdo de ensino;
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- Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenacdo quando a crianca adoecer no periodo de
permanéncia na instituicao;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com
prescricées médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga, no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando os pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenacao da instituicdo, qualquer divida ou dificuldade em relacdo a crianca e a
familia, acatando a orientagédo recebida;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptacdo das criangcas admitidas na instituicao;

- Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela
instituicéo;

- Participar de reunides sisteméaticas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

- Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando solicitado, possibilitando
a flexibilidade de horérios de modo a favorecer a participagdo dos mesmos;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e
diversos segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da institui¢éo;

- Zelar pelo patriménio e organizagado do ambiente;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

ESPECIFICIDADES DO CARGO:

Os titulares do cargo de Professor de Educagéo Infantil terdo em suas carreiras as seguintes
especificidades em relagdo aos demais servidores do quadro do magistério:

a) carga horaria de 7 horas diarias e 35 horas semanais;

b) 30 dias de férias a cada ano de trabalho, definidos em escala, considerando que os Centros
Municipais de Educacéo Infantil tém atividades nos doze meses do ano.

c¢) hora-atividade correspondente a 10% da carga horaria semanal

FORMACAQ ESCOLAR:

Curso superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo em educacao infantil,
admitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na area de Educacao, com formac&o de magistério em nivel
médio.
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL (1,11,111)
(redacao dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

Descricdo Sumaria:

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e beneficios de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes, individuos e outras; planejar e executar
pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e
governamentais.

Tarefas Tipicas:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administracéo publica,
entidades e organizac¢des populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do a&mbito de atuacéo
do Servico Social, com participacédo da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas
sociais;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
subsidiar a¢des profissionais e politicas publicas;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as
politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servi¢os sociais junto aos
Orgaos da administracéo publica e entidades da rede de atendimento;

- Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, relatorios de atendimento, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social, para subsidiar a atuacé@o e qualificac@o profissional do assistente
social, em ambito municipal;

- Realizar a supervisado direta de estagiarios de Servi¢o Social;

- Assessorar 6rgaos da Administracao Publica, movimentos sociais e entidades, em matéria de Servigo
Social e politicas publicas;

- Ministrar capacitacfes em assuntos de Servico Social;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: ODONTOLOGO ESF/ESB | (*)
Estratégia Saude da Familia — Equipe de Saude Bucal
(acrescida pela Lei n°® 2.152, de 6 de novembro de 2013)

CARREIRA: ODONTOLOGO ESF/ESB (I, Il e lIl) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Realizar diagnostico para fins de levantamento do perfil epidemiol6gico para planejamento e
programacéo em Salde Bucal;

- Realizar a atencéo integral em Saude Bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de a¢fes coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a prevencéo de doencas
bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
ESF, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF;

- Realizar supervisdo técnica do THD e ACD;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

FORMAGCAQ ESCOLAR:
Curso superior completo em Odontologia, com especializagdo na area de atuacao, e inscricdo no
Conselho de Classe (CRO) ativa

(*) — Vide, também, Decreto n° 297, de 29 de marco de 2010, que definiu atribui¢cdes para os
titulares do cargo de Odontdlogo.
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(Tabela acrescida pela Lei n® 2.152, de 6 de novembro de 2013)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO
(acrescida pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO (I, Il e IlI)
NIVEL: MEDIO ESPECIFICO

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES E DEVERES:
— realizar intervencBes de conservacgdo-restauracdo, de maneira direta e indireta, no bem cultural;

— executar as atividades concernentes ao funcionamento da area de conservacao-restauracao de bens
culturais em instituicdes publicas e privadas;

— realizar exame técnico de conservacgéo-restauracdo de bens culturais, adotando aces para retardar ou
prevenir a deteriorac&o ou os danos em bens culturais;

— realizar treinamentos béasicos nas areas de conservacgdo-restauracdo de bens culturais, desde que
compativeis com sua escolaridade;

— auxiliar em eventos como seminarios, coléquios, concursos, exposi¢ées de &mbito nacional ou
internacional e outras atividades de carater cultural, técnico e cientifico, na area de conservacéo-
restauracdo de bens culturais;

— integrar equipes de trabalho de instituicbes publicas e privadas que desenvolvam atividades de
conservacgao-restauracdo de bens culturais, como autarquias, organizagdes ndo-governamentais,
fundacdes e outros, realizando atividades compativeis com sua escolaridade;

— orientar-se pelo absoluto respeito ao valor e significado estético e histérico, bem como a integridade
fisica dos bens culturais que Ihes estejam afetos;

— assumir trabalhos que possam realizar com seguranca, dentro dos limites de seus conhecimentos e
dos equipamentos de que dispdem, a fim de ndo causar danos aos bens culturais, ao meio ambiente ou
aos seres humanos;

— sempre que for necessario ou adequado, consultar especialistas de qualquer das atividades que lhes
complementem a atuacéo, envolvendo-os em ampla troca de informacgoes.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO ESPECIFICO EM CONSERVACAO-RESTAURACAO DE BENS
CULTURAIS, COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 800 HORAS.
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DESCRICAO DA CLASSE: MUSEOLOGO
(acrescida pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: MUSEOLOGO (l, Il e Ill)

NIVEL: SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

— ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteddos, em todos os graus e niveis, obedecidas as
prescricdes legais;

— planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e
cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituic6es afins;

— executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

— solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;

— coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

— planejar e executar servi¢os de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais;
— promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

— definir o espaco museoldgico adequado a apresentagéo e guarda das colegdes;

—informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou
para o exterior;

— dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicbes governamentais da
administragdo direta e indireta, bem como em 6rgaos particulares de idéntica finalidade;

— prestar servi¢os de consultoria e assessoria ha area de museologia;

—realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem
como sua autenticidade;

— orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de
pessoa das areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensao;

— orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou
internacional, e de outras atividades de carater museol6gico, bem como nelas fazer-se representar.

FORMACAOQ ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR (BACHARELADO OU LICENCIATURA) EM MUSEOLOGIA
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DESCRICAO DA CLASSE: HISTORIADOR
(acrescida pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: HISTORIADOR (I, Il e 1)

NIVEL: SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:
- analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a sua preservacao,
objetivando assegurar a construcéo do acervo historico;

- responder pela recepgéo, guarda, direcionamento e monitoramento dos documentos, avaliando sua
temporalidade, para subsidiar as ac@es da administracdo municipal, quanto a Preservacéo do Patrimdnio
Historico;

- avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados;

- participar da comisséo de avaliagédo da temporalidade de documentos;

- orientar quanto a aplicacao do Cadigo de Classificacdo de Documentos e de Temporalidade, dirimindo
davidas;

- orientar quanto aos procedimentos de sele¢cdo dos documentos, para subsidiar a comisséo de

avaliacdo, no sentido de autorizar a eliminacdo de documentos ou acompanhar a destinacéo final de
documentos;

- fazer triagens, avaliagdes das Unidades de Interesse de Preservagéo do Municipio, com relacdo a
gualidade da presenca na paisagem e significado social (valor historico);

- formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuacao, do setor do
patriménio histérico;

- desenvolver procedimento e instrumentos (formulérios, questionarios) para coleta, tratamento, andlise
de dados e documentos para a realiza¢do de pesquisas;

- planejar, coordenar a execucéo das atividades de pesquisa e os seus resultados;

- elaborar diagndstico e levantamento de dados histéricos referentes a area de atuacgdo, para subsidiar as
ac6es do planejamento;

- acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pratico;
- realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos;
- desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR (BACHARELADO OU LICENCIATURA) EM HISTORIA
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO
(acrescida pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO (I, Il e lll)
NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

- avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeracdo, calefacdo e ar
condicionado;

- especificar materiais e acessarios e instalar equipamentos de refrigeracéo e ventilacao;

- instalar ramais de dutos, montar tubulagdes de refrigeracao, aplicar vacuo em sistemas de refrigeracgao;
- carregar sistemas de refrigeracéo com fluido refrigerante;

- realizar testes nos sistemas de refrigeracéo;

- executar a manutengdo preventiva e corretiva nos aparelhos, localizando e identificando defeitos e suas
causas, substituindo ou reparando as pecas, deixando-os em perfeitas condicbes de uso.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- calcular a carga térmica: avaliar o ambiente (local) de instalacdo; dimensionar o ambiente (local) da
instalacao; identificar fontes de calor; elaborar relatério com dados do local de instalacdo; especificar a
capacidade do equipamento de ventilagéo ou refrigeracao;

- especificar materiais e acessarios de ventilacao e refrigeracéo:

- definir tipo, modelo, tenséo e fonte de alimentacdo do equipamento para instalagao;

- analisar projeto de instalacéo;

- avaliar local do equipamento para instalacéo;

- pesquisar catalogos de fabricantes;

- requisitar materiais e conferir materiais requisitados;

- instalar equipamentos de ventilagéo e refrigeracdo: selecionar ferramentas e equipamentos; medir o
local de instalacdo para posicionamento do equipamento; interpretar normas e procedimentos para
instalacéo dos equipamentos; instalar
tubulacdes e drenos; interligar unidades evaporadoras e condensadoras; efetuar instalacdes elétricas;
- instalar ramais de dutos: marcar posi¢des (ou local de instalacdo) de ramais de dutos; confeccionar
pecas (dutos); montar pegas (dutos); fixar pegas (dutos); acoplar juntas elasticas de vibragao; acoplar
registros de regulagem de ar; fixar grelhas de insuflamento e retorno; efetuar isolamento térmico dos
ramais de dutos; calafetar juntas de conexao;

- montar tubulag@es de refrigeracéo: estabelecer percurso da instalagdo; dimensionar comprimentos das
tubulagdes conforme percurso; nivelar tubulagdes e equipamentos; fixar tubulagbes; soldar tubos e
conexdes; efetuar pré-limpeza da tubulacdo; tamponar tubulagdes; pressurizar tubulagdo com nitrogénio;
monitorar pressdo manométrica; identificar vazamentos; corrigir vazamentos; efetuar isolamento térmico
da tubulacao;

- aplicar vacuo em sistemas de refrigeracao: despressurizar o sistema; conectar bomba de vacuo ao
sistema; instalar vacuémetro; monitorar pressdo do vacuo; desmontar equipamentos de vacuo;

- carregar os sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante: conectar manémetros de alta e baixa
presséo; conectar cilindro de fluido refrigerante; expurgar o ar da mangueira dos manémetros; abrir
véalvulas de servigo do equipamento; injetar fluido refrigerante; controlar a presséo do fluido refrigerante;
- realizar testes nos sistemas de refrigeracdo: verificar condicbes de alimentacdo elétrica dos
equipamentos; acionar os equipamentos (motores e compressores); verificar o sentido de rotacao dos
motores elétricos; controlar variaveis do sistema de refrigeracéo (tenséo e corrente elétricas e pressao
monométrica); monitorar o superaguecimento e sub-resfriamento; monitorar o funcionamento dos
dispositivos de protecéo e controle; desconectar garrafas de gas e manémetro; preencher relatério de
testes; apresentar equipamento instalado; orientar o usuario quanto ao funcionamento do sistema;

- executar a manutencgéo preventiva e corretiva nos aparelhos, localizando e identificando defeitos e suas
causas, substituindo ou reparando as pecas, deixando-os em perfeitas condicfes de uso;

- utilizar recursos de informética;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FORMACAO ESCOLAR:
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ESCOLARIDADE/HABILITACAQ: Médio Profissionalizante Técnico em Refrigeracéo e Climatizacéo (Ar
Condicionado) ou Médio Completo + Curso Técnico em Refrigeracéo e Climatizacao (Ar Condicionado),
ambos com carga horaria minima de 800 horas.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRK;AO DE CLASSE: ENFERMEIRO T8-ESF (acrescida pela Lei n°® 2.213, de 6 de
novembro de 2015)
3 CARGA HORARIA
NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO SEMANAL 40 HORAS
CARREIRA: ENFERMEIRO |
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

CURSOS ESPECIFICOS: ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA OU
ESCOLARIDADE EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e executar, sob superviséo dos cargos posteriores, as a¢fes de salde desenvolvidas na area
de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execugéo e avaliagdo e supervisdo das
acdes de saude; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo, familia e comunidade;
executar as atividades inerentes a enfermagem.

TAREFAS TIPICAS:

Executar as a¢des de maior complexidade e orientar as a¢Bes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na Unidade Bésica de Saude, como recepg¢édo, pré-consulta, imunizacéo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solu¢es, organizacéo
do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas técnicas,
observadas as disposi¢cdes legais da profisséo;

Executar as ac¢des de enfermagem de maior complexidade e coordenar as a¢Bes de salde
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Saude, como
visita domiciliar, programa de sadde em creches e escolas, reunides com a comunidade, acbes de
vigilancia epidemiolégica.

Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de a¢des de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracao de projetos e programas de salde, na superviséo e
avaliacéo dos servigos de saude e na capacitacéo e treinamento de recursos humanos.

Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.

Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem.

Participar na elaboracéo e execucgdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educacéo da equipe de saude.

Participar da elaboracéo e execugdo de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

Coordenar e/ou participar da prevencéao e controle de infeccdo em unidades béasicas de salde e realizar
consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo salde-doenca,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promocéao, protecéo, recuperagdo ou
reabilitagao do individuo, familia ou comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina
aprovada pela instituic&o.

Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou
calamidade publica.

Participar de debates junto a populacgéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas
de saude.

Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.
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Enviar mensalmente ao setor competente as informacdes epidemioldgicas referentes as
doencas/agravo na area de atuacdo da UBS e analisar os dados para possiveis intervencoes.
Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em
tratamento e/ou tratamento supervisionado.

Contribuir e participar das atividades de educacéo permanente dos membros da equipe quanto a
prevencao, manejo do tratamento, a¢gGes de vigilancia epidemiolégica e controle das doengas.
Participar da discusséo de projetos de construgdo ou reformas de Unidade Basica de Saude.
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem relacionadas a Estratégia
Saude da Familia - ESF, bem como patrticipar da elaboracdo e execucdo de programas de saude
publica.

Desempenhar outras atividades correlatas.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRlCAO DE CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF (acrescida pela Lei n°
2.213, de 6 de novembro de 2015)
NIVEL: ENSINO MEDIO CARGA HORARIA SEMANAL:
' COMPLETO ' 40 HORAS
CARREIRA: TECNICO EM ENFERMAGEM |

GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE

CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:
Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS:

Planejamento, programacéo, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.
Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

Prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica.
Prevencéo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude.

Execucdo de programas de entidades de assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

Execucéo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho.

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

Integrar a equipe de saude.

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o
exercicio de sua profisséo.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.

Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou
médico.

Desenvolver, com os Agentes Comunitérios de Saude, atividades de identificacéo das familias de
risco.

Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares.
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situa¢des de risco, visando a
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢fes de saude.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de aten¢éo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas crénico-degenerativas, infecto-contagiosas e saude mental.

Participar da discusséo e organizagéo do processo de trabalho da unidade de saude.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRlCAO DE CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8-ESF/ESB (acrescida pela
Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL CARGA HORARIA
. COMPLETO SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF/ESB
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
EN§INO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE AUXILIAR EM
ESCOLARIDADE SAUDE BUCAL
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:
Atuar na prestacéo de servicos odontoldgicos da rede municipal.

TAREFAS TIPICAS:

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal.

Instrumentar o odontélogo, técnico em higiene bucal e técnico em higiene dental junto a cadeira
operatéria.

Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apds ato cirdrgico.

Manipular materiais de ferramenta e restauradores.

Cuidar da manutencéo e conservacao do equipamento odontolégico.

Fazer aplicac@o de métodos preventivos da cérie dentéria.

Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentais contaminados.

Realizar marcacgéo de consultas e retornos.

Executar revelacéo de placa bacteriana.

Fazer instrucdo de técnica de escovacao e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e na comunidade.
Preencher fichas clinicas.

Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.

Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em
geral, quando acompanhadas pela THD, THB ou odontélogos.

Realizar profilaxia, aplicagéo de flior e selantes com superviséo direta.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar a¢des de promocao e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude.

Proceder a desinfecgéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados.

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista, THD e/ou THB nos procedimentos clinicos.

Cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos.

Organizar a agenda clinica.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais membros da
equipe Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar ac6es de salde de forma
multidisciplinar.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRK;AO DE CLASSE: AGENTE DE |NSPECAO MUNICIPAL (acrescida pela Lei n°®
2.213, de 6 de novembro de 2015)
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO CARGA HORARIA
' SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETOEM
ESCOLARIDADE AGROPECUARIA ou TECNICO EM PISCICULTURA ou TECNICO EM
ALIMENTOS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario, inspecdo dos estabelecimentos ligados a
industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, condi¢des de conservacao e transporte,
a fim de proteger a salde da coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agdes com as
areas técnica e administrativa nas areas de: salde e meio ambiente, agricultura e fazenda, agilizando
medidas de solugéo para atender as necessidades. Realizar servigos administrativos, solicitagdes,
marcacdes e agendamentos diversos, realizar servicos administrativos diversos da Secretaria da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

Desenvolver atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo orientacao e execugao
qualificada, sob superviséo, relativa a inspecao e classificacdo de produtos de origem animal, nos
estabelecimentos de abate e estocagem de carnes e de seus derivados de valor econémico,sob os
aspectos higiénico-sanitarios e tecnoldgicos.

TAREFAS TIPICAS:

Coordenar ou executar inspec¢édo de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de carnes, ovos mel
e outros produtos de origem animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros,
verificando as condi¢Bes sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracgao,
suprimento de agua, instala¢des sanitérias, veiculos de transporte de produtos alimenticios e quesitos
de aceite e salde dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a producao e
distribuicao de alimentos sadios; proceder a inspecdo de imoéveis novos e reformados, verificando as
condi¢des sanitarias das areas fluviais e o0 estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas; atuar junto aos agentes causadores de polui¢do levantando dados com mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis para a solugdo dos problemas; providenciar coletas de amostras
de agua e alimentos para encaminha-los a exames laboratoriais e certificar-se dos padrfes aceitaveis
de qualidade e do consumo; elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela
liberagcéo e renovacéo de alvaras, a fim de disciplinar normas e procedimentos para liberacéo e
critérios de adequacdao de todas as esferas que envolvem a sadde publica; averiguar dendncias in
loco juntamente com areas especificas da municipalidade, além de ater-se ao destino adequado de
lixos e dejetos para melhorar as condi¢bes de saneamento e do meio ambiente. Conduzir veiculo da
administragdo municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para
tal. No &mbito administrativo, operar computadores e sistemas informatizados, atender telefones,
atender ao publico em geral, emitir relatério das atividades realizadas.

Realizar vistorias prévias de areas onde serdo implantados estabelecimentos.

Realizar registro de estabelecimentos.

Atuar no controle e fiscalizacdo e nas inspe¢fes em todas as etapas da producéo dos alimentos de
origem animal levando em conta os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnologicos dos produtos de
origem animal. Atuar no combate a producao e no comércio de produtos de origem animal nao
inspecionados.
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DESCRICAO DO CARGO — MEDICO
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

CLASSE: Médico — Anestesiologista (I - II - 1II)

Médico — Cirurgido Geral (I - Il - IlI)
Médico — Clinico Geral (I - Il - 1I)
Médico — Endocrinologista (I - II - 1II)
Médico — Gastroenterologista (I - Il - I11)
Médico — Ginecologista/Obstetra (I - Il - 11I)
Médico — Oftalmologista (I - Il - 1II)
Médico — Pediatra (I - Il - 1)
CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL:
10 HORAS
NIVEL CARREIRA: GRUPO
OCUPACIONAL:
SUPERIOR MEDICOB-5 — SAUDE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

— prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucéo, registrar
a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade,
quando necessario;

— executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades bésicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolver acdes que visem a promogao, prevencao e recuperacado da salde da
populacao;

— participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndstico de salide da &rea, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagao de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

— coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

— participar na elaboracdo e/ou adequacao de programas, hormas e rotinas, visando a sistematizacéo e a
melhoria da qualidade das a¢8es de salde;

— orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacéo e supervisdo nas atividades
delegadas;

— realizar plantdes no pronto atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila
Pioneiro, ou em outras unidades publicas de salde em que tal servico seja disponibilizado;

— realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

— participar de programas e eventos de prevencao e promogao da saude, realizando palestras,
orientacdes e demais atividades e servi¢cos congéneres;

— desempenhar atividades e servicos em Programas de Salde da Familia;
— desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DA CLASSE: MEDICO T4
(redacdo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: MEDICO T4 (DIVERSAS ESPECIALIDADES) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

ESPECIALIDADES:

Médico T4 — Cardiologista (I - Il - III)

Médico T4 — Cirurgido Geral (I - 11 - III)
Médico T4 — Clinico Geral (I - II - 1)

Médico T4 — Dermatologista (I - Il - 111)
Médico T4 — Endocrinologista (I - II - III)
Médico T4 — Ginecologista/Obstetra (I - Il - IlI)
Médico T4 — Médico do Trabalho (I - Il - III)
Médico T4 — Neurologista (I - 1l - 11)

Médico T4 — Oftalmologista (I - Il - IlI)
Médico T4 — Ortopedista (I - 1l - III)

Médico T4 — Otorrinolaringologista (I - Il - 1)
Médico T4 — Pediatra (I - Il - 1)

Médico T4 — Pneumologista (I - II - 111)
Médico T4 — Psiquiatra (I - Il - 11I)

Médico T4 — Radiologista (I - Il - 1II)

Médico T4 — Reumatologista (I - 1l - 1)
Médico T4 — Ultrassonografista (I - 11 - 1)
Médico T4 — Urologista (I - Il - 111

Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular
Médico T4 — Neurologista Pediatrico
Médico T4 — Infectolologista

Descricdo Sumaria:

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes de salde da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Tarefas Tipicas:
- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e

interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucao, registrar
a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletrdnico, e efetuar encaminhamentos a
servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacédo, desenvolver a¢g8es que visem a promocao, prevencao e recuperacao da salde da populacao;
- Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de salde da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragéo e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a
melhoria da qualidade das ac¢des de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisao nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado;
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- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio; -
Participar de programas e eventos de prevencédo e promocao da saude, realizando palestras, orientacfes
e demais atividades e servi¢cos congéneres;

- Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educacao continuada junto as equipes de atencao primaria;

- Realizar o acompanhamento a gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
respectiva especialidade.
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DESCRICAO DA CLASSE: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (I, Il e 11l
(descricao acrescida pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

CARREIRA: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO  NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

- Pesquisar, desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade
dos sistemas e hardwares, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos;

- Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos usuarios, elaborar documentacéo
técnica, acompanhar situagfes que necessitam de profissionais de Tl para analise de fatos;

- Especificar fluxos de trabalhos, estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solu¢des para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias para melhor atender as demandas do Municipio,
visando a atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios.

Responsabilidades especificas

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagfes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantacédo, visando a racionalizar e/ou a automatizar processos e
rotinas de trabalho dos diversos segmentos da Prefeitura Municipal;

- Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a municipalidade,
analisando a relag¢éo custo/beneficio de sua aquisi¢édo ou locacéo;

- Participar do levantamento de dados e da definicho de métodos e recursos necessarios para
implantacéo de sistemas e/ou alteragcéo dos ja existentes;

- Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas;

- Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua
automacao, visando a otimizar a utlizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;
- Estudar e analisar a modelagem de dados, promovendo a melhor utilizag&o de seus recursos, facilitando
0 seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a implementar e
manter os sistemas relacionados;

- Garantir a manutencao dos sistemas Web, e suas tecnologias e manter o site e portais da Prefeituraem
consonéancia com tratados e conveng8es conforme tendéncias nacionais ou internacionais, tais como
aspectos de interfaces amigaveis aos usuarios e adaptaveis a qualquer usuario;

- Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando a aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas.

Descritivo do Cargo

- Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos
mesmos, bem como criar documentacdes complementares, como helps, instru¢des de operacéo ou de
acertos de consisténcia,;

- Providenciar treinamento e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando a assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

- Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo o0s processos operacionais necessarios para
o tratamento dos dados;

- Proceder a codificacédo de programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencao das informagfes de
saida desejados;

- Executar a compilacdo de linguagens de programacdo, visando a conferir e acertar sintaxe do
programa;

- Realizar testes em condi¢bes operacionais simuladas, visando a verificar se 0 programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;

- Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, visando a corrigir
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falhas e/ou atender alterac8es de sistemas e necessidades novas;

- Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participacdo em
cursos, visando a otimizacao da utilizacéo dos recursos disponiveis na Prefeitura;

- Acompanhar os sistemas de banco de dados do Municipio, prezando pela sua manutencéo e seguranca
das informacdes nele contidas;

- Manter o Datacenter da Prefeitura atualizado e em consonancia com as estratégias do Municipio para
que sempre possa ter sua funcao sendo executada com exceléncia;

- Manter as fontes de redundancia de dados (storage de arquivos e servidores em clusters) e de energia
(nobreak, gerador de energia, etc) necessarias para que 0s servicos prestados tenham taxa de
disponibilidade sempre visando a garantir o menor tempo possivel nos incidentes;

- Gerenciar Servidores, Windows, Linux, aplicar melhores praticas de seguranca em seus acessos,
atualizar os servidores, quando necessario, migrar servidores, se necessario;

- Realizar backup e rotinas de restore de backups para testar sua efetividade, tratar da politica de
recuperacao de desastres no ambiente computacional do Municipio, no que Ihe couber, e das secretarias
que usufruem dos servicos ofertados;

- Elaborar cartilhas de seguranca da informacao para distribuicdo interna com facil acesso dos servidores
municipais promovendo assim a atualiza¢do aos mesmos de formas de seguranga da informacéao;

- Solicitar treinamento para novas tecnologias/software ou aplicacdes j& implantadas ou a serem
implantadas, mas que demandam de know-how, a todos os servidores do Departamento de Tecnologia
da Informacéo;

- Manter a rede metropolitana de telecomunicacéo do Municipio em plenas condi¢des de funcionamento,
essencialmente a fibra Gtica (principal interligacdo entre as varias unidades do Municipio);

- Manter o link de internet de forma a atender a demanda crescente deste meio de comunicacao a todas
as unidades do Municipio;

- Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias e demais
6rgdos do Municipio, quando envolver a area de tecnologia da informacao;

- Definir as diretrizes de seguranca e atestar sua implantacdo em conjunto com os Assistentes de
Tecnologia da Informacdo e com o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo;
- Elaborar processos de solu¢gBes na area de tecnologia da informacdo, quando solicitado, ou como
sugestado para melhorias;

- Desempenhar outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informacéo.

FORMACAQO ESCOLAR/HABILITACAO: Superior completo na area de informatica
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (I, Il e 11l
(descricao acrescida pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

CARREIRA: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

- Prestar suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software, aplicando os requisitos e
funcionalidades especificadas pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo, aferindo as normas
estabelecidas para que estejam em acordo com a documentacao técnica dos procedimentos adotados
pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo.

Responsabilidades especificas

- Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-o0s, pesquisando e estudando solu¢des
e simulando alterac¢fes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos da Prefeitura Municipal;

- Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura, controlando o termo de
garantia (tempo de garantia) e documentacdo dos mesmos;

- Corrigir irregularidades, tais como programas instalados indevidamente, configuracdes adulteradas,
visando a manter os padrfes adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo;

- Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagfes pertinentes a
equipamentos e rede, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacdes, providenciando
a manutencao e orientando nas solu¢des e/ou consultas, quando necessério, a fim de restabelecer a
normalidade dos servicos;

- Orientar usuarios sobre questfes de seguranca e préticas que podem ou nao ser realizadas nos
equipamentos por eles utilizados.

- Identificar problemas na rede, detectando os defeitos, providenciando a visita da assisténcia técnica,
guando necessario, auxiliando na manutencao;

- Conectorizar cabos de redes, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes,
criando meios facilitadores de utilizacdo do equipamento;

- Realizar controle de assisténcia técnica e manutengéo em relatérios informatizados para subsidiar os
administradores municipais, para a geréncia de manutencéo de informagfes do andamento dos servicos;
- Controlar o estoque de pecas de reposicao dos equipamentos, bem como de suprimentos em geral,
informando o gestor sobre a situagao;

- Envolver-se em montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e
software disponiveis;

- Preparar inventério do hardware existente;

- Contatar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos;

- Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos;

- Efetuar a manutengédo e conservacéo dos equipamentos, quando necessario e de forma preventiva,
inclusive;

- Efetuar os backups, restores e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;

- Implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas e demais solugdes
com tal finalidade;

- Sugerir upgrade de hardware em equipamentos que ainda possam ser utilizados, e/ou declarar
equipamentos inserviveis para a utilizacao e solicitar que se realize a sua baixa com a fundamentacgéo
técnica;

- Participar da andlise de partes/acessoérios e materiais de tecnologia da informagéo que exijam
especificacdo ou configuracdo, e, ainda, dar o aceite de recebimentos destes, adquiridos pela
municipalidade;

- Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias do Municipio,
guando envolver a area de tecnologia da informacao;

- Elaborar e/ou sugerir processos de aquisi¢cdes ou solu¢des para problemas identificados na area de
tecnologia da informacdo, quando determinando pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacao;
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- Configurar ativos de redes (switch, roteadores, adaptadores para telefones analdgicos, reldgios de
biometria, impressoras, scanners ou qualquer outro dispositivo iot que se faca necessario), conforme
procedimentos adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo;
- Exercer outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informacao.

FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO: Ensino médio completo, mais curso de montagem e manutencao
de computadores.
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — PIANO (I, Il e Il)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — PIANO NIiVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacdo e ensino de instrumento musical piano, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizag&do para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de piano.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Mdsica com habilitagdo em Piano, ou Licenciatura em Educacéo
Artistica com habilitagdo em musica — Piano (redacdo dada pela Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO (I, Il e Ill)
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientacdo e ensino de instrumento musical acordeéo, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizag&do para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de acordeéo.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitacdo em Acordedo, ou Licenciatura em
Educacéo Artistica com habilitagdo em musica — Acordedo (redacdo dada pela Lei n°® 2.310, de 24 de

marco de 2020)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLA CAIPIRA (I, Il e 1Il)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLA CAIPIRA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientacdo e ensino de instrumento musical viola caipira, buscando
o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. (redacéo dada pela Lein®2.310, de 24

de marco de 2020)

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cfes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com o0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional,

- Ministrar cursos de atualizacédo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatorio mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viola caipira. (redacdo dada
pela Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020)

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Mdusica com habilitacdo em Viola Caipira, ou Licenciatura em
Educacao Artistica com habilitagdo em musica - Viola Caipira (redacdo dada pela Lei n® 2.310, de 24 de

marco de 2020)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS (I, ll e 1l)
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacédo, orientacdo e ensino de artes visuais e plasticas, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizag&do para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;
- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de artes visuais e plasticas.
(redacéo dada pela Lei n°® 2.310, de 24 de marco de 2020)

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes com
habilitacdo em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Educacgéo Artistica com habilitagdo
em Artes Plasticas ou Artes Visuais


http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — TEATRO (I, Il e 1l
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES - TEATRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientacédo e ensino de artes- teatro, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teatro. (redacéo dada pela Lei
n° 2.310, de 24 de mar¢o de 2020)

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas (redacdo dada pela Lein®2.310, de 24 de

marco de 2020)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — DANCA (I, Il e 1Il)
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES — DANCA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacdo, orientacao e ensino de dancas, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizag&do para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;
- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de danc¢a. (redacdo dada pela Lei
n° 2.310, de 24 de mar¢o de 2020)

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Danca (redacdo dada pela Lei n°® 2.310, de 24 de marc¢o de 2020)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
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DESCRICAO DA CLASSE: PEDAGOGO (I, Il e 1l
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: PEDAGOGO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Planejamento, execucao e avaliacao de atividades educativas. Planejamento, execucao, coordenacao,
acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias educativas nao-escolares. Planejar e ministrar
cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar as atividades
propostas pela equipe multidisciplinar nos espacos formais e ndo formais com énfase nas familias e
grupos comunitarios na participacdo de programas e projetos socioeducativos.

Tarefas Tipicas:

- Planejamento, execucéo e avaliacao de atividades educativas;

- Aplicagdo ao campo da educacéo, de contribuigBes, entre outras, de conhecimentos como o filoséfico, o
histérico, o antropolégico, o ambiental-ecolégico, o psicolégico, o linguistico, o socioldgico, o politico, o
econdmico, o cultural.

- Conhecimento pedagdgico de organizacao complexa que tem a funcao de promover a educagao para e
na cidadania;

- Pesquisa, andlise e aplicacé@o dos resultados de investigacdes de interesse da area educacional e
politicas correlatas;

- Participacdo na gestdo de processos educativos e na organizacdo e funcionamento de sistemas e
instituicbes de ensino formal e ndo formal.

- Planejamento, execuc¢do, coordenacéo, acompanhamento e avaliagdo de tarefas proprias do setor da
Educacao e outras politicas;

- Planejamento, execuc¢éo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e experiéncias
educativas ndo-escolares;

- Producéo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico do campo educacional, em contextos
escolares e ndo-escolares;

- Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de sujeitos do Ensino Fundamental ao Ensino Médio
assim como daqgueles que nao tiveram oportunidade de escolarizacédo na idade propria;

- Trabalhar, em espacos escolares e ndo-escolares, na promoc¢do da aprendizagem de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;
- Reconhecer e respeitar as manifestacfes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos
sujeitos nas suas rela¢des individuais e coletivas;

- Realizar atividades socioeducativas e interdisciplinares;

- Relacionar as linguagens dos meios de comunicacao a educacao, nos processos didatico-pedagdgicos,
demonstrando dominio das tecnologias de informac&o e comunica¢do adequadas ao desenvolvimento de
aprendizagens significativas;

- Promover e facilitar relagdes de cooperagéo entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade;
- Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva
em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superacgao de exclusfes sociais, étnico-
raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

- Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica,
étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas
sexuais, entre outras;

- Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as demais areas do
conhecimento;

- Participar da gestdo das instituicdes contribuindo para elaboracéo, implementacdo, coordenacéo,
acompanhamento e avaliagédo do projeto pedagogico;

- Participar da gestdo das instituicdes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e
programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

- Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre sujeitos e a realidade
sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias ndo-escolares; sobre processos de ensinar e
de aprender, em diferentes meios ambiental-ecolégicos; sobre propostas curriculares; e sobre
organizacédo do trabalho educativo e praticas pedagdgicas;
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- Utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construcdo de conhecimentos pedagdgicos e
cientificos;

- Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacfes legais que lhe caiba
implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagéo as instancias competentes;

- Aplicagcdo de estudos bésicos que, sem perder de vista a diversidade e a multiculturalidade da
sociedade brasileira, por meio do estudo acurado da literatura pertinente e de realidades educacionais,
assim como por meio de reflexdo e ag@es criticas, articulara: a) aplicagdo de principios, concepgdes e
critérios oriundos de diferentes areas do conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que
contribuam para o desenvolvimento das pessoas, das organizacdes e da sociedade; b) aplicacdo de
principios da gestdo democratica em espacos escolares e ndo-escolares; c) observacao, analise,
planejamento, implementacao e avaliacéo de processos educativos e de experiéncias educacionais, em
ambientes escolares e ndo-escolares; d) utilizacdo de conhecimento multidimensional sobre o ser
humano, em situa¢cdes de aprendizagem; e) aplicacdo, em praticas educativas, de conhecimentos de
processos de desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes fisica,
cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e biossocial;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas;

- Acompanhar a situagéo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua
insercdo e permanéncia no sistema educacional;

- Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

- Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais
envolvidos nas reunides socioeducativas;

- Avaliar os processos pedagoégicos nas politicas de Assisténcia Social, Educacao, Salde e corretalas.
- Coordenar reunifes sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacdes;
- Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar
as atividades propostas pela equipe multidisciplinar nos espacos formais e n&o formais com énfase nas
familias e grupos comunitérios na participacéo de programas e projetos socioeducativos;

- Prestar atendimento pedagdgico e efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliagcdes dos
trabalhos desenvolvidos;

- Auxiliar na elaboracéo e na execuc¢éo do projeto politico-pedagogico da unidade;

- Conscientizar as familias em relacédo a vida escolar;

- Viabilizar a insercao e/ou retorno dos usuarios a educacao formal;

- Promover a interagdo Escola — Familia— Servico, através de visitas, entrevistas e reunides entre outros;
- Contatar as instituicbes educacionais, mediante solicitacgdo da mesma ou por necessidade
diante de situacdes especificas relacionadas aos usuarios atendidos;

- Registrar acompanhamento pedagdgico nos prontuérios;

- Acompanhamento escolar dos usuarios atendidos, concernente a visitas institucionais e/ou
solicitacdo de relatérios;

- Participar de reunides, eventos intra e extra Servi¢o, estudo de caso;

- Elaborar relatérios, juntamente com o Assistente Social e Psicologo, concernente as familias atendidas
nas politicas setoriais;

- Elaborar relatério ao término do acompanhamento ou quando solicitado pelo Poder Judiciario, Ministério
Publico, Conselho Tutelar e outros;

- Desenvolver atividades educativas, culturais, lazer, recreacéo, entre outras, em 8 diferentes contextos e
em espacos ndo escolares, podendo contribuir satisfatoriamente com o processo de agéo/reflexao/agéo;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Pedagogia
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO (I, Il e 1l)
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacéo e ensino de instrumento musical teclado, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cfes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizag&do para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teclado.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Teclado, ou Licenciatura em
Educacgdo Artistica com habilitacdo em musica — Teclado (redacdo dada pela Lei n® 2.310, de 24 de

marco de 2020)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — SOPRO (I, ll e 1l)
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — SOPRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientacéo e ensino de instrumento musical de sopro, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizag&do para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de instrumentos de sopro.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Instrumentos de Sopro, ou Licenciatura
em Educacéo Artistica com habilitagcdo em mdusica — Instrumentos de Sopro (redacdo dada pela Lei n®

2.310, de 24 de marco de 2020)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLAO (I, Il e 1l)
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéao, orientacdo e ensino de instrumento musical violdo, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizag&do para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas,inclusive ministrar cursos de violao.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Violdo, ou Licenciatura em Educagédo
Artistica com habilitacdo em musica — Violao (redacéo dada pela Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15501_texto_integral
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLINO (I, Il e 1I)
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLINO NIiVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacao e ensino de instrumento musical violino, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizag&do para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violino.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Violino, ou Licenciatura em Educacgéo
Artistica com habilitagdo em musica — Violino (redacao dada pela Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — CORAL (I, Il e Ill)
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES — CORAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéao, orientacéo e ensino da arte de coral, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizag&do para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violao.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica, com habilitacdo em Educacao Musical
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DESCRICAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES (I, Il e 11)
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientacdo e ensino da arte circense, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Orientar cursos, oficinas e treinamentos;

- Realizar montagens de espetaculos em todo seu processo, escolha da tematica, concep¢ao e execucao
de maquiagem, concepc¢ao e execucdo de aderecos e figurinos, pesquisa sonora (trilha), equipamentos a
serem utilizados, cenario, enredo, dentre outros, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas
concernentes & arte circense, tais como: acrobacias aéreas e de solo, contor¢éo, palhaco, equilibrios,
malabares, dentre outras;

- Acompanhar os alunos em mostras, festivais e apresentacdes circenses em horarios alternativos (finais
de semana e periodo noturno);

- Providenciar os recursos necessarios para a elaboragéo e execucao de programas no plano de cursos,
oficinas e treinamentos das atividades relativas as artes circenses;

- Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- Manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- Ensinar e organizar atividades ladicas criativas;

- Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etéarias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS: Curso Especifico na area de artes circenses, com carga horaria minima de 80
horas, com registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).
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DESCRICAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS (I, Il e 1)
(acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientacao e ensino de artes plasticas, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Organizar e orientar aulas para o aprendizado e aperfeicoamento de atividades artisticas e lidicas;
- Ensinar e organizar atividades ladico-criativas;

- Manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- Manter o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS: Curso Especifico na area de artes plasticas, com carga horaria minima de 80 horas.
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DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM FARMACIA (1,I1,11T)
(redacdo dada pela Lei n° 2.334, de 22 de marco de 2021)

CARREIRA: TECNICO EM FARMACIA NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricao Sumaria:

Realizar atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisao do farmacéutico atribuido a equipe da
assisténcia farmacéutica.

Tarefas Tipicas:

- Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo da assisténcia
farmacéutica, tais como executar rotinas de armazenamento e dispensagao de medicamentos e produtos
correlatos;

- Auxiliar na manipulagao de medicamentos alopaticos e fitoterapicos;

- Realizar controle de estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;

- Colaborar na organizagéao e limpeza da farmacia;

- Cumprir o regulamento, regimento, instrugdes, ordens e rotinas de servigos do estabelecimento de saude;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

Observacao: Todas as atividades desenvolvidas pelo Técnico em Farmécia serao sob a supervisao do
Farmacéutico.

FORMACAOQ ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico em
Farmacia, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO DA CLASSE: FARMACEUTICO (1,11,111)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: FARMACEUTICO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas especificas de dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da éarea farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboragéo, coordenagéo e
implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; Desenvolver acdes de fiscalizacéo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a
saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saulde, de produtos de interesse a
saude, higiene, alimentos e saneamento.

Tarefas Tipicas:

- Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica,
respeitando os principios éticos que norteiam a profissao;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicao e dispensacao
de insumos farmacéuticos;

- Participar do processo de implantacé@o do servico de fitoterapia;

- Responder técnica e legalmente pela manipulagéo de fitoterapicos;

- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo
com as normas vigentes;

- Participar da elaboracao da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- Realizar consulta e prescricdo farmacéutica;

- Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua area de atuacgao;

- Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
- Participar da Comisséo de Farmacia e Terapéutica do Municipio;

- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de salde e a programas municipais;
- Planejar agBes e desenvolver educagéo permanente;

- Realizar visita domiciliar, programas de ac¢des de saude intersetoriais e reunides com a comunidade;
- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo aracionalizagcdo dos recursos financeiros
disponiveis;

- Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico;

- Identificar a necessidade e promover a educacgdo permanente dos profissionais da saude;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizacao de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacao;

- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiol6gica, nas a¢des de educacgéo
em salde e nas de investigacdes epidemiolégica e sanitaria;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saulde, notificando os 6rgaos
competentes dos desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos. - Participar de comissao
municipal de controle de infeccdo em servicos de salde;

- Acolher, orientar e prestar informacgdes aos usuarios e a outros profissionais acerca dos medicamentos
e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

- Organizar e estruturar a farmécia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

- Responder técnica e legalmente pela farméacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: sele¢do, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, manipulacao e dispensac¢éo de insumos farmacéuticos;
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- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢cdes de nutricdo enteral e parenteral;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des quimioterapicas;

- Participar da Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar — CCIH;

- Participar no planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacéo das a¢gfes nas areas de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitéria;

- Desenvolver agdes de fiscalizagéo e de orientagéo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes
as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigcos de Salde, de produtos de interesse a saude, higiene,
alimentos e saneamento;

- Aplicar auto de infracdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

- Responder a dendncias, solicitacdes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgéos de classe, dos
Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde, sempre que
necessario;

- Participar das acfes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geracao da informacédo para tomada de deciséo;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam associadas com
aspectos do meio ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na salde, cooperando
com engenheiro ou arquiteto;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e
toxicolégicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
toxicolégica e na realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de a¢fes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a
coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacao em vigilancia sanitéria, epidemioldgica e
farmacoldgica;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames soroldgicos, imunolégicos, imunohematoldgicos,
exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento,
liberacdo e transporte de hemocomponentes;

- Realizar andlises para o controle de qualidade da agua para consumo humano;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises bromatologicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e na realizagcao
de controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico-quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de a¢8es de investigacdo epidemiol6gica, organizando e orientando a
coleta o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Ser responsével por todo o processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade;

- Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a prescrigdo médica;

- Avaliar a infraestrutura da farmacia, promovendo 0s ajustes necessarios a adequacao de instalacdes,
equipamentos, utensilios e servigos, de acordo com a legislacao vigente;

- Desempenhar outras fung@es correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Farmacia

OUTROS REQUISITOS: Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: ODONTOLOGO T4 (1,11,111)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: ODONTOLOGO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desempenhar atividade de programacao e execuc¢ao relativas a assisténcia integral a populacéo na area de
salde bucal, envolvendo a promocao, a prevencao e a recuperacao da saude.

Tarefas Tipicas:

- Realizar exames estomatolégicos para identificacdo de problemas no processo salide-doenca dentro
dos principios de odontologia integral visando a promoc¢ao, protecéo, recuperagdo ou reabilitacdo do
individuo no seu contexto social,

- Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando
de ac¢bes comunitarias, visando elevar os niveis de saude bucal da populacéo;

- Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizacdo e
colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais;

- Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiol6gica em odontologia;

- Realizar, sob supervisao, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas sobre
assuntos de sua competéncia;

- Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnésticos efetuados;

- Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutividade na
rede a outros niveis de especializacao;

- Realizar controle de material odontolégico racionalizando a sua utilizacéo, solicitando reposicao para
continuidade dos servicos;

- Elaborar relatérios de atividades de servicos prestados, indicando em instrumentos apropriados
informac¢des necessérias para o efetivo controle do desempenho;

- Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Odontologia e registro ativo no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (1,11,11)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizacéo, orientacao, educacao e vigilancia sanitaria
no Municipio, através da orientacéo e instrucdo a comunidade sobre questfes de saneamento basico.

Tarefas Tipicas:

- Participar no planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacéo das a¢gfes nas areas de Vigilancia
em Saude;

- Desenvolver a¢6es de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a sadde inerente
as atividades de Vigilancia em Saulde, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e
saneamento;

- Aplicar auto de infracdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

- Responder a dendncias, solicitacdes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgéaos de classe, dos
Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde, sempre que
Necessario;

- Participar das acbes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geracao da informacédo para tomada de deciséo;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam associadas com
aspectos do meio ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na salde, cooperando
com engenheiro ou arquiteto.

Na funcdo de Vigilancia Sanitéria:

- Executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo e educacdo em saude comunitéria,
procedendo ao levantamento de dados, constatando nivel e condi¢cdes de saneamento basico e vigilancia
sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos, visando a salde e o meio ambiente;

- Controlar o cumprimento das normas sanitéarias por estabelecimentos comerciais e de prestacdo de
servicos, através da verificacdo da documentacado, de vistorias de rotina e de orientacdo direta aos
proprietarios, gerentes e empregados;

- Identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a andlise técnica para posterior comunicacao e
integracdo com Orgaos responsaveis pelas a¢des subsequentes;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucéo de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequagdo dos recursos
disponiveis a protecdo ambiental e a melhoria dos padrdes de saude da populagao;

- Orientar a observagédo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios
apropriados, orientando e encaminhando pessoas para tratamento;

- Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou
denuncia de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a
andlise laboratorial;

- Detectar irregularidades quanto a salde ocupacional e outras que afetam a salde publica,
comunicando-as aos superiores para as providéncias necessarias, de acordo com as normas
preestabelecidas;

- Auxiliar na execucgéo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reunides e campanhas,
visando a promogédo da saude na comunidade;

- Executar e orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitéria, organizando arquivos,
cadastros, protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcdo de Técnico de Saneamento na area de meio ambiente:
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- Programar os servicos de limpeza urbana em ruas, pracas, avenidas e outros logradouros publicos,
compreendendo varricdo, capinacao, lavagens, raspagem de postes, paredes, muros, monumentos e
demais bens publicos;

- Controlar a coleta de lixo urbano conforme os programas estabelecidos como: lixo hospitalar, normal,
residuos, vegetais, entulhos, reciclagem, etc;

- Acompanhar e fiscalizar o aterro sanitario, verificando o sistema de nascentes, drenagem e condugéo
de liquidos percolados, drenagem para gases, compactacado e cobertura do lixo com material argiloso;
- Verificar e acompanhar os processos de reciclagem do lixo em usina, incineracéo e operacao de vala
séptica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcéo de Técnico de Saneamento na area de engenharia, obras e projetos:

- Coordenar os servigos de limpeza urbana em ruas, pragas avenidas e outros logradouros publicos, fazer
a limpeza e desobstru¢do de valas e drenagem de aguas pluviais;

- Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo de aterros de ruas, avenidas, etc., verificando o sistema de
nascentes, drenagem e conducao das aguas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE:
Ensino médio completo com especializacdo em vigilancia ou curso de Técnico em Enfermagem ou
Técnico em Quimica ou Técnico em Agropecuaria ou Técnico em Alimentos

REQUISITO ADICIONAL: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B
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DESCRICAO DA CLASSE: ENFERMEIRO (1,11,111)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: ENFERMEIRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Coordenar e executar, sob superviséo dos cargos posteriores, as acdes de salde desenvolvidas na area de
enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execucéo, avaliacao e supervisdo das acdes
de salde; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as
atividades de enfermagem do trabalho.

Tarefas Tipicas:

- Executar as a¢Bes de maior complexidade e orientar as a¢gdes de salude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem nos servicos de saude, como recepc¢ao, pré-consulta, imunizagéo, curativos, administracao
de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solugbes, organizacdo do ambiente de
trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

- Executar as ac¢des de enfermagem de maior complexidade e coordenar as a¢fes de salde
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de salde, como visita
domiciliar, programas e acdes de salde intersetoriais, reunides com a comunidade, a¢des de vigilancia
epidemiolégica;

- Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acdes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracé@o de projetos e programas de salde, na supervisdo e
avaliacdo dos servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos;

- Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

- Realizar consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar techicamente
nos processos de padronizagéo, aquisicdo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem;

- Participar na elaboracéo e execucéo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educacao da equipe de saude;

- Participar da elaboragéo e execucdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infeccdo em unidades de saude, realizar consulta
de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam com a promocao, protecdo, recuperacao ou reabilitacdo do
individuo, familia ou comunidade;

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salude publica, quando estejam em rotina
aprovada pela instituicéo;

- Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente
as atividades desenvolvidas;

- Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou
calamidade publica;

- Participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre
temas de saude;

- Participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Participar no planejamento, execu¢éo, acompanhamento e avaliacdo das a¢des nas areas de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitéria;

- Desenvolver agbes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude
inerentesas atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e
saneamento;

- Participar das acfes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geracao da informacédo para tomada de deciséo;
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- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam associadas com
aspectos do meio ambiente;

- Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir as unidades de saldde todos imunobiologicos
(vacinas), utilizados pelo Municipio;

- Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados
e enviar ao Ministério da Salde;

- Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execucéo e avaliagdo das acdes de prevencao,
controle e tratamento das doencas, bem como para estabelecer prioridades;

- Definir medidas de controle e profilaxia de doencas infectocontagiosas;

- Observar tendéncias de doencas, identificar condi¢cdes determinantes, calcular e avaliar os riscos;

- Realizar a codificacdo de causas de ébitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se
necessario, para realizar esta acao;

- Aplicar auto de infracdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagéo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico e responder a denudncias, solicita¢cdes e questionamentos da Promotoria, dos
Orgédos de classe, dos Conselhos de Saude e dos usuérios concernentes as atividades de vigilancia em
saude, sempre que necessario;

- Participar de comissfes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuagao;

- Participar da discusséo de projetos de construcdo ou reformas de unidades de saude;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na sadde, cooperando
com engenheiro ou arquiteto;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: PSICOLOGO (1,11,111)
(acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: PSICOLOGO NIVEL: SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA: 6 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS (redacéo dada pela Lein°2.311, de 24
de marco de 2020)

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacédo, execucao, avaliacéo, diagndstico e
pesquisa de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais e do trabalho utilizando enfoque preventivo
e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em instituicbes formais ou informais.

Tarefas Tipicas:

- Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagdo e
satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

- Orientar e encaminhar funcionérios e populacéo para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito
da salde mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integra¢do em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, de criangas e adolescentes;

- Realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencéo e/ou
encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

- Atender criancgas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicoldgico;

- Realizar pesquisas visando a constru¢éo e ampliacdo do conhecimento teédrico e aplicado ao campo de
trabalho, educacao, saude e social;

- Participar de programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo, no &mbito da salde, educacao, trabalho e social;

- Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracdo psicolégica, visando o
aprimoramento dos métodos de intervencgado psicossociais;

- Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolucdes de
problemas referentes ao convivio sécio-cultural;

- Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da salide mental do grupo ao
qual pertencem;

- Realizar psicodiagndstico em candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de
instrumentos pedagdgicos e técnicos proprios, visando a fornecer perfis psicolégicos, envolvendo
condi¢cdes emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo;

- Elaborar laudos psicolégicos de individuos e/ou servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos
sugerindo avaliagBes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢des
psicolégicas;

- Assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretacéo de laudos e diagndsticos de servidores e
da comunidade em geral;

- Realizar o encaminhamento de individuos e servidores &s instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, para fins de readapta¢fes produtivas;

- Elaborar diagnosticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com os
profissionais médicos, os indicadores necessarios a readaptacéo funcional temporaria ou definitiva;

- Prestar orientacdes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico;

- Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia,

- Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade registrando informacées a respeito
dos problemas apresentados, doencas, etc;

- Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;

- Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

- Realizar a triagem de criangas das escolas municipais e da comunidade, efetuando analise da
anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliagéo;

- Avaliar criangas, através da aplicacao de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora,
projetivos, sensoério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem, diagndstico operatorio, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas;

- Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas
especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancgas,
através de orienta¢des e rendimento escolar, visando & melhoria da validade de ensino especial;
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- Promover a prevencao da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de
repasse de informacdes de medidas preventivas;

- Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacao, através de levantamentos
de necessidades, pesquisas, etc;

- Participar de programas de agdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do
conhecimento educacional da excepcionalidade.

- Desempenhar outras atividades correlatas

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
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! ~ -
{redacaodadapelatein® 2310 de 24 de marco-de 2020} (anexo extinto pela Lei n® 2.352, de 26
de outubro de 2021)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15908_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17950_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/17950_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/16027_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS (I, II, lll)
(redacdo dada pela Lei n° 2.390, de 8 de marco de 2022)

CARREIRA: AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em drgéos e unidades da
Prefeitura Municipal.

TAREFAS TiPICAS:

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo méveis, limpando carpetes, paredes, etc., utilizando materiais proprios;

Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitérios, promovendo a
substituicio de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

Auxiliar nos servigos de cozinha;

Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario;

Realizar limpeza de pracas e logradouros publicos;

Atuar como auxiliar na construgéo de obras publicas;

Auxiliar na producéo de alimentos;

Atuar na distribui¢éo de alimentos, medicamentos e outros;

Controlar a entrada e saida de veiculos e material das reparticdes e 6rgaos publicos;

Preparar café, cha, agua e outros, utilizando ingredientes proprios, para servir aos funcionarios e visitantes;
Realizar a distribuicdo de café, cha, agua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios
predeterminados ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha,
zelando pela conservagdo dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de café, cha, agucar, etc, solicitando reposi¢do, quando necessario;
Utilizar os equipamentos de protecéo individual necessarios no exercicio da funcéo;

N&o utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungdo em locais onde estes
sdo exigidos;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF)

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizacdo de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como o0s seus indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo s6 aos
preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo
Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.
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DESCRICAO DA CLASSE: MOTORISTA (1, 1, 1)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: MOTORISTA ) NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais e cargas; promover a manutengao
do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento de combustivel, agua, bateria,
etc.

TAREFAS TiPICAS:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais em geral, observando as normas
do Cddigo Nacional de Trénsito;

Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, langando os registros em ficha propria como horérios,
quilometragem, percurso realizado e outras informagdes, para fins de controle;

Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc,
solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento;

Realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias, e providenciando os consertos
respectivos;

Lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Orientar e auxiliar os ajudantes que 0 acompanham no carregamento e descarregamento de materiais;
Realizar pequenos reparos de emergéncia, quando necessario, como troca de ldmpadas e fusiveis, regulagem
simples de motor, efc;

Elaborar, periodicamente, mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario préprio a
quilometragem rodada, servigos executados e outros dados necessarios;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica, de Eletricidade e/ou de Manutencéo
Automotiva.

b) Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria "C" ou "D", Teste de Aptiddo Fisica
(TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢éo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo s6 aos
preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da funcdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo
Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Verificagdo do equipamento/maquinal/veiculo (pneus, agua, dleo, bateria); habilidades ao operar o
equipamento/veiculo; aproveitamento do equipamento/maquina/veiculo; produtividade; técnica/aptidao/
eficiéncia.
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DESCRICAQO DA CLASSE: COZINHEIRO (1,1, 1)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: COZINHEIRO ) NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVIGOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentagdo, realizar a limpeza e esterilizagdo de utensilios e/ou
equipamentos.

TAREFAS TIPICAS:

Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;

Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimentag&o adequada e de acordo com
a faixa etaria e alimentos disponiveis;

Preparar as refei¢des de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;

Destinar o lixo adequadamente;

Lavar as maos antes de manusear os alimentos;

Distribuir a alimentagao no horario preestabelecido ou quando solicitado;

Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabega);

Néo utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungéo em locais onde estes séo
exigidos;

Utilizar os equipamentos de protegao individual necessarios no exercicio da fungéo;

Responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material,
assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;

Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragdo de um plano de atuagéo das criangas, nas
atividades da cozinha, desde que com segurancga e autorizagao dos pais;

Preparar a quantidade de alimentag¢éo de acordo com o nimero de pessoas que serao servidas;

Conferir a quantidade e o estado de conservagao da alimentagao recebida, verificando prazo de validade, tempo de
duragao e solicitando a devolugdo quando néo estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes;

- Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distruibuicao dos
alimentos e medicamentos em horarios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servigos Gerais;

Efetuar a esterilizagdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;

Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢éo, quando necessario;

Promover a realizagdo de um cardapio diversificado para as refei¢des, observadas as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidade existente;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF).

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A
avaliacdo dar-se-a através da realizagao de atividades que comportem teste de for¢ca de membros inferiores e
superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem como os seus
indices de avaliagéo, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, seréo definidos e divulgados no
Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados em observancia nao sé aos preceitos legais, como,
também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao exercicio da fun¢do de maneira
digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo Publica, sem subverter a sua real intencéo
de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.
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DESCRICAO DA CLASSE: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (1, I, 1)
(redacdo dada pela Lei n° 2.334, de 22 de marco de 2021)

CARREIRA: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

NIVEL: FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA:
Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora e outras, manipulando comandos.

TAREFAS TIPICAS:

Executar atividades relativas a operagao de rolo compressor/compactador, pa-carregadeira ou trator de esteira,
na execugao dos seguintes servigos de terraplenagem: nivelamento de ruas, remogao de barrancos,
preparagao da base para pavimentag&o e outros servigos pertinentes;

Operar retroescavadeira e motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalagéo
de esgotos e encanamentos e outros servigos pertinentes;

Retirar e colocar manilhas com a maquina, descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na
retroescavadeira;

Inspecionar e trocar filtros, velas, dleo e abastecer a maquina, sempre que necessario;

Operar maquina de britagem e rebritagem;

Manter a limpeza do local de trabalho;

Conduzir a maquina até o patio de maquinas do Municipio, apés o final de cada obra;

Operar perfuratriz, acionar dispositivos de detonagao explosiva;

Zelar pela seguranga da area;

Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini-carregadeira (Bob-Cat),
perfuratriz e outros;

Executar atividades de rogada, corte de grama, preparo da terra para plantio e servigos correlatos;
Executar pequenos servigos de terraplenagem, corte e retirada de tocos;

Responsabilizar-se pela boa operagéo e conservagao dos equipamentos;

Operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagdes e zelar pela sua conservagao;
Realizar os cuidados basicos e a manutengéo periddica da maquina ou equipamento sob sua
responsabilidade;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual necessarios no exercicio da funcao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica e/ou Manuten¢do Automotiva.

b) Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria "D", Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova
Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigdo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condicdes de “feminino” e “masculino”, seréo definidos e
divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados em observancia, néo s6 ao amparo
legal como também a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e o exercicio da fungéo
de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publica da Administragao Publica, sem subverter a
sua real intengao de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Verificagdo do equipamento/méaquina/veiculo (pneus, agua, dleo, bateria); habilidades ao operar o
equipamento/veiculo; aproveitamento do equipamento/maquina/veiculo; produtividade; técnica/aptidao/
eficiéncia.
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DESCRICAQ DA CLASSE: AUXILIAR EM OPERA(;Z\O E MANUTEN(;Z\O (I, 1L, 1)
(redacdo dada pela Lei n° 2.334, de 22 de marco de 2021)

CARREIRA: AUXILIAR DE OPERAGCAO E MANUTENGAO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades relacionadas com a funcéo especificada em tarefas tipicas.

TAREFAS TiPICAS:

Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas adequadas;

Transportar moveis e utensilios de escritério;

Realizar servigos de manutengao de bueiros e bocas-de-lobo;

Auxiliar na limpeza de piscinas e laminas d’agua;

Auxiliar nas tarefas de construgao, calgamento e pavimentagao de vias publicas, preparando massa e
transportando materiais diversos;

Auxiliar na reforma e manutencao de academias e parques infantis;

Auxiliar no servico de limpeza pesada de prédios e iméveis;

Auxiliar nas tarefas dos mecanicos, eletricistas e demais profissionais, preparando os materiais e
ferramentas necessarias a execugédo dos respectivos servicos;

Acompanhar e auxiliar o topégrafo nos levantamentos, demarcagdes e nivelamentos, puxando a trena,
batendo piquetes e carregando a estadia (mira) e demais instrumentos de topografia;

Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos do setor;

Auxiliar no registro das medidas e coordenadas das planilhas, anotando dados;

Limpar com foice e facdo a area de demarcagao para colocagao de piquetes;

Auxiliar no carregamento e descarregamento dos materiais e equipamentos utilizados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF).

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagdo de atividades que comportem teste de forca de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descricdo do Teste de Aptiddo Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliacdo, respeitando as condicdes de “feminino” e
‘masculino”, serao definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia nao s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administragdo Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.
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DESCRICAO DA CLASSE: CARPINTEIRO (I, II, Ill)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: CARPINTEIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar trabalhos de confecgéo efou reparos, utilizando o material necessario.

TAREFAS TiPICAS:

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes, etc, cortando,
pregando, parafusando ou fazendo encaixes;

Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, etc, baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de
medida e operando maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar;

Serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafos, mata-juntas;

Montar, pregar, parafusar e colocar as pegas trabalhadas;

Raspar, polir, envernizar, encerar e laquear portas e janelas;

Colocar ferragens de enfeite ou de protecdo como dobradicas, fechaduras e puxadores;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, operando maquinas e/ou utilizando instrumentos;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢éo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia néo s6 aos
preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fun¢do de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo
Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

[dentificar equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na construgéo e reparo de estruturas de madeira e
assemelhados; Instalar ferragem em porta semi-oca de madeira; Montar forma de madeira para pilar;
Preparar estruturas e reparos de divisorias.
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DESCRICAO DA CLASSE: ELETRICISTA (I, 11, 1)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: ELETRICISTA NiVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar consertos, reparos e substituicao de material elétrico em edificagdes e veiculos, utilizando as ferramentas e
materiais necessarios.

TAREFAS TiPICAS:

Realizar a inspegéo da rede elétrica de instalagdes fisicas da prefeitura municipal e demais espagos municipais,
utilizando instrumentos proprios, para detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos;

Realizar a manutengao das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas;

Promover testes de instalacdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito
funcionamento;

Realizar substituicdo de lampadas nas reparticdes publicas municipais;

Realizar a inspegéo das instalagdes elétricas dos veiculos, leves e pesados, utilizando instrumentos e ferramentas
proprias, para detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer reparos, consertos e substituicdo de Idmpadas, reles, distribuigéo elétrica e outros componentes;

Promover testes da instalagao elétrica dos veiculos, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito
funcionamento;

Fazer regulagens de fardis e outros instrumentos elétricos;

Fazer a montagem e recuperagéo de controladores eletromecanicos (semaforos) para utilizagéo em vias publicas;
Trocar lampadas em porta focos, fazendo a manutencéo periddica dos componentes eletromecanicos, quando
necessario;

Fazer a inspegéo nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e providenciando reparos;

Operar adequadamente equipamento hidraulico (escada/elevador), sempre que necessario;

Realizar a implanta¢é&o e remanejamento de seméforos e componentes (colunas, bracos, porta-focos, tabulagéo e
fiacdo), colocando-os em perfeito funcionamento;

Realizar trabalho de alta preciséo, utilizando méquinas e equipamentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Eletricista.
b) Outros requisitos: Teste de Aptido Fisica (TAF) e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A
avaliacdo dar-se-a através da realizagao de atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e
superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem como os seus
indices de avaliagéo, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, seréo definidos e divulgados no
Editais de Concurso Publico. Os testes serao realizados em observancia ndo s6 aos preceitos legais, como,
também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao exercicio da fun¢do de maneira
digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragao Publica, sem subverter a sua real intengao
de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas,
diferenciando componentes elétricos de alta e baixa tenséo; Instalagao de um circuito elétrico utilizando material
e ferramentas adequadas; Determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de
ferramentas e instrumentos de medigdo adequados; Identificacdo de componentes elétricos em quadro de
distribuicao de baixa e alta tenséo.
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DESCRICAQ DA CLASSE: MECANICO (I, 11, 1)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: MECANICO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Consertar, reparar, regular motores, pegas e componentes que tenham necessidade de reparos, substituindo,
quando necessario.

TAREFAS TiPICAS:

Realizar a desmontagem de pegas de maquinas/veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e
equipamentos proprios, visando a identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

Reparar pegas em geral, cortando, parafusando, soldando ou substituindo, quando necessario;

Regular motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de maquinas/veiculos;

Engraxar, limpar e lubrificar pegas;

Montar pegas e equipamentos de maquinas/veiculos, dando um perfeito acabamento;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢éo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados em observancia ndo s6 aos
preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fun¢do de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo
Publica, sem subverter a sua real intencdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos/ferramentas/maquinas/veiculos.
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DESCRICAO DA CLASSE: SOLDADOR (l, II, ll)
(arescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: SOLDADOR NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Realizar, executar, preparar, engraxar, montar, desmontar pecas e equipamentos que necessitam de solda,
utilizando, para tanto, solda elétrica, oxigénio, acetileno ou a que for necessaria e Util para o caso em questéo.

TAREFAS TiPICAS:

Realizar a desmontagem de componentes de veiculos leves e pesados, utilizando materiais e ferramentas
adequadas, preparando-as para soldagem;

Executar reparos em pecas danificadas de veiculos, operando aparelho de solda elétrica e bico de oxigénio;
Preparar ferros, aluminio e outros materiais para solda;

Engraxar, limpar e lubrificar pegas;

Montar pegas soldadas nos componentes e dar ao trabalho um perfeito acabamento;

Reparar pegas em geral, cortando, parafusando e/ou soldando, quando necessério;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Soldagem.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizacdo de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados em observancia ndo s6 aos
preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo
Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos e aplicagao de solda elétrica e solda com oxigénio e acetileno.


http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/16027_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/16027_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: CUIDADOR SOCIAL (1, Il e Ill) (redaco dada pela Lei n° 2.362, de 23 de dezembro de
2021

CARREIRA: CUIDADOR SOCIAL NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL )
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS, PODENDO SER CUMPRIDA EM PERIODO
NOTURNO OU PELO REGIME DE 12x 36 HORAS.

Descricdo Sumaria:

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliagio de atividades voltadas a protegao, cuidado e apoio dos
usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua.

Descricdo Detalhada:

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo, cuidado e apoio
dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de rua;

- Promover os cuidados com a alimentagéo, satide e outras necessidades basicas dos atendidos;

- Manter relagao de afetividade e respeito com os usuarios do Servigo;

- Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

- Manter o espago fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria atendida,
observando suas necessidades e limitagdes;

- Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximagéao, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

- Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;

- Auxiliar os atendidos no processo de construcdo da identidade;

- Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de sua
histéria;

- Acompanhar os atendidos nos servigos de saude, educagao e outros requeridos no cotidiano;

- Auxiliar as criangas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem regularmente as
aulas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

- Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagao dos espagos;

- Promover a inser¢éo dos adolescentes em programas de qualificagéo profissional, observando a faixa etaria;

- Orientar os atendidos quanto a preservagéo e conservagdo do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizagdo dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliagdo de atividades voltadas a prote¢éo, cuidado e apoio
aos atendidos;

- Promover a convivéncia familiar e comunitéaria, através da realizagdo de momentos de lazer e recreativos com os
atendidos;

- Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam
ocorrer;

- Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenagéo quando um dos atendidos apresentar algum problema
de saude;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescri¢des médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

- Executar, mediante superviséo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de sensibilizagao,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar
e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

- Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, ludicas,
recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participagdo dos usuarios em
conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;
- Observar e informar a coordenagdo da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de materiais para as
atividades a partir do planejamento da equipe;

- Acompanhar e transportar 0s usuarios aos servigos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas
publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos
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sociais dos usuarios;

- Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢des de conservagdo, manutengéo e
limpeza dos espacos e materiais utilizados;

- Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos
seus pertences, de apresentacdo do espago e das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade das
informagdes;

- [dentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de saude que interfiram no convivio
social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

- Facilitar a comunicagao entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atencéo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

- Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

- Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagéo, em conformidade com as
orientagdes da coordenagdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Participar na elaboragéo e execugéo de projetos e programas;

- Participar de campanhas e mobilizagdes envolvendo a comunidade;

- Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes recebidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagéo e sistematizagdo das atividades a serem
desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servigo e nos
demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

- Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previsto na agenda
do servigo;

- Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentac&o, higiene pessoal e ambiental, manipulagao
de alimentos, cuidados com as instalages fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade, servigco ou Programa
junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver;

- Executar efou estimular atividades de higiene e alimentagdo dos atendidos;

- Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;

- Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando informagdes
de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

- Promover agdes que visem ao desenvolvimento, a organizagao e a reinsergao do usuario na comunidade;

- Atuar como agente facilitador no processo de formagédo do usuario enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagfes interpessoais € na sua
vivéncia cidada;

- Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas),
conforme 0 planejamento da unidade, servi¢o ou programa;

- Participar de atividades que visem a capacitagéo e desenvolvimento profissional;

- Elaborar relatérios das atividades do servigo;

- Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais
utilizados nas atividades;

- Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de
trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo
noturno, atendendo a necessidade do servigo;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR/HABILITACAOQ: Nivel médio normal completo (magistério), admitindo-se curso

médio/técnico de enfermagem, ou curso superior de pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na area da
educacao, e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”. (redacéo dada pela Lei n® 2.728, de 12 de

marco de 2024)
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DESCRICAO DA CLASSE: TORNEIRO MECANICO (1, 10, 1)
(acrescida pela Lei n® 2.319, de 29 de abril de 2020)

CARREIRA: TORNEIRO MECANICO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Tornear, ajustar e regular pecas, quando necessario, utilizando material adequado.

TAREFAS TIPICAS:

Tornear e ajustar pecas metalicas, operando torno mecanico e dando um perfeito acabamento ao seu trabalho;
Realizar a regulagem do torno mecanico, operando os dispositivos e comandos existentes;

Confeccionar buchas, pinos, parafusos, porcas e outros componentes, serrando, cortando, soldando, furando e
torneando, conforme a necessidade;

Efetuar reparos em geral, recuperando ou fazendo pegas;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, através de instrumentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Torneiro Mecanico.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos
e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia néo s6 aos
preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo
Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem

capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos/ferramentas/maquinas/veiculos.
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DESCRICAO DA CLASSE: ENGENHEIRO AMBIENTAL (I, Il lll) (acrescida pela Lein° 2.362, de 23 de
dezembro de 2021)

CARREIRA: ENGENHEIRO AMBIENTAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desempenhar atividades de coordenacéo e elaboracdo de projetos sustentaveis e execugéo de
trabalhos especializados referentes ao meio ambiente.

Atribuicdes:

- Atuar em licenciamento ambiental, emitindo pareceres, relatorios, laudos, anuéncias prévias para
empreendimentos passiveis de licenciamento ambiental municipal, incluindo atividades de suinocultura,
piscicultura, loteamento e outros;

- Elaborar, planejar, monitorar e executar politicas municipais de meio ambiente;

- Elaborar PCA - Plano de Controle Ambiental;

- Providenciar licenciamentos e autorizagdes ambientais junto ao Orgéo Ambiental;

- Analisar e realizar estudos e projetos técnicos para implantacdo de equipamentos antipoluentes;

- Ministrar e participar de palestras, cursos e seminarios e outros, buscando reciclar e aperfeigoar
profissionais ligados & area de atuagéo;

- Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

- Examinar solicitagbes e demandas, vistoriar o local para constatagéo dos fatos, lavrando auto de infragéo
e observando prazos de compromisso para solu¢éo do problema;

- Elaborar relatérios, cadastramento, realizar vistorias, emitir laudos e pareceres técnicos em avaliagdes e
pericias, que envolvam recursos naturais renovaveis, mitigacdo de atividades potencialmente poluidoras;
- Supervisionar e/ou realizar pesquisas hidrobioldgicas e de ar, coletando amostras e/ou efetuando anélises
para possibilitar a classificagdo das aguas segundo suas caracteristicas, nivel de polui¢éo, etc, para a
protecdo ambiental;

- Prestar assessoria técnica no tratamento e controle da qualidade da agua;

- Elaborar e executar levantamento, cadastramento e fiscalizagdo de fontes poluidoras e areas degradadas;
- Emitir e fornecer pareceres e laudos técnicos de analises efetuadas dentro de sua area de competéncia;
- Realizar atividades relacionadas & Educag@o Ambiental;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental;

b) Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e Avaliagéo
Psicologica.



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18150_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18150_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO — ATRIBUICOES DE CARGOS
(acrescido pela Lei n° 2.362, de 23 de dezembro de 2021)

TELEFONISTA (1, Il e 1)

Descricdo Sumaria: Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, fazer o controle de
ligacdes, registrando em formulario préprio os dados do solicitante e unidade.

Descricao Detalhada: Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as
para os ramais solicitados; controlar as ligagdes interurbanas do 6rgao, registrando em formulario proprio a data, local,
nome do solicitante, etc, para fins de controle; confeccionar e atualizar agenda de niimeros telefénicos de interesse do
orgao, classificando dados, para facilitar o trabalho de consulta; receber, anotar e transmitir recados aos funcionarios;
proceder a limpeza dos aparelhos e centrais telefonicas, etc, e providenciando reparos, quando necessario;
desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (I, Il e ll)

Descrigdo Sumaria: Executar tarefas administrativas e de secretaria escolar, de carater rotineiro, que envolvam:
receber e expedir correspondéncias, redigir documentos; operar sistemas administrativos em microcomputador,
ordenar arquivos e ficharios, coletar dados, receber pessoas, prestar assisténcia a chefia nas tarefas proprias. Assistir
aos técnicos em comunicagao social nas atividades de apoio, tais como: levantamento de dados e informagdes,
pesquisas preliminares, trabalhos fotograficos e de revelagao, sob supervisao geral. Executar atividades de natureza
econdmico-financeira e contabil como: efetuar pagamentos e recebimentos, realizar langamentos contabeis,
acompanhar saldos, levantar dados e demais tarefas afins. Executar sob orientagao, atividades rotineiras de apoio a
area juridica, tais como: pesquisas e selegao de textos juridicos, acompanhamento de processos, organizagéo de
arquivos, cumprimento de mandados judiciais e demais tarefas. Preparar, receber e conferir requisi¢des de materiais,
contatando com fornecedores e expedindo ordens de compra, executar atividades de carater administrativo, como
digitagéo e operagao de sistemas técnicos e administrativos em microcomputador. Participar da execucéo de servigos
gerais na area de recursos humanos, auxiliando na implantagéo e desenvolvimento dos programas estabelecidos.
Assistir aos técnicos nas atividades de apoio na area de tributos, auxiliar na coleta de dados e informagdes para
programas e processos de tributagao, redigir textos e correspondéncias em geral. Organizar e dinamizar a cultura
como fator essencial para o desenvolvimento humano integral.

Descri¢ao Detalhada: Participar, em grau de maior complexidade, na elaboragéo e execugao de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuagao; orientar e proceder a tramitagéo de processos, orgamentos, contratos
e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes, quando necessario; analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
gréficos, efetuando calculos, conversao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos;
participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar
relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrugdes, normas e outros; atualizar,
controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir
correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado; requisitar
material de escritério, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; efetuar calculos simples, utilizando
equipamentos, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e levantar dados, consultando documentos e transcrigdes;
atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; recepcionar
pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informagdes e servigos necessarios e inerentes ao setor;
operar sistemas administrativos e técnicos em computador, tais como processadores de texto, planilhas eletrénicas e
outros aplicativos de uso corrente no setor; operar impressora, copiadoras, fax, scanner; participar de reunides
administrativas, pedagdgicas e de conselhos de classe da escola, inteirando-se das decisdes e executando as tarefas
de sua competéncia; cumprir a legislagéo vigente e determinagdes do regimento escolar; responder pela escrituragéo
e documentag&o escolar; organizar transferéncias, matriculas, certificados e correspondéncias em geral; preencher
fichas e formularios que integram o prontuédrio dos alunos e do pessoal da escola, mantendo-o atualizado; rever e
assinar a documentagao escolar, desde que devidamente designado pela autoridade competente; conferir todas as
informagdes fornecidas antes e apos a sua incorporagdo ao sistema de acompanhamento de alunos; fornecer ao
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corpo docente todos os relatorios emitidos referentes a notas e frequéncias de alunos; atender ao publico na area de
sua competéncia, prestando informagdes sobre a legislagéo vigente e as disposi¢des do regimento escolar; orientar
os professores quanto ao uso das listagens de chamada, langamento e entrega de notas e frequéncia dos alunos;
comunicar a equipe técnica e corpo docente 0s casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja
quanto a falta de documentacao, lacunas curriculares, necessidade de adaptagao e outros aspectos pertinentes;
controlar o ponto de professores e funcionarios, encaminhando sua frequéncia em formulario proprio ao setor
competente; elaborar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos, etc.; fornecer nas datas
estabelecidas no cronograma anual da escola, dados e informagdes da organizagdo administrativa e didatica
necessarios a elaboragéo e revisdo do plano escolar; organizar e encaminhar a administragao central relatérios em
datas pré-fixadas com relagdo ao movimento de merenda escolar, movimentagao de alunos, setor de salde e outros,
quando solicitado; manter organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, protocolando,
distribuindo ou arquivando os mesmos; realizar os servigos de digitagao, inclusive de instrumentos de avaliagéo e
documentos de apoio ao trabalho pedagdgico; assistir aos técnicos em comunicagao social nas atividades de apoio,
tais como: levantamento de dados e informages, pesquisas preliminares, trabalhos fotograficos e de revelagéo, sob
superviséo geral; receber, selecionar e distribuir copias de matérias de interesse do Municipio de Toledo; proceder a
atualizagao, classificagdo e ordenamento do arquivo de jornais e matérias publicadas; recortar, colar e arquivar textos
e matérias dos diversos jornais e revistas de circulagéo nacional, segundo orientacdes superiores; levantar dados e
informagdes, conforme solicitagdes dos técnicos, para a elaboragao de textos, matérias e programas de divulgagéo e
veiculagdo; executar trabalhos de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos, zelando pelos valores sob sua
guarda (em espécie, cheque ou titulo), elaborando boletins diarios; acompanhar saldos, através de conta corrente,
providenciando, quando necessario, a cobranga de faturas vencidas; efetuar o suprimento de caixa, classificando as
despesas em contas correntes; levantar dados e informagdes, a fim de subsidiar os servigos econdmico-financeiros;
acompanhar o fluxo dos empenhos; orientar na organizagéo e controle de arquivos econdémico-financeiros; efetuar
langamentos em livros, documentos e formularios, transcrevendo valores e dados; efetuar célculos e conferir dados
referentes a operagdes financeiras, recolhimentos legais, depreciacdo e corre¢do monetaria dos bens, utilizando
magquinas de calcular ou tabelas de conversao, verificar 0 estoque de material de expediente, providenciando o
necessario; emitir e informar sobre certiddes referentes aos débitos municipais; pesquisar e selecionar textos
juridicos, consultando livros, diarios oficiais e outras fontes, para inteirar-se sobre leis, decretos, leis complementares
e demais regulamentos da legislagao em vigor, elaborando fichario de interesse do poder piblico, sobretudo na area
de direito publico; acompanhar o andamento das causas, visitando varas, cartérios, reparticées publicas e 6rgéos da
justica, para controle de prazos nas pendéncias judiciais e informagao ao seu superior; organizar e atualizar os
arquivos de contratos, documentos e processos encerrados ou em andamento, bem como livros e inventarios de leis,
decretos e jurisprudéncia para consulta dos servigos juridicos; auxiliar na elaboragao de peticdes, pareceres, minutas,
convénios e atos administrativos; verificar o estoque de material de expediente, solicitando o ressuprimento, caso
seja necessario; auxiliar na elaboragao de relatérios; controlar os contratos de seguro, verificando prazos de validade,
visando a propor a renovagdo em tempo habil; preparar pedidos de reposi¢do de material, acompanhando dados,
estoque disponivel, consumo médio, tempo de reposi¢ao, ponto de ressuprimento, visando a manter o estoque
abastecido de material necessario para o funcionamento eficiente dos diversos setores da Administragéo; receber e
conferir requisicdes de materiais, selecionando fornecedores e contatando-os por telefone ou carta; manter atualizado
o cadastro de fornecedores do Municipio de Toledo e outros arquivos; elaborar mapa comparativo de pregos, de
acordo com as propostas dos fornecedores, calculando os precos totais, mencionando condi¢des de pagamento e
prazos de entrega; emitir ordens de compras, discriminando nome e enderego do fornecedor, especificacdes de
material, condi¢des de pagamentos, prazo de entrega e setor solicitante; contatar o fornecedor, ap6s a aprovagao da
ordem de compra, entregando e protocolando o pedido; prestar assisténcia a fornecedores quando da visita ao 6rgéo;
identificar e registrar os bens moveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificagbes e
comunicando eventuais irregularidades; executar tarefas administrativas ligadas ao registro ativo, protocolo, arquivo e
controle de pessoal; elaborar anuncios de recrutamento interno e externo; auxiliar nos trabalhos de levantamentos,
descricao, analise e avaliacao de cargos; realizar pesquisas salariais, para posterior composigao de tabelas; contatar
com os érgaos do Municipio de Toledo, visando a esclarecer dividas existentes sobre os procedimentos da area de
recursos humanos; efetuar a pré-selecao de candidatos a empregos, conferindo documentos e preenchendo dados
preliminares; executar as medidas referentes a dispensa de funcionarios, calculando resciséo contratual, registrando,
anotando e dando baixa em documentos; auxiliar na implantagdo de programas de recrutamento, selecéo,
treinamento, desenvolvimento e registro ativo de pessoal, cargos e salarios, avaliagdo de desempenho e outros;
executar atividades para cumprimento das etapas necessarias aos servigos financeiros de pessoal, como averbagéo
de vantagens, de descontos e controle de frequéncia; organizar arquivos relacionados com a area de recursos
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humanos; verificar o estoque de material de expediente, providenciando, quando necessario, o ressuprimento;
supervisionar e registrar processos de tributagao, anotando procedéncia e tipo de pedido e promovendo a sua
distribuicao interna; auxiliar os técnicos no levantamento de dados e informagdes para a elaboragao de planos e
programas de trabalho e a emissao de pareceres técnicos; efetuar calculos de tributos e registrando em processos os
valores encontrados, utilizando tabelas e indices gerais, para instruir processos e pareceres; atender contribuintes
nos esclarecimentos e solugbes de questdes sobre os tributos; receber, classificar, selecionar e encaminhar
documentos e correspondéncias em geral, registrando dados e informagdes em livro proprio, para fins de controle;
orientar funcionarios sobre as atividades administrativas do setor; receber, conferir e encaminhar processos de
tributos, prestagdes de contas diversas e outros itens; manter atualizado arquivo da documentagao referente aos
trabalhos da unidade, selecionando e classificando documentos, para fins de facil acesso; efetuar anotagdes diversas
em documentos e processos de tributos mobiliarios e imobiliarios, observando prazos e valores e promovendo o
acompanhamento de assuntos pendentes; eventualmente, prestar informagfes ao publico em geral sobre a
tramitagao de processos e esclarecimentos sobre tributos imobiliarios; efetuar levantamento de grupos folcléricos,
corpo de baile, grupos de teatro, conjuntos musicais, etc., mantendo contato com os responsaveis, a fim de obter
dados para cadastramento; organizar as promogdes culturais a serem desenvolvidas - exposigdes de pinturas,
esculturas, apresentacdo de grupos de teatro, grupos folcloricos, etc., entrando em contato com artistas e/ou
responsaveis, definindo detalhes como datas, horarios, locais, modos de divulgagdo e outros; providenciar os
recursos necessarios a realizagdo de exposigdes, preparando catalogos e convites e encaminhando-os para
impressao, revisando as pecas a serem expostas, definindo a localizagdo das mesmas no espago fisico, preparando
etiquetas, nome da obra, técnica utilizada, dimensdes, etc., relacionando os pregos das obras, quando for o caso, e
verificando outros detalhes necessarios; providenciar os recursos necessarios a apresentagao de grupos folcléricos,
grupos de teatro, conjuntos musicais, etc., analisando os temas apresentados, encaminhando a programag&o musical
as autoridades competentes, entrando em contato com figurinistas, contrarregras e outros, providenciando
alojamento para os participantes e auxiliando na defini¢éo de detalhes técnicos das apresentac¢des; acompanhar o
desenvolvimento das promogdes culturais, verificando o andamento das mesmas e detectando necessidades e
falhas; realizar pesquisas, levantando dados relacionados a folclore, artes plasticas, musica, etc., consultando
bibliografias, visitando comunidades, fazendo entrevistas, para obter subsidios a elaboragdo de projetos de
programagdes culturais; desempenhar outras atividades e servigos administrativos correlatos.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (I, Il e Ill)

Descri¢gao Sumaria: Orientar, coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e segurancga do trabalho;
fornecer pareceres sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade; inspecionar locais para
verificar condicdes fisicas de trabalho e avaliar a seguranga dos iméveis.

Descricdo Detalhada: Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, efetuando levantamento
sistematico, para verificar fatores e riscos de acidentes. Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar
riscos e causas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevengéo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, divulgando e desenvolvendo habitos de
prevengao de acidentes e métodos de agdo em casos de emergéncia. Supervisionar as condigdes e necessidades de
extintores de incéndio, material de seguranca e equipamentos de protecdo individual, quando for o caso, para
assegurar perfeitas condi¢des de funcionamento e uso adequado. Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condigcbes de ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Realizar medi¢es de
luminosidade, ruidos, temperatura, monoxido de carbono € aménia, utilizando aparelhos de luximetro, decibelimetro,
termdmetro e bombas drager, anotando em formulério préprio para emitir parecer referente a concesséo de adicionais
de periculosidade/insalubridade ou condi¢des de trabalho. Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando
relatorios e propondo a separagao ou renovagao dos equipamentos e outras medidas de seguranca. Participar das
reunides da "CIPA" e outros eventos sobre higiene e seguranga do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas. Desempenhar outras
atividades correlatas.
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ANALISTA EM ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO (I, Il e lll)

Descri¢cao Sumaria: Elaborar planos, projetos e programas que visem ao pleno desenvolvimento socioeconémico do
Municipio de Toledo.

Descricao Detalhada: Efetuar estudos, projetos, pesquisas, analises e diagndsticos, com base em diretrizes
tracadas para subsidiar o planejamento, a implantagao e a manutengao de programas e projetos nas diversas areas
da administragdo publica; planejar os programas e projetos, considerando as estimativas de tempo, pessoal,
equipamentos e custos, para definir prioridades e estabelecer sistemas e rotinas; promover a implantagao dos planos
e programas elaborados, mobilizando os recursos previstos e aplicando a metodologia estabelecida, para a
consecucdo dos objetivos; controlar 0 desenvolvimento e a manutencdo de programas e projetos, propondo a
solugdo de duvidas e problemas e efetuando os estudos e as alteragdes pertinentes; elaborar o orgamento anual e
plurianual tendo em vista o plano de acéo do governo e as necessidades da sociedade; emitir pareceres técnicos e
elaborar relatérios, informando sobre a aplicacéo dos resultados dos planos e programas, € demonstrando sua
adequagao as diretrizes estabelecidas e vantagens para o desenvolvimento integral do Municipio e examinar custo x
beneficio de projetos, programas, etc.; elaborar textos e documentos técnicos; executar outras tarefas correlatas.

JORNALISTA (I, I e 1lT)

Descri¢gdo Sumaria: Executar, sob supervisao, planos e programas na area de jornalismo; elaborar e revisar textos
jornalisticos e publicitarios, selecionando veiculos de comunicagéo, providenciando a sua publicacdo; efetuar
reportagens fotogréficas, de natureza profissional, tais como: coberturas de solenidades, visitas de autoridades, efc.

Descri¢ao Detalhada: Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicagado, selecionando matérias de
acordo com a politica de agéo definida. Auxiliar no registro dos eventos realizados pelo Municipio, visando a uma
posterior divulgacao através dos veiculos de comunicag&o. Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-os a
consideragao superior. Proceder aoc acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de interesse
do Municipio e divulgando-as aos interessados. Efetuar sinopses das noticias do dia, anotando os assuntos de
relevancia. Participar da organizacao de entrevistas individuais e coletivas de interesse do Municipio com aimprensa
local. Participar no levantamento de dados, informagdes e noticias acerca da programagéo de atividades do
Municipio, com base em documentos, entrevistas e depoimentos de autoridades e servidores municipais. Redigir e
revisar sob orientagdo direta, matérias, textos, artigos e "releases”, acerca da programacdo do Municipio,
selecionando a “midia” adequada a sua divulgacao, e providenciando a sua publicagdo e divulgagdo ampla e por
todos os meios de comunicagdo social. Auxiliar nas atividades de selecdo de textos e fotos, verificando a sua
qualidade e a adequacgéo aos propositos do trabalho em execugédo. Participar na realizacdo de reportagens
fotograficas, acerca de assuntos de relevancia para o Municipio, como: cobertura de solenidades, encontros,
festividades, visitas, etc. Planejar e executar programas de divulgagao interna, como boletins, "house-organs", jornais,
etc. Organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse do Municipio.
Desempenhar outras atividades correlatas.

FOTOGRAFO (I, Il e Ill)

Descricao Sumaria: Executar trabalhos de carater fotogréfico em solenidades, visitas, encontros e festividades,
fotografando e revelando fotos, visando a cobertura completa de eventos diversos.

Descri¢ao Detalhada: Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas,
em branco e preto ou colorido; escolher equipamentos em fungao de intengdes, area de atuagao e circunstancias;
operar camera fotogréfica, acessorios e equipamentos de iluminagdo; calibrar os equipamentos, monitorar
equipamentos de medigao; operar programas de tratamento de imagens; conceituar o trabalho fotografico; interpretar
0 objeto a ser fotografado; experimentar produtos e técnicas fotogréficas; definir o suporte material da imagem
fotogréfica; compor a imagem; modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou meio
magnético; revelar filmes, editar imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou
convencional: brilho, contraste, defini¢éo e corte; legendarimagem; restaurar, ampliar e retocar imagens fotograficas;
criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte; produzir
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documentac&o referente a imagem; contextualizar aimagem fotogréfica; documentar a autoria da imagem fotografica;
arquivar os documentos fotograficos; catalogar documentos fotograficos; utilizar recursos de informatica;
desempenhar outras atividades correlatas.

CINEGRAFISTA (I, Il e ll1)

Descricao Sumaria: Manejar a cAmera, ajustando ou movimentando segundo as caracteristicas do tema enfocado, para
gravar ou fransmitir reportagens, acontecimentos esportivos e outros.

Descri¢ao Detalhada: Realizar o transporte, preparagdo e operacgao de equipamentos necessarios a captacado de
imagens que serao usadas nas gravagdes; preparar a iluminagao e 0 dudio necessarios as transmissdes ao vivo ou
as reportagens, programas, videos e entrevistas pré-gravadas; auxiliar na montagem e desmontagem de
equipamentos no estudio para gravagdes de programas, videos, entrevistas pré-gravadas ou transmissées ao vivo;
acompanhar a equipe de reportagem para a realizagao de transmissoes, reportagens e programas, utilizando-se dos
meios de iluminagao e captacdo como forma de transmitir a melhor imagem; realizar a captagdo de imagens em
video para programas de televisdo, videos institucionais, plataformas multimidia e distribuicdo para veiculos de
comunicagao; operar camera, ajustar foco e angulo e definir composigao de quadro para tomar cenas de reportagens
e programas externos e de estudio; atuar também na captacdo de imagens para videos institucionais e
documentarios para Internet; desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR (I, I e 1lI)

Descrigdo Sumaria: Executar atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagdo de operagdes contabeis
relacionadas com a programacéo e a execucao financeira.

Descricao Detalhada: Executar atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagao de operagdes contabeis
relacionadas com a programagao e a execuc¢ao financeira; realizar a programacao, alteragao e ajustes orgamentarios
e fechamento de contas, encerramento do exercicio, de acordo com a unidade organizacional de atuagéo; Executar
analise contabil das contas anuais da Administragdo Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas; Executar as
atividades de auditoria contabil; Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informagdes de
demonstracdo contabil; Executar operagdes de digitacdo de dados para processamento eletrénico, em sistema
operacional compatibilizado as atividades das entidades, com os aplicativos compativeis; Efetuar todos os registro
ativos pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos originarios da
receita e da despesa, contratos e licitagbes, assinatura dos empenhos e balangos, inclusive de Conselhos e Fundos
Especiais, quando solicitados; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugéo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de agao; Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagao
relacionada com a sua area de atuagao; Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade; Propor alternativas e
promover agdes para o0 alcance dos objetivos da organizacéo; executar as suas atividades de forma integrada,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e
externos; Prestar assessoria contabil e orgamentaria @ Comissdo Permanente de sua area de atuagdo; Operar 0s
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades; Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢des; Desempenhar outras
atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO (1, Il e ll)

Descricao Sumaria: Fiscalizar o pagamento das taxas e contribuicdo de melhoria, impostos imobiliarios, tributos
mobiliarios e outros, no ambito do Municipio.

Descri¢ao Detalhada: Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuigdes; elaborar e proferir
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decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relagéo a processos de restituicao e
de reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos fiscais, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao especifica; proceder a
orientacdo do sujeito passivo no tocante a aplicagao da legislagao tributaria, por intermédio de atos normativos e
solugao de consultas; supervisionar as atividades de orientagéo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia
eletrnica, telefone e plantéo fiscal; analisar e instruir processos, intimar sujeito passivo e requerer diligéncias, em
processos submetidos a julgamento em instancia administrativa; proceder a orientagdo do sujeito passivo por
intermédio de midia eletronica, telefone e plantao fiscal; analisar pedido de retificagdo de documento de arrecadagao;
executar atividade de atendimento ao contribuinte; executar atividades pertinentes na area de informatica, inclusive
as relativas a prospecgéo, avaliagao, internalizagao e disseminacéo de novas tecnologias € metodologias; executar
procedimentos que garantam a integridade, a seguranca e o acesso aos dados e as informagdes da Secretaria da
Fazenda e Captacgao de Recursos; participar do planejamento tributario; desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (I, I e 1)

Descrigdo Sumaria: Planejar, supervisionar, orientar, controlar, realizar auditoria interna, averiguagbes e
acompanhamentos, estudos, pesquisas e analises, trabalhos de carater orientativo e preventivo; auxiliar a gestdo e
atender a todos os niveis hierarquicos da Administragéo.

Descricdo Detalhada: Planejar, supervisionar, orientar, controlar, realizar auditoria interna, averiguagoes e
acompanhamentos, estudos, pesquisas e analises, trabalhos de carater orientativo e preventivo; auxiliar a gestao e
atender a todos os niveis hierarquicos da Administragao; Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de
Controle Interno, zelando pela sua independéncia; apoiar o Controle Externo; assessorar a Administragao; comprovar
alegalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do érgéo; realizar auditorias internas, inspegdes e
acompanhamentos; avaliar os controles internos adotados pela administragdo publica; avaliar o cumprimento e a
execucdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;
efetuar o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erério; quando for o caso, sugerir
sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas; avaliar e fiscalizar os procedimentos de
Ouvidoria e suas providéncias por parte da Administragdo; revisar e emitir parecer acerca de processos de Prestagao
de Contas e Tomadas de Contas Especiais; Elaborar o relatério de Prestagéo de Contas Anual com parecer prévio.
Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL (I, Il e Ill)

Descricao Sumaria: Realizar langamento, cobranga e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio.

Descricao Detalhada: Realizar langamento, cobranca e fiscalizagéo dos tributos de competéncia do Municipio e
fazer com que se observe os Codigos Tributarios Municipal e Nacional e demais leis, normas e regulamentos,
orientando e penalizando para se fazer cumprir a legislagao sobre o assunto; fiscalizar estabelecimentos residenciais,
comerciais, industriais, de prestagéo de servigos, entre outros, no que tange ao recolhimento dos impostos incidentes
sobre os mesmos; penalizar, aplicar multas, proceder a interdi¢éo e ou fechamento, tudo dentro da competéncia legal
pertinente; ter efetivo conhecimento e pratica no seu campo de atuagao e em informatica; realizar tarefas afins; ficar
incumbido de todas as atividades que, por sua natureza, estdo no dmbito de sua competéncia; realizar levantamentos
e pesquisas de dados e situagdes objeto de fiscalizagdo e efetuando célculos de valores; informar ao publico em
geral, bem como realizar o atendimento sobre a situagéo dos mesmos com a municipalidade; cumprir e fazer cumprir
o0 regulamento, normas e rotinas em vigor; prestar servi¢o de digitacio; redigir expedientes sumarios, tais como
cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas; auxiliar nos servigos de
organizacdo e manutencao de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo/fiscal; distribuir e
encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servigos de atendimento e recepgao ao
publico; executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando
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a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade e executar outras atribui¢es afins; fazer cumprir a legislagéo tributaria municipal, mediante: lavra
de auto de infracdo e a imposicao de penalidade, informagdo de processo tributario administrativo, orientagéo ao
sujeito passivo de obrigagao tributaria acessoria ou principal; coletar dados e informagdes necessarias ao cadastro
técnico municipal e executar outras tarefas afins. Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO EM PISCICULTURA (1, Il e lll)

Descri¢gdo Sumaria: Desenvolver atividades na area de atuagao, contribuindo com a melhoria qualitativa e quantitativa de
peixes e outras espécies proprias da agua doce.

Descricao Detalhada: orientar e desenvolver atividades inerentes a conservagdo e manuten¢do do aquario
municipal; Manter e reparar tanques, agudes e aquarios; Organizar e coordenar reunides com piscicultores; Incentivar
a organizagao de associagdes e cooperativas de pescados e assemelhados; Elaborar projetos de pesquisa para
viabilizar a continua melhoria da qualidade das espécies; Desenvolver estudos sobre técnicas de captura,
conservagao, beneficiamento e industrializacéo do pescado; Participar de programa de treinamentos pratico-tedrico,
quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e sistemas; Desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICO EM OBRAS E PROJETOS (I, Il e ll)

Descricao Sumaria: Realizar atividades técnicas relativas a elaboragio de projetos de engenharia, baseando-se em
desenhos, croquis, plantas e especificagdes, para posterior realizagdo de construgao e reparacéo de obras.

Descri¢ao Detalhada: Realizar atividades técnicas relativas a elaboracéo de projetos de engenharia, baseando-se
em desenhos, croquis, plantas e especificagdes, para posterior realizagdo de construcdo e reparagéo de obras;
realizar estudos em obras, procedendo a medigdes, analisando amostras de solos e efetuando calculos, para auxiliar
na preparagao de plantas, desenhos e especificagdes técnicas relativas a construcéo, reparagao e conservagao de
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prédios, edificagbes e outras obras de engenharia; verificar dados e informagdes recebidas para montar desenhos,
mapas, projetos e quadros demonstrativos, analisando o material indicado, operagdes envolvidas, instrumentos
utilizados e tempo de duragao; elaborar esbogos e desenhos técnicos estruturais, orientando-se por plantas,
desenhos, croquis e especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho; preparar estimativa detalhada
sobre quantidade e outros de materiais e mdo-de-obra, promovendo pesquisas e efetuando calculos, para posterior
elaboracéo de orgamento preliminar; realizar inspe¢des em materiais a serem utilizados em obras, estabelecendo os
testes a serem executados, em conformidade com a espécie e 0 emprego de cada material, para controlar a
qualidade e observancia das especificagdes; auxiliar na preparagdo de planos e programas de trabalho e na
fiscalizacdo de obras; garantir o cumprimento das condicdes estabelecidas preliminarmente para a execugédo das
obras, visando a adogdo de medidas corretivas; desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO (1, Il e 1ll)

Descricao Sumaria: Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagao, programacao ou execucao especializada,
relativas a biologia e a patologia de animais, a defesa sanitaria e a industrializacdo e comercializacéo de produtos
alimentares.

Descricao Detalhada: programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe
multiprofissional, desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a
industrializagdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condi¢des sanitarias de consumo, visando a
prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da salde publica. Inspecionar a industrializagéo e
comercializagao de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientagao técnico-
higiénico-sanitaria da producdo ao consumo desses produtos, coletando amostras de alimentos para exame
laboratorial, visando a propiciar a populagao condigdes de inocuidade dos alimentos. Participar de investigagao
epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e
orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a redug¢do da morbimortalidade causada por
essas doengas. Promover a educagao sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e
auxiliar da area de inspecao, proferindo palestras e orientando a populagéo em geral e grupos especificos quanto a
industrializagdo, comercializagao e consumo de alimentos, bem como o controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doengas. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios. Proceder a andlise laboratorial de
espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas de controle de zoonoses, de higiene e controle de
alimentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL EM MEIO AMBIENTE (I, Il e Il)

Descri¢gdo Sumaria: Desempenhar atividades envolvendo a execugao de trabalhos relativos a fiscalizagdo da coleta
do lixo urbano e execugéo de trabalho relativo a fiscalizagdo do meio ambiente.

Descri¢ao Detalhada: Fiscalizar o cumprimento dos dias e horarios da coleta de lixo, conforme o setor de coleta,
através de visitas, para orientar, notificar e autuar os infratores; fiscalizar a balan¢a da empresa contratada (se for o
caso), verificando o volume de lixo coletado, anotando em formulario préprio para fins de controle; fiscalizar os
servicos desenvolvidos pela empresa contratada (se for o caso), quanto a horario de saida e chegada dos veiculos,
quilometragem, numero de funcionarios, equipamentos, etc. para verificagdo do cumprimento do contrato; verificar o
aterro sanitario do lixo normal, para impedir a descarga de lixo hospitalar no aterro; fiscalizar o despejo irregular de
lixo em areas publicas, terrenos baldios, fundos de vales, etc., conforme reclamagdes recebidas via telefone ou
pedidos formais, autuando os infratores; fiscalizar a coleta de lixo hospitalar nos estabelecimentos, para verificar se
estdo sendo obedecidas as normas; vistoriar empresas, através de visita ao local, verificando o risco de poluigao
sonora, atmosférica, hidrica, residual, saneamento, etc., nas consultas para liberagdo de alvarg; redigir relatdrios
técnicos sobre assuntos de fiscalizagdo ambiental; examinar dentincias da populagdo ambiental e desmatamento,
vistoriando o local para constatagéo do tipo de polui¢&o ou corte de arvore, lavrando autos de infracdo e observando
prazos de compromissos para solugdo do problema ou embargo de atividade; coordenar e executar diligéncias
necessarias ou julgadas convenientes para instituir processos; controlar e informar processos que versem sobre
assunto de fiscalizagdo ambiental; desempenhar outras atividades correlatas.
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TECNICO AGROPECUARIO (I, Il e ll)

Descricao Sumaria: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas.

Descri¢ao Detalhada: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas; orientar agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais e animais; fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas
comunitarias municipais, como: cultivo e tratamento da terra, adubagéo, cultura, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados; orientar e executar o combate a parasitas e outras pragas das espécies vegetais, bem como
o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos prejudiciais a agricultura e pecuaria; auxiliar os
especialistas de formag&o superior no desenvolvimento da produgéo agropecuéria; auxiliar nas atividades especificas
da criacéo e reprodugao de animais de médio e pequeno porte para abate, bem como de preparacéo de pastagens e
forragens para alimentagao das espécies animais; promover levantamentos de dados e informagdes para subsidiar a
elaboragao de relatorios; desempenhar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO (I, Il e Ill)

Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades de supervisao, coordenagao, programagao e execugao de trabalhos de
pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais.

Atribuig6es: Planejar, selecionar e propor a compra de livros, periddicos, publicagdes e audiovisual, estudando as
sugestdes dos usuarios, consultando catalogos e editoras para manter atualizado o acervo. Planejar e implantar
sistemas de bibliotecas, centros ou servigos de documentagao e de informagéo, bem como a elaboragéo de normas e
manuais de servigos. Promover o entrosamento e a colaboragdo com os outros 6rgdos e equipes de trabalho,
prestando-lhes assisténcia técnica. Promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material
documental. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacéo e classificagdo. Planejar, organizar e
promover a manutengao dos catalogos existentes na biblioteca, visando a sua reviséo e atualizagéo. Planejar e
executar servigos de indexacgao, incluindo o estabelecimento e atualizagéo das linguagens de indexagao que forem
pertinentes e classificagdes especializadas. Planejar e executar servigos de disseminagao de informagdes, incluindo
a elaboragéo de perfis de interesse dos usuarios, preparacao de publicagdes de notificagdo corrente, de resumos e
outros tipos, promovendo sua distribui¢do e circulagcdo. Manter contato com outras bibliotecas e instituicdes para
realizar intercdmbio de informagbes e empréstimos literarios, efetuando registros para fins estatisticos a fim de
atender as necessidades dos usuarios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade e fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DESPORTIVO (I, Il e Ill)

Descricao Sumaria: Elaborar e ministrar atividades pré-desportivas; elaborar e ministrar treinamentos de iniciagéo
esportiva e paradesportiva de qualquer modalidade; Elaborar e ministrar treinamentos de rendimento de qualquer
modalidade esportiva e paradesportiva; Elaborar e ministrar atividades ludicas e recreativas para diversos publicos e
idades. Elaborar e ministrar atividades de academia, ginastica, jogos, danga e lutas, nas diversas manifestagdes da
cultura corporal.

Descri¢ao Detalhada: Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esportes, recreagéo e lazer, propaganda e
projetos esportivos; Coordenar e planejar eventos esportivos; Desenvolver atividades esportivas e lidicas de formagéo,
integracéo e desenvolvimento da comunidade; Planejar, implementar e desenvolver projetos pedagogicos na érea da
educacao fisica infantil; Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes de lazer para a terceira idade;
Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes esportivas e de lazer para os espacos publicos
comunitarios; Elaborar e manter atualizados lista de frequéncia e relatorios das atividades desenvolvidas; Desempenhar
outras atividades correlatas.
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DESENHISTA (I, Il e 1ll)

Atribuicao Sumaria: Desempenhar atividades de elaboragéo de desenhos e projetos em conformidade com as
normas técnicas.

Atribuicoes: Copiar desenhos, desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, formularios, organogramas,
fluxogramas, graficos, mapas, plantas e outros projetos relacionados & engenharia, arquitetura, urbanismo, edificagéo e
topografia, utilizando instrumentos especificos de desenho, baseando-se em rascunho ou orientagéo fornecida. Reduzir
ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala requerida. Efetuar desenho em
perspectiva, e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas. Desenhar e pintar
cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo
com o objetivo fixado. Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagao do material de trabalho.
Desempenhar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO (I, Il e Ill)

Descri¢gdo Sumaria: Efetuar o recolhimento e levantamento de areas topograficas.

Descricao Detalhada: Efetuar a atualizagdo e manutenc&o de loteamentos, ruas, rodovias, industrias, edificagdes e
zonas urbanas e rurais. Elaborar e definir mapas, memoriais descritivos, loteamentos, quadras e outros. Elaborar
plantas, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas e outras. Registrar os dados topogréaficos em planilhas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

ARQUITETO (I, Il e I1)

Descricao Sumaria: Desempenhar atividades de elaboragéo e analise de projetos arquitetonicos, de urbanizagéo de
terrenos e outras areas, de loteamentos, paisagisticos e arquitetdnicos; coordenagéo de programas de educagao
ambiental; analise de processos licitatérios de obras e fiscalizagdo dos cronogramas; elaborag¢éo de normas e
fiscalizagao “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos de pavimentagéo, de saneamento e de loteamento de areas, a
luz da legislacao vigente.

Descri¢ao Detalhada: Analisar, sob supervisdo, projetos arquitetdnicos, de loteamento de areas urbanas e outros,
verificando os padrdes técnicos e a sua adequacao a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres
em processos de consulta prévia e outros correlatos. Atender o publico em geral e profissionais da construgéo civil,
realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas,
dados cadastrais, etc., visando a atender as solicitagbes e demandas. Verificar, sob supervisao, projetos de
urbaniza¢do em terrenos e areas, apreciando as solicitages de loteamentos, consultando leis, mapas e dados
cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitacdes e consultas. Avaliar a documentagao dos
imoveis, verificando a sua validade e a sua adequagao as exigéncias estabelecidas em legislagdo. Realizar vistorias
"in loco" em areas e imdveis, visando a conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas e arquitetonicas.
Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na érea de projetos de engenharia e de loteamentos. Elaborar projetos
paisagisticos em geral, que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo. Auxiliar na coordenagao,
elaboracéo e implantacio de projetos que levem em conta o valor cénico da paisagem, adequado & interferéncia do
homem com o0 ambiente. Controlar e coordenar programas e projetos de preservacao, defesa e desenvolvimento do
meio ambiente. Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espagos abertos para sua
utilizag&o racional, objetivando manter a harmonia do ecossistema. Prestar assessoria técnica na elaboragao e
execucao de programas € projetos ligados ao paisagismo, recreacao e locais de eventos em geral. Participar de
programas de educacdo ambiental. Coordenar programas de educacdo ambiental. Analisar cartas
aerofotogramétricas visando ao cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale. Monitorar areas
verdes cadastradas e fundos de vale. Analisar e emitir pareceres em projetos de loteamentos que envolvam terrenos
integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservagéo permanente), quanto a ocupagao de areas
com destinacdo a construcéo civil (edificagdes) em terrenos com vegetacéo de porte arbéreo. Avaliar e emitir
pareceres de areas verdes visando a concessdo de beneficios fiscais (isengdo ou reducdo do imposto predial).
Coordenar projetos paisagisticos e orientar sobre as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores apropriadas a
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cada local. Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execucéo de projetos e obras relacionadas ao
controle de eroséo e protecdo ao meio ambiente. Coordenar a construgéo de parques, pragas, jardinetes, fontes,
monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e especificagdes, técnica e estética
das obras. Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do
Municipio. Analisar processos licitatorios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como
fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisio das obras. Coordenar,
organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construgao, reconstrugao adaptagao, reparo,
ampliacdo, conservagdo, melhoria, manutencéo e implantagao do sistema viario. Pesquisar e propor métodos de
construgdo e materiais a serem utilizados, visando a obtencéo de solugbes funcionais e econdmicas para o
Municipio. Elaborar normas e especificacdes de carater técnico na area de construgdo civil, pavimentagéo e
saneamento a serem adotadas pelo Municipio. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de
mercado e composicdo de custos de obras efou servigos. Elaborar relatérios, medi¢des e acompanhamentos fisico-
financeiros da obra. Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para 0 Municipio de Toledo.
Coordenar, executar e supervisionar servicos por administragdo direta e indireta, na execugdo de obras de
construcdo, reconstrugdo, ampliacdo, reparacdo, manutengdo e melhoramentos dos edificios integrantes do
patriménio municipal. Elaborar projetos arquitetonicos. Prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades do
Municipio de Toledo. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (1, Il e Ill)

Descri¢gdo Sumaria: Exercer atividades de salde de nivel médio-técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas
a equipe de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descricao Detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas. Auxiliar o
superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologica e
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no controle sistematico da infec¢éo. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des
de realizagdo dos mesmos. Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagdo. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condigdes
gerais dos pacientes, segundo prescri¢do médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao médica, sob supervisao do
Enfermeiro. Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentag&o e o transporte de
pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico. Circular
e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario. Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material necessario a prestacdo da assisténcia a
saude dos pacientes. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter
equipamentos € a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e comunicando ao superior,
eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicao. Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposigao daqueles que
estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como
a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagéo do corpo apds o dbito. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ODONTOLOGO (I, Il e il

Descricao Sumaria: programar e executar procedimentos odontol6gicos relativos a assisténcia integral, envolvendo
a promogao, a prevengao e a recuperagéo da saude bucal da populagdo em geral.

Descricao Detalhada: realizar exames estomatoldgicos para identificagdo de problemas no processo salde-doenca
dentro dos principios de odontologia integral, visando a promogao, prote¢ao, recuperagao ou reabilitagéo do individuo
no seu contexto social; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e
participando de agdes comunitarias que visem a elevar os niveis de saude bucal da populagéo; participar de
programas e eventos de prevencado e promogao de saude, realizando palestras, orientacdes e demais atividades
odontoldgicas congéneres; propor normas, padroes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagéo
e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas a vigildncia sanitaria e
epidemiolégica em odontologia; realizar atendimento odontoldgico em unidades de saude situadas na sede e no
interior do Municipio; realizar, quando solicitado, pericias odonto-legais, emitir laudos, pareceres, atestados e licengas
sobre assuntos de sua competéncia; prescrever e administrar medicamentos conforme diagnésticos efetuados;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas odontolégicos mais complexos; realizar controle de
material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando reposi¢éo para continuidade dos servigos; elaborar
relatorios de atividades de servigos prestados, indicando em instrumentos apropriados informagdes necessarias para
o efetivo controle do desempenho; realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; realizar plantées
no pronto-atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila Pioneiro, ou em outras
unidades publicas de salde em que tal servigo seja disponibilizado; realizar procedimentos odontolégicos, inclusive
os de maior complexidade; fazer o diagnéstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos
periapicais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes; restaurar e obturar
dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar tratamento e obturagao de canal,
tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; realizar
restauragdes, inclusive com a utilizagéo de pinos, visando, quando necessario, a reconstrucdo do dente, utilizando os
materiais necessarios; desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA (I, Il e 1lI)
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Descricao Sumaria: Desempenhar, sob supervisao, atividades de programacéo e execucéo especializada relativos a
educacdo alimentar, nutricio e dietética para os érgéos do Municipio e para a comunidade em geral.

Descri¢ao Detalhada: Acompanhar e orientar os servigos de alimentagdo em creches e drgéos do Municipio de
Toledo; proceder a avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria;
participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinicos, nutricionais bioquimicos e antropométricos;
colaborar na programagao e realizagdo do levantamento dos recursos humanos disponiveis e respectiva qualificagdo,
para a execugdo de programas de assisténcia e educagéo alimentar; orientar a execugéo de projetos-pilotos em
areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; pesquisar informagdes técnicas especificas e
preparar, para divulgacéo, informes sobre higiene da alimentag&o, orientagdo para melhor aquisi¢do de alimentos,
qualitativa e quantitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; orientar o trabalho
do pessoal técnico e auxiliar; participar, em sua area especifica, da elaboragdo de programas de assisténcia a
populacao; propor a adogdo de normas, padres e métodos de educagéo e assisténcia alimentar visando a protegao
materno-infantil; fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicdo de modo a
assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo; orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparagdo e
apresentagao dos cardapios; orientar o abastecimento dos refeitérios e a limpeza e correta utilizagdo dos utensilios;
assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; desempenhar outras atividades correlatas.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO (I, Il e Ill)

Descrigdo Sumaria: Planejar e promover, sob supervisao, programas institucionais, referentes ao abastecimento de
agua, saneamento basico e ambiental.

Descrigdo Detalhada: Planejar e executar as atividades de saneamento basico e ambiental, assessorando
tecnicamente na execugao, operagao e manutengdo de obras, elaborando normas técnicas e de servigo, para o
desenvolvimento de programas institucionais, referentes a area de atuag&o. Analisar projetos de implantagéo de
loteamentos, nucleos habitacionais e demais estabelecimentos de interesse de saude publica, observando a
infraestrutura sanitaria e ambiental, para garantir condicdes de habitabilidade e prevenir possiveis causas que
venham a afetar a salide e o meio ambiente. Participar de equipe multiprofissional, nas agbes de planejamento,
organizacao e controle das atividades de saneamento basico e ambiental. Promover a educagao sanitéria, efetuando
palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de agao e diretrizes institucionais, para o saneamento basico
e ambiental. Desenvolver, sob orientacdo, pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de
atuagdo, para melhoria da qualidade dos servigos prestados. Promover a participagdo comunitaria no
desenvolvimento das atividades relacionadas a saude e ao saneamento. Promover a integragdo intra e
interinstitucional de agdes de saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e o atendimento a populagao.
Exercer atividades de fiscalizagdo sanitaria relativa a programas, normas e padrdes de saneamento basico e
ambiental. Elaborar relatorios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle, informando resultados e
demonstrando a adequagao destes as diretrizes estabelecidas. Participar e promover encontros, treinamentos e
reciclagens de pessoal envolvido nas atividades de saneamento basico e ambiental. Desempenhar outras atividades
correlatas.

FISIOTERAPEUTA (I, I e Ill)

Descricao Sumaria: Avaliar situagbes que requeiram a intervencao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas
profissionais especificas, visando a reabilitacdo e integragéo do paciente.

Descricao Detalhada: Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a
finalidade de auxiliar na restauragdo. Conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por
doenca ou lesdes. Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades de saude. Ajudar a restabelecer
deficiéncias musculares. Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas
mentais. Desenvolver programas de preven¢do educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacéo fisica
ou mental dos incapacitados. Informar o0 médico e solicitar orientagao sobre o quadro inicial e a evolugéo ou ndo do
paciente. Dar assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia. Proceder a avaliagdo e elaborar
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programas de atendimento fisioterapéutico dos educandos, dando parecer diagnéstico. Atender educandos que
necessitem de reabilitagdo ou reeducacao fisioterapéutica, encaminhando para servigos ou para profissionais
especificos, quando necessario. Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes quanto as
caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com as
necessidades do aluno. Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou
reabilitacdo do educando. Analisar e elaborar relatorios do educando na sua area de atuagdo. Acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em educagao especial.
Participar da equipe multidisciplinar visando a avalia¢éo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento
de educandos. Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencdo, identificagéo,
encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos
profissionais que atuam diretamente com o educando com deficiéncia. Participar de reunides de estudo de caso com
profissionais afins. Acompanhar equipes esportivas em competigdes oficiais. Realizar trabalhos de condicionamento
fisico em atletas de diversas modalidades. Acompanhamento de atletas nas diversas modalidades. Desempenhar
outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO (1, Il e Ill)

Descricao Sumaria: Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita; voz e audigdo dos
pacientes.

Descri¢ao Detalhada: Realizar avaliagéo e elaborar programas de atendimento da comunicagéo oral e escrita, voze
audicdo dos educandos, emitindo parecer diagnostico. Atender educandos que necessitem de reabilitagcdo de
reeducacéo fonoaudiol6gica, encaminhando para servigos ou para profissionais especificos, quando necessario.
Orientar 0 corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes quanto as
caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem
trabalhadas com o educando na escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em
educacgdo especial. Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou
reabilitagdo do educando. Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades
de atendimento em educagdo especial. Analisar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagao,
individualmente ou em conjunto com outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagéo
diagnéstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos. Participar e contribuir junto a
comunidade em programas de prevencdo, identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos com
deficiéncia. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando com deficiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas.
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Cargo: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (1, 11e i
(redacdo dada pela Lei n° 2.545, de 27 de dezembro de 2022)

Descrigao Sumaria: Desempenhar, sob supervis&o, atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas e que ndo
exijam tecnologia especial, realizando exames, auxiliando nas analises mais complexas e executando trabalhos de apoio a
estas tarefas, para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengao de doengas.

Atribuicdes: Participar e executar, junto ao profissional técnico, a preparagdo de solugdes e reativos e suas titulagdes,
meios de cultura e coloragdo, semeando e repicando bactérias. Realizar coletas de materiais, sob superviséo de
farmacéutico, bem como colaborar nas coletas que dependam de profissional de nivel superior, registrar e identificar
amostras colhidas, preparar antigenos, alérgenos e vacinas, executar os exames de rotina, ao seu alcance, em patologia
clinica, sob supervisao do farmacéutico. Cooperar em aulas praticas e no preparo de materiais. Documentar as analises
realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados dos exames, preparando dados para mapas diérios e
mensais para fins estatisticos. Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificando seu
funcionamento e comunicando possiveis falhas a chefia imediata. Proceder a levantamentos de materiais, visando a
previsao e provisdo, bem como requisicio de material técnico e administrativo. Desempenhar outras atividades correlatas.

QuUIMICO (1, I e 1)

Descricdo Sumaria: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir
substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais.

Descri¢ao Detalhada: Desenvolver atividades de projetos na area de tecnologias socioambientais; desenvolver e
implementar projetos relacionados as atividades aquicolas e controle da qualidade de pescados; elaborar pesquisas
e controle analitico instrumental de gases causadores do efeito estufa em sistemas agropecuarios; realizar
planejamento estratégico afeto a pesquisa de analises ambientais, voltado ao desenvolvimento do setor agroindustrial
e pesqueiro; coletar e preparar amostras ambientais para determinagédo de elementos quimicos por espectrometria de
absor¢do atbmica, cromatografia liquida e cromatografia gasosa, bem como interpretagdo de resultados,
cromatogramas e espectros. Planejar e realizar ensaios fisico-quimicos em amostras de peixe, ragao, alimentos em
geral e embalagens de alimentos; gerenciar, orientar e realizar o tratamento de residuos de laboratério, sélidos e
liquidos; desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (1, Il e 1)

Descricao Sumaria: Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga, o adulto, o adolescente
e a pessoa idosa, visando a melhoria qualitativa da integracdo desses com o meio.

Descricao Detalhada: Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga, o adulto, o
adolescente e a pessoa idosa, visando & melhoria qualitativa da integracéo desses com o meio. Analisar atividades
sob o aspecto cinesiologico, anatomofisioldgico, psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo,
energia, atengdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
doméstico, do trabalho e do lazer. Participar de equipe multiprofissional, no planejamento e elaboragéo de pesquisas,
planos e programas de salde. Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia fisica e
mental. Realizar orientagbes e esclarecimentos a gestantes, mées, pais, familiares e pessoas que desenvolvem
atividades e convivem com a crianga sobre 0 processo de desenvolvimento e estimulagio essencial. Realizar visitas
domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo mudangas, quando necessario, da estrutura
fisica e distribuicdo de equipamentos (posi¢do de moveis, iluminagao, etc.), adequando o ambiente as condicdes
necessarias para que a crianga receba a estimulacdo essencial para seu desenvolvimento. Detectar, avaliar e
estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncia ja instalada. Realizar
orientagdes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga com atraso no
desenvolvimento e /ou portadora de sequelas, em seu meio (casa, creche, escola, etc.), sobre quais as atividades
mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo
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desejado. Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar
as orientagbes e encaminhamentos necessarios. Elaborar material de apoio (cartilhas, video, folhetos, etc.),
sociopedagogico, para as orientacdes a equipe e a comunidade. Promover atividades junto a pessoa idosa para a
manutengao e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como o desenvolvimento de novas, visando a sua
auto valorizagdo como pessoa e prevenindo possiveis incapacidades. Participar na promogao de atividades de
informagao, debates, com a populagao, profissionais e entidades sobre temas da salde, educagao, trabalho e lazer.
Desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar relatérios. Levantar e avaliar as necessidades referentes ao
trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da administragdo municipal, participando do planejamento de
atividades a serem desenvolvidas. Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo
e ou curativo da saude mental. Desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (I, Il e 1)

Descrigdo Sumaria: Executar, sob supervisdo, trabalhos de fiscalizagdo de obras e posturas municipais,
inspecionando construcgdes, terrenos, loteamentos, etc., lavrando autos de infragdo e/ou orientando quanto aos
corretos procedimentos.

Descrigdo Detalhada: Efetuar vistorias em obras e edificagdes conduzidas, a partir de roteiro de visitas estabelecido,
anotando os dados de processo de alvara de construgao, verificando se a obra foi executada conforme projeto
aprovado pelo Municipio. Informar processos de alvara quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando
asirregularidades encontradas. Lavrar autos de infragao, registrando em livro/documento préprio as irregularidades
verificadas, em conformidade com a legislagdo vigente. Informar processos e expedientes sobre a localizagao de
atividades comerciais diante da legislagdo em vigor. Lavrar termos de interdi¢do de obras, registrando os motivos e
solicitando ao interessado providéncias corretivas. Realizar levantamentos e pesquisas de dados e situagdes objeto
de fiscalizag&o e efetuando célculos de valores. Elaborar relatérios. Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DA CLASSE: PROCURADOR MUNICIPAL T20 (I, Il e lll) e
PROCURADOR MUNICIPAL T30 |
(redacdo dada pela Lei n® 2.421, de 2 de maio de 2022)

CARREIRA: PROCURADOR MUNICIPAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: JURIDICO
CARGA HORARIA: PROCURADOR MUNICIPAL T20: 4 HORAS

DIARIAS E 20 HORAS SEMANAIS
PROCURADOR MUNICIPAL T30: 6 HORAS
DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

Ao Procurador Municipal incumbe, além das tarefas que Ihes forem delegadas pelo Procurador-Geral do
Municipio ou pelo Subprocurador-Geral, desde que compativeis com a carreira juridica e no &mbito de
sua area de atuacao, o exercicio privativo, independentemente de instrumento de mandato, das seguintes
competéncias:

- representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e sustentacgéo judicial,
interpondo os recursos cabiveis;

- propor acao, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagéo, nos termos de
regulamento ou regimento interno;

- emitir parecer sobre questfes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Procurador-Geral ou pelo
Subprocurador-Geral do Municipio;

- prestar orientacao e emitir pareceres sobre questdes juridicas de interesse da Administragdo municipal,
- assessorar a administracdo publica municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacéo, cessao,
aforamento, locagéo, entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio;

- apreciar previamente 0s processos licitatérios, minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigac6es assumidas pelos érgdos da administracao direta do Municipio;

- representar a administracdo publica municipal direta ou indireta junto aos 6rgdos encarregados da
fiscalizagdo orgcamentaria e financeira do Municipio;

- examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizag&o do Prefeito ou de
outra autoridade do Municipio;

- promover, de forma exclusiva, a cobranca judicial da divida publica e executar as decisfes favoraveis a
Fazenda Publica municipal;

- promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica e interesse social;

- propor acao declaratéria de nulidade ou de anulagéo de atos havidos como ilegais ou inconstitucionais e
demais a¢Bes em defesa dos interesses do Municipio;

- auxiliar na elaboracdo das informa¢des que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo
Prefeito, Secretarios Municipais e outras autoridades;

- propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral do Municipio, projetos e alteracdes de atos
legislativos, revogacéo ou declaracdo de nulidade de atos administrativos;

- requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administracao Indireta, certiddes, copias,
exames, diligéncias, pericias, informacgdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades;

- zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

- auxiliar nas informacbes a serem prestadas pelo Prefeito nas a¢cbes de controle concentrado de
constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissdo municipal;

- exercer o controle documental dos processos e procedimentos sob sua responsabilidade;

- atuar perante o Tribunal de Contas do Estado, na defesa dos interesses do Municipio;

- praticar os demais atos de competéncia do érgao juridico municipal, que ndo sejam de responsabilidade
privativa do Procurador-Geral do Municipio.

FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO: Superior completo em Direito e inscri¢do ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (I, Il e Il
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8 - ESF/ESB (I, Il e Il)
(Anexo com a redacao dada pela Lei n® 2.582, de 10 de maio de 2023)

Descricdo Sumaria: Compor a equipe de saude, desenvolver atividades relacionadas a
saude bucal e colaborar em pesquisas na rede municipal, em atividades de nivel médio. Atuar
sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou técnico em saude bucal.

Descricdo Detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontologico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar
da analise das informacd@es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal,
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver acGes de promocao da salde e prevencgao
de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; Promover e
colaborar em programas educativos e de saude bucal; Proceder & limpeza e a antissepsia de
campo operatério antes e apds ato cirargico; Cuidar da manutencdo e conservacdo do
equipamento odontoldgico; Fazer aplicacdo de métodos preventivos da carie dentaria;
Organizar a agenda clinica e realizar agendamento de consultas e retornos; Executar
evidenciacao de placa bacteriana; Realizar o registro das atividades de acordo com o sistema
utilizado pelo Municipio; Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontolégicas; Realizar atividades educativas e preventivas em saude bucal, nas escolas,
creches e comunidade em geral; mediante planejamento local e protocolos de atencao a
saude; Realizar visitas domiciliares na comunidade; Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar
e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Desempenhar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (I, ll e 1l
TECNICO EM SAUDE BUCAL T8 - ESF/ESB (I, Il e Ill)
(Anexo com a redacéo dada pela Lei n°® 2.582, de 10 de maio de 2023)

Descricdo Sumaria: Compor a equipe de saude, desenvolver atividades relacionadas a
saude bucal e colaborar em pesquisas na rede municipal, em atividades de nivel médio.
Atuar, sob superviséo direta do cirurgido-dentista, em todas as atividades clinicas, podendo
as atividades extraclinicas ter superviséo indireta.

Descricdo Detalhada: Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e
de agentes multiplicadores das ac¢des de promocéao a saude; Participar das acées educativas
atuando na promocéo da saude e na prevencao das doencas bucais; Participar na realizagao
de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doencas bucais por meio da aplicacao
tépica do fluor, conforme orientacao do cirurgido-dentista; Fazer a remocao do biofilme, de
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acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacao
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontoloégicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontolégicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restaura¢cao dentaria direta, vedado
0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e
a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo
operatoério; Exercer todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Orientar e promover a prevencao da
cérie dental através de aplicacao de flior e outros métodos e produtos; Executar a remocéao
de indutos, placas e calculos dentarios; Instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria;
Realizar profilaxia bucal; Cuidar da manutencéo e conservacéo do equipamento odontologico;
Executar evidenciacdo de placa bacteriana; Fazer controle de material permanente e de
consumo das clinicas odontoldgicas; Realizar profilaxia, aplicacdo de flGor e selantes com
supervisdo direta; Realizar visitas domiciliares na comunidade; Realizar a atencéo integral em
saude bucal (promocao, prevencdao, assisténcia e reabilitacao) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencéo e a conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe Estratégia Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos
Auxiliares em Saude Bucal, Agentes Comunitario de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias nas acdes de prevencao e promocao da saude bucal; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saulde;
Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Manipular materiais de
uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e
participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saudde
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Desenvolver acbes de promocédo da saude e prevencédo de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo. Fazer aplicagcdo de métodos
preventivos da cdarie dentaria; Organizar a agenda clinica e realizar agendamento de
consultas e retornos; Realizar o registro das atividades de acordo com o sistema utilizado
pelo municipio; Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontolégicas; Realizar atividades educativas e preventivas em saude bucal, nas escolas,
creches e comunidade em geral, mediante planejamento local e protocolos de atencao a
saude; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Desempenhar outras
atividades correlatas.
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DESCRICAQ DA CLASSE: ADVOGADO SUAS (I, Il e ll)
(acrescido pela Lei n° 2.794, de 17 de julho de 2024)

CARREIRA: ADVOGADO SUAS NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucio de procedimentos e programas, ligados 4 area juridica, no mbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social, promovendo o atendimento ao usuario e seus familiares, dos servicos
socioassistenciais locais € compondo as equipes técnicas dos respectivos equipamentos publicos.

TAREFAS TiPICAS:

- Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados & area juridica, no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social, promovendo o atendimento ao usuério e seus familiares, dos servigos
socioassistenciais locais e compondo as equipes técnicas dos respectivos equipamentos publicos.

- Prestar orientacao juridica e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos, em modalidade
individual, familiar ou em grupo;

- Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e
orientagdes;

- Elaborar, em conjunto com a equipe de referéncia, Planos de Acompanhamento Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada usuario;

- Participar de estudos multiprofissionais para planejamento de ac¢oes intersetoriais em relagéo a familias e
individuos em situagao de violagéo de direitos;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com a equipe técnica, quando necessario;

- Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direitos;

- Fazer encaminhamentos em processos judiciais, exceto os de competéncia da Procuradoria-Geral do
Municipio;

- Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo;

- Notificar situagdes de violagéo de direitos aos Orgéos de Defesa de Direitos;

- Receber denlncias;

- Realizar, enquanto integrante da equipe de referéncia do CREAS e respeitadas as atribuicdes da
Procuradoria-Geral, interlocugdo em demandas que envolvam 6rgaos do Sistema de Justiga;

- Propor estratégias com vistas a defesa e garantia de direitos de familias e individuos que se encontrem
com direitos violados;

- Prestar orientacéo juridica as familias e individuos usuarios do Servigo Publico da Politica de Assisténcia
Social, nos termos da Lei Federal n®8.742, de 1993, respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, vedado o patrocinio de causas em nome dos usuarios;

- Orientar familias e individuos para a restauragdo e preservacdo da integridade e as condigbes de
autonomia dos usuarios, e, quando for o caso, a prevengao a reincidéncia de violagdes de direitos;

- Contribuir com orientagdes legalmente fundamentadas para romper com padrdes violadores de direitos no
interior da familia;

- Participar de formac6es acerca de temas correlatos as suas atribuicdes;

- Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao do processo de trabalho;

- Participar das atividades de capacitacdo e formagao continuada das equipes do CREAS, bem como
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reunides de equipes, estudos de casos e demais atividades correlatas;

- Participar e prestar suporte juridico as equipes de referéncia dos CREAS, quando convocadas

para audiéncias, respeitadas as atribuicdes do cargo de Procurador Municipal;

- Participar de reunides para avaliagdo das agoes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas, para definigdo de fluxos;

- Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de
atendimento dos CREAS;

- Organizar encaminhamentos, fluxos de informagao e procedimentos;

- Alimentar registros e sistemas de informagbes da SMAS sobre as agdes desenvolvidas, zelando pelo
sigilo das informagdes ali contidas;

- Articular com os 6rgéos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

- Realizar a orientagdo juridico-social e a assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as
competéncias e atribui¢des da Procuradoria-Geral do Municipio;

- Participar de e ministrar palestras informativas aos usuarios;

- Desempenhar outras atividades correlatas, observando o disposto na legislagao federal, municipal e na

regulamentagéo do SUAS.

HABILITACOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito.
b) Outros requisitos: Inscrigao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil.
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TABELA"A-8" ESF-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 HORAS DIARIAS)
PADIREF A B C D E F G H 1 J K L M N 4] P Q R S T u v
30 1.511,05 1.586,60 1.665,93 1.745,23 1.836,69 1.928,53 2.024,%5 2.128,20 2.232,51 2.34413 2.451,34 2.584,41 271383 2.245,31 2.991,78 3.141,38 3.298,43 3.463,35 3.636,52 3.818.35 4.008,27 420873
H 1.813,26 1.903,92 1.999,12 2.099,08 2.204,03 2.31423 2.428,94 2.551,44 2.679,01 2.81296 2.953,61 3.101,28 3.256,35 3.418,17 3.580,13 3.769,64 3.958,12 4.156,03 4.363,83 4.582,02 4.811,12 5.05167
32 217591 228471 2.398,%4 2.518,88 264483 2777,07 291593 3.061,72 321481 3.375,55 3.54433 372154 3.807 62 4.103,00 4.308,15 452356 474874 4.987 23 5.236,59 5.498 42 5773,34 6.062, 00
33 2.168,25 2,276,868 2.390,50 2.510,02 253552 2.787,30 2.905,66 3.050,95 3.203.4% 3.383 67 3.531,85 3.708,44 3.893,87 4.088,58 425299 4.507 54 4.733,02 4.969 67 521815 5.479,06 5.753,01 5.040,88
34 2.601,90 273200 2.868,59 3.012,02 3.162,63 3.320,76 3.486,79 3.661,13 3.5441% 4.035,40 4.238,22 4.450,13 457264 4.808,27 5.151,58 5.409,16 5.679,62 5.963,60 6.261,78 5.57487 5.903,62 7.248,80
35 312228 3.278,39 3.442.31 3.614,43 3.795,15 3.9849 4.184,15 4.393,36 4.613,03 4.843 58 5.085,87 5.340,186 5.807,17 5.887,52 6.181,50 6.491,00 6.815,55 7.156,32 7.514,14 7.889,85 8.284,34 8.698,56
36 3.859,25 4.052,21 425482 4.457 .56 4.550,%4 4925459 517176 5.430,35% 5.701,87 5.986 96 6.286,31 6.600,63 6.930,66 7.277,1% 7.641,05 2.023,10 242428 2.34547 89.287,75 9.752.13 10.239,74 10.751,73
37 4.631,10 4.882 86 5.105,79 5.361,08 5.528,13 5.910,58 5.206,12 5.516,42 5.84224 7.184,38 7.543,57 7.820,75 8.316,79 8.732,63 8.188,26 982772 10.108,11 10.614,57 11.14528 11.702,56 12.287,69 12.802,07
38 5.557,32 5.835,19 6.126,95 5.433,29 65.754,96 7.092,71 T.447 34 7.819,71 8.2106% 8.62123 9.052,2% 9.504,90 9.980,15 10.475,16 11.003,11 11.583.27 12.130,93 12.737 .48 13.374,35 14.043,07 1474522 15.482 49
(Tabela acrescida pela Lei n°® 2.213, de 6 de agosto de 2015)
Tabela de Vencimentos - Quadro Geral - Margo/2019 3,57%
TABELA "A-1"__GQUADRO GERAL
PADIREF A B C D E F G 1 K L M N 3] P R 5 T u v
[=] 1.188,88 1248,23] 130854 137306 1442688) 151478  1.500.53 175358 182330] 2020.87] 2131.47] 203804 234004] 246744 272035 285837 200018 314,15  3.306.61
1] 138017 1458,83] 1531,58| 1808.14] 180855 177208 186182 205244 206282 237508) 240475 281840 275047 2688700 31E401] 334321] 3510.37] 38B5BO| 387018
[ 166704 1750,38] 183701 102061 202830 212782 273400 7 462,08 Z71544] D2E5121| 200377| 314346 330063 346500 A HI080|  401104] 471253 447306 46430
[ 2.000,88 2100,72] 220575 2316,04| 243154 255344 28E111] 281518 2.055,02 375600 342185 3502,04] 377250 306122 415028 456560 451483 505583 530841 557383
o 500,85 262500 275770 280508 303081 319180 335130] 3518.08] 360401 407364 427732( 440118 471574] 405153 510011 573202] 601862] 631055 8.63553] 6.087.30
[F] 3.001,02 315108 330863 3474.06] 364776 383015  402166) 427274] 443388 48EBA5| 513277 530041 G5.A58.BB| 504182 65023302 B550,86) 6O7640) 7.27233] 768344 706261  E36074
[7] 3.410,40 3.580,02 2375008 304706 414538 435283 457026 4708.77] 65.088.71 555518 5.83204) 0812450 043082 675238 708007 744447] 781670 820753 861791 0.04880( 950124
10 4.002.50 470713 451108 473756 407446 520310 548435] 5750858 6.046.40 BB6626) 600057 724055 771703 810283 BA0a02]  803342] oa3e0o00]  0B40.10] 1034155 10.858,63[ 1140158
1 4.010.85 5158,50] 541433 5@B604] 506030 829776  B.581,15  6.010.21] 705572 700043]  B20040[  8610.37] 026034 072335 1020052 10720,00] 11.356.00] 11.818.60] 1240074 13.030.23] 1288174

(Tabela com a redacao dada pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana
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691021

| 4.511.99]
515650] 641433 568504| 596930 526776 _6561.15|

J Q R E)

4.891,32 688257 | 722670 | 7.588,04 | 7.967.44

588978 8.255.37 9.561.26

4| 704385 991113 1147337

76 (6 HORAS
A 8 c E F G H [ J K L [ N Qo P Q R s T u v

5 1426451| 14077.74| 1572662| 16.512.85| 17.338.60 nzns,sa 1911681| 2007160| 2107518 22128,04] 2323530| 2430715 25617.01| 26.89786| 2824276] 20.654.80] 31137,64| 32694.52| 34.320.25| 36045.71| 37.847.99 39.740.39)
16 17.117.41] 17.973, 18.871 19.815,55] 20.605,32 22938.97| 24.08592| 25290 26654,73| 27.88246| 20.276,55| 30.74042| 32.277.44| 3385131] 35586,87| 37.36517| 2923343 41.195,10] 43.254.85] 45417.59] 47.688.47
7 20.540.89] 21.567.93| 22.648, 23778.65] 24.957.58 aztsu 27.526.76| 26.903,09| 30348, 31,885,668  33.458, 35.131,85| 35.688.48| 38.73291| 40.689,55] 42.703,03| 44.838,18] 47.080,09] 49.434,10| 51.905, $4.501,08] 57.226,15)

TABELA "A4"
A

B8
18 9.509.68 9.885,16
19 1141162 | 1198220

| 1274388 | 1338107 |
| 11.982.20 | 210 44| 1520266 | 16.057.30 |
20 13693,94 | 14.378,64 852, 545, 47732 | 18.351,19 | 1826875 |

I~

16.901,18
20.281.42

24.337.70

Lo |
408437 | 4

(Tabela com a redacéo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

I 276448 | 2 i z
B 331736 | 348322 | 3 4.901
[ 398082 | 417986 | 4 5.861,49
[ 3.966.81 | 4.165,15 | 4 5.860, n
476017 | 499818 | ¢ 7. 3
571221 | 599782 | ¢ 8439 5:
7.08049 | 741352 10.431,56 |
647259 | 889622 9. | 12517.87 |
10.167,11 | 1067546 | 1 | 15.021.45 |
] K L (]
931681 1027167 | 10.785,14 | 11.324,40 |
7.567.02 11.179.93 1232588 | 12.942.17 | 13.589.28
9.080,42 | 953444 [ 1341592 | 14.791,06 | 1553080 | 18.307.13
TABELA “A-10" G
A B ] J K L ] (3
170517 | 179043 251931 B4520 | 277754 | 281642 354453
|_1.750.43 | 251931 | | 277754 | 281642| 3.06224 |
[ 20622 | 21485 302320 | 31743 | 5333,08 | 349973 425394
245543 | 257820 3627,79| 380818 899964 | 419962 5.104.66
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"Tabela de Vencimentos - Quadro Geral - Margo/2020

MUNICIPIO DE TOLEDO

4,30%

Estado do Parana

[ TABELA "A-11" MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
PAD/REF A B c D E F G H ] o K L M N (5] P Q R ] T u v
45 1.448 90 1.521.35 1.597.42 1.677.29 1.761.15 1.849.21 1.941.67 2.038.75 2.140,69 224773 2.360.11 247812 2.602,02 273213 286873 3.012.17 3.162.78 3.320,92 348696 | 3.661.31 3.544 37 4.036,59
46 1.695,80 1.780.59 1.869,62 1.963,10 2.061.25 2.164 32 2237253 2.3686.16 2.505.47 2.630,74 2.762.28 2.900,39 304541 3.197 68 3.357 .56 3.52544 3.701.71 3.886,80 408114 | 428520 4.499 46 472443

(Tabela com a redacdo dada pela Lei n® 2.312, de 24 de marco de 2020)

(Tabela A-12 acrescida pela Lei n°® 2.421, de 2 de maio de 2022)

Tabela de Vencimentos - Quadro Geral - Margo/2022

TABELA "A-12" PROCURADOR MUNICIPAL T30
PAD/REF| A B c D E F G H 1 [ J K L
47 | 5725.10] 6.011,36 | 6.311,92 | 6.627.52 | 6.956.89 | 7.306,84 | 7.672,18 | 8.05579 | 845858 | 8.88151 | 932558 | 9.791,86 |

N

o]

P

Q

R

s

T

u

v

| 1028146 | 10.79553 | 1133531 | 11.902,07 | 1249718 | 13.122,03 | 13.776,14 [ 14.467,04 | 15.190,39 | 1594591 |
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