MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.902, de 15 de abril de 2025

Altera a legislagdo que dispde sobre a estrutura
de oOrgédos e cargos em comissao da
administragdo direta do Poder Executivo do
Municipio de Toledo e que define as respectivas
atribui¢des especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei.

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a estrutura de érgdos e cargos em
comissdo da administracéo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e que
define as respectivas atribui¢cdes especificas.

Art. 2° - A Lei n° 2.344, de 15 de julho de 2021, com as modificagdes
posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 2°- ...

c) Secretaria do Planejamento, Habitagao, Urbanismo e Mobilidade;

n-...

d) Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

h) Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia, Juventude,
Pessoa |dosa e Familia;

j) Secretaria de Seguranca e Transito;

k) Secretaria de Comunicagéo;

) Secretaria da Mulher; e
m) Secretaria da Agricultura e Proteina Animal.

Art. 3°- ...

il - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, HABITAGCAO, URBANISMO E
MOBILIDADE:

VIl - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO:
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Xl - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL:

INFANCIA, JUVENTUDE, PESSOA IDOSA E FAMILIA:

CC-1;

CC-3;e

XIV - SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO:

XVI - SECRETARIA DE COMUNICAGAO: Gabinete;

XVII - SECRETARIA DA MULHER:
a) Gabinete; e
b) Departamento de Politicas Publicas para a Mulher; e

XVIII - SECRETARIA DAAGRICULTURA E PROTEINA ANIMAL:
a) Gabinete; e
b) Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento.

Art. 4°- ...
I-..

c) Assessor de Governo, Projetos e Programas — Simbolo CC-1;

i.) Assistente Regional - Porte 1, em numero de dois — Simbolo CC-3-AC;
.rﬁ.) Ouvidor-Geral — Simbolo CC-2;

n) Diretor de Assuntos Comunitarios — Simbolo CC-2; e

0) Assistente Regional - Porte 2, em niimero de trés — Simbolo CC-3;

j) Diretor da Administracéo e de Gestdo de Processos — Simbolo CC-2;

IV - na Secretaria do Planejamento, Habitagao, Urbanismo e Mobilidade:
a) Secretario do Planejamento, Habitagdo, Urbanismo e Mobilidade — Simbolo

h) Diretor de Captacdo de Recursos — Simbolo CC-2;

VI-..

k) Diretor-Geral — Simbolo CC-2;

VIl - ...
h) Coordenador das Centrais de Valorizagéo e Educagdo Ambiental — Simbolo
i) Coordenador de Recuperacdo de Areas Degradadas — Simbolo CC-3;

IX - na Secretaria do Desenvolvimento Economico e Turismo:
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a) Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Turismo — Simbolo CC-1;

g) Diretor dos Centros de Eventos — Simbolo CC-2;

Xl-..
b) Coordenador de Rendimento — Simbolo CC-3;

c) Coordenador de Manuten¢édo — Simbolo CC-3;

d) Coordenador de Lazer e Recreagédo — Simbolo CC-3;

e) Coordenador de Programas para a Pessoa Idosa — Simbolo CC-3;
h) Diretor de Esportes — Simbolo CC-2; e

i) Coordenador de Base — Simbolo CC-3;

Xl - na Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia,
Juventude, Pessoa Idosa e Familia:

a) Secretario de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia, Juventude,
Pessoa ldosa e Familia — Simbolo CC-1;

XV - na Secretaria de Seguranga e Transito:
a) Secretario de Seguranca e Transito — Simbolo CC-1;

XVII - na Secretaria de Comunicagao:

a) Secretario de Comunicagao — Simbolo CC-1;

b) Diretor de Comunicagao Social — Simbolo CC-2;
c) Diretor de Jornalismo — Simbolo CC-2;

d) Diretor de Eventos — Simbolo CC-2;

e) Coordenador de Cerimonial — Simbolo CC-3;

f) Coordenador de Audiovisual — Simbolo CC-3; e
g) Coordenador de Midias Sociais — Simbolo CC-3;

XVIII - na Secretaria da Mulher:
a) Secretario da Mulher — Simbolo CC-1;
b) Diretor do Departamento de Politicas Publicas para a Mulher — Simbolo CC-

c) Coordenador de Politicas para Mulheres — Simbolo CC-3; e

XIX - na Secretaria da Agricultura e Proteina Animal:

a) Secretario da Agricultura e Proteina Animal — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e
Abastecimento — Simbolo CC-2;

c) Coordenador de Proteina Animal — Simbolo CC-3; e

d) Coordenador de Agricultura Familiar — Simbolo CC-3.

Art. 5°- ...
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V-..

d) Diretor da Administracéo e de Gestao de Processos;

Art. 6°- ...

VI - da Secretaria do Planejamento, Habitagao, Urbanismo e Mobilidade:
XI - da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Turismo:

XV - da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia,
Juventude, Pessoa Idosa e Familia:

a) implementar, ampliar, coordenar e fortalecer a articulagdo intersetorial das
politicas publicas de desenvolvimento humano no ambito do Municipio, tendo como
publico-alvo as criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, imigrantes e outros grupos vulnerabilizados;

f) manter e garantir o funcionamento e a articulagao dos Conselhos Municipais
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da Juventude, dos Direitos da Pessoa Idosa,
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e dos Conselhos Tutelares, bem como o suporte
para a realizagdo das conferéncias municipais realizadas por tais segmentos;

XVII - da Secretaria de Seguranga e Transito:
d) regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover a seguranca de ciclistas;

XIX - da Secretaria de Comunicagao:

a) organizar o cerimonial publico;

b) elaborar boletins informativos sobre atividades da administragédo direta e
indireta e distribui-los a jornais, radios, televisdes e revistas;

c) promover a relagdo da administracdo publica com os diversos meios de
comunicagao social;

d) assessorar a edi¢éo de publicagdes oficiais especiais sobre o Municipio;

e) manter o servico fotogréafico do Municipio;

f) promover a publicagdo de atos oficiais do Municipio, nos termos da Lei
Organica;

g) levar & comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre a
acao de governo; e

h) executar outras atividades, no setor de comunicagéo social, que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Executivo;

XX - da Secretaria da Mulher:
a) formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as
mulheres;



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

b) planejar e executar campanhas e ag¢des que contribuam para a promogao
da igualdade entre mulheres e homens, e de combate a discriminagéo;

c) desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de
trabalho, empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em
parceria com organismos governamentais e ndo-governamentais;

d) qualificar o tratamento da tematica de género nas politicas de saude,
orientando 0 acesso aos bens e servigos ofertados;

e) assistir e garantir os direitos das mulheres em situagao de violéncia, atuando
na prevengao e combate a violéncia, em articulagdo com os demais 6rgéos publicos;

f) prestar orientagdo e acompanhamento juridico a mulher em questdes
relativas ao Direito de Familia;

g) contribuir para a formagdo e capacitagdo de agentes publicos numa
perspectiva de género;

h) construir uma cultura transversal e integrada na formulagao, implementagao
e avaliagéo das politicas publicas, sensibilizando e conscientizando gestoras e gestores
publicos para uma mudanca das praticas vigentes;

i) articular, promover e executar programas de cooperagdo com 6rgaos e
entidades publicas e privadas, voltados a implementagao de politicas para as mulheres;
e

j) desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participagéo e
valorizacdo das mulheres;

XXI - da Secretaria da Agricultura e Proteina Animal:

a) elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da agropecuaria do Municipio;

b) realizar estudos, pesquisas e avaliagdes, visando a diversificacdo e a
melhoria da produgéo agricola e pecuéaria do Municipio;

c) desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservagao € a
produtividade do solo do Municipio;

d) incentivar e prestar assisténcia técnica @ melhoria da qualidade genética
dos rebanhos;

e) auxiliar na programacdo e na realizagdo de eventos relacionados a
agropecuaria do Municipio;

f) organizar feiras livres e estimular a associacdo de pequenos produtores
rurais, visando a colocagéo de sua produgao no mercado;

g) promover interface entre a inovagéo e os setores produtivos do Municipio; e

h) desempenhar outras atribuices correlatas.

Art. 7°- ...
I-..

c) do Assessor de Governo, Projetos e Programas:

4. coordenar a relagdo do Governo com a Camara Municipal de Toledo e com
as esferas estadual e federal;

5. coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes,
receber e acompanhar a tramitagdo dos pedidos de informacgdes, proposicdes e
providéncias; e

6. acompanhar, junto ao Legislativo, o tramite dos Projetos de Lei;
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i) do Assistente Regional - Porte 1:

1. realizar o intercambio entre a administracdo municipal € a populagéo de
distritos do Municipio, conforme determinado pelo Chefe do Executivo;

2. acompanhar a execugao de projetos e servigos de interesse da comunidade
distrital, realizados pela Administragéo;

3. sugerir melhorias para o atendimento a comunidade no interior;

4. realizar atendimento aos cidadaos, esclarecendo duvidas e orientando sobre
servigos e programas disponiveis;

5. acompanhar a execugdo dos servicos de saude, assisténcia social,
infraestrutura e outros setores, na respectiva regiao.

6. agendar reunides periddicas das comunidades em virtude de apresentagéo
de demandas;

7. acompanhar e reportar o progresso das iniciativas, identificando
necessidades e propondo solugdes;

8. estabelecer e manter relacionamentos com liderancas locais, instituicoes e
organizagdes comunitarias;

9. participar de reunides e eventos para promover 0s objetivos da
administragéo publica;

10. auxiliar na organizagéo de documentos, elaboracao de relatérios e controle
de informagdes;

11. colaborar na gestdo de recursos materiais e logisticos necessarios para a
execucgao das atividades regionais; e

12. gerir distritos de maior porte;

n) do Diretor de Assuntos Comunitarios:

1. efetuar a descentralizagdo da administragdo municipal junto as
comunidades da sede e distritos;

2. acompanhar as obras de reformas e melhorias em centros comunitarios e
outras que fazem parte do Programa Orgamento do Povo;

3. executar Projetos junto as comunidades, com a participagdo do Poder
Executivo;

4. estabelecer e manter diadlogo continuo com lideres comunitarios,
associagdes e grupos organizados;

5. facilitar a comunicacao entre a populagéo e os 6rgaos publicos, promovendo
a transparéncia das ag¢des governamentais;

6. oferecer suporte técnico e administrativo a projetos comunitarios;

7. promover espagos de dialogo entre diferentes segmentos da sociedade; e

8. prestar apoio na realizagao de audiéncias publicas;

0) do Assistente Regional - Porte 2:

1. realizar o intercambio entre a administracdo municipal € a populagéo de
distritos do Municipio, conforme determinado pelo Chefe do Executivo;

2. acompanhar a execug¢ao de projetos e servigos de interesse da comunidade
distrital, realizados pela Administragéo;

3. sugerir melhorias para o atendimento a comunidade no interior;

4. realizar atendimento aos cidadaos, esclarecendo duvidas e orientando sobre
Servigos e programas disponiveis;

5. acompanhar a execugdo dos servicos de saude, assisténcia social,
infragstrutura e outros setores, na respectiva regiao.
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6. agendar reunides periddicas das comunidades em virtude de apresentagéo
de demandas;

7. acompanhar e reportar o progresso das iniciativas, identificando
necessidades e propondo solugdes;

8. estabelecer e manter relacionamentos com liderancas locais, instituicoes e
organizagdes comunitarias;

9. participar de reunides e eventos para promover 0s objetivos da
administrag&o publica;

10. auxiliar na organizagéo de documentos, elaboracao de relatérios e controle
de informagdes;

11. colaborar na gestéo de recursos materiais € logisticos necessarios para a
execucao das atividades regionais; e

12. acompanhar distritos de pequeno e médio portes;

I-..

j) do Diretor da Administracao e de Gestdo de Processos:

1. realizar a gestdo administrativa da Secretaria da Administragcdo, como
recursos humanos, orgamento, finangas, patriménio e infraestrutura;

2. prestar assessoramento para a tomada de decis6es em nivel de Secretaria
da Administrag&o;

3. viabilizar as condi¢bes para a tomada de decisdes referentes as agdes da
Secretaria da Administragao;

4. gerenciar recursos materiais, patrimoniais e financeiros, garantindo sua
alocacdo eficiente;

5. mapear, analisar e redesenhar processos administrativos e operacionais
para aumentar a eficiéncia;

6. mapear, analisar e redesenhar processos dos mais diversos setores da
Administracdo Municipal, para tornd-los mais eficientes e eficazes;

7. implementar e monitorar ferramentas e metodologias de gestdo de
processos;

8. propor melhorias e inovagdes para reduzir burocracias e agilizar fluxos de
trabalho;

9. coordenar e acompanhar a concepcao e execucdo das diretrizes e
normativas estabelecidas no ambito da Secretaria da administrag&o, inclusive as que
influem nos demais 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

10. supervisionar a execugao dos atos pela fiel observéancia a aplicacdo das
leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no @mbito municipal, estadual e
federal, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados
pelos agentes publicos aqueles processos atinentes ao escopo da Secretaria da
Administrac&o;

11. promover a integragéo entre setores para garantir a efetividade do fluxo de
trabalho e interdependéncias entre as areas, bem como avaliar a eficiéncia, eficacia e
qualidade do processo;

12. realizar o controle gerencial de etapas e prazos de duragédo da concepgéo,
licitagao, contratacé@o, de modo a identificar e avaliar em cada etapa os obstaculos, como
falhas recorrentes em projetos ou itens de execugéo, que possam impactar o andamento
regular do processo;

13. elaborar normatizagdes referentes a area de processos licitatorios, por
meio de politicas internas da Secretaria da Administragao; e
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14. propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos e padrdes na fase
interna dos processos, sempre objetivando melhores resultados para a Administragao
em seus processos, emitindo a andlise preliminar necessaria;

- ...
C) ...
4. coordenar e gerenciar o Setor do Plantdo Fiscal: atendimento ao contribuinte

(empresa, autbnomo, MEI); emitir guias de recolhimento de tributos municipais e
parcelamento de Divida Ativa Tributaria e ndo Tributaria;

7. efetuar cadastro das empresas e autdbnomos no Sistema Tributario
Municipal; langar os tributos incidentes as atividades econémicas;

IV - na Secretaria do Planejamento, Habitagao, Urbanismo e Mobilidade:

a) do Secretario do Planejamento, Habitagao, Urbanismo e Mobilidade:

1. realizar a gestdo administrativa da Secretaria do Planejamento, Habitag&o,
Urbanismo e Mobilidade;

h) do Diretor de Captagdo de Recursos:

1. elaborar e acompanhar a execugao de projetos para captagao de recursos;

2. coordenar a emissao de registros e de relatorios de prestacéo de contas ao
Tribunal de Contas e as entidades de captacédo de recursos, para acompanhamento e
verificagdo do cumprimento de metas;

3. desenvolver e implementar um plano estratégico de captacdo de recursos
alinhado as necessidades e prioridades da prefeitura;

4. atuar como principal agente interlocutor do Municipio de Toledo perante os
drgéos de captagao de recursos;

9. coordenar, monitorar e executar, diretamente ou com o apoio de terceiros,
as acoes referentes a captagéo de recursos, nas mais diversas esferas e entes;

6. realizar a articulacdo entre os diversos 6rgaos, entidades, empresas e
prestadoras de servigos, envolvidas, direta ou indiretamente, nos programas de
captagéo de recursos;

7. monitorar o cumprimento de metas e procedimentos estabelecidos para a
implementacao de agdes, projetos e obras, objetos de convénios, contratos, ajustes e
acordos firmados;

8. formular e encaminhar os relatérios mensais, semestrais e anuais de
Acompanhamento Fisico e Financeiro as entidades de captacdo de recursos,
respectivamente ao Tribunal de Contas do Parana (TCE);

9. acompanhar e exigir o cumprimento das agdes e elaboragéo de relatdrios
ambientais, além de promover articulagdes entre os diversos 6rgaos envolvidos nas
captagoes;

10. preparar e solicitar desembolsos de recursos junto as entidades de
captagéo de recursos e as correspondentes comprovagoes de gastos;

11. realizar articulagbes para garantir os aportes correspondentes a
contrapartida local,

12. manter em registro adequado e arquivo atualizado os documentos
referentes as captagdes de recursos;
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13. formatar informagdes gerenciais e de avaliagao das captagdes; e
14. propor modificagdes operativas visando melhoria nos processos;

VI-..

k) do Diretor Geral:

1. promover e articular os contatos administrativos, sociais e politicos do
Secretario;

2. assessorar 0 Secretario no atendimento as autoridades e ao publico em
geral;

3. prestar orientagdo a quem se dirigir ao Gabinete do Secretario, procedendo
as informagdes e aos encaminhamentos necessarios e, quando for o caso, ao
Secretario;

4. assessorar diretamente o Secretario no seu expediente diario de trabalho,
providenciando todos 0s meios necessarios para o regular cumprimento da agenda, com
observancia aos horarios, participantes e demais formalidades;

5. assessorar 0 Secretario na articulagdo e comunicagdo com 0Orgdos e
entidades, autoridades e a comunidade em geral;

6. verificar a legalidade dos documentos, processos e expedientes
submetidos a assinatura do Secretario, providenciando quando for o caso, a conveniente
instrugdo dos mesmos;

7. proferir despachos interlocutérios ou de simples encaminhamentos, de
processos no ambito da Secretaria;

8. certificar copias de documentos assinados pelo Secretério;

9. transmitir, quando for o caso, aos demais Diretores, Chefes, Assessores,
Gerentes e Coordenadores as determinagdes e orientagdes do Secretério, zelando pelo
seu cumprimento;

10. supervisionar, a preparacdo, revisdo € encaminhamento das
correspondéncias, documentos e demais atos a serem assinados pelo Secretario;

11. supervisionar a adequada distribuicdo da documentagdo junto a
Secretaria, além de exercer o controle e efetuar analise prévia das correspondéncias
oficiais, processos, expedientes e demais documentos dirigidos ao Secretario;

12. supervisionar os servicos de expediente, protocolo e distribuicdo de
processos, correspondéncias, expedientes e demais documentos oficiais da SMAS;

13. propor e acompanhar a politica de comunicacao institucional interna e
externa da SMAS, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Comunicagéo ;

14. orientar e coordenar a producdo de material jornalistico sobre a SMAS,
zelando pela veiculagdo dos projetos, acdes, programas € servigos, nos meios de
comunicagao;

15. assessorar as unidades da SMAS sobre procedimentos e meios de
comunicagao, para fins de divulgagao de informagdes;

16. atender aos profissionais da imprensa, orientando-os e facilitando seu
acesso a SMAS;

17. providenciar € acompanhar o encaminhamento de convites e de outros
expedientes sobre eventos e solenidades que envolvam a participagao do Secretario;

18. coordenar a execugao das atividades de relagdes publicas do Secretario;

19. assessorar 0 Secretario nos eventos e solenidades internas e externas,
verificando, antecipadamente, as condi¢des do local e recursos necessarios para a sua
devida acomodacao e participagao no evento;
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20. coordenar e articular com as demais unidades da SMAS o planejamento e
a promogao de eventos em datas comemorativas e as de relevancia pertinentes a area
de Assisténcia Social, providenciando 0s meios necessarios para cumprimento das
formalidades;

21. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que Ihes
forem determinadas pelo Secretario.

22. coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes
delineadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, monitorando resultados e
assessorando-o na consecugdo dos objetivos propostos.

23. auxiliar na supervisdo e orientacdo junto as unidades de atendimento da
assisténcia social;

24. acompanhar os processos, verificando a sua tramitagdo, documentacao,
ordenagao e corregao;

25. manter o fluxo permanente de informagGes sobre a tramitagdo de
processos e demais documentos relativos a SMAS;

26. coordenar 0s servicos de expediente, protocolo e distribuicdo de
processos, correspondéncias, expedientes e demais documentos oficiais da SMAS;

27. proceder ao acompanhamento dos processos, solicitando o cumprimento
dos prazos para analise e emissdo de pareceres, alvaras, autorizagdes e certidoes;

28. redigir e preparar correspondéncias, atos, avisos, circulares, ordens,
instrucdes de servigo e outros expedientes de competéncia do Gabinete, que devam ser
assinados pelo Secretario;

29. proceder a abertura dos malotes de documentos enderegados a SMAS,
efetuando a devida distribuicao as unidades competentes; e

30. preparar pautas dos eventos e solenidades, composi¢édo da mesa de
autoridades, sistema de som, e outros recursos necessarios;

VIl - ...
i) do Coordenador de Recuperagéo de Areas Degradadas:

1. auxiliar na analise de projetos, relatorios e documentacgdes;

2. prestar apoio técnico a elaboragdo de pareceres em processos
relacionados a recuperacado de nascentes e areas degradadas;

3. auxiliar na elaboragéo e execugéo do Plano de Arborizagao Urbana da sede
e distritos;

4. monitorar o programa de poda de arvores;

5. realizar a administracdo, supervisdo e execugdo de todos 0s servigos no
Viveiro Municipal;

6. realizar pesquisas de legislagéo vigente e estudos especificos sobre temas
e levantamento de problematicas;

7. auxiliar e assessorar o departamento técnico a realizar suas atribuigdes;

8. preparar relatdrios, planilhas, informagdes para apoio a decisbes para
processos sobre matéria do proprio Orgéo;

9. desenvolver propostas sobre a matéria e submeté-las a chefia imediata; e

10. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo;

IX - na Secretaria do Desenvolvimento Economico e Turismo:
a) do Secretario do Desenvolvimento Econémico e Turismo:
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g) do Diretor dos Centros de Eventos:

1. supervisionar as atividades diarias dos centros de eventos, garantindo
que 0s espagos estejam preparados para a realizagdo de eventos e atendam a todas
as necessidades dos organizadores e participantes;

2. organizar e otimizar a agenda de uso dos espagos, evitando conflitos e
maximizando a utilizagao dos centros de eventos para diferentes tipos de atividades;

3. garantir a manutengéo fisica do local, incluindo a organizagao de salas,
auditorios, areas externas e equipamentos;

4. garantir que as instalagdes atendam aos requisitos de acessibilidade,
conforto e seguranca;

5. garantir que os centros de eventos possuam todos os alvaras e licengas
necessarias para operar legalmente, conforme as exigéncias da legislagédo municipal,
estadual e federal;

6. acompanhar a liberagdo dos alvaras e autorizagdes para a realizagao de
eventos especificos, verificando a conformidade com as normas de seguranga, saude
publica, ruido, e outras regulamentacdes aplicaveis;

7. acompanhar a implementagéo de todas as normas de seguranca e de uso
dos espagos, como as leis de acessibilidades;

8. supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva das instalagoes,
incluindo a infraestrutura elétrica, hidraulica, sistemas de climatizagdo, mobilidrio e
equipamentos audiovisuais;

9. gerenciar 0s recursos e equipamentos disponiveis no centro de eventos
(como sistemas de som, projetores, iluminagédo, cadeiras, mesas), garantindo que
estejam em bom estado de funcionamento e disponiveis para os organizadores;

10. elaborar e controlar o orgamento anual dos centros de eventos, prevendo
gastos com manutencdo, melhorias, e demais recursos necessarios para 0
funcionamento do centro;

11. coordenar as equipes internas responsaveis pela operagao do centro de
eventos, como recepcionistas, segurancas, equipe de limpeza, técnicos de audio e video,
pessoal de manutengao, entre outros;

12. supervisionar a contratacdo e gestdo de prestadores de servicos
terceirizados, como empresas de seguranca, catering, limpeza, transporte e logistica;

13. planejar e coordenar a seguranga durante os eventos, incluindo o controle
de acessos, vigilancia e prevengao de incidentes. Isso envolve tanto a seguranga das
instalagbes quanto dos participantes;

14. desenvolver e implementar planos de contingéncia e emergéncia para
situagdes de risco, como incéndios, desastres naturais, ou incidentes de saude publica,
garantindo a rapida resposta em situagdes imprevistas;

15. garantir que os centros de eventos atendam aos requisitos sanitarios e de
saude publica, incluindo medidas de higiene e distanciamento, especialmente em tempos
de pandemia ou surtos de doencas transmissiveis;

16. implementar iniciativas de sustentabilidade, como a redugao do consumo
de energia, a gestao eficiente de residuos e 0 uso de materiais sustentaveis, alinhando
as operagdes do centro de eventos a principios ecoldgicos;

17. integrar novas tecnologias de gestdo, automacdo e comunicagédo para
otimizar a operagdo dos centros de eventos, proporcionando uma experiéncia mais
eficiente e moderna tanto para os organizadores quanto para os participantes;

18. coletar feedbacks dos organizadores de eventos e participantes para
avaliar a qualidade dos servigos prestados e identificar areas de melhoria; e

19. elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho do centro de eventos,
incluindo a ocupacéo, a qualidade dos servigos e as agdes realizadas;
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b) do Coordenador de Rendimento:

1. desenvolver e implementar programas esportivos voltados ao
desenvolvimento esportivo de criangas, jovens, adultos e idosos;

2. estabelecer metas e indicadores de desempenho para as atividades de
rendimento;

3. coordenar e supervisionar os treinamentos de rendimento realizados pela
SMEL, garantindo qualidade técnica e metodologica;

4. monitorar o desempenho das equipes e participantes, promovendo ajustes
quando necessario;

5. planejar e organizar eventos e competigoes esportivas;

6. garantira participagéo de criangas, jovens adultos e idosos em competigdes
internas e externas;

7. gerir 0s recursos materiais destinados aos programas de esportes de
rendimento, assegurando sua utilizagao eficiente;

8. identificar necessidades de materiais e infraestrutura, colaborando com o
planejamento do departamento;

9. estabelecer parcerias com escolas, clubes e outras organizagdes
esportivas para ampliar o alcance e a qualidade dos programas;

10. promover a integragéo entre esporte, educagéo e cidadania;

11. monitorar e registrar os resultados dos programas, elaborando relatorios
periddicos com analises qualitativas e quantitativas; e

12. avaliar continuamente as acOes realizadas, sugerindo melhorias para
otimizagao dos projetos;

c) do Coordenador de Manutencao:
. coordenar e supervisionar o planejamento de manutengédo dos espagos

—_

SMEL;
monitorar o trabalho de manuten¢éo desenvolvido na SMEL;
. planejar e organizar manutenc¢éo dos espagos da SMEL;
. garantir conformidade com normas de seguranga e meio ambiente;

5. gerir os recursos materiais destinados a manutencdo dos espagos da
SMEL, assegurando sua utilizaco eficiente;

6. identificar necessidades de materiais e infraestrutura, colaborando com o
planejamento do departamento;

7. monitorar e registrar os resultados dos programas, elaborando relatérios
periddicos com analises qualitativas e quantitativas;

8. avaliar continuamente as agdes realizadas, sugerindo melhorias para
otimizagao dos projetos;

9. colaborar com outros departamentos da SMEL para promover acdes
integradas e multidisciplinares; e

10. participar ativamente de reunides estratégicas para alinhar as diretrizes da
Secretaria;

A~ WN

d) do Coordenador de Lazer e Recreagao:
1. planejar e coordenar eventos recreativos de integragdo social, como
festivais, encontros e atividades de lazer;
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2. organizar atividades para diferentes publicos, promovendo o engajamento
e a participacao;

3. assegurar a adequacéo das atividades as necessidades de cada grupo da
comunidade;

4. coordenar e supervisionar os eventos de lazer e recreagao realizados pela
SMEL, garantindo qualidade técnica e metodologica;

5. monitorar o desenvolvimento dos eventos de lazer e recreagdo da SMEL,
promovendo ajustes quando necessario;

6. planejar e organizar eventos de lazer e recreagéo;

7. garantir a participacdo de criangas, jovens adultos e idosos em eventos de
lazer e recreacao;

8. gerir os recursos materiais destinados aos programas de lazer e recreagao,
assegurando sua utilizagao eficiente;

9. identificar necessidades de materiais e infraestrutura, colaborando com o
planejamento do departamento;

10. estabelecer parcerias com escolas, clubes e outras organizagdes
esportivas para ampliar o alcance e a qualidade dos programas;

11. promover a integracdo entre esporte, lazer, recreagdo, educacado e
cidadania;

12. monitorar e registrar os resultados dos programas, elaborando relatérios
periddicos com analises qualitativas e quantitativas;

13. avaliar continuamente as agdes realizadas, sugerindo melhorias para
otimizagao dos projetos;

14. colaborar com outros departamentos da SMEL para promover agdes
integradas e multidisciplinares; e

15. participar ativamente de reunides estratégicas para alinhar as diretrizes da
Secretaria;

e) do Coordenador de Programas para a Pessoa ldosa:

1. desenvolver programas de esportes e lazer especificos para a pessoa
idosa, respeitando suas particularidades;

2. organizar encontros e eventos que promovam a socializagao, o bem-estar
e a autonomia da pessoa idosa;

3. promover a conscientizacdo sobre o envelhecimento saudavel,
incentivando a participagéo ativa da populagao idosa nos programas de esporte e lazer;

4. coordenar e supervisionar os eventos do departamento da pessoa idosa
pela SMEL;

5. monitorar o desenvolvimento dos eventos do departamento da pessoa
idosa da SMEL, promovendo ajustes quando necessario;

6. planejar e organizar eventos voltados a pessoa idosa;

7. garantir a participagdo da pessoa idosa em eventos de esportes e lazer;

8. gerir os recursos materiais destinados aos programas do departamento da
pessoa idosa, assegurando sua utilizagao eficiente;

9. identificar necessidades de materiais e infraestrutura, colaborando com o
planejamento do departamento;

10. estabelecer parcerias com clubes e outras organizacbes esportivas para
ampliar o alcance e a qualidade dos programas;

11. promover a integragéo entre esporte, lazer e saude;

12. monitorar e registrar os resultados dos programas, elaborando relatérios
periddicos com analises qualitativas e quantitativas;



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

13. avaliar continuamente as agdes realizadas, sugerindo melhorias para
otimizagao dos projetos;

14. colaborar com outros departamentos da SMEL para promover agdes
integradas e multidisciplinares; e

15. participar ativamente de reunides estratégicas para alinhar as diretrizes da
Secretaria;

h) do Diretor de Esportes:

1. supervisionar e coordenar as atividades dos departamentos subordinados
(Esportes de Base, Rendimento, Paradesporto e Competi¢oes; Infraestrutura Esportiva
e Logistica; Administrativo Orgamentario e Financeiro; Lazer e Recreagéo; Idoso em
Plenitude);

2. assegurar a integragao entre as diversas areas da SMEL, garantindo que
todas as iniciativas e programas estejam alinhados com a missdo, viséo e metas
estratégicas da Secretaria;

3. desenvolver e implementar o plano estratégico anual da Secretaria de
Esportes e Lazer, estabelecendo metas e indicadores de desempenho para as atividades
de esporte e lazer;

4. monitorar o progresso dos projetos de cada departamento, ajustando o
planejamento conforme necessario para otimizar resultados e atender as demandas da
comunidade;

5. elaborar e controlar o orcamento geral da SMEL, em colaboragdo com o
Diretor Administrativo Orcamentario e Financeiro, garantindo o uso eficiente dos
recursos;

6. identificar oportunidades de captagéo de recursos e parcerias com outras
secretarias, entidades esportivas, organizagdes governamentais e privadas para ampliar
0s recursos e o alcance dos projetos da SMEL;

7. coordenar e avaliar o desempenho dos departamentos, promovendo a
melhoria continua nos servigos prestados pela SMEL e assegurando o cumprimento de
metas e prazos;

8. implementar e acompanhar indicadores de desempenho para cada diretor,
promovendo uma cultura de exceléncia e resultados;

9. incentivar a inovagdo nos programas de esporte, lazer e recreagao,
buscando novas abordagens e boas praticas que aumentem a participagdo da
comunidade;

10. fomentar a atualizagdo dos métodos e processos operacionais,
promovendo o uso de novas tecnologias e técnicas de gestéo para melhorar a eficiéncia
dos servigos;

11. representar a SMEL junto a outras secretarias municipais, 6rgaos publicos,
conselhos de esporte e lazer, e demais entidades parceiras, fortalecendo as relagdes
institucionais e promovendo a visibilidade da SMEL;

12. participar em eventos e féruns municipais, estaduais e nacionais
relacionados ao esporte e lazer, posicionando a SMEL como referéncia na area;

13. coordenar a comunicagdo entre a SMEL e a comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes e resultados das iniciativas;

14. supervisionar a divulgagdo das atividades e eventos da Secretaria,
promovendo 0 engajamento e a participagdo dos municipes;

15. atuar como responsavel final nas decisdes operacionais e estratégicas,
mediando conflitos internos e assegurando o bom funcionamento das atividades; e
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16. responder por questdes criticas que envolvam a SMEL, promovendo
solugdes eficientes e ageis para os desafios que surgirem; e

i) do Coordenador de Base:

1. desenvolver e implementar programas esportivos voltados a iniciagéo e
formacao esportiva de criangas e jovens;

2. estabelecer metas e indicadores de desempenho para as atividades de
base;

3. coordenar e supervisionar os treinamentos de base realizados pela SMEL,
garantindo qualidade técnica e metodoldgica;

4. monitorar o desempenho das equipes e participantes, promovendo ajustes
quando necessario;

d. planejar e organizar eventos e competicdes esportivas de base,
fomentando a integracéo e o aprendizado;

6. garantir a participagdo de criangas e jovens em competices internas e
externas de forma inclusiva e educativa;

7. gerir 0s recursos materiais destinados aos programas de esportes de base,
assegurando sua utilizacao eficiente;

8. identificar necessidades de materiais e infraestrutura, colaborando com o
planejamento do departamento;

9. estabelecer parcerias com escolas, clubes e outras organizagdes
esportivas para ampliar o alcance e a qualidade dos programas;

10. promover a integragdo entre esporte, educacéo e cidadania;

11. desenvolver estratégias para identificar jovens talentos esportivos,
proporcionando oportunidades para seu desenvolvimento;

12. criar um ambiente que valorize a pratica esportiva como meio de
crescimento pessoal e social;

13. monitorar e registrar os resultados dos programas, elaborando relatdrios
periddicos com analises qualitativas e quantitativas;

14. avaliar continuamente as agles realizadas, sugerindo melhorias para
otimizagao dos projetos;

15. colaborar com outros departamentos da SMEL para promover agdes
integradas e multidisciplinares; e

16. participar ativamente de reunides estratégicas para alinhar as diretrizes da
Secretaria;

Xl - na Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia,
Juventude, Pessoa Idosa e Familia:

a) do Secretario de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia,
Juventude, Pessoa Idosa e Familia:

1. efetuar a Gestdo da Secretaria em todas as suas demandas, articulando
com outros setores da administracdo publica para garantir o atendimento e defesa dos
direitos das criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
imigrantes, questdes étnico-raciais e grupos vulnerabilizados;

7. planejar, executar e viabilizar as parcerias necessarias a execugdo no
ambito da SDHS para o Casamento Coletivo Cidadao;

8. oportunizar a convivéncia e a troca de experiéncias entre pessoas das mais
diversas realidades socioecondmicas e culturais, das areas urbanas e rurais de Toledo,
como forma de promover a integragao e o enfrentamento de situagdes de desigualdades
sociais;
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9. incentivar iniciativas de geragdo de trabalho e renda para pessoas em
situagéo de vulnerabilidade social;

10. exercer a direcdo das atividades da Secretaria, no desenvolvimento de
Programas e Projetos voltados a formagéo e qualificagao profissional, emancipagéo e
autonomia financeira, articuladamente com politicas correlatas;

11. articular a execugao de politicas publicas com a¢des nas areas de esporte,
lazer, cultura, educagéo, assisténcia social e sade para os publicos atendidos por esta
Secretaria;

12. realizar estudos e pesquisas em parceria com outros setores, acerca da
realidade socioecondémica no Municipio, visando a formulagdo de novas politicas
publicas voltadas para o setor;

13. articular, propor, coordenar e monitorar as politicas de desenvolvimento
humano e cidadania no &mbito municipal, de modo a promover a garantia de direitos o
desenvolvimento de outras agdes, programas e projeto que visem a melhoria das
condicdes e da qualidade de vida dos cidadaos do Municipio;

14. incentivar a¢des de inclusao digital voltadas as juventudes;

15. conduzir a elaboracéo da Politica Municipal de Desenvolvimento Humano
e demais instrumentos de Gestao: Plano Municipal de Juventude, Plano Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Relatorio de Gestéo, Plano de
Agdo dentre outros necessarios de acordo com as diretrizes da Politica de
Desenvolvimento Humano no Municipio;

16. submeter o PPA, LDO e LOA relativos as politicas de desenvolvimento
humano e unidades vinculadas a SDHS, a apreciagéo e deliberagdo dos Conselhos
afetos;

17. coordenar e orientar a execugédo das atividades dos Departamentos e
Unidades Executoras vinculadas @ SDHS;

18. pactuar diretrizes intersetorialmente para a articulagdo de servigos nas
mais diversas politicas que possam atender ao publico vinculado a esta Secretaria,
observando as diretrizes e deliberagdes das instancias superiores;

19. observar no planejamento das agbes para o Municipio, as deliberagbes
das Conferéncias Municipais, e dos Conselhos Municipais afins a sua area de atuacao;

20. coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria da Secretaria em cada
area especifica de atuacdo, a ser encaminhada para apreciagcdo e aprovagdo dos
Conselhos Municipais de referéncia de cada segmento vinculado a SDHS;

21. autorizar a despesa do Orgao, dentro dos limites de sua competéncia;

22. zelar pela aplicagao dos recursos financeiros e prestagéo de contas com
eficiéncia e eficacia, oriundos de transferéncias da Unido, Estado e Municipio;

23. baixar portarias, ordens de servico, circulares e instrugbes que versem
sobre 0s assuntos de interesse interno do Orgao:

24. expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia da Secretaria;

25. manifestar-se em processos atinentes a Secretaria, quando cabivel ou |he
for solicitado, os quais devam ser decididos pelo Prefeito Municipal;

26. viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestdo e
operacionaliza¢do das Politicas Municipais de Desenvolvimento Humano e Social, para
atendimento dos segmentos priorizados pela legislagdo em vigor;

27.promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de servigos, programas e
projetos que se enquadrem na garantia de direitos de cada segmento;
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28. articular com os ¢rgdos das trés esferas de governo, bem como as
instituicdes ndo governamentais para o0 desenvolvimento das politicas de
desenvolvimento humano;

29. ordenar e assinar conjuntamente com o Secretario da Fazenda os
pagamentos realizados pelo Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente e Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa; e

30. encaminhar ao Setor competente da Prefeitura, para que seja objeto de
apuracao, relatério escrito de irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de
suas atribuicdes, com descricdo detalhada da conduta, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

b) do Diretor do Departamento de Politicas para Infancia e Juventude:

1. garantir a articulagdo em rede para a promogao das politicas publicas de
atendimento as criangas, adolescentes e jovens, conforme previsédo no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990) e Estatuto da Juventude
(Lei 12.852, de 05 de agosto de 2013);

2. participar da elaboragdo e acompanhar a execug@o do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), em
conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira e Secretaria de
Desenvolvimento Humano;

3. viabilizar e implementar o programa de formagdo continuada aos
profissionais dos programas e servigos ofertados a infancia e juventude;

4. construir mecanismos de acionamento e fluxos dos usuérios no sistema de
politicas sociais, promovendo a garantia de acesso de maneira global: Educagéo, Saude,
Assisténcia Social, Esporte, Seguranga Publica e Cultura;

5. implementar, difundir e gerenciar o Banco de Dados Sociais, em conjunto
com o Departamento de Politicas de Cidadania e Desenvolvimento Humano;

6. garantir a manutengéo e o assessoramento aos Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e da Juventude;

7. garantir a manuten¢do dos Conselhos Tutelares, bem como continuo
processo qualificagéo dos Conselheiros;

8. formar equipe capacitada para desenvolver palestras, oficinas formativas e
material de uso continuo;

9. garantir o cumprimento do ECA, sendo a crianga e 0 adolescente prioridade
absoluta no planejamento, no orgamento e na execugao das politicas publicas;

10. ampliar a descentralizagcdo dos servicos para os distritos de Toledo
abrangendo as areas da Cultura, Educacéo, Esporte e Lazer;

11. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua diregéo,
objetivando a racionalizag&o e constante elevacdo dos padrdes de desempenho;

12. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no sentido de
agilizar solugdes dos assuntos de interesse da Secretaria;

13. propor 0s orgcamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

14. realizar reunides periddicas com os servidores, para efeito de
coordenacao, articulagao e melhoria dos trabalhos;

15. executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas pela chefia imediata ou
cometidas através de normas especificas; e

16. desenvolver outras atividades correlatas;

c) do Diretor do Departamento de Politicas de Cidadania e
Desenvolvimento Humano:
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1. garantir a articulagdo em rede para a promogao das politicas publicas de
Cidadania e desenvolvimento humano, considerando publicos a serem atendidos por
este departamento: Pessoa ldosa, Pessoa com Deficiéncia, Imigrantes, Populagéo
Negra e grupos vulnerabilizados;

2. participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em
conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira e Secretaria de
Desenvolvimento Humano;

3. viabilizar e implementar o programa de formagdo continuada aos
profissionais dos programas e servigos ofertados aos publicos atendidos;

4. construir mecanismos de acionamento e fluxos dos usuarios no sistema de
politicas sociais, promovendo a garantia de acesso de maneira global: Educagéo, Saude,
Assisténcia Social, Esporte, Seguranga Publica e Cultura;

5. garantir a manuteng@o e o assessoramento aos Conselhos Municipais dos
Direitos da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia;

6. formar equipe capacitada para desenvolver palestras, oficinas formativas e
material de uso continuo;

7. expedir atos de instrucdes e determinagdes sobre assuntos de sua area de
trabalho, observando-se as disposigdes legais, normas vigentes e limite de competéncia;

8. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua diregéo,
objetivando a racionalizagao e constante elevacao dos padrdes de desempenho;

9. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no sentido de
agilizar solugdes dos assuntos de interesse da Secretaria;

10. propor os or¢amentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

11. realizar reunibes periédicas com os servidores, para efeito de
coordenagao, articulagdo e melhoria dos trabalhos;

12. executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas pela chefia imediata ou
cometidas através de normas especificas; e

13. desenvolver outras atividades correlatas;

d) do Coordenador de Politicas para Juventudes:

1. coordenar a Politica da Juventude no &mbito do Municipio, garantindo a
manutencdo e a implantagdo de novos Programas operacionalizados nos Centros da
Juventude;

2. acompanhar a execucdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com a Coordenadoria
de Gestao Orgamentéria e Financeira e Secretaria de Desenvolvimento Humano;

3. articular programas e projetos que visem a qualificagéo profissional de
jovens, incentivando e valorizando o jovem empreendedor, visando a sua inser¢do na
sociedade produtiva e geradora de renda;

4. garantir a articulagdo para que os direitos previstos no Estatuto da
Juventude sejas garantidos por meio de agles, programas e projetos;

5. coordenar a execucdo de agdes nas areas de esporte, lazer, cultura,
educacao, saude e cidadania para os jovens;

6. gestionar no sentido da ampliagdo do envolvimento das empresas na
formacao profissional dos jovens, visando ao seu acesso a oportunidades de trabalho e
de geracao de renda;

7. realizar estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondmica juvenil
no Municipio, visando a formulagdo de novas politicas voltadas para o setor, inclusive
para as juventudes do campo;
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8. incentivar agdes de incluséo digital voltadas aos jovens;

9. articular, coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de
prevencdo da disseminacao do trafico e do uso indevido de substancias psicoativas,
compatibilizando-o0 com a respectiva politica nacional e acompanhar a sua execugao;

10. coordenar o desenvolvimento de outras agdes, projetos e programas que
visem a melhoria das condigdes e da qualidade de vida dos jovens do Municipio;

11. articular e gerenciar o programa “Empresa Jovem” em parceria com as
empresas do Municipio, oportunizando aos jovens matriculados nos cursos e oficinas,
acesso ao mundo do trabalho;

12. acompanhar a execugdo dos programas Jovem aprendiz e Menor
aprendiz, a fim de assegurar que os jovens acessem este direito no municipio de Toledo;

13. assegurar o funcionamento das atividades profissionalizantes, de
formacao cidada e demais atividades nos espagos competentes a esta coordenadoria;

14. estabelecer parcerias para o funcionamento das politicas publicas de
juventude;

15. coordenar agdes de integragéo entre jovens atendidos nos Centros da
Juventude, jovens do campo e organizagdes juvenis dos mais diversos segmentos;

16. coordenar o programa “Jovens na Universidade”, juntamente com a equipe
técnica vinculada a esta coordenadoria;

17. articular a mobilizacdo, estruturacdo, divulgacdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos das juventudes;

18. manter atualizado, e garantir a execucao dos instrumentos e diretrizes que
devem nortear a politica municipal de juventude, sendo eles: Plano Municipal de
Juventude e Deliberagdo 004/2009 — SEDS/PR;

19. observar a execugdo dos Planos Municipais, em conjunto com a
Coordenadoria da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a fim de
que seja assegurado o atendimento de adolescentes de 12 a 18 anos na politica de
juventude;

20. articular a mobilizagdo, estruturacdo, divulgacdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos das juventudes;

21. assessorar Coordenadores dos Centros da Juventude nos assuntos de
sua responsabilidade necessarios a execugao das atividades da Coordenadoria;

22. dirigir a elaboracéo e execugao do plano de trabalho da Politica Municipal
de Juventude;

23. executar as atribuicdes que lhe forem delegadas pela chefia imediata ou
cometidas através de normas especificas; e

24. desenvolver outras atividades correlatas;

f) do Coordenador de Politicas para Pessoa Idosa:

1. coordenar a Politica da Pessoa Idosa no &mbito do Municipio, realizando
as articulagles intersetoriais, e as demandas vinculadas ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa;

2. organizar, mobilizar e dar suporte ao CMDI para a realizagdo da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (a cada 2 anos);

3. atualizar, implementar e monitorar o Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

4. acompanhar a execucdo e avaliacdo das politicas publicas voltadas a
pessoa idosa, previstas nas leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA), bem como as de
responsabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa - FMDI;

5. gerenciar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
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6. promover a integragao de politicas publicas e a intersetorialidade no &mbito
do Municipio para viabilizar a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa;

7. acompanhar e Deliberar, em conjunto com o CMDI, sobre os recursos do
Imposto de Renda - vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

8. articular a mobilizacdo, estruturagdo, divulgacdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos da pessoa idosa, tais como: Campanha
Idade Plena - recursos do Imposto de Renda; 1° de outubro — Dia Nacional da Pessoa
Idosa; 15 de junho — Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a violéncia contra pessoa
idosa; entre outras campanhas vinculadas a populagao idosa;

9. articular projetos de apoio as familias para os cuidados com a pessoa idosa
no ambito do Municipio;

10. articular programas, projetos e agdes que visem a qualidade de vida e o
acesso a direitos da pessoa idosa, para uma vida digna e sem violéncia;

11. estruturar, articular e implementar agdes intersetoriais que promovam a
melhoria do acesso a saude, moradia, acessibilidade, adaptabilidade, mobilidade,
cultura, esporte, lazer, incluséo digital, educacao, para a populagao idosa da area urbana
e rural;

12. fomentar a realizacdo de festivais culturais, concursos artisticos, oficinas
de instrumentos musicais e culinaria, primando pela participagao da pessoa idosa;

13. articular, nos espacos formais e ndo-formais de ensino, a inser¢éo de
atividades voltadas a valorizagao da Pessoa Idosa;

14. proporcionar capacitagdo para cuidadores da Pessoa Idosa e para
servidores publicos municipais que atuam no atendimento a esta populagéo;

15. coordenar demais demandas relacionadas a Politica da Pessoa Idosa,
com papel central na articulagao intersetorial, j& que se trata de uma politica transversal;
e

16. desenvolver outras atividades correlatas;

g) do Coordenador de Politicas para Pessoa com Deficiéncia:

1. coordenar a Politica da Pessoa com Deficiéncia no ambito do Municipio,
realizando as articulagbes transversais e intersetoriais, € as demandas vinculadas ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

2. garantir a manutencao e o assessoramento, bem como o fortalecimento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

3. organizar, mobilizar e dar suporte ao CMPCD para a realizagdo da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

4. acompanhar a execucdo e avaliacdo das politicas publicas voltadas a
Pessoa com Deficiéncia, previstas nas leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA), garantindo
a participagao efetiva deste segmento na definigao de tais politicas;

5. articular, de forma intersetorial, para proporcionar capacitagdo, formagao
continua e instrumentalizacdo de profissionais para o atendimento de pessoas com
deficiéncia nos espacos publicos;

6. manter atualizado, e garantir a execugéo dos instrumentos e diretrizes que
devem nortear a politica municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia;

7. articular a mobilizacdo, estruturagdo, divulgacdo e avaliacdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia;

8. articular programas, projetos e agdes que visem a garantia de direitos da
Pessoa com Deficiéncia, para uma formagéo autbnoma e cidada, viabilizando o acesso
a uma vida digna e sem violéncia;

9. articular a implementagdo de politicas publicas de prevencao de
deficiéncias;
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10. mapear as pessoas com deficiéncia e suas deficiéncias para subsidiar o
planejamento de politicas publicas;

11. coordenar, estruturar e implementar programa de qualificagao profissional
para Pessoas com Deficiéncia e firmar parcerias com empresas para encaminhamento
para 0 mundo do trabalho;

12. propiciar informagao acessivel para as pessoas com deficiéncia a respeito
de auxilios técnicos para locomogéo, dispositivos e tecnologias assistivas, incluindo
novas tecnologias bem como outras formas de assisténcia, servicos de apoio e
instalagdes;

13. coordenar demais demandas relacionadas a Politica da pessoa com
deficiéncia, com papel central na articulagdo intersetorial, ja que se trata de uma politica
transversal; e

14. desenvolver outras atividades correlatas; e

h) do Coordenador de Politicas para Imigrantes e Outros Grupos
Vulnerabilizados:

1. coordenar as Politicas para Imigrantes, populagdo negra e grupos
vulnerabilizados no @mbito do Municipio, realizando as articulagdes intersetoriais;

2. implementar, manter atualizado, e garantir a execugédo de instrumentos e
diretrizes que devem nortear a politica municipal dos direitos destes segmentos;

3. acompanhar a execugdo e avaliagdo das politicas publicas a estes
segmentos, previstas nas leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA);

4. articular e promover capacitagao e formagao continuada de profissionais de
toda a rede de atendimento, considerando-se também agentes de seguranga publica,
para o atendimento qualificado a estes segmentos;

5. monitorar e articular o didlogo com os 6rgéos publicos municipais e
estaduais (presentes no Municipio) quanto a dendncia e processamento de crimes
cometidos contra imigrantes e outros grupos vulnerabilizados;

6. estabelecer mecanismos de didlogo com a populagdo, sobretudo em
bairros periféricos, sobre as formas de violéncia a que estao expostos, bem como sobre
os atores que as praticam;

7. articular a mobilizacdo, estruturagdo, divulgacdo e avaliacdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos da populagéo negra, de imigrantes e outros
grupos vulnerabilizados;

8. articular o mapeamento das situagdes de desemprego e emprego informal
com base nos critérios de raga, cor, género e etnia, articulando mecanismos de
promogdo da autonomia financeira das mulheres negras, imigrantes e grupos
vulnerabilizados;

9. coordenar e articular o Casamento Coletivo Cidadao, como forma de
proporcionar acesso a direitos e cidadania;

10. acompanhar 0 mapeamento de evasao escolar na educagdo basica com
base nos critérios de raca, género, cor e etnia;

11. articular estratégias para ampliar 0 acesso da populagao negra e assegurar
sua permanéncia na rede de ensino;

12. promover, a cada dois anos, um Férum Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e assuntos correlatos;

13. articular programas, projetos e agdes que visem a promover 0 ensino e
valorizagdo da histéria e cultura afro-brasileira e africana, combate ao racismo,
fortalecimento do dialogo, respeito e valorizagdo ao pluralismo e aos direitos,
desconstrucdo de preconceitos e relagdes étnico-raciais nos espagos formais e néo-
formais de ensino;
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14. estimular e apoiar a implantagdo e implementagéo das Politicas Municipais
de Saude Integral da Populagao Negra, visando a ampliagdo de seu acesso aos meios
e servigos de promogao, prevencgao, assisténcia e recuperagdo da salde;

15. articular a implementacdo do Programa de Combate ao Racismo
Institucional com vistas a adogdo de praticas antirracistas e nao-discriminatorias em
espacos de atendimento publico;

16. mapear, qualitativamente e quantitativamente, o numero de imigrantes
residentes em Toledo-PR, bem como as condi¢Oes de vida em que se encontram;

17. articular programas, projetos e agdes que visem o ensino da lingua
portuguesa aos imigrantes;

18. estabelecer parcerias com diferentes érgéos do governo estadual e
federal, bem como entidades ndo governamentais que atuam em prol da populagéo
imigrante, no ambito do Municipio;

19. coordenar demais demandas relacionadas as Politicas para Imigrantes e
outros grupos vulnerabilizados, com papel central na articulacdo intersetorial, ja que se
tratam de politicas transversais; e

20. desenvolver outras atividades correlatas;

XV - na Secretaria de Seguranga e Transito:
a) do Secretario de Seguranca e Transito:

2. nortear as atividades da Secretaria de Seguranca e Transito, representando-
a perante os demais 6rgaos de seguranca e a comunidade em geral;

8. praticar os atos necessarios ao fiel e exato cumprimento das finalidades e
atribui¢des da Secretaria de Seguranca e Transito;

10. baixar diretrizes visando as melhorias no desempenho da Secretaria de
Seguranca e Transito;

e) ...

8. executar demandas e atividades atribuidas pela chefia imediata;

XVII - na Secretaria de Comunicagao:

a) do Secretario de Comunicagao:

1. planejar, coordenar e executar estratégias de comunicagao institucional da
prefeitura. Garantir a divulgacdo das agdes, projetos e politicas publicas desenvolvidas
pelo governo municipal. Zelar pela imagem publica da prefeitura, promovendo uma
comunicacao transparente e ética;

2. manter relagdes com veiculos de comunicagao locais, regionais e nacionais
de acordo com a necessidade da administrag&o municipal. Preparar e distribuir releases,
notas oficiais e informagdes relevantes para a imprensa. Organizar entrevistas, coletivas
de imprensa e outros eventos para garantir a comunicagao direta com jornalistas;

3. supervisionar o uso de canais digitais da prefeitura, incluindo sites, redes
sociais e aplicativos. Criar e monitorar contetidos voltados para a interagdo com 0s
cidad&os, promovendo engajamento e esclarecimentos;
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4. desenvolver e acompanhar campanhas de comunicagdo e publicidade
voltadas para informar e conscientizar a populagdo sobre temas de interesse publico.
Garantir que as campanhas respeitem as legislagdes vigentes;

5. estabelecer fluxos de comunicagao internos entre os setores da prefeitura.
Garantir que os servidores estejam informados sobre decisdes e iniciativas importantes
da administracdo municipal;

6. coordenar eventos oficiais, inauguragdes, solenidades e outros encontros
de interesse publico, e supervisionar o cerimonial, respeitando protocolos e normas
estabelecidas;

7. identificar e lidar com crises de comunicagdo que possam impactar a
imagem da administracdo municipal. Planejar agdes para mitigar impactos negativos e
restabelecer uma imagem positiva da administragdo municipal;

8. supervisionar a produgdo de contetdos visuais, escritos e audiovisuais,
como boletins, informativos, relatdrios e videos institucionais. Garantir a acessibilidade
e a inclusao nas pecgas de comunicagao;

9. liderar a equipe de comunicagdo social, distribuindo tarefas e
acompanhando a execugao;

10. administrar o orgamento destinado a comunicagao, garantindo eficiéncia
em conformidade com os preceitos legais;

11. representar a prefeitura em eventos externos, quando solicitado; e

12. participar, com o Prefeito e o Vice-Prefeito, de eventos oficiais e demais
agendas, conduzindo, quando necessario, veiculo automotor;

b) do Diretor de Comunicagao Social:

1. coordenar a equipe e o conjunto de atividades na area da comunicagéo
social;

2. supervisionar e assegurar apoio para 0 desempenho de cada um dos
setores da Secretaria de Comunicagdo Social, buscando assegurar o cumprimento de
suas fungdes e objetivos, visando a informar a populagdo e dar publicidade e
transparéncia aos atos publicos;

3. identificar e lidar com crises de comunicagdo que possam impactar a
imagem da administragdo municipal;

4. auxiliar no estabelecimento de fluxos de comunicagéo internos entre os
setores da prefeitura;

9. desenvolver roteiros para videos institucionais, campanhas publicitarias e
materiais informativos;

6. elaborar briefings para orientar a equipe técnica durante as gravagdes e
edices;

7. pesquisar novas tecnologias e ferramentas para melhorar a qualidade das
producdes da Secretaria de Comunicagéo Social; e

8. auxiliar na elaboragdo de material especial das demais secretarias
municipais a fim de ampliar a divulgagéo de contetidos importantes com o objetivo de
melhorar a imagem da administragdo municipal perante a sociedade;

c) do Diretor de Jornalismo:

1. dirigir e supervisionar as atividades de jornalismo, com a produgédo de
textos (releases), edigdo, definicdo e encaminhamento de fotos/textos/videos para
redacdo de jornais, revistas, portais, televisdes e radios;

2. efetuar 0 agendamento de entrevistas e a organizagao de coletivas com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais integrantes das secretarias para veiculos
de comunicagao;



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

3. produzir textos para matérias institucionais do Municipio;

4. repassar informagdes para as agéncias para a produgdo de anuncios e
materiais institucionais solicitados pelo Municipio;

5. realizar a alimentag&o diaria do site oficial do Municipio, com noticias, fotos
e videos;

6. efetuara clipagem impressa e digital de matérias relacionadas ao Municipio
de Toledo, divulgadas em veiculos de comunicagéo; e

7. treinar e organizar o fluxo de trabalho de estagiarios de Jornalismo dentro
da Secretaria de Comunicagao Social;

d) do Diretor de Eventos:

1. supervisionar a organizagéo de eventos oficiais do Municipio;

2. efetuar a montagem de equipamentos de som para eventos oficiais;

3. supervisionar a confeccao de placas e materiais de divulgacao institucional
ou impresséo digital, de placas de bronze ou a¢o escovado para inauguracao de espagos
publicos;

4. efetuar a supervisdo, edicdo e gravagao de programas de radio com
autoridades municipais;

5. auxiliar na produgao de foto ou video em atos e eventos do Municipio;

6. supervisionar a execucdo do evento em tempo real, ajustando detalhes
para assegurar que ocorra sem contratempos;

7. delegar fungdes e supervisionar o desempenho da equipe nos eventos; e

8. orientar e auxiliar o trabalho dos demais integrantes da equipe de Eventos
na realizacdo dos eventos e atos oficiais da administragdo municipal;

e) do Coordenador de Cerimonial:

1. planejar, organizar e executar solenidades, cerimbnias, inauguragoes,
conferéncias e outros eventos da administragdo municipal. Garantir que os eventos
ocorram dentro do cronograma estabelecido pela administragéo;

2. estabelecer o protocolo oficial, definindo ordem de precedéncia, lugares de
destaque e formas de tratamento das autoridades presentes;

3. coordenar convites, recepgao e acomodagdes de autoridades, convidados
especiais e representantes de outros 6rgdos publicos. Organizar 0 acompanhamento e
0 suporte logistico as autoridades durante os eventos;

4. elaborar roteiros detalhados para eventos, com defini¢do das falas, ordem
de discursos, execugdo de hinos, entregas de homenagens e outras atividades.
Coordenar ensaios ou orientagdes para participantes que desempenharao papéis no
evento;

. planejar e supervisionar 0s recursos necessarios para a realizagdo dos
eventos, como equipamentos audiovisuais, decoragdo, mobiliario e suporte técnico;

6. preparar e revisar materiais como convites, programas e credenciais;

7. acompanhar as formalidades exigidas em atos oficiais, como a assinatura
de documentos ou entrega de comendas; e

8. desenvolver um calendario oficial de eventos e estabelecer critérios para
priorizacao e planejamento estratégico das solenidades;

f) do Coordenador de Audiovisual:

1. criar, planejar e produzir videos, animagdes e outros materiais audiovisuais
que divulguem os projetos, programas e acdes da prefeitura;

2. realizar a cobertura audiovisual de eventos oficiais, como solenidades,
inauguracdes e conferéncias. Gravar e editar registros para arquivos institucionais ou
para veiculagdo em canais oficiais;
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3. coordenar o uso de equipamentos audiovisuais, como cameras,
microfones, drones, iluminacdo e softwares de edigdo. Garantir a qualidade técnica do
audio e do video nas produgdes;

4. realizar a edi¢do de videos, incluindo cortes, inser¢éo de legendas, trilhas
sonoras e efeitos visuais, seguindo o determinado pela politica da Secretaria de
Comunicagao Social;

5. planejar e executar transmissdes ao vivo de eventos e reunides publicas,
como audiéncias, sessdes da cdmara ou conferéncias de acordo com o interesse da
administracdo municipal;

6. criar e manter um acervo organizado de arquivos audiovisuais, com backup
e catalogagao para uso futuro. Gerenciar o banco de imagens e videos oficiais do
municipio; e

7. adaptar materiais para diferentes publicos e plataformas, considerando
linguagem, formato e estilo; e

g) do Coordenador de Midias Sociais:

1. desenvolver atividades relativas a presenga da Administracdo Municipal
nas redes sociais, provendo contetdo e executando as postagens;

2. produzir relatérios de acompanhamento e de eficiéncia da politica de
comunicagao nas redes sociais;

3. alimentar o Portal do Municipio na internet com as informacdes relativas a
transparéncia;

4. produzir e orientar a produgéo de pegas de design grafico;

5. estabelece um calendario de postagens com datas comemorativas
importantes para uma melhor comunicagéo da administragdo municipal;

6. desenvolver conteudos para plataformas digitais, como redes sociais,
websites e canais de streaming; e

7. configurar plataformas de streaming e monitorar a qualidade da
transmissdo em tempo real;

XVIII - na Secretaria da Mulher:

a) do Secretario da Mulher:

1. realizar a Gestao da Secretaria em todas as suas demandas, articulando
com outros setores da administragdo publica para o atendimento e defesa dos direitos
da mulher;

2. articular com os 6rgdos competentes para a execugdo de programas e
projetos que fortalegam a participagao da mulher nas decisdes;

3. defender e incentivar a participagao das mulheres na gestao publica;

4. articular com o apoio dos 6rgdos competentes o combate a todas as formas
de discriminagéo e preconceito que afetam a mulher;

5. atuar na defesa de direitos e na promogao da igualdade de géneros.

6. acompanhar e viabilizar as atividades da Patrulha Maria da Penha em
parceria com a Secretaria de Seguranca e Transito;

7. viabilizar apoio, orientagdo e acompanhamento & mulher vitima de
violéncia;

8. fortalecer, no campo da Protegé@o Social Basica, as agbes de prevengéo
dos problemas que afligem a mulher (violéncia, discriminagao, preconceito, doengas),
em parceria com outras politicas afins;

9. promover eventos e momentos esportivos e culturais visando a valorizagao
dos talentos femininos existentes no municipio, em parceria com as secretarias afins.

10. realizar em conjunto com outros parceiros o Encontro Anual das
Trabalhadoras Rurais de Toledo;
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11. promover a integracdo das mulheres do interior e da area urbana do
municipio em atividades que gerem conhecimento, valorizem habilidades, despertem
atitudes;

12. oportunizar a convivéncia e a troca de experiéncias entre mulheres das
diversas realidades socioecondémicas e culturais, da sede e das areas rurais do
municipio de Toledo como forma de promover a integracao e a superagéo de situagdes
de vulnerabilidade social;

13. viabilizar agbes que possibilitem o fortalecimento dos vinculos familiares;

14. incentivar iniciativas de gerag&o de emprego e renda para mulheres em
situagéo de vulnerabilidade social visando promover sua emancipagao; e

15. desenvolver outras atividades correlatas;

b) do Diretor do Departamento de Politicas Publicas para a Mulher:

1. garantir a articulagdo em rede para a promogao das politicas publicas para
Mulheres;

2. participar da elaboragdo e acompanhar a execucao do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), em
conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Orcamentéaria e Financeira e Secretaria de
Politicas

3. viabilizar e implementar o programa de formagdo continuada aos
profissionais dos programas e servigos ofertados aos publicos atendidos;

4. construir mecanismos de acionamento e fluxos dos usuarios no sistema de
politicas sociais, promovendo a garantia de acesso de maneira global: Educagao, Saude,
Assisténcia Social, Esporte, Seguranca Publica e Cultura;

5. garantir a manutengéo e o assessoramento aos Conselhos Municipais dos
Direitos da Mulher;

6. formar equipe capacitada para desenvolver palestras, oficinas formativas e
material de uso continuo;

7. despachar regulamente com o(a) Secretario(a) de Politicas para Mulher,
mantendo-o(a) informado(a) dos servigos do Departamento;

8. assinar a correspondéncia administrativa do Departamento, no limite de
suas competéncias;

9. responder pelas ocorréncias do seu Departamento;

10. expedir atos de instrugdes e determinagdes sobre assuntos de sua area de
trabalho, observando-se as disposigdes legais, normas vigentes e limite de competéncia;

11. cumprir e fazer cumprir as Resolugbes, Provimentos, Normas,
Regulamentos e Instrugdes em vigor,;

12. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua diregao,
objetivando a racionalizag&o e constante elevagao dos padroes de desempenho;

13. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no sentido de
agilizar solugdes dos assuntos de interesse da Secretaria;

14. propor 0s orgamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

15. realizar reunides periédicas com os servidores, para efeito de
coordenacao, articulagcao e melhoria dos trabalhos;

16. executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas pela chefia imediata ou
cometidas através de normas especificas; e

17. desenvolver outras atividades correlatas; e

c) do Coordenador de Politicas para Mulheres:
1. articular com os 6rgdos competentes para a execucdo de programas e
projetos que fortalegam a participagdo da mulher nas decisdes;
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2. articular com 0 apoio dos 6rgaos competentes o combate a todas as formas
de discriminagao e preconceito que afetam a mulher;

3. articular para viabilizar apoio, orientagdo e acompanhamento a mulher
vitima de violéncia;

4. fortalecer, no campo da Protecao Social Basica, as a¢des de prevengao dos
problemas que afligem a mulher (violéncia, discriminagéo, preconceito, doencas), em
parceria com outras politicas afins;

3. promover eventos e momentos esportivos e culturais visando a valorizagao
dos talentos femininos existentes no municipio, em parceria com as secretarias afins;

6. promover a integracdo das mulheres do interior e da area urbana do
municipio em atividades que gerem conhecimento, valorizem habilidades, despertem
atitudes;

7. oportunizar a convivéncia e a troca de experiéncias entre mulheres das
diversas realidades socioecondmicas e culturais, da sede e das areas rurais do
municipio de Toledo como forma de promover a sua integragdo e a superagédo de
situagdes de desigualdade;

8. incentivar iniciativas de geracdo de trabalho e renda para mulheres em
situagéo de vulnerabilidade social visando promover sua emancipagao;

9. desenvolver agbes estratégicas de promogao integral dos direitos das
mulheres para tornar a cidade e o espago urbano mais seguro para as mulheres e
meninas;

10. estabelecer canais de articulagédo das politicas municipais de interesse das
mulheres no campo da prote¢do e seguranga, das politicas sociais, econdémicas e de
forma a construir uma cidade segura para as mulheres;

11. gerenciar e monitorar os servigos e agdes implementadas pela Secretaria
da Mulher;

12. produzir estudos, diagndsticos e mapeamentos que identifiquem os
elementos que compdem o mapa da inseguranga das mulheres no espago urbano;

13. articular a mobilizagdo, estruturagdo, divulgacdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos das mulheres, tais como: 8M, 16 dias de
Ativismo pelo fim da Violéncia contra a Mulher e Dia de Combate ao Feminicidio;

14. coordenar a elabora¢do das Normas Técnicas da Rede Integrada de
Atengao a Mulher;

15. estabelecer parcerias para capacitar toda a Rede de Servicos de
Enfrentamento a Violéncia a Mulher (Policia Militar, Policia Civil, IML, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Poder Judiciario, Casa Abrigo, Servicos de Saude, Conselhos
Tutelares) para assegurar atendimento humanizado as vitimas de violéncia, incluindo na
rede os servicos de apoio, identificacdo e prevencao relacionados a violéncia doméstica
e familiar;

16. divulgar nos espagos educacionais a Lei Maria da Penha e outras leis de
garantia de direitos, com vistas a assegurar a sua aplicacdo em defesa da integridade e
saude da mulher e meninas;

17. garantir a intersetorialidade das politicas publicas para o atendimento, o
assessoramento, bem como a defesa de direito de mulheres no Municipio;

18. dialogar com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sobre agdes
pertinentes no enfrentamento aos ciclos de violéncia e outras demandas deste Conselho;

19. avaliar e implementar politicas publicas em todos os niveis, visando a
promover uma cultura ndo discriminatoria, com o objetivo de reduzir as desigualdades
entre homens e mulheres;

20. estruturar e articular apoio juridico e psicoldgico as mulheres, em parceria
com o 6rgdo juridico do Municipio e outras instituicdes, estabelecendo critérios para
atender mulheres que pertencem a segmentos da populagdo historicamente
discriminados: jovens, negras, idosas e com deficiéncia;
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21. assegurar politicas de atengao e apoio especial as mulheres chefes de
familias; e

22. articular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, as demandas
que envolvam a saude da mulher (consultas, exames e resultados dos exames),
promovendo e fortalecendo os niveis de atengé@o primaria a saude, incluindo servigos
especializados e o atendimento a saude das mulheres encarceradas, inclusive; e

XIX - na Secretaria da Agricultura e Proteina Animal:

a) do Secretario da Agricultura e Proteina Animal:

1. chefiar e administrar a Secretaria da Agricultura e Proteina Animal;

2. articular reunides com liderangas comunitarias no interior do Municipio, com
0 propdsito de atender as demandas e anseios dos agricultores;

3. coordenar a equipe técnica do Servigo de Inspegao Municipal (SIM/POA);

4. elaborar e assessorar tecnicamente os programas de incentivo a agricultura
e pecuaria do Municipio;

5. fiscalizar, acompanhar e viabilizar parcerias com outros programas,
buscando alternativas de renda para os produtores rurais, melhorando sua qualidade de
vida;

6. elaborar e articular o Programa Gestdo por Bacias Hidrograficas da Itaipu
Binacional;

7. coordenar os Programas e Projetos de incentivo e fomento ao
desenvolvimento da agricultura, pecuéria e abastecimento do Municipio; e

8. fiscalizar, acompanhar e viabilizar parcerias com outros programas,
buscando alternativas de renda para os produtores rurais, melhorando sua qualidade de
vida;

b) do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e
Abastecimento:

1. dirigir a equipe técnica da Secretaria, responsavel pelas atividades de
desenvolvimento agropecuario;

2. fomentar as atividades agropecuarias desenvolvidas no Municipio;

3. planejar as agdes dos Programas e convénios;

4. vistoriar, fiscalizar, relatar e apresentar contas dos itens e servigos
prestados e licitados pela Secretaria;

5. dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira correta,
atendendo as solicitagdes protocoladas pelos produtores;

6. fiscalizar e supervisionar as agbes técnicas relacionadas ao servigco de
inspecdo municipal (SIM/POA); e

7. criar e acompanhar controle gerencial de etapas e prazos de duragdo da
concepgao, licitagdo, contratagao e execugao de contratos;

c) do Coordenador de Proteina Animal:

1. identificar a infraestrutura necessaria para a producéo de proteina animal;

2. implementar e promover praticas sustentaveis na producdo de proteina
animal, como manejo responsavel dos recursos naturais, reducdo de impactos
ambientais e uso eficiente da agua;

3. realizar parcerias para implementar novas tecnologias ou processos que
aumentem a eficiéncia e a sustentabilidade na produgéo de proteinas animais;

4. promover treinamentos continuos para a equipe, garantindo que todos os
envolvidos na produgéo de proteina animal estejam atualizados com boas praticas e
novas regulamentagdes;
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5. manter-se atualizado sobre a legislagao vigente relacionada a producao e
comercializacdo de proteinas animais; e
6. elaborar relatorios das atividades realizadas; e

d) do Coordenador de Agricultura Familiar:

1. cadastrar e manter atualizado os produtores que caracterizam a agricultura
familiar;

2. incentivar a diversificagdo de produtos da agricultura familiar, como a
producdo de alimentos organicos ou produtos com certificagdo de qualidade;

3. fomentar o desenvolvimento de programas que ampliem a produgéo e
ganho na atividade dos pequenos produtores;

4. facilitar a conex&o entre a agricultura familiar e o setor privado;

5. orientar a producdo para a qualidade, sustentabilidade e seguranga
alimentar;

6. fomentar a produgédo para atender a demanda nos programas da cozinha
social;

7. contribuir para a formacéo de associagdes de classe; e

8. facilitar 0 acesso a cursos e treinamentos que permitam aos agricultores
familiares se atualizarem sobre novas praticas agricolas, tecnologias de produgéo,
tendéncias de mercado, e solugdes financeiras.

”

§ 1° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 2.344, de 15
de julho de 2021, com as modificagbes procedidas posteriormente:

| - a alinea “b” do inciso VIII do caput do artigo 3°;
Il - as alineas “f", “g”, “h”, “k” e “I” do inciso |, as alineas “b” e “f’ do inciso

IX e a alinea “e” do inciso Xl do caput do artigo 4°;

lIl - as alineas “i” e “k” do inciso Il e a alinea “b” do inciso IV do artigo 5°;
IV - a alinea “h” do inciso V e as alineas “f”, “g”, “h”, ", “j” e “k” do inciso
Xl do caput do artigo 6°; e

V - as alineas “f’, “g”, “h”, “k” e “I” e seus itens do inciso |, os itens 9 a 15

da alinea “a” e as alineas “b” e “f” e seus itens do inciso IX, os itens 31 a 46 da alinea

a”, ositens 17 a 21 da alinea “b”, os itens 14 a 17 da alinea “c”, os itens 25 e 26 da

alinea “d”, a alinea “e” e seus itens e os itens 21 e 22 da alinea “h” do inciso XlIl do
caput do artigo 7°.

§ 2° - Em virtude do disposto no caput deste artigo e em seu § 1°:

| - 0 Anexo I - Quadro dos Cargos em Comissédo da Lein® 2.344, de 2021,
passa a vigorar com as alteragdes que constam do que integra a presente Lei; e

Il - ficam suprimidas do Anexo | — Quadro dos Cargos em Comissé&o:.

a) a linha correspondente ao cargo de Ouvidor-Geral no quadro dos
cargos de Simbolo CC-2-T;

b) a linha correspondente ao cargo de Diretor de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao no quadro dos cargos de Simbolo CC-2; e

c) a linha correspondente ao cargo de Coordenador dos Centros de
Eventos, no quadro dos cargos de Simbolo CC-3.

Art. 3° - As alteracdes procedidas pelo que dispbe o artigo 2° desta Lei
implicam:
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| - a alteragdo de denominagao dos seguintes orgaos:

a) da Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano para Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social:
Infancia, Juventude, Pessoa Idosa e Familia;

b) da Secretaria do Agronegdcio, de Inovagéao, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico para Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Turismo;

c) da Secretaria do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo para
Secretaria do Planejamento, Habitagdo, Urbanismo e Mobilidade; e

d) da Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana para Secretaria de
Segurancga e Transito;

Il - a criagdo dos seguintes 6rgaos e unidade:

a) Secretaria de Comunicagao;

b) Secretaria da Mulher;

c) Secretaria da Agricultura e Proteina Animal; e

d) Departamento de Politicas Publicas para a Mulher, na Secretaria da
Mulher;

lIl - a transferéncia do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario
e Abastecimento da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Turismo para a
Secretaria da Agricultura e Proteina Animal;

IV - a alteracdo de denominagao dos seguintes cargos em comissao:

a) de Secretario de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano, Simbolo CC-1, para Secretario de Desenvolvimento
Humano e Social: Infancia, Juventude, Pessoa ldosa e Familia;

b) de Secretario do Agronegdcio, de Inovagao, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, Simbolo CC-1, para Secretario do Desenvolvimento Econédmico e Turismo;

c) de Secretario do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo, Simbolo CC-
1, para Secretario do Planejamento, Habitagao, Urbanismo e Mobilidade;

d) de Secretario de Seguranga e Mobilidade Urbana, Simbolo CC-1, para
Secretario de Seguranca e Transito;

e) de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestéo,
Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria da Administracdo, para Diretor da
Administracido e de Gestao de Processos;

f) de Assessor Especial de Projetos e Programas, Simbolo CC-1, com
lotagdo no Gabinete do Prefeito, para Assessor de Governo, Projetos e Programas;

g) de Coordenador de Producédo de Radio, Simbolo CC-3, com lotagao
no Gabinete do Prefeito, para Coordenador de Audiovisual, e sua transferéncia para
a Secretaria de Comunicagao;

h) de Coordenador do Programa “Basquetebol Além das Quadras’,
Simbolo CC-3, com lotacdo na Secretaria de Esportes e Lazer, para Coordenador de
Rendimento;

i) de Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro, Simbolo CC-3,
com lotacado na Secretaria de Esportes e Lazer, para Coordenador de Manutencéo;

j) de Coordenador do Programa “RecreAg¢ao”, Simbolo CC-3, com
lotacdo na Secretaria de Esportes e Lazer, para Coordenador de Lazer e Recreacgao;

k) de Coordenador do Programa “ldoso em Movimento”, Simbolo CC-3,
com lotacao na Secretaria de Esportes e Lazer, para Coordenador de Programas para
a Pessoa ldosa;
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[) de um de Coordenador das Centrais de Valorizacdo e Educagédo
Ambiental, Simbolo CC-3, com lotagdo na Secretaria do Meio Ambiente, para
Coordenador de Recuperagao de Areas Degradadas; e

m) de Coordenador dos Centros de Eventos, Simbolo CC-3, com lotagao
na Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Turismo, para Diretor dos Centros de
Eventos, e sua reclassificagao para Simbolo CC-2;

V - a extingdo do cargo em comissao de Diretor de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao, Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria do Agronegocio, de Inovacgéo,
Turismo e Desenvolvimento Econdémico;

VI - a transferéncia dos seguintes cargos em comissao:

a) do Gabinete do Prefeito para a Secretaria de Comunicagéao:

1. do de Diretor de Comunicac¢éo Social, Simbolo CC-2;

2. do de Diretor de Jornalismo, Simbolo CC-2;

3. do de Diretor de Eventos, Simbolo CC-2; e

4. do de Coordenador de Midias Sociais, Simbolo CC-3;

b) do de Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e
Abastecimento, Simbolo CC-2, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e
Turismo para a Secretaria da Agricultura e Proteina Animal; e

c) do de Coordenador de Politicas para Mulheres, Simbolo CC-3, da
Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia, Juventude, Pessoa Idosa
e Familia para a Secretaria da Mulher;

VII - a reclassificagdo do cargo em comissao de Ouvidor-Geral, Simbolo
CC-2-T, com lotacédo no Gabinete do Prefeito, para Simbolo CC-2;

VIII - a criagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Diretor de Assuntos Comunitarios, Simbolo CC-2, com lotagéo no
Gabinete do Prefeito;

b) de dois de Assistente Regional - Porte 1, Simbolo CC-3-AC, com
lotagdo no Gabinete do Prefeito, para os Distritos de Vila Nova e Novo Sarandi;

c) de mais dois de Assistente Regional, Simbolo CC-3, com lotagdo no
Gabinete do Prefeito, e alteracdo de sua denominagao para Assistente Regional -
Porte 2;

d) de Diretor-Geral, Simbolo CC-2, com lotacdo na Secretaria de
Assisténcia Social;

e) de Diretor de Captacao de Recursos, Simbolo CC-2, com lotagcéo na
Secretaria do Planejamento, Habitagdo, Urbanismo e Mobilidade;

f) de Secretario de Comunicagao, Simbolo CC-1;

g) de Coordenador de Cerimonial, Simbolo CC-3, com lotacdo na
Secretaria de Comunicacéo;

h) de Secretario da Mulher, Simbolo CC-1;

i) de Diretor do Departamento de Politicas Publicas para a Mulher,
Simbolo CC-2, na Secretaria da Mulher;

j) de Diretor de Esportes, Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria de
Esportes e Lazer;

k) de Coordenador de Base, Simbolo CC-3, com lotagao na Secretaria
de Esportes e Lazer;

I) de Secretario da Agricultura e Proteina Animal, Simbolo CC-1;
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m) de Coordenador de Proteina Animal, Simbolo CC-3, com lotag&o na
Secretaria da Agricultura e Proteina Animal; e

n) de Coordenador de Agricultura Familiar, Simbolo CC-3, com lotag&o
na Secretaria da Agricultura e Proteina Animal;

IX - a exclusao de requisitos especificos para o provimento dos seguintes
cargos em comissao:

a) Ouvidor-Geral, Simbolo CC-2, com lotagdo no Gabinete do Prefeito;

b) Diretor do Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal, Simbolo CC-2, da Secretaria de Assisténcia Social; e

c) Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica, Simbolo CC-2,
da Secretaria de Assisténcia Social; e

X - a readequacao e a redefinigao das atribuicoes especificas de cargos
em comisséo, de acordo com as alteragées mencionadas neste artigo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, em 15 de abril de 2025.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARCELO DOUGLAS MARQUES
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 4.314 (Extraordinaria), de 16/04/2025
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ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

" N° DE
SIMBOLO CARGOS CARGOS

Assessor de Governo, Projetos e Programas 1
Secretario do Planejamento, Habitagao, Urbanismo e Mobilidade 1
Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Turismo 1
CC_1 aes — _ _ - . e
Secretario de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia, Juventude, 1

Pessoa Idosa e Familia
Secretario de Seguranca e Transito 1
Secretario de Comunicagao 1
Secretario da Mulher 1
Secretario da Agricultura e Proteina Animal 1
Diretor do Departamento Administrativo (SMMA) 1
Diretor da Administragcao e de Gestao de Processos 1
Diretor do Departamento Administrativo (SST) 1
CC-2 Ouvidor-Geral 1
Diretor de Assuntos Comunitarios 1
Diretor-Geral (SMAS) 1
Diretor de Esportes 1
Diretor dos Centros de Eventos 1
Diretor do Departamento de Politicas Publicas para a Mulher 1
Diretor de Captagao de Recursos 1
CC-3-AC ) ssistente Regional - Porte 1 2
Assistente Regional - Porte 2 3
Coordenador de Audiovisual 1
Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental 1
Coordenador de Rendimento 1
ceC-3 Coordenador de Manutengéo 1
Coordenador de Lazer e Recreagéao 1
Coordenador de Programas para a Pessoa ldosa 1
Coordenador de Cerimonial 1
Coordenador de Base 1
Coordenador de Proteina Animal 1
Coordenador de Agricultura Familiar 1
Coordenador de Recuperacdo de Areas Degradadas 1




