MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DECRETO N° 1.918, de 26 de junho de 2026

Institui o Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar — CAPC, no ambito
do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso

de suas atribuicbes legais e em conformidade com o que dispdéem a alinea “n” do
inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

considerando a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar —
RPC no ambito do Municipio de Toledo, por meio da Lei Municipal n°® 2.340, de 30 de
junho de 2021;

considerando a adesao do Municipio de Toledo ao Plano de Beneficios
BBPrev Brasil, administrado pela BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil;

considerando a necessidade de acompanhamento permanente do
Regime de Previdéncia Complementar e do plano de beneficios contratado pelo
Municipio;

considerando a importancia de fortalecer a governancga, a transparéncia,
0 acompanhamento e o assessoramento técnico ao patrocinador em matérias
relacionadas a previdéncia complementar;

considerando as orientagdes constantes do Guia da Previdéncia
Complementar dos Entes Federativos, que recomenda a constituicdo de Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar apds a implantacdo do RPC,;

considerando, por fim, a solicitagdo contida no Oficio n°
067/2026/FAPES, de 24 de junho de 2026, da Diretora-Executiva do TOLEDOPREV
(Processo SEI n°® 01.06.025110/2026-43,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido, em carater permanente, no ambito do Municipio
de Toledo, o Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC,
orgao colegiado de natureza consultiva, propositiva e de assessoramento, destinado
ao acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar — RPC e do plano de
beneficios contratado pelo Municipio.

Art. 2° - O CAPC tem por finalidade acompanhar o funcionamento do
Regime de Previdéncia Complementar no ambito municipal, subsidiar o patrocinador
na analise de matérias relacionadas ao plano de beneficios e contribuir para o
fortalecimento da governanca, da transparéncia e do controle do RPC.

Art. 3° - Compete ao CAPC:
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| - acompanhar o desempenho do plano de beneficios de previdéncia
complementar contratado pelo Municipio;

Il - acompanhar as informagdes relativas a adesdo dos servidores
abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar;

[l - analisar relatérios, demonstrativos e informagdes encaminhados
pela entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela administragao
do plano;

IV - acompanhar a rentabilidade dos investimentos do plano, observadas
as informagdes disponibilizadas pela entidade administradora;

V - acompanhar, quando disponibilizadas, informag¢des relativas a
situagao atuarial do plano de beneficios;

VI - manifestar-se, quando solicitado, sobre propostas de alteragao do
regulamento do plano de beneficios;

VIl - propor medidas de educagao previdenciaria e financeira
relacionadas ao Regime de Previdéncia Complementar;

VIl - encaminhar ao patrocinador manifestagdes, recomendacgbes ou
propostas relacionadas ao acompanhamento do plano;

IX - recomendar, quando tecnicamente justificado, a adocédo de
providéncias pelo patrocinador, inclusive quanto a eventual transferéncia de
gerenciamento do plano para outra entidade, observada a legislagao aplicavel; e

X - elaborar atas, relatérios ou manifestacdes técnicas sobre as matérias
analisadas, para fins de registro, transparéncia e controle.

Art. 4° - O CAPC sera composto por 4 (quatro) membros titulares,
designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a seguinte
composi¢ao:

| - 2 (dois) representantes do patrocinador, sendo pelo menos 1 (um)
integrante do TOLEDOPREYV; e

Il - 2 (dois) representantes dos servidores titulares de cargo efetivo
abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar.

§ 1° - Os representantes dos servidores deverao ser titulares de cargo
efetivo e abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar, preferencialmente
participantes do plano de beneficios.

§ 2° - Na inexisténcia ou insuficiéncia de servidores participantes do
plano aptos ou interessados, poderdo ser indicados servidores titulares de cargo
efetivo sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar, ainda que nao estejam
contribuindo para o plano em razao de nao terem remuneragao superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Os membros do CAPC deverao possuir formagao superior.

§ 4° - Para a composicdo do CAPC, devera ser observado que,
preferencialmente, a maioria dos membros possua certificacado profissional no ambito
do Programa de Certificacao Profissional do RPPS, no minimo CP RPPS CGINV |, CP
RPPS DIRIG | ou CP RPPS CODEF I, ou certificacao equivalente ou superior.

Art. 5° - Os representantes dos servidores abrangidos pelo Regime de
Previdéncia Complementar serdo indicados pelo Poder Executivo Municipal,
observados os requisitos previstos neste Decreto.
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Paragrafo unico - A forma de escolha dos representantes dos servidores
podera ser revista pelo Poder Executivo Municipal quando houver interessados entre
os participantes do plano de beneficios ou quando se mostrar conveniente a adogao
de procedimento especifico de seleg¢do, consulta, chamamento, eleicdo ou indicacio
representativa.

Art. 6° - O mandato dos membros do CAPC sera de 3 (trés) anos,
permitida a recondugéo.

§ 1° - O mandato sera contado a partir da publicagdo da Portaria de
designacao.

§ 2° - Em caso de vacancia, afastamento, impedimento ou necessidade
de substituicio de membro, sera expedida nova Portaria de designacéo, para
complementagao do mandato em curso ou para novo mandato, conforme o caso.

Art. 7° - A Presidéncia do CAPC sera exercida por um dos
representantes do patrocinador, indicado na Portaria de designagdo dos membros.

Paragrafo unico - Compete ao Presidente do CAPC coordenar os
trabalhos, convocar e conduzir as reunides, organizar a pauta, solicitar informagdes
necessarias ao desempenho das atribuicbes do Comité e encaminhar as
manifestacdes aprovadas pelo colegiado.

Art. 8° - O CAPC reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo de seu
Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 1° - As reunides poderao ser realizadas de forma presencial, remota
ou hibrida.

§ 2° - As deliberagbes e manifestagdes do CAPC serdo registradas em
ata.

§ 3° - As manifestagdes do CAPC terdo carater consultivo e de
assessoramento, ndo substituindo as competéncias legais dos 6rgaos e autoridades
municipais.

Art. 9° - O apoio administrativo ao CAPC sera prestado pelo
TOLEDOPREYV, em conjunto com a Secretaria de Recursos Humanos, especialmente
quanto a organizagcdo de reunides, registros, documentos e encaminhamentos
necessarios ao funcionamento do Comité.

Art. 10 - A participacdo no CAPC sera considerada servigo publico
relevante, ndo remunerada e exercida sem prejuizo das atribui¢des ordinarias dos
respectivos cargos ou fungdes.

Art. 11 - O funcionamento do CAPC observara as disposi¢des deste
Decreto e, no que couber, as orientagdes e procedimentos administrativos aplicaveis
no ambito do Municipio de Toledo.
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Paragrafo unico - O CAPC podera propor, quando necessario, regimento
interno ou ato complementar para detalhar procedimentos de convocacgao,
funcionamento, registro das reunides, tramitacdo de matérias, elaboracdo de
relatorios e demais rotinas necessarias ao desempenho de suas atribuigdes.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 26 de junho de 2026.
MARIO CESAR COSTENARO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 4.803, de 29/06/2026



https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2026-06/orgaooficial_4803_29062026_assinado.pdf

