MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DECRETO N° 1.943, de 22 de julho de 2026

Homologa o Regimento Interno da Comissédo de
Etica do Fundo de Aposentadorias e Pensdes
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES/TOLEDOPREV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso

de suas atribui¢coes legais e em conformidade com o que dispde a alinea “n” do inciso
| do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e a Lei n® 1.929/20086,

considerando que o Decreto n° 1.830, de 30 de marco de 2026,
reformulou o Cédigo de Etica, transformando-o em Cédigo de Etica e de Conduta no
ambito do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, e instituiu a Comissao de Etica;

considerando que o paragrafo unico do artigo 31 do Cddigo de Etjca e
de Conduta estabelece que as regras de funcionamento da Comisséo de Etica,
inclusive quanto ao quérum e a forma de realizagao das reunides, serdo definidas em
regimento interno aprovado pela prépria Comissao;

considerando que o Regimento Interno da Comissdo de Etica foi
aprovado em reunido realizada em 20 de julho de 2026, conforme Ata n° 01/2026;

considerando, por fim, a solicitagdo contida no Oficio n° 076/2026-
FAPES, de 21 de julho de 2026, da Diretora-Executiva do TOLEDOPREV, e os
documentos a ele anexos (Processo SEI n° 01.06.028795/2026-80),

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno da Comisséo de Etica do
Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES/TOLEDOPREYV, constante do Anexo Unico deste Decreto, que dele é parte
integrante e inseparavel.

Art. 2° - As alteragdes no Regimento Interno de que trata este Decreto,
ap6s aprovagado pela maioria absoluta dos membros da Comissao de Etica, deverdo
ser submetidas a homologagao por Decreto do Chefe do Executivo municipal.

Art. 3° - O Regimento Interno da Comiss&o de Etica seréa disponibilizado,
na integra, no sitio eletrénico oficial do FAPES/TOLEDOPREV.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 22 de julho de 2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 4.833, de 24/07/2026



https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2026-07/orgaooficial_4833_24072026_assinado.pdf

MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETIQA DO FUNDO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
TOLEDO FAPES/TOLEDOPREV

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina a organizagéo, o funcionamento, as
competéncias e os procedimentos da Comiss&o de Etica do Fundo de Aposentadorias
e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV,
instituida pelo Cédigo de Etica e de Conduta aprovado pelo Decreto Municipal n° 1.830,
de 30 de marco de 2026.

Art. 2° - A Comissao de Etica possui natureza consultiva, orientadora e de apoio a gestao
da ética institucional, exercendo atuagéo preventiva e educativa, sem competéncia para
instaurar ou conduzir Processo Administrativo Disciplinar ou aplicar penalidades
disciplinares.

Paragrafo unico - O mandato dos membros da Comisséo de Etica sera de 2 (dois) anos,
admitida apenas uma recondugao consecutiva por igual periodo.

Art. 3° - A Comissdo de Etica atuara em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, integridade, transparéncia,
confidencialidade, proporcionalidade e protecdo de dados pessoais.

CAPITULO I )
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 4° - A Comisséo de Etica sera composta por 3 (trés) membros titulares, designados
por ato do Chefe do Poder Executivo, observada a composicéao prevista no Codigo de
Etica e de Conduta do TOLEDOPREV.

Art. 5° - A Comissao sera presidida pelo representante da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 6° - Compete ao Presidente da Comissao:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - aprovar as pautas das reunides;

[l - coordenar os trabalhos da Comissao;

IV - representar institucionalmente a Comissao;

V - supervisionar os registros, atas e relatorios elaborados pela Secretaria Executiva;
VI - praticar os atos administrativos necessarios ao regular funcionamento da Comissao;
e

VII - exercer outras atribui¢gdes previstas neste Regimento.

§ 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido,
exclusivamente para a conducao dos trabalhos e da reunido respectiva, por membro
escolhido pelos demais integrantes da Comissao.
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§ 2° - A substituicdo prevista no paragrafo anterior ndo altera a titularidade da
presidéncia, que permanecera vinculada ao representante da Procuradoria-Geral do
Municipio, nos termos da Portaria n°® 324, de 23 de junho de 2026.

Art. 7° - Compete aos membros da Comissao:

| - participar das reunides e deliberagoes;

Il - analisar matérias submetidas a apreciacdo da Comissao;

Il - apresentar propostas, recomendacgdes e sugestoes;

IV - relatar processos, consultas e comunicagdes distribuidas; e
V - zelar pelo sigilo das informacgdes protegidas.

Art. 8° - A Secretaria-Executiva sera exercida por servidor efetivo do Municipio de
Toledo, designado para atuar no TOLEDOPREYV, sem direito a voto.

Art. 9° - Compete a Secretaria Executiva:

| - preparar as pautas das reunides;

Il - expedir convocagoes;

[l - lavrar atas;

IV - manter os registros da Comisséo;

V - organizar os processos e expedientes no SEl;

VI - controlar os prazos e providéncias decorrentes das deliberagdes; e

VIl - providenciar, quando cabivel, a publicacdo da versao publica dos relatorios
consolidados, resguardadas as informagdes sigilosas e os dados pessoais.

CAPIiTULO lll
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO

Art. 10 - Compete a Comissao de Etica:

| - orientar e esclarecer duvidas relativas a aplicagéo do Cédigo de Etica e de Conduta;
Il - receber, registrar e analisar comunicagoes relativas a possiveis violagdes éticas;
[l - realizar analise preliminar das comunicagdes recebidas;

IV - recomendar medidas preventivas, educativas ou corretivas;

V - propor melhorias nos mecanismos de integridade e governanga;

VI - encaminhar a Secretaria de Recursos Humanos os casos que apresentem indicios
de infragao disciplinar;

VIl - promover agdes de capacitagado e conscientizagao;

VIII - propor revisdes e atualizagdes do Cédigo de Etica e de Conduta;

IX - elaborar boletins mensais e relatério anual de atividades; e

X - orientar sobre situacdes envolvendo impedimento, suspeicdo e conflito de
interesses.

Art. 11 - A atuacdo da Comissdo nao substitui as competéncias da Secretaria de
Recursos Humanos, da Controladoria Interna, da Procuradoria-Geral do Municipio, da
Ouvidoria ou de qualquer outro érgao de controle.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 12 - A Comissao reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
trimestre.
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Art. 13 - As reunides extraordinarias poderao ser convocadas:
| - pelo Presidente;

Il - por solicitagdo da maioria dos membros; ou

lIl - mediante necessidade decorrente de matéria urgente.

Art. 14 - As convocagdes deverao ocorrer preferencialmente com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis para as reunides extraordinarias e cinco dias uteis para
as reunides ordinarias, acompanhadas da pauta dos assuntos a serem deliberados.

Art. 15 - As reunides poderao ocorrer presencialmente, por videoconferéncia ou em
formato hibrido.

Art. 16 - O quérum minimo para instalagao das reunides sera de maioria absoluta dos
membros.

Art. 17 - As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples dos membros presentes.
Art. 18 - Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 19 - De cada reunido sera lavrada ata contendo:
| - data, horario e local;

Il - membros presentes e ausentes;

Ill - assuntos discutidos;

IV - deliberagdes adotadas; e

V - encaminhamentos realizados.

CAPIiTULO V
DAS CONSULTAS ETICAS

Art. 20 - Qualquer agente publico vinculado ao TOLEDOPREV, na forma do artigo 1°,
do Cadigo de Etica e de Conduta podera formular consulta ética a Comissao.

Art. 21 - As consultas serdo apresentadas por meio do sistema e-Ouve, sem prejuizo
do encaminhamento interno pelo SEI quando se tratar de demanda institucional ou de
expediente encaminhado por 6rgao municipal.

Art. 22 - As orientacdes expedidas pela Comissdo possuem natureza consultiva e
preventiva, ndo possuindo carater vinculante.

CAPITULO VI ,
DAS COMUNICAGOES DE CONDUTA ANTIETICA

Art. 23 - As comunicagdes relacionadas a possiveis violacdes ao Codigo de Etica e
de Conduta serao recebidas pelo sistema e-Ouve, mediante classificagao especifica
de “Etica e Conduta (Comissao de Etica)”, sem prejuizo dos demais canais municipais,
que poderao encaminhar a manifestacdo a Comissao".

§ 1° - As comunicacgdes poderao ser apresentadas com identificacdo do manifestante
ou com solicitacao de restricdo de identidade, quando cabivel.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

§ 2° - As comunicag¢des andnimas poderdo ser recebidas, ficando sua analise
condicionada a existéncia de elementos minimos que permitam a compreensao dos
fatos e a definicdo do encaminhamento cabivel.

Art. 24 - Recebida a comunicagao, a Comissao realizara analise preliminar destinada
a verificar:

| - a existéncia de elementos minimos de materialidade;

Il - a competéncia da Comissao; e

lIl - a necessidade de encaminhamento a outro érgéo.

Art. 25 - Quando inexistirem elementos minimos para analise, a comunicagao podera
ser arquivada mediante decisao fundamentada.

Art. 26 - Verificada a existéncia de indicios de infracdo disciplinar, a Comissao
encaminhara os autos a Secretaria de Recursos Humanos para avaliagdo quanto a
instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 27 - A Comissao podera recomendar medidas educativas ou de aperfeicoamento
institucional independentemente da existéncia de infragao disciplinar.

CAPIiTULO VII
DO IMPEDIMENTO, DA SUSPEIGAO E DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 28 - O membro da Comissao devera declarar impedimento, suspei¢ao ou conflito
de interesses, inclusive potencial, sempre que:

| - possuir interesse direto ou indireto na matéria;

Il - possuir vinculo pessoal relevante com pessoa envolvida; ou

Il - houver circunstancia capaz de comprometer ou gerar duvida quanto a sua
imparcialidade.

Art. 29 - Declarada a situacdo, o membro devera abster-se de acessar, analisar,
discutir, manifestar-se ou votar sobre a matéria, ressalvados os atos necessarios a
formalizagcado do impedimento.

CAPITULO VIII
DO SIGILO E DA PROTEGAO DE DADOS

Art. 30 - Os membros da Comissao deverao observar sigilo sobre informagdes
protegidas por lei ou cuja divulgacdo possa comprometer direitos individuais ou
interesses institucionais.

Art. 31 - O tratamento de dados pessoais observara a Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD e as politicas internas de seguranga da informagéo.

Art. 32 - O acesso aos procedimentos desta Comissao sera controlado e limitado aos
membros, a Secretaria-Executiva e as autoridades competentes, conforme a
necessidade funcional e o perfil de acesso atribuido no Sistema Eletronico de
Informacgdes - SEI.
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CAPITULO IX
DOS REGISTROS E RELATORIOS

Art. 33 - A Comissdao mantera registro mensal simplificado das atividades
desenvolvidas.

Art. 34 - O registro mensal simplificado contera, no minimo:

| - numero de comunicagdes recebidas;

Il - encaminhamentos realizados;

Il - agbes educativas promovidas; e

IV - indicacao de inexisténcia de ocorréncias, quando aplicavel.

Art. 35 - Até o encerramento de cada exercicio sera elaborado Relatério Anual de
Atividades contendo:

| - composicdo da Comisséo;

Il - nimero de reunides realizadas;

Il - acbes educativas e de capacitacao;

IV - quantitativos de comunica¢des e encaminhamentos;

V - recomendag¢des de aprimoramento institucional,

VI - propostas de atualizacdo do Cédigo de Etica; e

VII - plano de agdes para o exercicio seguinte.

CAPITULO X
DAS ALTERAGOES DO REGIMENTO

Art. 36 - O presente Regimento podera ser alterado mediante aprovagéo da maioria
absoluta dos membros da Comisséo de Etica.

Art. 37 - As propostas de alteragcao deverdao constar expressamente da pauta da
reuniao convocada para sua apreciagao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Etica, observadas as
disposi¢des do Codigo de Etica e de Conduta do TOLEDOPREV e da legislacao
municipal aplicavel.

Art. 39 - Permanecendo duvida interpretativa relevante, podera ser solicitada
manifestacdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 40 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da publicagdo do Decreto

municipal que o aprovar.

EDSON GONZAGA DE SOUZA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA



