MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DECRETO N° 777, de 8 de dezembro de 2008

Homologa o Regimento Interno dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo — TOLEDOPREV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispdem
a alinea “g” do inciso I do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e a
Lei n® 1.929/2006,

DECRETA:

Art. 1° — Fica homologado o Regimento Interno dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — TOLEDOPREV, conforme
anexo que passa a fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 8 de dezembro de 2008.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicagdo: JORNAL DO OESTE, n° 6779, de 10/12/2008

Este Decreto foi revogado pelo Decreto n® 958, de 6 de novembro de 2020
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REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL DO
TOLEDOPREV

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regimento dispde sobre as normas, organizacdo e
funcionamento do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo - TOLEDOPREV.

Paragrafo unico — O Regime Préprio de Previdéncia Social é érgdo de
direito coletivo, tendo como segurados todos os servidores titulares de cargo efetivo da
administracdo direta, autarquica e fundacional, de qualquer dos poderes do municipio e seus
beneficiarios, os aposentados e pensionistas.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2° - Constituidos como 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social, os Conselhos referidos no artigo anterior tém por
finalidade zelar pela garantia dos direitos dos segurados do TOLEDOPREV e de seus
beneficiarios.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - A estrutura administrativa do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais — TOLEDOPREYV tem a seguinte composicao:

| —um Coordenador;

Il — Conselho de Administragéo — CA;

I11 — Conselho Fiscal — CF.

Art. 4° — O Coordenador do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Toledo serd ocupante de cargo em comissdo, nomeado pelo Prefeito, dentre
servidores titulares de cargo efetivo que:

| - estejam ha, pelo menos, cinco anos ininterruptos no servigo puablico
municipal de Toledo;

Il - que possuam formacdo, em nivel superior, nos cursos de
Administragéo, Ciéncias Contabeis, Direito ou congéneres;

Il — comprovem ter sido aprovado em exame de certificacdo
profissional exigido pelo Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Regime Proprio de Previdéncia
Social terd vencimentos correspondentes ao Simbolo CC-2 da Tabela “C” da Lei n°
1.821/1999.

Art. 5° — O Conselho de Administracdo — CA, do Regime Préprio de
Previdéncia Social, é composto pelos seguintes membros:

| — trés representantes do Governo Municipal, com seus respectivos
suplentes, designados pelo Chefe do Executivo;

Il — trés representantes dos segurados e beneficiarios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, sendo dois representantes dos segurados em atividade e um
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representante dos segurados aposentados e beneficiarios, eleitos, com o0s respectivos
suplentes, entre seus pares.

Art. 6° — O Conselho Fiscal — CF, do Regime Préprio de Previdéncia
Social, é composto por:

| — dois representantes do Governo Municipal indicados, com seus
respectivos suplentes, pelo Prefeito Municipal; e

Il — dois representantes dos segurados e beneficiarios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, sendo um representante dos segurados em atividade e um
representante dos segurados aposentados e beneficirios, eleitos, com o0s respectivos
suplentes, entre seus pares, na forma do regulamento.

Art. 7° — Os membros do CA e CF, exceto o representante dos
segurados aposentados e beneficiarios, deverdo estar ha, pelo menos, cinco anos no servico
publico municipal de Toledo e possuir, preferencialmente, formagdo em nivel superior, nos
cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou congéneres.

Art. 8° — Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ndo
receberdo remuneracao pelo desempenho de suas func@es, sendo suas atividades consideradas
relevantes ao servico publico.

Paragrafo unico - Sempre que houver necessidade dos membros do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo de participar de treinamentos e/ou realizar
atividades relativas ao TOLEDOPREV, a Coordenacdo do TOLEDOPREV solicitard a
Secretaria de Recursos Humanos a liberacdo dos respectivos servidores para o desempenho de
tais atribuicoes.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO CA E DO CF

Art. 9° - Ao Conselho de Administracdo do TOLEDOPREV compete:

| — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

Il — apreciar e aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as
diretrizes e regras relativas a aplicacdo dos recursos econémico-financeiros do Regime
Proprio de Previdéncia Social, & politica de beneficios e & adequacdo entre os planos de
custeio e de beneficios;

Il — deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do
patrimonio imobiliario do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV — decidir sobre a aceitacdo de doacgdes e legados com encargos de
que resulte compromisso econdmico-financeiro para o Regime Proprio de Previdéncia Social,
na forma da Lei;

V — definir as competéncias e atribuicbes da Coordenagdo de
Previdéncia— TOLEDOPREYV;

VI —acompanhar e avaliar a gestao previdenciaria;

VIl — apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de
beneficios e custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social;
VIIl — apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime

Proprio de Previdéncia Social;

IX — acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele
definidos, a execucdo dos planos, programas e or¢camentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social;
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X — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

XI — apreciar o relatério do CF sobre a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas;

XI1 — aprovar alteracdes e este regimento interno;

XIHI — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

XIV — aprovar a politica de investimentos anual dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 10 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar a conformidade dos atos dos gestores do Regime Proprio de
Previdéncia em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios;
Il - subsidiar o Conselho de Administracéo;
1l — examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas
apuradas nos balancetes;
IV — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;
V — lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;
VI — fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento
dos seus deveres legais;

VIl — relatar ao CA, as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo as medidas que julgar necessaria;
VIl — opinar sobre os relatorios anuais da administracdo, fazendo

constar do seu parecer as informac6es complementares que julgarem necessarias;

IX — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

X — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

X1 — acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos de
concentragéo de recursos;

XIl — atender as consultas e solicitacbes que lhe forem submetidas
pelo CA e pela Coordenacdo de Previdéncia— TOLEDOPREYV;

X1 — submeter ao CA proposta de alteracdo neste regimento;

X1V —acompanhar a realiza¢do do célculo atuarial anualmente;

XV — solicitar ao atuario informagdes complementares acerca do
calculo atuarial quando entender que ha necessidade.

_ CAPITULOV
DAS ELEICOES E PERIODO DE MANDATO

Art. 11 — As elei¢des para o CA e CF acontecerdo a cada trés anos e
seus membros serédo empossados pelo Prefeito Municipal. (redacdo dada pelo Decreto n° 687, de 24

de agosto de 2015)
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Pardgrafo Unico — O mandato dos membros dos Conselhos de

Administracdo e Fiscal, terd duracdo de 3 (trés) anos, admitida a reconducdo uma vez. (redagéo
dada pelo Decreto n°® 687, de 24 de agosto de 2015)

Art. 12 — Os Conselhos de Administracdo e Fiscal do Regime Proprio
de Previdéncia Social - TOLEDOPREYV, elegerdo, dentre os seus integrantes, um presidente e
um secretario, para desempenharem as respectivas funcdes por trés anos, admitida uma
reconducao aos cargos. (redacdo dada pelo Decreto n® 687, de 24 de agosto de 2015)

N CAPITULO VI )
DAS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR, DO PRESIDENTE E SECRETARIO DO CA
E CF

Art. 13 - Sdo atribuicdes do Coordenador do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio:
I — administrar o TOLEDOPREV, estando sujeito ao
acompanhamento e fiscalizacdo do Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal;
Il — assinar, em conjunto com o Secretéario(a) de Recursos Humanos,
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

Il — coordenar os servidores cedidos, indispensaveis a administracao
do TOLEDOPREV;

IV — manter atualizados os dados referentes as aplicagdes do Fundo,
bem como o montante dos valores em caixa;

V — administrar o pagamento dos beneficios devidos pelo municipio
aos segurados e beneficiarios definidos pela Lei n° 1.929, de 04 de maio de 2006;

VI — fornecer a Secretaria de Recursos Humanos, informacdes
atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, bem como os critérios e parametros adotados para garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial;

VIl — convocar e coordenar as eleicbes para a escolha dos
representantes dos segurados e beneficiarios para comporem o CA e o CF e constituir a
Comissdo responsavel pela sua realizacao;

VIII —ser o elo de comunicacdo entre o Conselho de Administracéo e
0 Conselho Fiscal;

IX — elaborar a proposta de politica de investimentos anual dos
recursos do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio;

X — homologar as informagdes relativas a aposentados, pensionistas e
servidores ativos para a realizacdo do calculo atuarial.

Art. 14 - Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — assegurar pleno acesso aos segurados e beneficiarios as
informagdes relativas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social;

1l — solicitar a Secretaria de Recursos Humanos 0s recursos
necessarios a plena execugdo das atividades do Conselho.

Paragrafo Unico — Ao Presidente do CA cabe, além do voto comum, o
voto de qualidade, em caso de empate nas decisdes.
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Art. 15 — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Fiscal;

Il — assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;

Il — proceder a apuracdo de eventuais irregularidades;

IV — tomar as providéncias cabiveis em caso de descumprimento das
funcBes ou atribuicdes por parte dos conselheiros;

V — solicitar a Secretaria de Recursos Humanos 0s recursos
necessarios a plena execucdo das atividades do Conselho.

Paragrafo unico — Ao Presidente do CF cabe, além do voto comum, o
voto de qualidade, em caso de empate nas decisdes.

Art. 16 — Compete aos Secretarios do CA e do CF do
TOLEDOPREV:

| — manter organizados os documentos e registros do TOLEDOPREYV;

Il — redigir, a pedido do presidente, as correspondéncias e
comunicagOes aos membros dos Conselhos;

Il — registrar em ata as discussdes e as decisdes tomadas nas reunioes;

IV - registrar em livro proprio as presencas dos conselheiros as
reunides;

V — informar ao Presidente do conselho e ao coordenador do
TOLEDOPREYV os casos de auséncias ndo justificadas dos conselheiros, a fim de que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

Art. 17 - O Presidente e o Secretéario do CA e CF serdo substituidos,
em suas auséncias e impedimentos, por membros designados pelos respectivos Presidentes,
por periodo ndo superior a trinta dias consecutivos.

Art. 18 - Os membros do CA e do CF néo sdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio.

Art. 19 - Em caso de vacancia no CA e no CF, assim entendida a
decorrente da auséncia nédo justificada a trés reunides consecutivas ou a quatro intercaladas
num mesmo ano, 0 membro titular serd substituido pelo seu suplente e designado outro nome
para a vaga na supléncia.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 20 — As reunides dos Conselhos de Administracdo e Fiscal seréo
realizadas, ordinariamente a cada dois meses ou extraordinariamente, sempre que houver
necessidade.

8 1° - As reunides ordinarias de que trata o “caput” deste artigo deverao
ser convocadas pelos presidentes dos respectivos conselhos com, no minimo, cinco dias de
antecedéncia, informando no edital de convocacéo a pauta da reunido, local, data e horario;

§ 2° - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
presidente ou a requerimento subscrito pela maioria absoluta dos membros titulares, de cada
Conselho, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8 3° — As decisdes do CA e CF serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros.
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8 4° - Os Conselhos de Administracdo e Fiscal realizardo suas
reunides separadamente, podendo fazé-las em conjunto quando a pauta a ser discutida exigir a
presenca de ambos.

Art. 21 — O coordenador do Regime Prdprio de Previdéncia
participara, sem direito a voto, das reunides ordinarias e extraordinarias do CA e do CF.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 — Os 6rgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer
informacdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CA do CF,
fornecendo, sempre que necessario, 0s estudos técnicos correspondentes.

Art. 23 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CA pode
solicitar, a qualquer tempo, a custo da Secretaria de Recursos Humanos, a elaboracdo de
estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, sempre que inerentes a assuntos de sua competéncia.

Art. 24 — Incumbira a Secretaria de Recursos Humanos proporcionar
ao CA e CF os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 25 — O TOLEDOPREYV atuara com base nos dados fornecidos
pela SRH, que procedera ao recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados
e pensionistas do respectivo Regime, com periodicidade n&o superior a cinco anos.

Art. 26 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Toledo, 4 de dezembro de 2008.

Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV

Marcio Minchen
Presidente do Conselho de Administragédo

Moacir Neodi VVanzzo
Presidente do Conselho Fiscal



