
MUNICÍPIO DE TOLEDO
Estado do Paraná

LEI Nº 2.136, de 10 de julho de 2013

Altera a legislação que dispõe sobre o regime próprio de 
previdência  dos  servidores  públicos  do  Município  de 
Toledo.

O POVO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, por seus representantes 
na Câmara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte 
Lei:

Art. 1º – Esta Lei altera a legislação que dispõe sobre o regime 
próprio de previdência dos servidores públicos do Município de Toledo.

Art.  2º –  A  Lei  nº  1.929,  de  4  de  maio  de  2006,  com  as 
modificações procedidas posteriormente, passa a vigorar com as seguintes alterações:

“Art. 36 – ...
...

§ 6º – Será, também, concedido o salário-maternidade referido no caput 
deste artigo à segurada que adotar ou obtiver guarda, para fins de adoção, de criança 
ou adolescente.

...

§  8º  –  Não  haverá  alteração  do  período  de  percepção  do  salário-
maternidade de que trata o  caput  deste artigo na hipótese de parto múltiplo ou de 
adoção de mais de uma criança ou adolescente.

...”

Art. 3º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
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