MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.222, de 30 de marco de 2016 (CONSOLIDACAO)

Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo para os integrantes do quadro da Guarda Municipal
de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei disp0e sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo para os integrantes do quadro da Guarda Municipal de Toledo.

Art. 2° — O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do quadro da Guarda
Municipal de Toledo (PCRGM) engloba os servidores titulares do cargo de Guarda Municipal
de Segurancga e Transito.

Paragrafo Unico — Incumbe a Guarda Municipal de Toledo, instituicdo de
carater civil, uniformizada e armada, conforme previsto em legislacdo especifica para o
armamento, o desempenho das funcdes de prote¢cdo municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Unido e do Estado.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° — S&o principios de atuacdo da Guarda Municipal de Toledo:

| — prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

Il — preservacdo da vida, reducao do sofrimento e diminuicdo das perdas;

lll — patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugéo social da comunidade;

V — uso progressivo da forca, de forma proporcional e necessaria, respeitados
os padrdes patrios, para reprimir as agressdes iminentes e atuais.

CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° — E competéncia geral Guarda Municipal de Toledo a protecdo de
bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio, sob pena de
responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal, em caso de omissao.

Paragrafo Unico — Os bens mencionados no caput deste artigo abrangem os
de uso comum do povo, os de uso especial e os dominiais do Municipio.

Art. 5° — S80 competéncias especificas da Guarda Municipal de Toledo,
respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio,
protegendo-os de crimes contra 0 patriménio, prevenindo sinistros, atos de vandalismo e
danos ao patriménio publico;

Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalacbes municipais;

lIl — atuar, de forma preventiva e permanente no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;
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IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em
acles conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de confltos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, realizar
fiscalizacdo de transito, orientar o publico e o transito de veiculos em situacbes especiais
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503/1997 (Codigo de Transito
Brasileiro) ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéos de transito
municipal, estadual e federal,

VIl — proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII — atuar em servicos de responsabilidade do Municipio que impliqguem o
desempenho de atividade de defesa civil, policia administrativa ou acao fiscalizadora, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio;

IX — interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas
e projetos locais voltados & melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os Orgdos do Estado, da Unido ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consoércios, com vistas ao
desenvolvimento de agfes preventivas integradas;

XI — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocao de ac¢Oes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento
urbano e ambiental do municipio;

Xl — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar as autoridades policiais competentes, diante de flagrante
delito, o autor da infracé@o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver a¢bes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades
e dignatérios;

XVIII — atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local;

XIX — exercer a vigilancia de areas de preservacao do patriménio natural e
cultural do Municipio, bem como prestar apoio na preservacdo de mananciais e na defesa
da fauna e da flora;

XX — prestar auxilio aos 6rgdos de seguranga publica e aos 6rgdos municipais
responsaveis pela prevencgéao e controle da sanidade animal;

XXI — auxiliar em atividades de orientagdo, vigilancia e seguranca de
banhistas em piscinas e parques aquaticos integrantes do patriménio publico municipal;

XXII — exercer atividades relacionadas ao Estacionamento Regulamentado
(“EstaR”) para veiculos na cidade de Toledo, em especial a venda de cartdes de
estacionamento e a regularizagao de avisos/notificagées do “EstaR;

XXIII — promover inspecdes e correicbes ordindrias e extraordindrias para
fiscalizacdo e orientacdo disciplinar e apuracdo de representacdes ou denlncias que
receber, relativas a acdo ou omissao de membros da Guarda Municipal;

XXIV - colaborar na prevencéo e combate de incéndios e inundagoes;

XXV — operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0os equipamentos de
controle viario, coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;
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XXVI — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes, lotacdo dos veiculos, nivel
de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
de acordo com o estabelecido na legislacao vigente e vistoriar veiculos que necessitem de
autorizacao especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados
para a sua circulacao.

8§ 1° — No desempenho de suas atribuicbes, os integrantes da carreira de
Guarda Municipal de Seguranca e Transito poderdo, se necessario e nos casos previstos
em lei, fazer uso de arma de fogo e armamento de menor potencial ofensivo/menos letal,
mediante autorizacdo dos 6rgdos competentes e de acordo com regulamentacgéo especifica
a ser expedida pelo Executivo municipal.

§ 2° — A atuacao do integrante da Guarda Municipal de Toledo em atividades
gue exijam o porte e a utilizacdo de arma de fogo ou armamento de menor potencial
ofensivo/menos letal, ficard condicionada a comprovacdo de sua participacdo e aprovagao
em programas ou cursos de treinamento e capacitacao.

§ 3° — Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo ou armamento de
menor potencial ofensivo/menos letal em razdo de restricAo médica, decisdo judicial ou
justificativa da adocdo da medida pelo Secretéario da pasta.

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DA GUARDA

Art. 6° — A Guarda Municipal de Toledo, instituida pela Lei n°® 1.762, de 13 de
maio de 1994, serd integrada por servidores publicos municipais de carreira Unica de
Guarda Municipal de Seguranca e Transito, aprovados em concurso publico.

Paragrafo Unico — A Guarda Municipal de Toledo é subordinada a Secretaria
de Seguranca e Transito do Municipio, ou ao 6rgédo que a suceder.

Art. 7° — A organizacdo, as atribuicbes especificas e o funcionamento da
Guarda Municipal de Toledo serdo regulamentados mediante Regimento Interno préprio a
ser expedido pelo Chefe do Executivo.

Art. 8° — O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo tem por objetivo dar
organicidade e sistematicidade & acdo do Poder Publico Municipal, fundamentando-se na
valorizagdo dos servidores, oportunizando de forma objetiva os avancos funcionais até o
final de sua carreira, bem como buscando o aprimoramento dos servicos oferecidos aos
cidadéos.

CAPITULO V
DO QUADRO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 9° — Constituem o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro
da Guarda Municipal de Toledo (PCRGM):

| — quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento
das ac¢Bes do Poder Publico na resolugdo de seus objetivos fundamentais relacionados a
seguranca;

Il — cargo: € o conjunto de fungBes, deveres, atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor;

lll — carreira: € o agrupamento dos cargos de Guarda Municipal de Seguranca
e Transito;

IV — padrdo: € o vencimento expresso em algarismos arabicos, aplicavel ao
cargo como retribui¢cdo financeira pelo seu efetivo exercicio, consoante Tabela “E”, anexa a
presente Lei;
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V — referéncia: é a posicdo na faixa de vencimentos dentro do padrao,
identificada pelas letras “A” a “V”, correspondentes a posicao de um ocupante de cargo na
tabela de vencimentos referida no inciso anterior.

§ 1° — O Anexo | desta Lei relaciona o cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal de Seguranca e Tréansito, a escolaridade/habilitacdo especifica a ser exigida para
0 cargo no respectivo concurso publico, o nimero de cargos e a respectiva jornada diaria e
semanal de trabalho.

§ 2° — O Anexo Il desta Lei estabelece o enquadramento do cargo de Guarda
Municipal de Seguranga e Transito no Padréo e Tabela de Vencimentos.

Art. 10 — O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal de Seguranca e Transito fica sujeito a jornada normal de trabalho n&o superior a
seis horas diarias e trinta e seis horas semanais, facultadas a compensacédo de horério e a
reducdo de jornada, na forma e nas condicbes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

8§ 1° — Poderdo ser adotados regimes diferenciados de trabalho para os
servidores titulares do cargo de Guarda Municipal de Seguranca e Transito, em turno
ininterrupto ou em escalas de revezamento 12 x 36 horas, em horério diurno ou noturno,
inclusive em finais de semana e feriados.

§ 2° — De acordo com a necessidade e mediante anuéncia do servidor, podera
ser adotado o regime de trabalho de 12 x 60 horas, em horério diurno ou noturno, inclusive
em finais de semana e feriados.

CAPITULO VI
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11 - A nomeacéo e investidura em cargo do quadro da Guarda Municipal
de Toledo dar-se-a4 mediante concurso publico, apds aprovacédo em todas as suas etapas,
na referéncia inicial da respectiva carreira. (redacdo dada pela Lei n°® 2.713, de 8 de

fevereiro de 2024)

§ 1° - O concurso publico para o provimento do cargo de Guarda Municipal de
Seguranca e Transito serd composto das seguintes fases, de carater eliminatorio e/ou
classificatorio: (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.713, de 8 de fevereiro de 2024)

| - prova de conhecimentos;

Il - exame de saude, incluindo avaliagdo odontoldgica;

Il - prova de aptidao fisica;

IV - exame de aptiddo mental e psicoldgica, abrangendo a analise de perfil
para o cargo e a comprovacao de aptidao psicolégica para o porte de armas;

V - investigacao social; e

VI - curso de formacéo técnico-profissional.

§ 2° - O candidato ingresso no Curso de Formagdo Técnico-Profissional para
Guarda Municipal de Seguranca e Transito receberd uma ajuda de custo na importancia
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento inicial do cargo de Guarda
Municipal de Seguranca e Transito, ficando a disposicdo do curso por tempo integral,
podendo ocorrer inclusive aos sabados, domingos e feriados, mediante custeio pelo
Municipio. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.713, de 8 de fevereiro de 2024)
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§ 3° - A ajuda de custo ndo poderd ser cumulada com eventual outra
remuneracgdo paga pelo Municipio, devendo o candidato, se for o caso, optar por uma delas
a partir do ingresso no Curso de Formacgéo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.713, de 8 de
fevereiro de 2024)

8§ 4° - Para a realizacdo do curso de formacéo de que trata o inciso VI do § 1°
deste artigo, a Administracdo municipal, quando entender necessario, podera celebrar
convénios com organismos policiais ou com outras entidades publicas voltadas a area de
seguranca e de acordo com a legislacao vigente. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.713, de
8 de fevereiro de 2024)

Art. 12 — No edital de concurso publico para o provimento de cargos da
Guarda Municipal deveréo constar, necessariamente:

| — os cargos a serem providos;

Il — os requisitos exigidos em lei;

Il —a forma de selecéo;

IV — o0 prazo de validade do concurso;

V — as competéncias/atribuicées do cargo.

8 1° — Nos concursos publicos a serem realizados para o provimento de
cargos da Guarda Municipal apds a publicacdo desta Lei, serdo reservadas 6% (seis por
cento) das vagas abertas para pessoas do sexo feminino.

§ 2° — Caso as vagas mencionadas no paragrafo anterior ndo sejam
preenchidas por pessoas do sexo feminino, o seu preenchimento podera ocorrer por
candidatos do sexo masculino.

§ 3° - O edital definira os critérios eliminatérios e classificatérios de cada
etapa e determinard, entre os candidatos classificados em cada etapa, o nimero daqueles
gue poderdo participar das etapas posteriores, observada sempre a ordem classificatéria.
(dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.713, de 8 de fevereiro de 2024)

Art. 13 — S&do0 requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda
Municipal de Seguranga e Transito:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

IIl — quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — nivel médio completo de escolaridade;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica, abrangendo a andlise de perfil para o
cargo e a comprovacao de aptidao psicologica para o porte de armas; (redacao dada pela
Lei n® 2.713, de 8 de fevereiro de 2024)

VIl — idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas pelo Poder Jud|C|ar|o Estadual e Federal

eem—ea#ga—heraﬂa—mﬂmma—de—m@—heras— (dlsposmvo revoqado pela Lei n° 2. 713 de 8 de
fevereiro de 2024)

IX - Carteira de Habilitagdo (CNH) “AB” ou superior, em plena vigéncia;
(redacéo dada pela Lei n° 2.713, de 8 de fevereiro de 2024)

X - estar apto nos exames de saude meédico e toxicolégico; e (dispositivo
acrescido pela Lei n°® 2.713, de 8 de fevereiro de 2024)

Xl - aprovacdo em Curso de Formacdo Técnico-Profissional para Guarda
Municipal, de carater eliminatorio e classificatério, com duragéo e regras gerais definidas em
ato do Poder Executivo e especificadas no edital do concurso publico. (dispositivo acrescido
pela Lei n® 2.713, de 8 de fevereiro de 2024)
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Art. 14 — Ao entrar em exercicio, o servidor da Guarda Municipal de Toledo
ficara sujeito a estagio probatério, na forma e nas condigdes estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo e em regulamentacéo especifica.

CAPITULO VII
DA CAPACITAGAO

pela Lei n° ’2.713, de 8 de fevereiro de 2024)

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 16 — O funcionamento da Guarda Municipal serd acompanhado por
orgaos proprios, permanentes, autbnomos e com atribui¢cdes de fiscalizacéo, investigacao e
auditoria, mediante:

| — controle interno, exercido por Corregedoria prépria, nos termos da Lei n®
2.062/2011 ou sua sucedanea, para apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos
integrantes do quadro; e

Il — controle externo, exercido por Ouvidoria prépria, nos termos da Lei n°
2.063/2011 ou sua sucedanea, independente em relagdo a dire¢cdo do 6rgdo, qualquer que
seja 0 numero de servidores da Guarda Municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes e das atividades do 6rgéo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar
os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagéo e resposta.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo municipal poder& criar 6rgdo colegiado
para exercer o controle social das atividades de seguranca do Municipio, analisar a
alocacdo e aplicacdo dos recursos publicos e monitorar 0os objetivos e metas da politica
municipal de segurangca e, posteriormente, a adequacgdo e eventual necessidade de
adaptacdo das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

Art. 17 — Para efeitos do disposto no inciso | do caput do artigo anterior, a
Guarda Municipal tera codigo de conduta préprio, definido em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico —A Guarda Municipal ndo ficara sujeita a regulamento
disciplinar de natureza militar.

Art. 18 — A estrutura hierarquica da Guarda Municipal de Toledo ndo pode
utilizar denominacao idéntica a das forgas militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos,
uniformes, distintivos e condecoracoes.

CAPITULO IX
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 19 — O servidor titular do cargo de Guarda Municipal de Seguranca e
Transito avancara na carreira através de progressao.
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Art. 20 — Progresséo € a passagem do servidor de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo padréo, da seguinte forma:

| — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obtiver a
avaliacdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliacdo de desempenho,
estabelecido em regulamento préprio: uma referéncia;

Il — por titulacdo, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) certificado de concluséo de curso superior: trés referéncias.

b) certificado de conclusdo de curso de especializacdo lato sensu, na sua
area de atuacdo, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario: uma
referéncia.

IIl — por qualificacao, através da comprovacdo da realizacdo de 180 (cento e
oitenta) horas de cursos na area de atuacdo, conforme critérios e requisitos estabelecidos
em regulamento préprio: uma referéncia.

§ 1° — Os servidores que concluirem os cursos referidos nas alineas do inciso
Il e no inciso Il do caput deste artigo durante o periodo de estagio probatdrio, fardo jus a
respectiva progressao somente apos a conclusao do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2° — Tendo chegado a ultima referéncia de seu padrdo, o servidor ndo mais
tera direito a progressao dentro do mesmo padrao.

§ 3° — Os servidores que atuarem como ministrantes em cursos e atividades
de formagéo para os demais servidores municipais de Toledo receberdo o respectivo
certificado pelo exercicio de tais fun¢des, de acordo com a carga horaria ministrada, o qual
sera considerado para efeito de progressao por qualificacao.

Art. 21 — Sempre que houver vagas em cargos, ndo preenchidas em
processos seletivos pelos servidores publicos estaveis, o Poder Executivo podera proceder
ao seu preenchimento através de concurso publico.

CAPITULO X
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22 — Avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos humanos da administragdo publica do municipio de Toledo.

Art. 23 — A avaliagdo de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das
seguintes etapas:

| — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de afericdo e
acompanhamento, 0s prazos para cumprimento dos obijetivos, tarefas ou atividades, de
forma a assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da expectativa da chefia
imediata em relacdo ao trabalho que deve ser realizado;

Il — desempenho: nesta fase, a chefia imediata fard o acompanhamento do
desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

Il — pés-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem
formalizar o resultado final da avaliacdo, aferindo o que foi realizado em comparacédo ao
estabelecido na fase de pré-desempenho.

§ 1° — Todas as fases da avaliacdo de desempenho devem ser registradas
por escrito, sempre com a participacdo da chefia imediata e do servidor.

§ 2° — Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados,
cumpridas as trés fases da avaliagdo de desempenho, referidas nos incisos do caput deste
artigo.
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Art. 24 — O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execugao desta Lei,
regulamentard os procedimentos da avaliagdo de desempenho, estabelecendo o método
objetivo de aplicacéo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades
especificas de cada &rea de atuacdo da administracdo municipal.

Art. 25 — Os servidores no exercicio de funcao de chefia que tiverem avaliado
seus subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a
competéncia e a habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 26 — O servidor que nao concordar com o resultado de sua avaliacdo de
desempenho, tera o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a ser
designada especificamente para este fim, num prazo de vinte dias Uteis.

CAPITULO XI
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Art. 27 — Os valores financeiros devidos aos servidores titulares da carreira de
Guarda Municipal de Seguranca e Transito pelo exercicio regular de suas atribuicbes, a
titulo de vencimento, sdo os constantes na Tabela “E”, anexa a presente Lei.

Art. 28 — Fica o Municipio de Toledo autorizado a conceder ao integrante da
Guarda Municipal de Toledo, no efetivo exercicio de suas atribuicdes, um adicional de risco
correspondente a 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor do Padréo e Referéncia em
gue o servidor estiver enquadrado.

CAPITULO XII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 29 — O Executivo Municipal baixard decreto estabelecendo o
Regulamento Geral de Concursos para provimento de cargos do quadro da Guarda
Municipal de Toledo, cumpridos os critérios estabelecidos no artigo 134 da Lei Organica.

) CAPITULO XiIll
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 30 — A gestdo do quadro de profissionais de que trata a presente Lei
compete & Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, com a participacdo da Secretaria
de Seguranca e Transito, ou 6rgaos que as sucederem, as quais cabera, essencialmente:

| — implementar e coordenar a sistemética de avaliacdo de desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos
avaliadores, bem como o0 acompanhamento e a tabulac&o dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificacdes de cargos;

Il — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, 0
planejamento e a previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o
provimento de cargos por concurso publico, promocédo, remanejamento, movimentacao ou
reabilitacdo de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantacédo e
aplicagdo desta Lei.

CAPITULO XIV
DA LOTAGAO

Art. 31 — Os servidores serdo inscritos no Sistema Integrado de Pessoal (SIP)
e lotados na Secretaria da Seguranca e Transito ou 6rgdo que a suceder, que os designara
para prestarem servicos nas diversas unidades e equipamentos do servico publico, em
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conformidade com as respectivas necessidades e peculiaridades e a disponibilidade de
pessoal.

_CAPITULO XV ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 — Os uniformes, identidade funcional, continéncias, honras, sinais de
respeito, protocolo e cerimonial da Guarda Municipal de Toledo serdo definidos em
Regimento Interno a ser expedido pelo Chefe do Executivo municipal.

Art. 33 — Os atuais servidores publicos investidos nos cargos de Guarda
Municipal e Agente de Transito serdo reenquadrados no cargo de Guarda Municipal de
Seguranca e Transito, conforme Anexo Ill — Tabela de Equivaléncia de Cargos, desde que
preencham os requisitos exigidos para sua investidura e obedecidos os seguintes critérios:

| — o reenquadramento dar-se-a na Referéncia “A” do Padrao 01 da Tabela
“E”, se o vencimento do servidor na data da publicagdo desta Lei for inferior ao valor
correspondente aquela Referéncia,

Il — ndo ocorrendo a hipétese do inciso anterior, 0 reenquadramento dar-se-a
no Padrédo 01 da Tabela “E”, na Referéncia cujo valor seja igual ou imediatamente superior
ao do vencimento do servidor.

§ 1° — O reenquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo
nao acarretara reducao de vencimentos.

§ 2° — A verificagdo do preenchimento dos requisitos para investidura dos
atuais integrantes da Guarda Municipal no cargo de Guarda Municipal de Seguranca e
Transito, conforme previsto no caput deste artigo, sera efetuada pela Secretaria de
Recursos Humanos, mediante a analise individual dos documentos comprobatérios, para
posterior emissao da Portaria de reenquadramento.

Art. 34 —Os servidores que ndo atenderem as condicbes para o
reenquadramento previsto no artigo anterior terdo o prazo até 31 de dezembro de 2019,
para a devida adequagdo aos requisitos exigidos para 0 seu enquadramento no cargo de
que trata esta Lei.

8§ 1° — Durante o periodo estabelecido no caput deste artigo, os servidores
gue ndo atenderem o0s requisitos exigidos para o reenquadramento permanecerao
desempenhando suas atribuicbes como Guarda Municipal ou Agente de Transito, em
guadro em extingdo, mantendo-se enquadrados, para efeitos de vencimentos, no Padréo 3
da Tabela A-1 da Lei n°® 1.821/1999.

§ 2° — Findo o prazo em 31 de dezembro de 2019, os servidores que nédo
tenham se adequado aos requisitos exigidos para o reenquadramento no cargo de Guarda
Municipal de Segurangca e Transito, permanecerdo nos cargos de Guarda Municipal ou
Agente de Transito, em quadro em extingdo, tornando-se automaticamente extintos na
medida em que vagarem.

Art. 35 — Os servidores ocupantes do cargo de Supervisor | permanecerédo
desempenhando as respectivas atribuicbes de Supervisor, em quadro em extincéo,
integrando a Guarda Municipal de Toledo, mantendo-se enquadrados, para efeitos de
vencimentos, no Padréo 5 da Tabela A-1 da Lei n® 1.821/1999.

§ 1° — Aplicar-se-4 também aos servidores referidos no caput deste artigo o
Regimento Interno de que trata a presente Lei.
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§ 2° — Os critérios para progressao e ascensao dos servidores mencionados
neste artigo séo os estabelecidos na Lei n°® 1.821/1999 e em seus regulamentos.

Art. 36 — Ficam revogadas as leis municipais que contrariem o disposto neste
Plano, em especial os dispositivos da Lei n°® 1.821/1999 e de suas alteragdes, no que se
refere aos integrantes da Guarda Municipal de Toledo, ressalvado o disposto nos artigos 34
e 35 desta Lei.

Art. 37 — O Regimento Interno de que trata a presente Lei devera ser editado
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 38 — Aplica-se a este Plano, no que couber, o disposto na Lei Federal n®
13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 39 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 30 de marco de 2016.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

NELVIO JOSE HUBNER
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

Publicaco: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 1.469, de 1°/04/2016
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ANEXO |
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL DE TOLEDO

GRUPO CLASSE JORNADA DE ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. TRABALHO HABILITAGAO CARGOS

B-6 Guarda Municipal de | 6 horas diarias e 36 horas | Ersine—médie—ecompleto—Carieira—de 180
Seguranca e |semanais, em regime de | Habilitacdeo(CNH)"AB"ou-superior—Curso
Trénsito escala Ao 2 )
ZoEED ,de ormagde —ha—area—ae ,
| g EIa’Slegu 3G Ot} a.lsne—eemeaa:ga

Ensino médio completo, Carteira de
Habilitagdo (CNH) “AB” ou superior, em
plena vigéncia. (redacdo dada pela Lei n°
2.713, de 8 de fevereiro de 2024)

TOTAL 180
ANEXO Il
CARGO DA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO DE ACORDO COM O
PADRAO DE VENCIMENTOS
TABELA “E”
PADRAO CARGO

01 Guarda Municipal de Seguranga e Transito |

ANEXO lll

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

DENOMINACAO ATUAL DENOMINACAO PROPOSTA

Guarda Municipal

Guarda Municipal de Seguranca e Transito
Agente de Transito
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Tabela de Vencimentos - Guarda Municipal de Toledo 11,31% Marco/2016

|TABELA "E" - QUADRO DA GUARDA MUNICIPAL DE TOLEDO

PAD/REF A B c D E F G H | J K L M N o} P Q R S T U v

1] 1.498,52 157345] 1.685212] 1.73473| 1.821.46) 1.91254] 2.008,16) 210857 2.21400] 2.32470] 244093| 2562,88| 269113] 282560) 296697 311532| 3271,09] 3.434.64| 2.608,37) 3.78668| 3.97602| 417482




