3.5. QUADRO 5 — Propostas aprovadas na XII Conferéncia M. de Assisténcia Social — 2017

N()

PROPOSTA

ESFERA DE
GOVERNO

Estado
Uniao
Conf.

Estadual

EIXO

01

Ampliar o acesso da populagcdio aos beneficios
socioassistenciais nao-contributivos;

< | Municipio

Eixo 01

02

Garantir e ampliar a oferta dos beneficios eventuais, de
acordo co os critérios estabelecidos pelos servigos, de forma
ininterrupta.

>

Eixo 01

03

Alterar o beneficio eventual de cesta bésica, para o cartdo
alimentacdo conveniado a mercados, a fim de possibilitar
autonomia ao usudrio para adquirir produtos alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis, assim como itens de higiene e
limpeza, visto que no momento os itens contemplados pelo
beneficio sdo restritos.

Eixo 01

04

Incluir no beneficio eventual - cesta bésica, itens de higiene
pessoal e limpeza.

Eixo 01

05

Fortalecer, ampliar, aprimorar e implantar SCFV nas
regides ainda ndo implementadas, contemplando as faixas
etdrias  definidas na  tipificagdio  dos  servigos
socioassistencias, mediante diagnéstico do indice de
vulnerabilidade dos territdrios.

Eixo 01

06

Implementar cursos nas dreas de formagdo humana como
musicalizag¢do, teatro e dancas no SCFV PROJOVEM,
garantindo a contratacio de profissionais qualificados
nestas areas, para diversificacdo das atividades.

Eixo 01

07

Abertura de Coletivo do Projovem no Distrito de Novo
Sarandi.

Eixo 01

08

Implantar no territério referenciado ao CRAS V, o SCFV
para atendimento de criangas e adolescentes até 17 anos,
visando assegurar o direito a prote¢do social com vistas ao
enfrentamento das desigualdades sociais e cidadania.

Eixo 01

09

Aquisi¢do de transporte adequado para deslocamento dos
grupos do SCFV

Eixo 01

10

Implantar cursos de profissionalizacdo gratuitos para
adolescentes e jovens.

Eixo 01

11

Fortalecer os cursos profissionalizantes nos CRAS para
suprir a demanda da populacio em se capacitar para o
mercado de trabalho, de acordo com a escolarizagdo da
maioria, com &nfase ao adolescente e jovem do SCFV para
entrar mais qualificado no 1° emprego.

Eixo 01

12

Fortalecer a intersetorialidade e ampliar as oportunidades de
capacitacdo dos usudrios visando a superagdo das situagdes
de pobreza das familias com perfil de cadinico.

Eixo 01

13

Garantir e expandir a oferta de cursos para jovens e adultos
no Distrito de Novo Sarandi.

Eixo 01

19




14

Ampliar e nimero de metas para o Servico de Convivéncia,
bem como ofertar espaco fora da escola para a execugao do
servico, no distrito de Novo Sarandi.

Eixo 01

15

Alteracdo da lei municipal, reduzindo para 60 anos, o
critério da idade para isengdo das passagens do transporte
publico, pois de acordo com o estatuto do idoso, pessoas
acima de 60 anos sdo consideradas idosas.

Eixo 01

16

Aumentar o valor do Recurso de Lazer para os Servigos de
Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes para
R$1.500,00/mensal, a ser dividido entre as unidades de
acolhimento (R$18.000,00/anual) ocorrendo o reajuste
anual de acordo com a inflacgao.

Eixo 01

17

Garantir a oferta de bilhetagem eletronica para acesso dos
usudrios ao SCFV e demais servicos da Politica de
Assisténcia Social do municipio de Toledo.

Eixo 01

18

Implantar com urgéncia o Centro Dia enquanto estratégia
de atendimento de idosos, possibilitando que a familia tenha
oportunidade de estar no mercado de trabalho;

Eixo 01

19

Implantar equipe técnica minima (Psic6logo, Assistente
Social e Pedagogo) em cada Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e aumentar a quantidade de
profissionais nos equipamentos da Protecdo Social Bésica,
frente a crescente demanda.

Eixo 01

20

Garantir a manuten¢ao das equipes minima conforme NOB-
SUAS/RH de referéncia dos CRAS e CREAS e contratar
advogado e pedagogo para atuar na Protecdo Social
Especial;

Eixo 01

21

Ampliar o nimero de profissionais da Prote¢dao Social
Baésica (CRAS) para a realizagdo de atividades como busca
ativa, acompanhamentos e intervir nas situacdes de
vulnerabilidade, bem como, da rede de Protecdo Social
Especial (CREAS), possibilitando o atendimento a mulher
vitima de violéncia, LGBTs e homens vitimas de violéncia,
servicos que ndo acontecem no momento.

Eixo 01

22

Implementar o Plano Municipal de Educa¢do permanente
no SUAS.

Eixo 01

23

Oferecer Capacitacdo dos técnicos para atendimento das
pessoas com deficiéncia.

Eixo 01

24

Oferecer Qualificacdo e capacitacdo para as equipes das
Casas Abrigo, a fim de proporcionar um atendimento de
qualidade as Criancas e Adolescentes acolhidos.

Eixo 01

25

Garantir a melhoria na qualidade dos lanches oferecidos
para as criangas e adolescentes dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Eixo 01

26

Ampliar e reformar o CRAS V, para possibilitar maior
nimero de atendimentos.

Eixo 01

27

Criar e implementar servigos  socioassistenciais
nacionalmente tipificadas para criangas de 0 a 6 anos.

Eixo 01

28

Promover capacitagdo para os profissionais da &drea da
saiude, educacdo e assisténcia social para fomentar o
trabalho intersetorial e integracdo entre 0S Sservigos,
possibilitando melhorar a intervencdo com o0s usudrios,
sendo ela mais assertiva;

Eixo 02

20




29

Ampliar o acesso da populacio a informacdo sobre
programas, projetos, Servigcos e beneficios
socioassistenciais. Por exemplo: fazer divulgacdes
informativas nas escolas e UBSs.

Eixo 02

30

Trabalhar a intersetorialidade entre os conselhos de modo a
fortalecer a participagcdo popular;

Eixo 02

31

Possibilitar que todos o0s conselheiros participem de
capacitagdes sobre controle social.

Eixo 02

32

Garantir que o segmento de “usudrios dos servi¢os” tenham
mais representatividade na composi¢do do Conselho de
Assisténcia Social.

Eixo 02

33

Implantar Féruns Locais nos territérios, a fim de debater as
politicas publicas junto a populacdo e conselheiros das
diversas politicas atuantes no municipio.

Eixo 02

34

Ampliar as estratégias de divulgacdo do papel dos
Conselhos para o fortalecimento da participagdo da
sociedade civil.

Eixo 02

35

Articular as secretarias municipais e 6rgdos estaduais para
conhecer o trabalho da SMAS, através da realizagdo de
reunides periddicas e fomento as agdes intersetoriais

Eixo 02

36

Assegurar o valor do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) vinculado ao valor do salario minimo nacional e
Ampliar o critério de acesso do BPC de um quarto do
saldrio minimo para meio saldrio minimo.

Eixo 03

37

Garantir que os beneficios eventuais sejam cofinanciados
pelas trés esferas de governo e Ampliar anualmente os
recursos destinados ao atendimento dos beneficios
eventuais;

Eixo 03

38

Garantir acesso aos servigcos socioassistencias e beneficios
eventuais aos estrangeiros.

Eixo 03

39

Flexibilizar os critérios para o acesso dos beneficios de
tarifa social de dgua e energia elétrica.

Eixo 03

40

Assegurar a atualizagio/utilizacio do Cadastro Unico, para
mensurar dados, fortalecendo o acesso e a qualificagdo
referente a seguranca socioassistencial, com equipe
composta por servidores do Municipio nos CRAS e na
Gestio do Cadastro Unico.

Eixo 03

41

Alterar o processo de atualiza¢do do Cadastro Unico anual,
solicitando apenas documentos se houve alteracdo da
dindmica familiar e do integrante que foi inserido neste.

Eixo 03

42

Garantir o acesso ao Programa Bolsa familia através da
insercdo no Cadastro Unico para Programas Sociais, com
acompanhamento efetivo das familias.

Eixo 03

43

Fortalecer o Departamento de Vigilancia, para que o mesmo
possa mensurar a demanda/especificidade de cada territdrio,
ou até mesmo de cada institui¢do.

Eixo 03

44

Que o Departamento de Vigilancia Socioassistencial
cumpra com uma de suas funcdes, qual seja compilar e
analisar informagdes e fornecer dados ao Municipio em
relacdo a demanda para implantacdo de novos Servigos.

Eixo 03

45

Reajustar o piso minimo para o préximo ano (2018) para o
valor de R$ 150,00 com reajuste anual conforme INPC
(Indice Nacional de Pregos do Consumidor) para os
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
PROJOVEM Adolescente e Florir Toledo.

Eixo 03

21




46

Criar estratégias de ampliacdo do acesso a informacgdo
quanto aos servigcos ofertados pela Politica de Assisténcia
Social e melhorar a divulgacdo das acdes/ atendimentos do
CRAS no Distrito de Novo Sarandi;

Eixo 03

47

Criar uma casa abrigo para mulheres vitima de violéncia.

Eixo 03

48

Realizar parceria entre Secretaria de Assisténcia Social,
SENAI E SENAC para execucdo de cursos
profissionalizantes e com a Agéncia do trabalhador e
empresas que gerenciam vagas de estigio, para a
cooperacdo e divulgacdo de vagas de estdgio nas unidades
da Secretaria de Assisténcia Social para adolescentes e
demais publico atendido pela Politica de Assisténcia Social,
contemplando também as pessoas com deficiéncia, visando
qualificagdo e direcionamento ao mercado de trabalho.

Eixo 03

49

Reativar o Programa PRONATEC (Programa Nacional de
acesso ao Ensino Técnico e Emprego), ofertando cursos
como: culindria, curso técnico de administracio,
secretariado e cabeleireiro.

Eixo 03

50

Inserir a Politica Assisténcia Social como &rea prioritaria,
assim como saude, educacdo, serguranca publica, para que
haja a possibilidade de realizagio de concurso e com
convocagdo de RH, independente de limite prudencial
conforme previsto conforme previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Eixo 04

51

Articular e Garantir junto aos Orgdos competentes a
manutencdo (regularidade) e ampliagdo do repasse dos
recursos do cofinanciamento federal e estadual.

Eixo 04

52

Buscar a ampliacdo de cofinanciamentos junto aos Orgdos
Estaduais e Federais para atingir um nimero maior de
usudrios na Politica de Assisténcia Social.

Eixo 04

53

Criar, implantar e implementar a legislagdo nacional que
garanta investimento de percentual minimo para a politica
de Assisténcia Social, considerando a obrigatoriedade no
cumprimento desta por parte dos trés entes federativos
(municipio, estado e unido).

Eixo 04

54

Elaborar e enviar a Camara de Vereadores, pelo Executivo
ainda em 2017, a Lei Municipal do SUAS, garantindo a
constru¢do participativa dos trabalhadores do SUAS e
CMAS.

Eixo 04

55

Garantir através de legislacdo a carga hordria de 30 (trinta)
horas semanais para os trabalhadores do SUAS (Psic6logos,
ADS, Administrativos e demais profissionais).

Eixo 04

56

Que o Estado do Parand realize a expansio do
cofinanciamento de todos os servicos executados pelo
municipio e dos beneficios eventuais de assisténcia social
cumprindo suas responsabilidades pactuadas no ambito do
SUAS.

Eixo 04

57

Que o Governo Federal faga reajuste do valor dos servigos
ja cofinanciados e cofinancie servigcos ainda nao
cofinanciados,e,faca os repasses com periodicidade.

Eixo 04

58

Que o gestor municipal participe efetivamente do
COGEMAS e CIB garantindo representa¢cdo do municipio
nos espacos de pactuagdo da politica de assisténcia social.

Eixo 04

59

Repasse de cofinanciamento mensal, bem como expansdo
de cofinanciamento e reajuste por parte do Estado e Unido.
Ainda, que em épocas de crise, seja repassado pelo menos
30% do valor mensal do cofinanciamento, podendo pagar

Eixo 04

22




nesse formato até seis parcelas, devendo apds isso repassar
inclusive os valores retroativos.

60

Garantir transferéncia de 3% do valor arrecadado em esfera
Federal para os municipios aplicarem na Politica de
Assisténcia Social.

Eixo 04

61

Garantir em lei percentual entre 5% e 10% do or¢camento
municipal para a Politica de Assisténcia Social.

Eixo 04

62

Garantir recursos para ampliacdo das metas dos SCFV em
diversos bairros de Toledo.

Eixo 04

63

Garantir equipe volante (Assistente Social, Psic6logo, ADS,
Auxilfar Administrativo e motorista), para atendimento da
populacdo residente nos distritos e comunidades do interior
do municipio.

Eixo 04

64

Garantir a implementagcdo das propostas pendentes da XI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme
Deliberagcdo do CMAS.

Eixo 04

23




