RELATORIO DE INSPECAO n°. 01/2021

Unidade Inspecionada

Todas as Secretarias Municipais — exceto
Saude, Educagao e Seguranca da
Prefeitura do Municipio de Toledo - PR

Objeto de Inspegao/Verificagao Trabalho Remoto ou Teletrabalho

Analista de Controle Interno Adriane Wobeto

1. APRESENTACAO:

Este Relatorio apresenta

as conclusées finais de inspecao relativa a realizagao de

trabalho remoto conforme decretos municipais, solicitado no Termo de Designagao n°

03/2021 — Cl, de 5 de margo de 2021, constante no Plano Anual do Controle Interno deste

Municipio.

A administracdo Publica no desempenho de suas funcbes deve submeter-se a

controles diversos, incluindo os controles que deve exercer sobre o0s proprios atos,

denominados controles internos.

Com o objetivo de verificar os controles, autorizagbes e

efetiva realizacdo do trabalho remoto ou teletrabalho ou “home office”, ou termo equivalente,
mencionado no Decreto N° 849 de 06 de julho de 2020 e demais decretos reldcionados,

apresentamos o seguinte relatério com os achados e suas devidas recomendacdes:

2. INFORMAGCOES GERAIS:

TIPO DE RELATORIO

Final

TIPO DE INSPECAO

(Amostragem) Documental: cartées ponto; oficios de
resposta das secretarias; relatérios da Secretaria de
Recursos Humanos.

AREA/UNIDADE Inspecionada

Todas as Secretarias Municipais (exceto Educagao,
Saude e Seguranca)

Verificar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles
na realizacdo do trabalho remoto, teletrabalho, home

OBJETIVO Office, em funcdo de medidas ao enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da propagacao
do virus Sars-Cov-2 — Covid-19.

AMOSTRA Oficios de resposta ao Oficio Circular 01/2020 — CCl e

Cartoes ponto.

ESCOPO (CRITERIO)

Decreto N° 910 de 31 de agosto de 2020;
Decreto N° 849 de 6 de julho de 2020;
Decreto N° 771 de 3 abril de 2020;
Decreto N° 758 de 24 de margo de 2020;
Decreto N° 756 de 20 de margo de 2020;
Decreto N° 754 de 19 de margo de 2020.




PERIODO DE REFERENCIA | Margo a Dezembro de 2020;
Janeiro a Fevereiro de 2021.

PERIODO DE EXECUCAO Marco de 2021.

3. CONSTATAGOES DO TRABALHO DE INSPEGAO:

O procedimento de verificagdo aplicado sobre as amostras teve como escopo a
existéncia ou ndo de autorizacdo para a realizagdo de atividades remotas, bem como a
formalizacao destas autorizagbes e o acompanhamento efetivo da execugdo dos servicos
por tal sistematica, em conformidade com os decretos:

Art. 3° do Decreto N° 754 de 19 de margo de 2020 que diz em seus § 1° e § 2°

“§ 1°— Em caso de necessidade e a critério da administragdo municipal, poderé ser implementado o teletrabalho ou
trabalho remoto para os servidores enquadrados nos grupos especificados nos incisos e alineas do caput deste artigo.
§ 2° — O trabalho remoto mencionado no paragrafo anterior somente sera estabelecido para os profissionais que, dentro das

suas &reas de atuagdo, tenham condigbes de acessar as tecnologias necessérias para a execugdo do servigo fora de seu local
de trabalho.”

Art. 4° do Decreto N° 756 de 20 de margo de 2020 que diz:

“Art. 1° = Em decorréncia da suspenséo do atendimento ao publico no Pago Municipal *Alcides Donin” e nas demais
reparticbes municipais, conforme determinado pelo Decreto n°® 754, de 19 de margo de 2020, os servigos administrativos a
serem mantidos naqueles espagos publicos poderéo ser prestados, conforme a viabilidade e a possibilidade, a critério do titular
de cada pasta, em turno ininterrupto de seis horas ou mediante teletrabalho ou trabalho remoto. § 1° — O trabalho remoto
mencionado no caput deste artigo somente sera permitido para o8 profissionais que, dentro das suas areas de atuagéo, tenham
condigbes de acessar as tecnologias necessarias para a execugdo do servigo fora de seu local normal de trabalho. §2° -
Cabers ao titular de cada Secretaria ou Assessoria: | — definir o escalonamento de servidores para eventual exercicio das
respectivas atividades em turno ininterrupto de seis horas; Il — estabelecer o plano de trabalho, a forma, os critérios e
condigbes especificas para a adogdo do sistema de teletrabalho ou trabalho remoto, além de assumir a
responsabilidade pelo acompanhamento e verificagdo da execucdo dos servicos por tal sistematicd. § 3° — Os
servidores que forem autorizados a realizagéo de teletrabalho ou trabalho remoto deverdo manter disponivel meio de contato
durante o horério de expediente, de modo a garantir a continuidade da prestagéo do servigo publico, podendo ser convocados
para comparecer na respectiva Secretaria ou Assessoria, sob pena de atribui¢do de falta. § 4°— Os servidores a que se refere
o paragrafo anterior ficam dispensados do registro de frequéncia durante o periodo em que exercerem as suas atividades na
forma nele mencionada. MUNICIPIO DE TOLEDO Estado do Parand Art. 2° — O disposto neste Decreto ndo se aplica aos

servidores da Guarda Municipal, da area de salde e de demais servigos pliblicos de caréter essencial.”

Art. 5° do Decreto N° 758 de 24 de margo de 2020, que diz:

“Em decorréncia do disposto no artigo anterior, 0S Servigos administrativos a serem mantidos naqueles espagos
publicos poderdo ser prestados, conforme a viabilidade e a possibilidade, a critério do titular de cada Secretaria ou Assessoria,
em turno ininterrupto de seis horas ou mediante teletrabalho ou trabalho remoto. § 1° — O turno ininterrupto de seis horas,
quando adotado, deveré ser efetuado mediante escalonamento definido pelo titular de cada pasta e observar 0s seguintes
horéarios: | — das 6h45min as 12h45min; ou Il — das 13 h as 19 h. § 2° — O trabalho remoto mencionado no caput deste artigo
somente serd permitido para os profissionais que, dentro das suas éareas de atuagdo, tenham condi¢bes de acessar as
tecnologias necessarias para a execugdo do servigo fora de seu local normal de trabalho, cabendo ao titular de cada
Secretaria ou Assessoria estabelecer o plano de trabalho, a forma, os critérios e condigées especificas para a adogado
do sistema de teletrabalho ou trabalho remoto, além de assumir a responsabilidade pelo acompanhamento e
verificacdo da execucdo dos servigos por tal sistematica. § 3° — Os servidores que forem autorizados a realizagéo de
teletrabalho ou trabalho remoto deverdo manter disponivel meio de contato durante o horério de expediente, de modo a
garantir a continuidade da prestagéo do servico publico, podendo ser convocados para comparecer na respectiva Secretaria ou
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Assessoria, sob pena de atribuigédo de falta. § 4° — Os servidores a que se refere o paragrafo anterior ficam dispensados do
registro de frequéncia durante o periodo em que exercerem as suas atividades na forma nele mencionada. § 5° — O disposto

neste artigo ndo se aplica aos servidores da Guarda Municipal, da area de saude e de demais servigos publicos de caréater
essencial.”

Art. 3° do Decreto N° 849 de 6 de julho de 2020, que diz:

“Em decorréncia do disposto nos artigos anteriores, os servigos administrativos a serem mantidos nas reparticGes
municipais poderdo ser prestados, conforme a viabilidade e a possibilidade, a critério do titular de cada Secretaria ou
Assessoria, mediante teletrabalho ou trabalho remoto. § 1° — O trabalho remoto mencionado no caput deste artigo somente
sera permitido para os profissionais que, dentro das suas areas de atuagdo, tenham condigbes de acessar as tecnologias
necessarias para a execugdo do servigo fora de seu local normal de trabalho, cabendo ao titular de cada Secretaria ou
Assessoria avaliar o plano de trabalho apresentado pelo servidor, estabelecer a forma, os critérios e condigbes especificas
para a adogdo do sistema de teletrabalho ou trabalho remoto, além de assumir a responsabilidade pelo acompanhamento e
verificagdo da execugdo dos servigos por tal sistematica. § 2° — Os servidores que forem autorizados & realizagédo de
teletrabalho ou trabalho remoto deverdo manter disponivel meio de contato durante o horédrio de expediente, de modo a
garantir a continuidade da prestagéo do servigo publico, podendo ser convocados para comparecer na respectiva Secretaria ou
Assessoria, sob pena de atribuicéo de falta. § 3° — Os servidores a que se refere o paragrafo anterior ficam dispensados do
registro de frequéncia durante o periodo em que exercerem as suas atividades na forma nele mencionada. § 4°'— O disposto

neste artigo ndo se aplica aos servidores da Guarda Municipal, da area de salde e de demais servigos publicos de carater

essencial.”

Baseadas nestes decretos municipais, constatamos o seguinte:

Constatagao

Realizacdo de trabalho remoto sem o conhecimento da secretaria de
Agricultura

Fato

Recomendagao

Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento informou via e-mail em
19/10/2020, respondendo ao Oficio Circular 01/2020-CCl, que naquela
“secretaria ndo houve trabalho remoto ou teletrabalho”.

Porém, cinco funcionarios realizaram trabalho remoto conforme cartées-
ponto e relatério da Secretaria de Recursos Humanos. S&o eles: 1) Servidor
A — de 23 de marco a 17 de abril de 2020; 2) Servidor B — de 23 a 30 de
marco de 2020; 3) Servidor C — de 23 a 31 de margo de 2020; 4) Servidor D
— de 23 a 31 de marco de 2020; 5) Servidor E — de 23 a 31 de margo de
2020

Recomendamos a apresentagédo dos planos de trabalho conforme Art. 3°, §
1° do decreto 849 de 6 de julho de 2020, bem como demonstrar a forma, os
critérios e as condicbes especificas utilizadas para a adogdo daquela
sistematica. E ainda, demonstracdo do acompanhamento e verificacao da
execucao dos referidos trabalhos.

Constatacao

Realizacso de trabalho remoto sem o conhecimento da secretaria de
Habitacao

Fato

| Secretaria da Habitagao, Servicos e Obras Publicas informou via e-mail em
§24/09/2020, respondendo ao Oficio Circular 01/2020-CCl, que naquela
| “secretaria ndo houve trabalho remoto ou teletrabalho”.

Porém, segundo relatério da Secretaria de Recursos Humanos e cartdes

| ponto, trés servidores estiveram em trabalho remoto. S0 eles: 1) Servidor




Recomendacgao

F; 2) Servidor G de 23 de marco a 6 de abril de 2020; 3) Servidor H.

me Art. 3°, §
1° do decreto 849 de 6 de julho de 2020, bem como demonstrar a forma, os
critérios e as condigdes especificas utilizadas para a adog¢do daquela
sistematica. E ainda, demonstra¢éo do acompanhamento e verificagao da
execucao dos referidos trabalhos.

Recomendamos a apresentagao dos planos de trabalho confor

Constatagao

Realizacdo de trabalho remoto sem o conhecimento da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico

Fato

Recomendacao

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico informou via oficio 49/2020 SDE
de 29/09/2020 que um servidor (I) realizou trabalho remoto de 23/03 a
06/04 (e dia 19 de margo — nédo informado em oficio).

E n3o mencionou um segundo servidor que também realizou trabalho
remoto, sendo: Servidor J — dia 20 de margo de 2020.

Recomendamos a apresentacdo dos planos de trabalho conforme Art. 3°, §
1° do decreto 849 de 6 de julho de 2020, bem como demonstrar a forma, os
critérios e as condigdes especificas utilizadas para a adogdo daquela
sistematica. E ainda, demonstracdo do acompanhamento e verificagéo da
execucao dos referidos trabalhos. i

Constatagao

Realizagéo de trabaho remoto sem o conhecimento da Secretaria de
Planejamento Estratégico

Fato

Recomendacado

_ —de 23 a 6 de abril.

Secretaria de Desenvolvimento Econémico informou via oficio 235/2020
SMPU de 05/10/2020 que quatro servidores realizaram trabalho remoto,
sendo eles: 1) Servidor K — de 20 de margo a 06 de abril, de 22 a 30 de
junho, e de 8 de julho a 14 de agosto de 2020; 2) Servidor L — de 9 a 24 de
julho e 21 de setembro a 12 de novembro de 2020; 3) Servidor M —de 17 a
25 de agosto de 2020; 4) Servidor N — 23 de marco a 6 de abril de 2020, 22
de junho a 3 de julho, 8 de julho a 18 de dezembro de 2020 (exceto 4 de
setembro e 9 de outubro).

Porém n&3o mencionou outros trés servidores que também realizaram
trabalho remoto, sendo: 1) Servidor O — de 23 de marco a 6 de abril de
2020; 2) Servidor P — dia 31 de margo e dia 3 de abril de 2020; 3) Servidor

Recomendamos a apresentagéo dos planos de trabalho conforme Art. 3° §
1° do decreto 849 de 6 de julho de 2020, bem como demonstrar a forma, os
critérios e as condigdes especificas utilizadas para a adogao daquela
sistematica. E ainda, demonstragdo do acompanhamento e verificacdo da
execucio dos referidos trabalhos.

| Constatag&o

Realizacao de trabalho remoto sem o conhecimento da Secretaria da




Fazenda

Fato

Recomendacao

Secretaria da Fazenda informou conforme oficio 171/2020/Sefa de
02/10/2020, que trés servidoras realizaram teletrabalho. Sendo eles: 1)
Servidor R — de 15 a 18 de setembro; 2) Servidor S — de 20 de margo a 24
de setembro (conforme oficio) e ainda, de 25 de setembro 16 de novembro
e 24 a 16 de novembro e de 24 a 30 de novembro (conforme cartes
ponto); 3) Servidor T — dias 17, 18 e 21 a 25 de setembro (conforme oficio)
quando o correto conforme cartdes ponto seria de 17 de setembro a 23 de
dezembro de 2020.

Porém, um servidor (R) nao realizou teletrabalho e sim, esteve de atestado
no periodo mencionado em oficio, conforme apurado em cart&o ponto.
Conforme relatério da Secretaria de Recursos Humanos, outros 19
servidores realizaram teletrabalho, e ndo consta informagéo em oficio.

Recomendamos a apresentacao dos planos de trabalho conforme Art. 3°, §
1° do decreto 849 de 6 de julho de 2020, bem como demonstrar a forma, os
critérios e as condicdes especificas utilizadas para a adogdo daquela
sistematica. E ainda, demonstragdo do acompanhamento e verificagcao da
execucao dos referidos trabalhos.

Recomendacgao

Constatagao NZo realizacdo de trabalho remoto, mas informagéo da Secretaria de
Administracdo — Cozinha Social — de que quatro servidores realizaram
trabalho remoto

Fato Secretaria da Administracdo — Cozinha Social informou via oficio 103/2020

' ndo em teletrabalho (X).

SMAD/GB e oficio 24/2020 Cozinha, que quatro servidores realizaram
trabalho remoto, sendo eles: 1) Servidor U; 2) Servidor V; 3) Servidor W; 4)
Servidor X. Porém, trés destes servidores ndo tem registro de teletrabalho
nos cartdes ponto e um esteve de atestado, férias e tratamento de saude e

Recomendamos a verificacdo por parte do responsavel pela informagéao
equivocada ou ainda, em caso de realizacdo efetiva do teletrabalho, a
apresentacg&o dos planos de trabalho conforme Art. 3°, § 1° do decreto 849
de 6 de julho de 2020, bem como demonstrar a forma, os critérios e as
condigdes especificas utilizadas para a adocdo daquela sistematica. E
ainda, demonstracdo do acompanhamento e verificacao da execucao dos
referidos trabalhos.

Constatacao

Realizagdo de trabalho remoto por servidores sem a correspondente

apresentacdo de ‘plano de trabalho, a forma, os critérios e condigoes
especificas para a adogdo do sistema de teletrabalho ou trabalho remoto”
conforme Art. 1°, § 2° inciso Il, do Decreto N° 756 de 20/03/2020, que diz: “§

20 _ Cabera ao titular de cada Secretaria ou Assessoria: Il — estabelecer o plano de trabalho, a forma, os
critérios e condigbes especificas para a adogéo do sistema de teletrabalho ou trabalho remoto, alem de

assumir a responsabilidade pelo acompanhamento e verificagdo da execucdo dos servigos por tal
sistemética.” E, ainda, Art. 3°, § 1°, do Decreto N° 849 de 6/07/2020, que diz:
“§ 1° — O trabalho remoto mencionado no caput deste artigo somente seré permitido para os profissionais
que, dentro das suas areas de atuagdo, tenham condigGes de acessar as tecnologias-necessarias pgra a
execugdo do servigo fora de seu local normal de trabalho, cabendo ao titular de cada Secretaria ou

):—.QV




Assessoria avaliar o plano de trabalho apresentado pelo servidor, estabelecer a forma, os critérios e
condicées especificas para a adogdo do sistema de teletrabalho ou trabalho remoto, além de assumir a
responsabilidade pelo acompanhamento e verificacdo da execugdo dos servicos por tal sistematica.”

Fato

Recomendacgao

Nas informagdes obtidas através de respostas ao Oficio Circular 01/2020 —
Cl de 23 de setembro de 2020, a grande maioria ndo apresentou os planos
de trabalho a que se refere o decreto acima. Ou ainda, apresentaram
planos subjetivos e sem a possibilidade de afericdo dos trabalhos
executados. E a Uunica forma de “acompanhamento ou avaliagdo ou
validacdo” dos trabalhos executados, é a assinatura (anuéncia) no cartao
onto do servidor, pelo seu superior hierarquico

As normativas existem para serem seguidas e para resguardarem o
patriménio publico, os servidores, suas chefias imediatas e os cidadaos em
geral. O exercicio do trabalho como servidor publico deve estar previsto nas
normativas e baseado nas legislacdes, que sdo prévias a realizagdo dos
trabalhos. Sendo assim, como solicitado nos decretos que permitiram a
realizacdo de trabalho remoto, estes, deveriam ter sido precedidos de
planejamento, de autorizagdo e de avaliagcdo, conforme o § 1° do Art. 2° do

Decreto N° 849 de 06/07/2020, que diz: “Deverdo exercer as suas atividades sem
manterem contato direto com o ptiblico os servidores que se enquadrem nos seguintes grupos: (...) § 1°
— Os servidores que se enquadrem em algum dos grupos de risco dever&o observar o seguinte fluxo: |
— protocolizar solicitagdo de afastamento de contato direto com o publico, acompanhado do atestado
meédico, dirigido & Secretaria de Recursos Humanos, e comunicagéo & chefia imediata, podendo tal
solicitagdo ser efetuada por email (rh.saude@toledo.pr.gov.br) ou pelo WhatsApp (45) 99129-1597; Il —
0 protocolo seré avaliado pela junta médica oficial do Municipio, que orientara as devidas providéncias;
lll - o parecer, apés devida andlise, sera comunicado ao servidor pelo mesmo meio de comunicagdo
utilizado para a solicitagéo; IV — enquanto aguarda a anélise da solicitagdo, o servidor devera
desempenhar suas atividades sem contato direto com o publico.” E § 1° do Art. 3° do mesmo
decreto que diz: “§ 1° - O trabalho remoto mencionado no caput deste artigo somente sera
permitido para os profissionais que, dentro das suas éreas de atuacgéo, tenham condiges de acessar as
tecnologias necessarias para a execugéo do servigo fora de seu local normal de trabalho, cabendo ao
titular de cada Secretaria ou Assessoria avaliar o plano de trabalho apresentado pelo servidor,
estabelecer a forma, os critérios e condigbes especificas para a adogéo do sistema de teletrabalho ou

trabalho remoto, além de assumir a responsabilidade pelo acompanhamento e verificagédo da execugéo
dos servigos por tal sistematica.”

Sendo assim, recomendamos apresentar o plano de trabalho conforme Art.
3°, § 1° do decreto 849 de 6 de julho de 2020, bem como demonstrar a
forma, os critérios e as condigdes especificas utilizadas para a adocao
daquela sistematica. E ainda, demonstrar o acompanhamento e verificagéo

da execugao dos referidos trabalhos por parte de quem os autorizou.

Constatacao Servidores que no fazem parte dos grupos de risco (segundo relagao
fornecida pela secretaria de Recursos Humanos e conforme Art. 2°do
decreto) fazendo teletrabalho apés o periodo de normatizacéo do decreto
849 de 06/07/2020.

Fato Servidores que realizaram teletrabalho apés o periodo de 06/07/2020:

1) Servidor Y — Secretaria da Fazenda;
2) Servidor Z — Secretaria da Fazenda;
3) Servidor S — Secretaria da Fazenda;
4) Servidor M - Secretaria de Planejamento;
5) Servidor N — Secretaria de Pl j t




Recomendacgao

Apresentar o plano de trabalho conforme Art. 3°, § 1° do decreto 849 de 6
de julho de 2020, bem como demonstrar a forma, os critérios e as
condicdes especificas utilizadas para a adogdo daquela sistematica. E
ainda, demonstrar o acompanhamento e verificacdo da execugdo dos

referidos trabalhos por parte de quem os autorizou.

Recomendacgéao

Constatacao Servidores que nao fazem parte dos grupos de risco (segundo relacao
fornecida pela Secretaria de Recursos Humanos e conforme Art. 2° do
decreto) fazendo teletrabalho em 2021.

Fato Verificamos que servidores continuaram a fazer teletrabalho ou trabalho

remoto no ano de 2021, mesmo ndo fazendo parte de grupos de risco
(conforme relagdo fornecida pela Secretaria de Recursos Humanos). Sao
eles: 1) Servidor AA — Secretaria de Administragdo; 2) Servidor Y -
Secretaria da : id ia de Assisténcia Social

Recomendamos a suspensdo do trabalho remoto (caso ainda esteja sendo
realizado) e a comprovagdo do efetivo cumprimento e realizacao dos
trabalhos conforme plano de trabalho solicitado no Art. 3°, § 1°, decreto

municipal n® 849 de 6 de julho de 2020.

Constatacao

Na Assessoria Juridica - servidor que faz parte de grupo de risco (segundo
relagdo fornecida pela secretaria de Recursos Humanos) trabalhando
remotamente em 2021.

Fato

Recomendacgao

Da amostra verificada, conforme relatorio da Secretaria de Recursos
Humanos, o servidor AC — Assessoria Juridica, permanece em trabalho
remoto (conforme periodo da amostragem). Analisando a resposta ao
protocolo n°® xx.xxx/2020 de 08 de abril, emitida pela Secretaria de
Recursos Humanos, a homologacéo do trabalho do servidor resume-se aos
servigos internos sem contato com 0 publico, conforme decreto
758/2020 e nio ao trabalho remoto.

Verificar se o servidor cumpriu o Art. 2°, § 1°, do decreto 849 de 6 de julho
de 2020. E, demonstrar o plano de trabalho conforme Art. 3°, § 1° do
mesmo decreto. A Instrugdo Normativa ASSEJUR n° 001/2020 (interna),
ndo exime a Assessoria Juridica de atender ao Decreto Municipal n° 849,

Art. 2°, § 1° e demais.

Constatagéo

Na Secretaria de Assisténcia Social — servidores do grupo de risco

trabalhando remotamente em 2021.
Fato Os servidores: AD - protocolo n® xx.xxx/2020 de 9 de junho; AE - protocolo

n° xx.xxx/2020 de 15 de junho; e AB - protocolo xx.xxx/2020 de 26 de
marco; conforme resposta da Secretaria de Recursos Humanos, obtiveram
o beneficio da realizacdo dos trabalhos de forma interna e sem contato

z com o publico, conforme de 835/2020, e nao na forma de




pela secretaria de Recursos Humanos.

1° do mesmo decreto.

trabalho remoto, estando portanto, em desacordo com as normativas.
Observacéo: servidora AB nao esta na relagédo de grupo de risco fornecida

Verificar o cumprimento do Art. 2°, § 1°, do decreto 849 de 6 de julho de
Recomendacao 2020. E, demonstrar os respectivos planos de trabalho conforme Art. 3° §

*nomes de servidores alterados conforme LEI N° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4. CONCLUSAO:

Ha a necessidade de aprimoramento dos controles de atividades exercidas em cada
secretaria. A padronizacdo de procedimentos conforme ja sugeriu o decreto inicial que
possibilitava a realizagdo do trabalho remoto, objetiva evitar ou minimizar falhas que foram
constatadas neste trabalho de inspec¢do, e ainda, dar transparéncia ao processo de
concessao da ja citada possibilidade de laborar de forma remota sem beneficiar alguns em
detrimento de outros, e sem ferir os principios da legalidade e moralidade.

Algo que chamou atengdo nesta inspecéo foi o fato de que cada secretaria e/ou
departamento, interpretou os decretos de forma a atender suas demandas. Nao seguindo as
normativas presentes nos decretos, onde inicialmente se estabelecia, no Decreto n° 754 de
19 de margo de 2020, no Art. 3°, § 1° e § 2° que o teletrabalho poderia ser implementado
para os servidores enquadrados nos grupos especificados nos incisos e alineas do caput

deste artigo, ou seja, pertencentes aos grupos de risco mencionados nos itens | — acima de
60 anos de idade; Il — gestantes e lactantes; e Il — com doencas cronicas graves, listadas
naquele artigo. Verificamos, porém, que a partir de 20 de margo, houve uma descriteriosa
evolucédo das permissdes de realizagao de trabalho remoto, n3o levando em conta a referida
normativa.

Segundo vemos no Art. 3° do Decreto 849 de 6 de julho de 2020, que diz:-“cabendo

ao titular de cada Secretaria ou Assessoria_avaliar o plano de trabalho apresentado _pelo

servidor, estabelecer a forma, os critérios e condicdes especificas para a adocdo do sistema

de teletrabalho ou trabalho remoto, além de assumir_a responsabilidade pelo

acompanhamento e verificacdo da execucéo dos servicos por tal sistematica” (grifo nosso),

deveria a realizacdo do trabalho remoto ser precedida de autorizacdo, com planejamento
(plano de trabalho) e posteriormente, acompanhamento € verificagéo pela autoridade que a

concedeu.
Constatamos, nas respostas em oficios, que grande maioria das secretarias nao

apresentaram um controle exato dos periodos em que seus servidores estavam em
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teletrabalho, ou ainda, nem o controle de quais dos seus servidores estavam naquela
sistematica.

Salienta-se que as recomendagdes as quais se referem as constatagbes dos
achados acima, necessitam de ag¢des em planejamento e monitoramento constantes,
independente do periodo pandémico no qual ainda nos encontramos. Pois este nao nos
exime das imposi¢des legais e respectivas sangoes.

Observamos que o monitoramento dos trabalhos de cada servidor que efetuou
trabalho remoto foi feito de forma subjetiva (quando efetuado), sendo inviavel a avaliagao
regular do resultado daqueles trabalhos, tanto por parte desta Controladoria como de outros
6rgaos fiscalizadores.

Recomendamos, como medida protetiva, o cumprimento das legislagdes
pertinentes. E ainda, a participagéo na elaboragdo das normativas e decretos, apresentando
suas demandas e sugestdes ao legislador, a fim de que prevalega a legalidade, legitimidade,

impessoalidade e moralidade em todos os atos administrativos.

5. ENCAMINHAMENTO:

Por final, tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislagao aplicavel,
submetemos a presente Inspegéo ao Prefeito do Municipio de Toledo-PR, para ciéncia, com

copia a Secretaria de Recursos Humanos.

Toledo, 30 de margo de 2021.

/ AdSane Wobeto™

Analista de Controle Interno




