FLUXOGRAMA PARA APURAGAO DE FALTAS DISCIPLINARES: SINDICANCIA
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Aplicagao de penalidade ~
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1 Portaria de instauragao pela
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inquérito administrativo
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NECESSARIO APURAR
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Ata de depoimentos,
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art 160 dias especificar art. 155. e remessa para
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da instrugdo
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LConduta punivel? J

r NAO

Ata de Relatdrio
encerramento, detalhacio da
intimagdo do apuragao e
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art 160
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suspensdo de
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intimagao do acusado
guanto a conclusdo e
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ﬁt. 152-Comomedidacautelah mt. 153 - O prazo para)

a fim de que o servidor ndo venha
a influr na apuracdo da
irregularidade, a autoridade
instauradora de sindicancia ou de
inquérito administrativo, sempre
que julgar necessario, podera
ordenar o afastamento de seu
cargo, pelo prazo de até sessenta
dias, sem prejuizo da
remuneracao.

conclusdo de sindicancia ou de
inquérito  administrativo  ndo
excedera sessenta dias, contados
da data da publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida
uma prorrogacao por igual prazo,
quando as circunstancias o
exigirem.

Pardgrafo Unico - O afastamento a
que se refere o caput deste artigo
podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que nao

anluido 0 processo. /
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localizado?
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com duas
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O indiciado
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N apresentada e
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ATENCAO

~

Art. 159 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo uUnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto

apartado™ e apenso ao processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

o

/

*Auto apartado é um volume processual que tramita em paralelo ao processo disciplinar

Gt. 152 - Como medida cautelar)

a fim de que o servidor ndo venha
a influr na apuragio da
irregularidade, a autoridade
instauradora de sindicancia ou de
inquérito administrativo, sempre
qgue julgar necessario, podera
ordenar o afastamento de seu
cargo, pelo prazo de até sessenta

dias, sem prejuizo da

Qmuneracﬁo. /

anluido 0 processo.

ﬁt. 153 - O prazo parax

conclusdo de sindicancia ou de
inquérito  administrativo  nao
excedera sessenta dias, contados
da data da publica¢do do ato que
constituir a comissdo, admitida
uma prorrogacao por igual prazo,
quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo Unico - O afastamento a
que se refere o caput deste artigo
podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardao os
seus efeitos, ainda que nao
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