
Não poderão participar da comissão: (i)

parente do denunciado, consanguíneo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau; (ii) que denunciou o fato que

originou a sindicância ou o inquérito

administrativo; e, (iii) quem, de qualquer

forma, possa ter interesse no processo.

4.    IMPEDIMENTO
E SUSPEIÇÃO

O servidor denunciado deve ser notificado
sobre a instauração do PAD. A Notificação 
Prévia deve indicar, resumidamente, os moti-
vos da instauração da sindicância ou do
inquérito administrativo, bem como esclare-
cer os direitos e os meios assegurados ao ser-
vidor para acompanhamento do processo.

6.    NOTIFICAÇÃO
PRÉVIA

O Processo Disciplinar é o 
instrumento destinado a 
apurar a responsabilidade 
do servidor por infração pra-
ticada no exercício de suas 
atribuições ou que tenha re-
lação imediata com as atri-
buições do cargo em que se 
encontre investido.

1. O QUE É
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A comissão será composta 
de, pelo menos, 03 (três) ser-
vidores estáveis. A autorida-
de instauradora indicará, 
dentre esses servidores, o 
presidente da comissão que, 
por sua vez, designará um 
dos membros para atuar 
como secretário.

3.COMISSÃO
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O Processo Disciplinar ini-
cia-se com a publicação do 
ato de constituição da co-
missão de sindicância ou 
de inquérito administrati-
vo, que exercerá suas ativi-
dades com independência 
e imparcialidade.O Proces-
so Disciplinar inicia-se com 
a publicação do ato de 
constituição da comissão 
de sindicância ou de in-
quérito administrativo, que 
exercerá suas atividades 
com independência e im-
parcialidade.

2.    INÍCIO
  DO PAD

Não poderão participar da comissão: (i)

parente do denunciado, consanguíneo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau; (ii) que denunciou o fato que

originou a sindicância ou o inquérito

administrativo; e, (iii) quem, de qualquer

forma, possa ter interesse no processo.

5.    AFASTAMENTO
PREVENTIVO

O servidor denunciado poderá arrolar até 8 

(oito) testemunhas, num prazo de 5 (cinco) 

dias, reinquiri-las, produzir provas e contra-

provas e formular quesitos, quando se tratar 

de prova pericial. Por sua vez, a comissão 

poderá denegar pedidos considerados im-

pertinentes, protelatórios ou de nenhum 

interesse para esclarecimento dos fatos.

7.    INSTRUÇÃO
PROBATÓRIA

O depoimento das testemunhas será pres-

tado oralmente e registrado mediante gra-

vação em áudio e vídeo. Havendo mais de 

uma testemunha, cada uma delas será 

ouvida separadamente e, na hipótese de 

depoimentos contraditórios ou que se infir-

mem, proceder-se-á a acareação entre elas.

9.    INQUIRIÇÃO DAS 
TESTEMUNHAS

O procurador do denunciado poderá assistir 

à inquirição as testemunhas, sendo-lhe 

facultado reinquiri-las por intermédio do 

presidente da comissão. Da mesma forma, o 

procurador poderá assistir ao interrogatório 

do denunciado, sendo-lhe vedado interferir 

nas perguntas e respostas.

11.    PARTICIPAÇÃO
DO PROCURADOR

Após a inquirição das testemunhas, a verifi-

cação das provas e o interrogatório do de-

nunciado, a comissão de sindicância ou de 

inquérito administrativo reunir-se-á separa-

damente para elaborar o termo de tipifica-

ção da infração com a indiciação do servidor.

13.    INDICIAÇÃO DO
SERVIDOR

A defesa escrita deverá ser apresentada no 

prazo de 10 (dez) dias. Todavia, se houver 

dois ou mais indiciados, o prazo será 

comum e de vinte dias, sendo que tais 

prazos poderão ser prorrogados pelo dobro 

para diligências reputadas indispensáveis.

15.    PRAZO PARA
DEFESA

Após a apresentação da defesa a comissão

elaborá relatório minucioso, que resumirá 

as peças principais dos autos e indicará as 

provas produzidas. O relatório deve ser

conclusivo quanto à inocência ou responsa-

bilidade do servidor e, no último caso, 

deverá indicar a norma transgredida, bem 

com as circunstâncias agravantes ou atenu-

antes.

17.    RELATÓRIO 
FINAL

Recebido o relatório final, caberá à autori-

dade instauradora julgar ou encaminhar a 

quem a Lei atribuir esse dever. Havendo 

mais de um indiciado e diversidade de san-

ções, o PAD deverá ser encaminhado à au-

toridade competente para imposição da 

pena mais grave. Se a penalidade prevista 

for de demissão ou de extinção de aposen-

tadoria, o julgamento caberá ao Prefeito.

19.    COMPETÊNCIA
PARA O JULGAMENTO

O Processo Administrativo Disciplinar 

poderá ser revisto, no prazo de 180 (cento

e oitenta) dias de seu julgamento, a pedido

ou de of ício, quando se aduzirem fatos 

novos ou circunstâncias suscetíveis de justi-

ficar a inocência do punido ou  a adequação 

da penalidade aplicada.

23.      REVISÃO DO
PROCESSO

Extinta a punibilidade pela prescrição 

deverá o fato ser registrado nos assenta-

mentos individuais do servidor por ordem 

da autoridade julgadora, que poderá ser 

responsabilizada na forma da Lei Municipal 

1.8222/99, na hipótese de ter dado causa à 

prescrição.

21.    PRESCRIÇÃO

As testemunhas serão intimadas a depor me-
diante mandado expedido pelo presidente
da comissão, devendo a segunda via ser
anexada aos autos. Se a testemunha for
servidor público, a expedição do mandado
deverá ser imediatamente comunicada ao
chefe da repartição onde serve.

8.    INTIMAÇÃO DAS
TESTEMUNHAS

Concluída a inquirição das testemunhas, a
comissão promoverá o interrogatório do ser-
vidor denunciado. Havendo mais de um de-
nunciado, cada um deles será ouvido separa-
damente e sempre que divergiram em suas 
declarações sobre os fatos ou circunstâncias 
será promovida a acareação entre eles.

10.     INTERROGAÇÃO
DO ACUSADO

Quando houver dúvidas sobre a sanidade 
mental do denunciado, a comissão proporá à
autoridade competente que ele seja subme-
tido a exame por junta médica oficial, da 
qual participe pelo menos um médico psi-
quiatra. Após a expedição do laudo pericial, o 
incidente de sanidade mental será processa-
do em autos apartados.

12.     INCIDENTE DE 
SANIDADE MENTAL

O servidor indiciado será intimado para
apresentar defesa escrita, sendo-lhe assegu-
rado vista do processo. No caso de recusa do 
indiciado em apor o ciente na cópia da inti-
mação, o prazo para a defesa será contado da 
data declarada em termo próprio pelo 
membro da comissão que fez a

14.     INTIMAÇÃO 
PARA DEFESA

Considerar-se-á revel o indiciado que, regu-
larmente intimado, não apresentar defesa no 
prazo legal. A revelia será declarada por 
termo nos autos do processo e devolverá o 
prazo para a defesa. Nesse caso, para defen-
der o indiciado revel, a autoridade instaura-
dora do processo

16.     REVELIA

Os trabalhos da comissão se encerram com a
submissão do relatório final à autoridade ins-
tauradora para julgamento, o que deve ocor-
rer no prazo de sessenta dias, contados da 
data da publicação do ato que constituir a 
comissão, admitida uma prorrogação por 
igual prazo, quando as circunstâncias o exi-
girem.

18.     CONCLUSÃO DOS
TRABALHOS

O julgamento acatará o relatório da comis-
são, salvo quando contrário às provas dos 
autos. Nessa hipótese, a autoridade julgado-
ra poderá agravar ou abrandar a penalidade 
proposta ou isentar o servidor de responsabi-
lidade. Havendo vício insanável, deverá ser 
declarada a nulidade do PAD e instaurado 
novo processo

20.     JULGAMENTO

Quando a infração estiver capitulada como
crime, o Processo Administrativo Disciplinar
será remetido ao Ministério Público para a
instauração da ação penal, ficando traslado
na repartição.

22.     REMESSA AO
MINISTÉRIO PÚBLICO

Julgada procedente a revisão, será adequada 
ou declarada sem efeito a penalidade aplica-
da, restabelecendo-se todos os direitos atin-
gidos, exceto em relação à destituição de 
cargo em comissão, hipótese em que ocorre-
rá apenas a conversão da penalidade em exo-
neração.
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