MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 001/2021

Estabelece determinacbes e procedimentos reladsnad
realizacdo de servico extraordinério pelos sereslore
empregados publicos municipais de Toledo.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atritgilegais e em conformidade com o que
dispde o inciso Il do § 1° do artigo 59 da Lei iiga do Municipio,

CONSIDERANDO o0 § 1° do artigo 78 da Lei n°® 1822 5d#e maio de 1999 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de dmleque estabelece que o servico
extraordinario € permitido somente para atendeagites excepcionais e temporarias;

CONSIDERANDO o0 Decreto n° 24, de 27 de janeiro 0212 que delega ao
Diretor do Departamento e ao Secretario da pastageen o servidor estiver lotado a
competéncia para, conjuntamente, autorizar a eg@l@ de horas-extras, mediante prévia e
devida justificativa, somente para o atendimentsitimcdes excepcionais e temporarias;

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta5i2@18, firmado
entre o Ministério Publico do Estado do Parand@aunicipio de Toledo;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencédo do edoiébtre as receitas
e despesas do Poder Executivo de Toledo;

CONSIDERANDO que o pagamento de horas extraordigétem impacto
significativo nas despesas com pessoal e por co@se@ no limite prudencial;

CONSIDERANDO que o adicional referente as horasaexdlinarias ndo pode
ser utilizado com o objetivo de complementacgéocedda;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar, de infomaae tornar os
procedimentos e controles, relacionados a realizdedrabalho extraordinario mais eficiente;

RESOLVE:

Art. 1° — Implantar, a partir do dikb de abril de 2021sistema eletronico para
autorizacdo de servico extraordinario, o qual ossmedar-se-a pelo endereco eletrénico:
toledo.pr.gov.br/horaextra

Art. 2° — O formulario eletrénico de autorizacao do senégtraordinario deve
ser rigorosamente preenchido, devendo, ainda tifigasva ser fundamentada de forma que
figue evidente a imperiosa necessidade.

Art. 3° — As autorizagdes (assinaturas) do diretor(areet®io(a) dar-se-ao de
forma eletrbnica, nos termos do Decreto n° 1.0&822dde dezembro de 2020.
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Art. 4° — Cabera a Secretaria solicitante acompanhasist@ma, a tramitacao
do formulario eletrénico de servigco extraordin&giocaso necessario, realizar as corregoes
devidas.

Art. 5° — E de responsabilidade do servidor realizar stregde frequéncia, de
forma biométrica, no reldgio ponto, assim como edng assinar o espelho ponto.

Art. 6° — O formulario eletrébnico de autorizacdo do servigraordinario
devera ser preenchido previamente. Na hipotesegémcia, em que este nao for possivel ser
realizado de modo antecipado, impreterivelmentegrdeser preenchido no prazo maximo de
72 horas apos a realizagéo do servico.

Art. 7° — Cabera ao diretor do departamento e ao secre@npasta em que o
servidor estiver lotado a competéncia para, coajuahte, avaliar se a realizagdo das horas
extras € de fato inevitavel, para posteriorment®rezar ou servigo extra ou nao.

Art. 8° — A partir do dial5 de abril de 2021 somente serdo aceitos
formulérios de autorizagdo de horas extras, ensitidoforma eletronica.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 07 dd dler2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



