MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 003/2020

Estabelece normas relacionadas a homologagao e a revogagao
de atestados médicos apresentados por servidores e
empregados publicos municipais.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o
que dispde o inciso Il do § 1° do artigo 59 da Lei Organica do Municipio,

considerando a necessidade de uniformizar-se os procedimentos para
homologacdo e revogacdao de atestados médicos correspondentes a Sindromes
Respiratorias durante o periodo da pandemia da COVID-19,

RESOLVE:

Art. 1° — Todos os atestados médicos correspondentes a Sindromes
Respiratérias, deverdo conter, durante o periodo da pandemia da COVID-19, o cédigo
CID (Classificacdo Internacional de Doencas).

Art. 2° — Uma vez homologado o atestado médico na Secretaria de
Recursos Humanos, o mesmo somente serd revogado mediante novo
atestado/declaracdo expressa do seu médico assistente ou ainda declaracao de liberacao
emitida por autoridade sanitdria (Departamento de Vigilancia em Saude) juntamente
com profissional de satide, preferencialmente com cépia do exame comprobatorio.

Art. 3° — Esta Instrucio Normativa entra em vigor na data de sua
publicacgdo, ficando revogada a Instru¢do Normativa SRH n°® 001/2020, de 29 de maio de

2020.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 15 de julho de 2020.
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