MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Recursos Humanos

INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 001/2015
A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais,
diante da necessidade de uniformizar os procedimentos para concessdo de licencas médicas, a
serem seguidos por todos os servidores e empregados publicos do Municipio de Toledo,

RESOLVE:

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 1° - O servidor publico municipal ou empregado publico do Municipio de
Toledo, que necessitar afastar-se para tratamento de salde para realizacdo de consultas
médicas, realizacdo de exames laboratoriais, consulta odontoldgicas, sessGes de fisioterapia,
sessdes de psicologia, sessdes de fonoaudiologia, por até 2 (duas) horas durante sua jornada de
trabalho, devera entregar a Declaracdo de Comparecimento a sua chefia imediata e esta por sua
vez deverd realizar a troca da declaracdo semanalmente na Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 2° - O servidor ou empregado publico que necessitar ausentar-se do
trabalho por motivo de doenca, superior a 2 (duas) horas da sua jornada de trabalho deverd, por
Si Ou por seu representante, apresentar na Secretaria de Recursos Humanos, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, da data de expedi¢cdo do respectivo atestado médico (original e
legivel).

Art. 3° - O afastamento do servidor ou empregado publico por periodo igual ou
superior a 03 (trés) dias consecutivos, para fins de tratamento de saude (atestado médico),
ficara condicionado a prévia avaliacdo de seu estado de saude por médico designado pelo
Municipio. No momento da entrega do atestado médico, serd agendada a avaliacdo médica (art.
194-A da Lei n° 1822/99).

Art. 4° - No caso de afastamento, para fins de tratamento de saude (atestado
médico), por prazo superior a 15 (quinze) dias, o servidor submeter-se-4, obrigatoriamente, a
pericia médica da Junta Médica Oficial do Municipio, para homologacéo da licenca.

Art. 5° - O empregado publico ou ocupante de cargo em comissdo que
necessitar de licenga para tratamento de satde superior a 15 (quinze) dias, devera solicitar junta
a Secretaria de Recursos Humanos o Requerimento de Beneficio por Incapacidade para
agendamento de pericia médica no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 6° - Devera constar obrigatoriamente no atestado médico:
| - nome completo e legivel do servidor;
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Il — constar o numero de dias indicados para licenca, ficando, porém, a critério
do médico do trabalho ou Junta Médica Oficial do Municipio a confirmacgéo do prazo.

Il - assinatura do médico sobre carimbo, onde conste seu nome completo e
nimero do CRM;

Paragrafo Unico — No caso de declaracdo de acompanhamento por motivo de
doenca em pessoa da familia devera constar, além dos previstos nos incisos I, Il e 111, o grau de
parentesco e o diagnostico da doenca (CID).

Art. 7° - A pericia médica devera ser realizada com a presenca do requerente ou,
excepcionalmente, a vista dos documentos apresentados.

Art. 8° - O servidor que necessitar prorrogar a licenca para tratamento de saude,
anteriormente concedida, devera solicitar novo atestado do médico assistente e comparecer para

exame médico-pericial, conforme agendamento.

Art. 9° - N&o serdo aceitos os atestados médicos apresentados apds 48 (quarenta
e oito) horas, da data de expedicdo do respectivo atestado médico.

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 10 - Serad concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias a servidora ou
empregada publica gestante, a partir da data de nascimento da crianca ou salvo prescri¢cdo
médica em contrario.

Art. 11 - Fica assegurado a servidora, o direito de prorrogar por 60 (sessenta
dias) a duracdo da licenca maternidade, apds o término da percep¢do do salario maternidade
(art. 36 da Lei n° 1929/2006).

Art. 12 - Quando a gestante necessitar de licenca para tratamento de salde por
qualquer doenca, a partir da 362 (trigésima sexta) semana de gestacdo, a critério do médico do
trabalho ou Junta Médica Oficial do Municipio serd concedida a Licenga Maternidade.

Art. 13 - Sdo documentos especificos para concessdo de licenca a gestante:
| - Declaracdo do médico assistente, com CID;
Il - Copia da certiddo de nascimento da crianca.

Art. 14 - A servidora ou empregada publica lactante, para amamentar o proprio
filho até a idade de seis meses, tera direito, durante a jornada diaria de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora. Esta dispensa devera ser
oficializada junto ao setor de protocolo, com declaragdo comprobatdria emitida pelo obstetra ou
pediatra e copia da certiddo de nascimento da crianca.
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DA LICENCA MATERNIDADE A ADOTANTE

Art. 15 - A servidora que adotar crianca ou adolescente, sera concedida licenca
maternidade a adotante pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, podendo ser
prorrogada por mais 60 (sessenta dias) a duracdo da licenca, apds o término da percepcdo do
salario maternidade (art. 2 da Lei n° 2.134/2013).

Art. 16 - A licenca deverd ser requerida a partir do transito em julgado da
sentenca de adocdo ou da autorizacéo judicial de guarda para fins de adogéo.

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 18 - Serad concedida licenca-paternidade ao servidor, por 5 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracdo, a contar da data do nascimento ou adoc¢do do
filho. Esta dispensa deveré ser requerida junto ao setor de protocolo.

Art. 19 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, 14 de

janeiro de 2015.

Marines Bettega
Secretaria de Recursos Humanos
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