Tabela de Funcdes Gratificadas - Mar¢co/2023 6,6500%
SIMBOLO FUN(;OES VAGAS| VALOR (RS)
FG 02 Secretario titular de Escola * 372,29
Supervisor de Equipe de Combate a Endemias (linha acrescida pela Lei n°® 2.298, de 11 de julho de 2019) * 372,29
Coordenador Pedagdgico (Escola) — (turno de 20h semanais) (redacdo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) * 558 44
FG 03 Agente do EstaR — (6h diarias e 36h semanais) (redacédo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) 20 558,44
Agente de Protecdo da Aviagéo Civil (APAC) (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019) * 558,44
Fiscal de Patio e Pista (FPP) (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de julho de 2019) * 558,44
Diretor de Escola (Portes | e Il) — (turno de 20h semanais) (redacdo dada pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019) * 729 70
Técnico ESF e ESB * 729,70
Supervisor de Seguranga (SMST) — (6h diarias e 36h semanais) (redacao dada pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019) 3 729 70
Supervisor de Fiscalizagdo (Habitagéo) 3 729,70
Agente da Patrulha Maria da Penha — (6h diarias e 36h semanais) (redagéo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) * 729 70
Lider de Equipe 12 (5) 729,70
Coordenador Pedagogico (SMED) — (turno de 20h semanais) (redagéo dada pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019) * 729 70
FG 04 Exercicio de atividades e fun¢fes especificas relacionadas a sua area de atuagéo 24 (6) 729,70
Coordenador de Fiscalizagdo (Habitag&o) 1 729,70
Coordenador de Orcamento Técnico (Planejamento) 1 729,70
Coordenador de Projetos de Engenharia (Planejamento) 1 729,70
Exercicio de atividades e fun¢bes especificas na area de recursos humanos * 729,70
Ouvidor Municipal do SUS (linha acrescida pela Lei n°® 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 729,70
Coordenador de Acompanhamento e Execuc¢édo do Plano Diretor (linha acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) 1 729 70
|Agente da Defesa Civil (linha acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) * (6) 729,70
Agente de Crédito e Fomento (5) 1(5) 729,70
Secretario Executivo de Conselhos (5) 1(5) 729,70
Supervisor de Qualificacéo Profissional e Emprego (5) 1(5) 729,70
Agente Especializado em Abordagem Social (6) 3 (6) 729,70
Diretor de Escola (Portes lll, IV e V) — (turno de 20h semanais) (redagéo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) * 915 85
Diretor de CMEI Porte "A" @ 915,85
Coordenador do Cadastro Unico * 915,85
Coordenador de Qualificacdo Profissional e Gera¢do de Renda * 915,85
Coordenador de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegdo Social Basica (SCFV/PSB) * 915,85
FG 05 Autoridade Sanitéria (linha acrescida pela Lei n°® 2.298, de 11 de julho de 2019) * 915,85
Coordenador de Centro da Juventude (5) 2 (5) 915,85
Coordenador do Programa de Fomento ao Agronegdcio (5) 1(5) 915,85
Coordenador de Programas de Geracdo de Emprego e Renda (5) 1(5) 915,85
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Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo (5) 4 (6) 915,85
Coordenador do Programa de Conservacédo de Solo (5) 1(5) 915,85
Coordenador de Equipe Técnica (Cultura) (6) 1(6) 915,85
Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A” e “C” (6h/diarias e 30h/semanais) (6) *(6) 1.094,55
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) — (6h diarias e 30h semanais) (6) 4 (6) 1.094,55
Gerente dos Servicos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais) (6) * (6) 1.094,55
Coordenador de CRAS/CREAS (6h/diarias e 30 h/semanais) (6) * 1.191,36
Corregedor da Guarda Municipal 1 1.191,36
Coordenador de Educacéo para o Transito 1 1.191,36
Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Andlise de Estatistica 1 1.191,36
Coordenador do PROCON 1 1.191,36
Coordenador de Licitagdes (Administracao) 1 1.191,36
Coordenador de Contratos (Administracdo) 1 1.191,36
Coordenador de Planejamento de Compras Unificadas (Administragao) 1 1.191,36
FG 05-B Coordenador de Pesquisas e de Andlises de Precos (Administracao) 1 1.191,36
Coordenador Administrativo e Transparéncia (Administracao) 1 1.191,36
Supervisor Técnico 16 (6) 1.191,36
Coordenador de Contratos e Convénios (Salde) 1 1.191,36
Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulacéo e Auditoria (Saude) 1 1.191,36
Supervisor do Programa Salde na Escola (linha acrescida pela Lei n°® 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 1.191,36
Supervisor dos Processos de Gestdo em Saude (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 1.191,36
Supervisor da Estratégia de Saude Bucal (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 1.191,36
Supervisor do Setor de Compras e Licitagdes (Saude) (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 1.191,36
Supervisor da Sala do Empreendedor (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 1.191,36
Coordenador de Seguranca em Tecnologia da Informacao (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 1.191,36
Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informacgé&o (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 1.191,36
Coordenador de Gerenciamento e Projetos de Tecnologia da Informagéo (linha acrescida pela Lei n° 2.298, de 11 de julho de 1
2019) 1.191,36
Diretor do Sistema Municipal de Ensino — (turno de 4h diarias e 20h semanais) (linha acrescida pela Lei n° 2.307, de 15 de 5
outubro de 2019) 1.191,36
Coordenador Financeiro (SDH) (5) 1(5) 1.191,36
Coordenador de Material Bélico (6) 1(6) 1.191,36
FG 06 Coordenador de Seguranca (6) 1(6) 1.191,36
Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento (6) 1(6) 1.191,36
Coordenador de Estacionamento Rotativo (6) 1 (6) 1.191,36
Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos (6) 1(6) 1.191,36
Coordenador de Defesa Civil (6) 1 (6) 1.191,36
Coordenador de Formacédo e Planejamento (SSMU) (6) 1(6) 1.191,36
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU) (6) 1(6) 1.191,36
Coordenador de Projetos Culturais (6) 1 (6) 1.191,36
Coordenador Administrativo * (6) 1.459,40
Coordenador de Administracdo de Fundos Especiais * 1.459,40
Diretor de CMEI Porte "B" * 1.459,40
Coordenador de Controle Or¢gamentario (Planejamento) 1 1.459,40




Coordenador de Infraestrutura, Manutencao e Logistica (SMAS) 1 1.459,40
Coordenador Administrativo de Desenvolvimento Econdmico (5) 1(5) 1.459,40
FG 07 Coordenador da Politica para Criancas e Adolescentes (5) 1(5) 1.459,40
Coordenador de Servigos de Apoio Técnico-Legislativo (5) 1(5) 1.459,40
Coordenador Desportivo (5) 5 (5) 1.459,40
Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B” e “D” (8h/diarias e 40h/semanais) (6) * (6) 1.459,40
Coordenador de Controladoria Interna (6) 1 (6) 1.459,40
Coordenador de Auditoria Interna (6) 1(6) 1.459,40
Coordenador de Corregedoria (Controle Interno) (6) 1 (6) 1.459,40
Presidente da Comissao de Licitagbes * 2.189,12
Pregoeiro * 2.189,12
Diretor da Rede de Atencgdo a Saude Mental 1 2.189,12
FG 08 Diretor de Enfermagem na Rede de Urgéncias e Emergéncias * 2.189,12
Assessoramento, Consultoria e/ou Diregdo de Atividades e Servigos Técnicos * 2.189,12
Coordenador do Servigo de Inspegdo Municipal — Produtos de Origem Animal (SIM/POA) (5) 1(5) 2.189,12
Coordenador de Engenharia de Trafego (6) 1(6) 2.189,12
Coordenador da Frota de Veiculos (Administracdo) (5) 1(5) 2.189,12
FG 10 Subprocurador-Geral (4h diarias e 20h semanais) (6) 3.276,22
Assessoramento e/ou Direcdo de Atividades e Servicos de Saude (6) 10 (6) 3.276,22
FG 11 Diretor Técnico Médico de Unidade de Urgéncias e Emergéncias 2 4.799,25




