
6,27%

SÍMBOLO FUNÇÕES VAGAS VALOR (RS)

FG 02 Secretário titular de Escola * 410,75

Coordenador Pedagógico (Escola) – (turno de 20h semanais) * 616,13

Agente do EstaR – (6h diárias e 36h semanais) 20 616,13

Agente de Proteção da Aviação Civil (APAC) * 616,13

Fiscal de Pátio e Pista (FPP) * 616,13

Supervisor de Equipe de Combate a Endemias * 616,13

Diretor de Escola (Portes I e II) – (turno de 20h semanais) * 805,08

Técnico ESF e ESB * 805,08

Supervisor de Segurança (SMST) – (6h diárias e 36h semanais) 3 805,08

Supervisor de Fiscalização (Habitação) 3 805,08

Agente da Patrulha Maria da Penha – (6h diárias e 36h semanais) * 805,08

Líder de Equipe 12 805,08

Coordenador Pedagógico (SMED) – (turno de 20h semanais) * 805,08

Exercício de atividades e funções específicas relacionadas à sua área de atuação 24 805,08

Coordenador de Fiscalização (Habitação) 1 805,08

Coordenador de Orçamento Técnico (Planejamento) 1 805,08

Coordenador de Projetos de Engenharia (Planejamento) 1 805,08

Exercício de atividades e funções específicas na área de recursos humanos * 805,08

Ouvidor Municipal do SUS 1 805,08

Coordenador de Acompanhamento e Execução do Plano Diretor 1 805,08

Agente da Defesa Civil * 805,08

Agente de Crédito e Fomento 1 805,08

Secretário Executivo de Conselhos 1 805,08

Supervisor de Qualificação Profissional e Emprego 1 805,08

Agente Especializado em Abordagem Social 3 805,08

Diretor de Escola (Portes III, IV e V) – (turno de 20h semanais) * 1.010,46

Diretor de CMEI Porte "A" * 1.010,46

Coordenador do Cadastro Único * 1.010,46

Coordenador de Qualificação Profissional e Geração de Renda * 1.010,46

Coordenador de Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – Proteção Social Básica (SCFV/PSB) * 1.010,46

Autoridade Sanitária * 1.010,46

Coordenador de Centro da Juventude 2 1.010,46

Coordenador do Programa de Fomento ao Agronegócio 1 1.010,46

Coordenador de Programas de Geração de Emprego e Renda 1 1.010,46

Coordenador de Programas e Políticas de Incentivo 4 1.010,46

Coordenador do Programa de Conservação de Solo 1 1.010,46

Coordenador de Equipe Técnica (Cultura) 1 1.010,46

Gerente de Unidade Básica de Saúde - Portes “A” e “C” (6h/diárias e 30 h/semanais) * 1.207,62

Supervisor de Equipe de Controle Epidemiológico (Epidemiologia) – (6h diárias e 30h semanais) 4 1.207,62

Gerente dos Serviços de Saúde (6h/diárias e 30 h/semanais) * 1.207,62

Coordenador de CRAS/CREAS (6h/diárias e 30 h/semanais) * 1.314,42

Corregedor da Guarda Municipal 1 1.314,42

Coordenador de Educação para o Trânsito 1 1.314,42

Coordenador de Fiscalização de Trânsito, Controle e Análise de Estatística 1 1.314,42

Coordenador do PROCON 1 1.314,42

Coordenador de Licitações (Administração) 1 1.314,42

Coordenador de Contratos (Administração) 1 1.314,42

Coordenador de Planejamento de Compras Unificadas (Administração) 1 1.314,42

Coordenador de Pesquisas e de Análises de Preços (Administração) 1 1.314,42

Coordenador Administrativo e Transparência (Administração) 1 1.314,42

Supervisor Técnico 16 1.314,42

Coordenador de Contratos e Convênios (Saúde) 1 1.314,42

Coordenador de Controle, Avaliação, Regulação e Auditoria (Saúde) 1 1.314,42

Supervisor do Programa Saúde na Escola 1 1.314,42

Supervisor dos Processos de Gestão em Saúde 1 1.314,42

Supervisor da Estratégia de Saúde Bucal 1 1.314,42

Supervisor do Setor de Compras e Licitações (Saúde) 1 1.314,42

Supervisor da Sala do Empreendedor 1 1.314,42

TABELA "D" - FUNÇÕES GRATIFICADAS - MARÇO/2025

FG 04

FG 03

FG 06

FG 05

FG 05-B



Coordenador de Segurança em Tecnologia da Informação 1 1.314,42

Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informação 1 1.314,42

Coordenador de Gerenciamento e Projetos de Tecnologia da Informação 1 1.314,42

Diretor do Sistema Municipal de Ensino – (turno de 4h diárias e 20h semanais) 2 1.314,42

Coordenador Financeiro (SDH) 1 1.314,42

Coordenador de Material Bélico 1 1.314,42

Coordenador de Segurança 1 1.314,42

Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento 1 1.314,42

Coordenador de Estacionamento Rotativo 1 1.314,42

Coordenador de Concessões e Pátio de Veículos 1 1.314,42

Coordenador de Defesa Civil 1 1.314,42

Coordenador de Formação e Planejamento (SSMU) 1 1.314,42

Coordenador de Recursos Humanos (SSMU) 1 1.314,42

Coordenador de Projetos Culturais 1 1.314,42

Coordenador Administrativo * 1.610,15

Coordenador de Administração de Fundos Especiais * 1.610,15

Diretor de CMEI Porte "B" * 1.610,15

Coordenador de Controle Orçamentário (Planejamento) 1 1.610,15

Coordenador de Infraestrutura, Manutenção e Logística (SMAS) 1 1.610,15

Coordenador Administrativo de Desenvolvimento Econômico 1 1.610,15

Coordenador da Política para Crianças e Adolescentes 1 1.610,15

Coordenador de Serviços de Apoio Técnico-Legislativo 1 1.610,15

Coordenador Desportivo 5 1.610,15

Gerente de Unidade Básica de Saúde - Portes “B” e “D” (8h/diárias e 40 h/semanais) * 1.610,15

Coordenador de Controladoria Interna 1 1.610,15

Coordenador de Auditoria Interna 1 1.610,15

Coordenador de Corregedoria (Controle Interno) 1 1.610,15

Presidente da Comissão de Licitações * 2.415,25

Pregoeiro * 2.415,25

Diretor da Rede de Atenção à Saúde Mental 1 2.415,25

Diretor de Enfermagem na Rede de Urgências e Emergências * 2.415,25

Assessoramento, Consultoria e/ou Direção de Atividades e Serviços Técnicos * 2.415,25

Coordenador do Serviço de Inspeção Municipal – Produtos de Origem Animal (SIM/POA) 1 2.415,25

Coordenador de Engenharia de Tráfego 1 2.415,25

Coordenador da Frota de Veículos (Administração) 1 2.415,25

Subprocurador-Geral (4h diárias e 20h semanais) 1 3.614,66

Assessoramento e/ou Direção de Atividades e Serviços de Saúde 10 3.614,66

FG 11 Diretor Técnico Médico de Unidade de Urgências e Emergências 2 5.295,02

(*) - Quantitativo conforme o número de unidades, equipes ou serviços.

FG 10

FG 08

FG 07

FG 06


