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MUNICIiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

INSTRUGAO NORMATIVA SRH N° 004/2026

Dispbe sobre a obrigatoriedade de
comparecimento do servidor e
empregados publicos a exames médicos
periddicos e pericias médicas
agendadas, conforme disposigdes legais
e regulamentares.

Considerando a Lei n° 1.822, de 5 de maio de 1999 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo;

Considerando a Lei n° 1.882, de 31 de agosto de 2004, sobre o regime
préprio de previdéncia social do Municipio de Toledo e sobre o Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
(FAPES);

Considerando o Decreto-Lei n° 5.452, de I° de maio de 1943, que aprova
a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

Considerando o art. 168 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e
na Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Emprego;

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes
legais, diante da necessidade de uniformizar os procedimentos para registros
documentais mediante as exigéncias do E-SOCIAL, a serem seguidos por todos
os servidores e empregados publicos do Municipio de Toledo e considerando a
necessidade de garantir a preservagao da saude ocupacional e o cumprimento

das normativas legais vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Conforme previsto no art. 168 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e na Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7) do Ministério do
Trabalho e Emprego, o exame médico periddico é obrigatorio e visa acompanhar

a saude do trabalhador em fungéo dos riscos ocupacionais a que esta exposto.

§1° — O Servidor/empregado que for convocado, devera comparecer na
data, horério e local previamente definidos pela area de saude ocupacional do

Municipio.
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§2° — A auséncia injustificada ao exame sera considerada infragdo

passivel de medidas disciplinares, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2° — No caso de afastamento para fins de tratamento de saude por
prazo superior a 15 (quinze) dias, ou a processo de reabilitagéo ou de readaptagéo
profissional mediante apresentacgao de atestado e/ou laudo do médico assistente,
o servidor submeter-se-a, obrigatoriamente, a pericia médica da Junta Médica
Oficial do Municipio, para homologagédo da licenga, exceto o cirdrgico e a
transfuséo de sangue, que sao facultativos.

§1° - O servidor efetivo também estara sujeito a exame pela junta médica
referida no artigo anterior se, no periodo de cento e oitenta dias, apresentar
atestados médicos cuja somatdria seja superior a quinze dias.

§2° - A Pericia Médica podera ser na forma presencial ou documental, a
critéerio da junta de pericia Médica Oficial, considerando a gravidade ou a
complexidade do tratamento de saude, bem como da necessidade de maiores
informagdes no decorrer da analise.

§3° - Os atestados de pericia médica superior a 15 dias de afastamento
deverdo obrigatoriamente ser enviados nos canais oficiais de atendimento do
municipio e/ou protocolados.

§4° - Devera constar obrigatoriamente no atestado médico:

| - nome completo e legivel do servidor;

Il - nimero de dias indicados para licenga;

11l - assinatura do médico sobre carimbo, onde conste seu nome completo
e numero do CRM,;

IV - linha ou cédigo-QR de verificagdo de autenticidade completos e sem
rasuras, nos casos de assinatura digital.

§5° - O Médico do Trabalho ou Junta Médica Oficial do Municipio possui a
autonomia profissional para homologar dias de afastamento/tratamento ou
periodos de realocagao superiores ou inferiores ao que foi prescrito pelo médico
assistente, mediante fundamentacgao técnica.

§6° - No caso de afastamento para acompanhamento de familiar em
tratamento de saude por periodo superior a 15 dias, além dos previstos nos
incisos |, Il e 11l do §4°, devera constar o grau de parentesco, declaragéo expressa
de necessidade de acompanhamento e o diagndstico detalhado da doenga.
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§7° - A pericia médica devera ser realizada com a presenga do requerente
ou, excepcionalmente, a vista dos documentos apresentados.

Art. 3° - O servidor que necessitar prorrogar a licenga para tratamento de
saude, anteriormente concedida e ou retornar ao trabalho com restricao ou
necessidade de realocagao, devera solicitar novo atestado do médico assistente
e comparecer para exame médico pericial, antes do vencimento do afastamento
vigente.

Paragrafo unico. Os afastamentos/readaptacgdo de fungdo que se encerram
no prazo previsto no artigo anterior e o paciente ndo apresentou novo
atestado/quesito solicitando a permanéncia da restrigdo ou continuagdo do
afastamento, devera retornar a suas atividades normais habituais anteriores a
restricdo e em caso de nao retorno as suas atividades, podera haver reflexos e

descontos em folha de pagamento.

Art. 4° - O servidor efetivo que, injustificadamente, deixar de comparecer a
pericia médica na data agendada tera a homologacdo do atestado médico
suspensa, ficando o pagamento dos dias de afastamento condicionado a

realizagao de nova pericia.

Paragrafo Unico. A reincidéncia na auséncia injustificada ou a recusa em
comparecer a nova convocagao podera ensejar a suspensao do pagamento dos
dias de auséncia e a abertura de procedimento administrativo para apuragéo de
falta disciplinar, garantida a ampla defesa.

Art. 5° - O servidor efetivo que, depois de vinte e quatro meses de
afastamento para tratamento de saude, for considerado incapacitado permanente
para o trabalho e insuscetivel de reabilitagao para o exercicio de seu cargo ou de
readaptagdo em outro cargo, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado
por incapacidade, nos termos da legislagao do regime proprio de previdéncia dos

servidores publicos municipais de Toledo.

Paragrafo unico. Considerado apto, em pericia médica, o servidor
reassumira o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de

auséncia.
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Art. 6° - O servidor efetivo que discordar do laudo emitido pela Junta
Médica Oficial podera impugna-lo no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
respectiva ciéncia, mediante a juntada de novos documentos que justifiquem a
reavaliagdo de seu estado de saude pela mesma Junta Médica.

Art. 7° - No curso de licenga médica para tratamento de saude, o servidor
abster-se-a de outras atividades remuneradas, sob pena de interrupgdo da
licenga, com perda total do vencimento ou remuneragéo, até que reassuma o
cargo, conforme Lei 1.822/99 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo.

Art. 8° - Terminado o prazo de licenga/afastamento e ou prazo de
readaptacdo de fungao concedido, e ndo havendo necessidade de prorrogacao

desta licenga, o servidor devera reassumir suas fungbes normais.

Art. 9° - Apéds a ciéncia do resultado pericial, o servidor devera comunica-
lo a chefia imediata no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, podendo a entrega do
documento ocorrer por meio fisico ou digital, conforme os canais oficiais
estabelecidos.

Art. 10° - O empregado publico ou ocupante de cargo em comissdo que
necessitar de licenga para tratamento de saude superior a 15 (quinze) dias, devera
solicitar junto a Secretaria de Recursos Humanos o Requerimento de Beneficio
por Incapacidade para agendamento de pericia médica no Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

Art. 11° - Os empregados publicos que possuem vinculo empregaticio
regido pela CLT e que por pedido de médico assistente precisam ser readaptados
em outras fungdes ou que tenham recomendacéo de restricdes na fungéo atual,
devem passar por pericia médica agendada no Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e encaminhar a carta de recomendagédo ou readaptacdo dos peritos
médicos daquele instituto.

§1° Os agendamentos de pericias junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) ficam a cargo do trabalhador realizar e seguir os procedimentos
exigidos por aquele 6rgao.

§2° As recomendagbes médicas de alteragcdo de fungéo ou readaptagéo
serdo previamente analisadas pela pericia médica da Prefeitura do Municipio de
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Toledo somente apds o empregado ter realizado o agendamento de pericia
Médica Junto ao INSS e apresentar o comprovante de agendamento juntamente
com o laudo ou declaragdo de readaptagéo do médico assistente.

§3° Apds a realizagéo de pericia médica realizada no INSS seguira-se as

recomendacdes enviadas por aquele 6rgéo.

Art. 12° - O descumprimento das obrigagbes previstas nesta Instrucao
Normativa podera acarretar:

| — aplicagéo de medidas disciplinares;

Il — perda do direito ao beneficio ou retorno as atividades sem as restricdes
médicas solicitadas pelo médico assistente ou definidas em pericias anteriores;

Il — registro da auséncia como falta injustificada com reflexos na

remuneragao e demais direitos trabalhistas.

Art. 13° — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua

publicacao.

Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo,
23 de margo de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
Secretario de Recursos Humanos
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