MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Controladoria de Controle Interno

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO N2 033/2026

DESPESA COM PESSOAL

Identificacao do
acompanhamento

Origem e fiscalizagdo: Este relatério faz parte das atividades
previstas no ltem 3.4.1 do Plano Anual de Atividades do
Controle Interno relativo ao ano de 2026 - Atividades
Correlatas - Quadro 25. Unidade fiscalizada: Secretaria da
Fazenda.

Equipe de fiscalizagdo: Coordenagéo de Controladoria.
Periodo de realizacao: 12 quadrimestre de 2026.

1. Introducao

Acompanhamento dos limites constitucionais de despesas com
pessoal.

1.1. Objeto

Considerando as determinagées da Lei de Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 55, inciso |, alinea
“a” — Anexo |, que trata da obrigatoriedade de publicar o
Demonstrativo da Despesa com Pessoal, bem como os arts.
20,22 e 23 e o art. 59, inciso lll e § 12, inciso Il, que dispdem
sobre os limites legais para despesas com pessoal e as
medidas necessérias a serem adotadas caso esses limites
sejam ultrapassados.

1.2. Objetivos e escopo

Acompanhar os limites das despesas com pessoal e, caso
sejam ultrapassados, verificar as providéncias adotadas para
recondugéo aos limites legais.

2. Achados

N&o houve necessidade de apresentar matriz de achados.




3. Conclusao

Conforme o Relatério da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
- Demonstrativo da Despesa com Pessoal -referente ao
periodo de janeiro a abril de 2026, constatou-se que o
Municipio permanece no limite de alerta quanto as despesas
com pessoal. No periodo analisado, a despesa total com
pessoal correspondeu a 50,20% da Receita Corrente Liquida
(RCL).

Embora o percentual apurado esteja abaixo do limite maximo
estabelecido no art. 20, inciso lll, alinea “b”, da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF), fixado em 54%, verificou-se
gue o Municipio ultrapassou o limite de alerta previsto no art.
59, § 1, inciso Il, da referida lei, correspondente a 90% do
limite maximo, ou seja, 48,60% da RCL.

Diante desse cenario, esta Controladoria emitiu nova
recomendacao ao Secretario Municipal de Recursos Humanos.
Ressalta-se que, no exercicio de 2025, ja havia sido
recomendada a ado¢ao e implementagédo de agdes de controle
voltadas a contencdo do comprometimento excessivo da
Receita Corrente Liquida com despesas de pessoal. Contudo,
considerando que o Municipio ndo conseguiu reduzir o indice
apurado, tornou-se necessaria a emissao da Recomendagao
n® 03/2026-UCCI, no exercicio de 2026, solicitando o
detalhamento das medidas atualmente adotadas pela
Administracao Municipal para contengéo e reducéo do indice
de despesa com pessoal, com a finalidade de registrar e
demonstrar as providéncias implementadas para reconducao
do percentual a patamares mais seguros.

Em resposta a recomendacao, por meio do Oficio n? 311/2026
— SMRH, o Secretario Municipal informou que a evolugéo da
despesa com pessoal permanece sob acompanhamento e que
ja estao sendo adotadas medidas administrativas voltadas ao
controle e a contencao do crescimento dessas despesas, em
observéancia aos principios da responsabilidade fiscal,
economicidade e eficiéncia administrativa. Contudo, até o
encerramento do 1° quadrimestre de 2026, as medidas
implementadas n&o resultaram em reducéo efetiva dos gastos,
permanecendo o Municipio enquadrado no limite de alerta.
Entre as agbes informadas pela Secretaria, destacam-se:

¢ As substituicdes e novas admissdes somente serdo
efetivadas apds criteriosa avaliagio da real necessidade
do servigo publico, da essencialidade da fungéo e do
impacto financeiro decorrente;

* Realizagéo de analise individualizada das contrata¢des
pretendidas, considerando, entre outros aspectos, a
imprescindibilidade da reposicéo, a possibilidade de
reorganizagao interna da forga de trabalho, o impacto na
folha de pagamento e a compatibilidade da despesa com
os limites legais previstos na LRF;

¢ Andlise dos pagamentos de adicionais atualmente
concedidos, com o objetivo de verificar a regularidade
dos atos, a adequagéo dos fundamentos legais, a
permanéncia dos pressupostos faticos e juridicos que
justificaram sua concessao, bem como eventuais
possibilidades de revisdo, adequacao ou racionalizacao
da despesa, quando cabivel.

Por fim, o Secretario informou que ndo se descarta a adogao
de novas medidas de gestédo, caso necessario, com o objetivo
de reforgar o equilibrio fiscal e promover maior controle das
despesas com pessoal.

Apéndices e Anexos

- Demonstrativo da Despesa com Pessoal.




Toledo, datado e assinado eletronicamente.

AMANDA CRISTINA WILHELM
Analista de Controle Interno |

ELISSANDRA ALVES
Analista de Controle Interno |

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Elissandra Alves, Analista de Controle Interno I, em
JEI! Llill 02/07/2026, as 09:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
axsinaturs 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n° 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto
L - Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

.1y Documento assinado eletronicamente por Amanda Cristina Wilhelm, Analista de Controle Interno I,
Jel! d em 02/07/2026, as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
assinaturs 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto
oo S Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

__q.g.i_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- . https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i
- '-'i}.r'll.-'ln
L‘;‘_i'.’,'.{lﬁ acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
Rt informando o cédigo verificador 0166943 e o cddigo CRC E75A62D5.
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