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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2022

CONVOCACAO N° 03

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de
Concursos, aprovado pelo Decreto n° 265/2003 e suas alteracoes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de
2001 e suas alteragoes e o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 04/2022,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n° 04/2022, para a
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para atuar no servico ptblico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I:
MARCIANE RODRIGUES DE ARAUJO ALLEBRANDT
ELIENE SANTANA DOS SANTOS

PARA A FUNCAO DE COZINHEIRO I:
CLAUDIA RODRIGUES PIRES
VALESKA DE CARVALHO COSTA
ROSANE BUS

CHEILA CRISTINA DAIPRA

MARTA LIMA BATISTA

ELZA DE OLIVEIRA PEREIRA

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR II T20:

CRISTIANE TEREZINHA RIBEIRO DE OLIVEIRA BRITO
ROSE FOGANHOLI

SOLANGE FERREIRA DA COSTA

ADELITA DOS REIS RODRIGUES

SIMONE SCHUMANN DE SOUZA

EDVANE CHAVES DA SILVA

As ora convocadas deverdo comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 05 a 11 de julho de 2022, para:

I — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em
Edital, apresentando a documentacdo conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e
Testes Seletivos”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

O ndo comparecimento das convocadas e a ndo entrega de toda a documentacdo no prazo acima
previsto importara na respectiva perda da vaga e na sua consideracao como desistentes.



GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 04 de julho de 2022.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

O TEXTO ACIMA NAO SUBSTITUI O PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO, Edigdo N° 3.273, de 05/07/2022
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