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CONVOCACAO N° 95

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n°® 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n°s 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para 0s
servidores publicos municipais) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteracdes,

CONVOCA

0s seguintes aprovados no Concurso Publico n° 01/2015:

PARA O CARGO DE FISCAL EM MEIO AMBIENTE 1I:
MARLENE LIVIA TODERKE

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL T40:
ANA CLAUDIA DA SILVA DORNELLES

LAYLA AHMAD ZOGHBI

LILIANE NATALIA BECKER

CARLA MICHELON RIBEIRO
JULIANA PIEDADE ALVES
DJEISCI MONIQUE MALDANER
PAULA CAROLINA GHELLER
THAIS ANTONIO WUNDRAK
ANDERSON ANTONIO DA SILVA
ADRIANA APARECIDA DE SOUZA |

Os aprovados ora convocados deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo 5 a 11 de abril de 2019, para declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitacéo exigida para o cargo;

b) Declaracdo de acumulo de cargos ou empregos;

c¢) Declaracao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciéario;

d) Declaracdo de Bens ou fotocdpia da Declaracdo de Renda apresentada a Receita Federal;
e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.



O néo comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a ndo realizacdo dos exames médicos até
a data fixada importard na respectiva perda da vaga e na sua consideracdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 4 de abril de 2019.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

O texto acima n&o substitui o publicado no ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n°2.282, de
5/04/2019
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