PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

O Prefeito do Municipio de Toledo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Federal n.° 11350/2006, Lei “R” n.° 1/2010 e
suas alteragdes, Lei “R” n.° 110/2021 e demais disposigbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do
presente Concurso Publico, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecgédo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para
suprir necessidade de pessoal da administragdo publica do Municipio de Toledo — PR, de acordo com a
tabela do item 3 deste Edital, considerando que a contratacdo de pessoal por tempo indeterminado, a contar
da data de homologac¢éo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do ente publico.
A Comissdo Especial designada pelo Portaria n° 561/2021, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7
2.8

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio, Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP) de carater eliminatorio.

A convocacao para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Toledo — PR, dentro do prazo de validade do concurso.
Caso haja demanda de novas contrata¢des acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificagéo.

As atribuicdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos ofertados estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O formulario de avaliagdo obstétrica encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo IV deste Edital.
N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagBes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.toledo.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS EMPREGOS

3.1

O emprego, 0 requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
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. o Valor da Taxa de Inscri¢do
Requisitos e atribuicdes conforme Anexo |

R$35,00

EMPREGO JORNADA DE TRABALHO AC PcD SALARIO
Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais 09 01 R$ 1.620,67
Agente de Combate as Endemias 40 horas semanais 04 01 R$ 1.620,67

AC = Ampla Concorréncia.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Toledo, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislacao federal pertinente;

b)  Estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) Comprovar a habilitacdo/escolaridade exigida para o respectivo emprego, nos termos deste Edital,
mediante a apresentacdo da documentagdo solicitada. Para o ensino superior o comprovante deve
conter a data de colagao de grau;

d) Ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os
tipos, padrdes e parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas
do emprego;

e) Ser considerado apto em avaliagdo psicologica a ser aplicada por profissional habilitado;

f) Nao ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaracdo do candidato;

g) Possuir aptidao fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei “R” n® 110/2021.

5. DAS INSCRIGOES

51

52

5.3

54

55

5.6

5.7

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condic¢8es estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Toledo — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente a sua consumagao.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacéo de inscrigdo, bem como
a falsificacdo de declara¢g6es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominagBes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a contratagdo do candidato, ele sera exonerado do emprego publico.
N&o sera aceita solicitacdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou
gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
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5.8

59
5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos empregos contidos na(s) tabela(s) do
item 3. Ndo ser4 admitida ao candidato alteracdo de emprego apds a efetivagdo do pagamento da
inscricao.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 02/02/2022 as
17h00min do dia 03/03/2022, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacgé@o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagédo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apés o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgao FAFIPA e o Municipio de Toledo — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancério, emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,

ap6s a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizacdo de prova. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer,

até a realizacdo do pagamento da inscri¢cdo, a partir disto serd confirmada a inscricdo que tenha sido

paga.
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5.17

5.18

5.19

5.20

521
5.22

5.23
5.24

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolu¢do da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacéo das Instituicbes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 04 de margo de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
que o candidato ira utilizara para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Das Solicitagdes de Isen¢éo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isengédo da taxa de inscricdo aos candidatos amparados pela Lei Municipal “R”

n°1/2020: | — de baixa renda, assim considerados aqueles com inscricdo no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); Il — doadores de medula 6ssea ou doadores de

sangue fidelizados; Ill — que comprovarem terem prestado servicos a Justica Eleitoral, que atender

cumulativamente os quesitos presentes neste edital, devendo-se os mesmos observarem 0s seguintes
procedimentos:

5.24.1 Da Isencgéo — Cadunico:

a) solicitd-la a partir das 08h00min do dia 02/02/2022 até as 17h00min do dia 11/02/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.
5.24.2 Da Isencéo — Doador Medula Ossea ou de Sangue fidelizado:
a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 02/02/2022 até as 17h00min do dia 11/02/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.
b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de cOpia autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaracéo de inscricdo), bem como o envio de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina.
C) Apresentar comprovante original de doador regular de sangue, expedido por érgédo oficial de saide
ou entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio.
5.24.3 Da Isencéo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral:
a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 02/02/2022 até as 17h00min do dia 11/02/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico da Fundacdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;
b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo, sendo o beneficio da isencéo valido por um periodo
de dois anos, a contar da data em que o candidato a ele fez jus;
C) a comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentacéo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a@”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.
5.24.4.1 Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo.

5.24.5.2 Considera-se como eleitor convocado e nhomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de
Mesa; Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e
Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Sec¢é&o Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar
de Juizo; Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparac@o e montagem dos locais de votagéo.

Toda a documentagcdo exigida nos subitens 5.24.2 e 5.24.3 deverdo ser entregues devidamente

autenticados e digitalizados de forma legivel dentro do prazo estipulado neste Edital, observando-se o

horario oficial de Brasilia — DF, arquivo este, que devera estar em formato PDF, com o tamanho méaximo

de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

O Municipio de Toledo - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagédo de isencao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao prevista neste edital estara

sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
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5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e
antes da contratacdo para o emprego;
IIl. declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagéo.
Nao sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio

eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isencdes.

Se ap0ds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuig6es do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n° 2.048/2010, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 O computo do percentual de vagas para candidatos com deficiéncia, para fins do disposto no
subitem anterior, sera realizado com base no numero de contratagées.

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario

e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de
publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Toledo - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado

como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
subsequentes a publicagédo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, seréd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢édo especial durante a realizacao da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realiza¢éo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos

portadores de deficiéncia).
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do quais condi¢des
especiais requetr;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificag@o Internacional de Doenca —
CID, justificando a condigdo especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deveré:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opcéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢fes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coOpia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condig&o especial.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
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bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitagio de condicdo especial.

7.7 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cBes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br
e publicado em Diério Oficial do Municipio.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realizagéo da prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

8.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constar-se-a das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
VALOR POR
FAS TIPO DE < N° DE ~ VALOR p
E PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio LAgico 05 1,50 7,50 P
12 PO Informética 05 1,00 5,00 Ellglsr:ﬁct:gifng
Conhecimentos Gerais 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 12 - - Apto e Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

9.2 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos,
cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas retro indicadas. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as
guestdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.3 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimentos da prova objetiva, para ser considerado aprovado
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e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

10. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Toledo, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a InstituicAdo Organizadora e a Comissao
Especial se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO |V deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagédo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realiza¢do da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgéo, ndo serd alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréfica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfio de

Convocacéo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
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10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicéo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, se possivel, garantindo, assim, que nenhum som sera

emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizacdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poder4 anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

10.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as quest6es.

10.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

Edital de Abertura n.2 01.01/2022 - PMT Pagina 11 de 28



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.24 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva a ser aplicada aos empregos de Nivel Médio serd composta por 40 (quarenta) questdes

distribuidas por areas de conhecimentos.

10.22.1 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida
pontuacdo O (zero) as questBes com mais de uma opcdo assinalada, questbes sem opcéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.2 A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologag&o do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

121

12.2

O Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatorio, serd aplicado aos cargos de Agente Comunitario de

Saude e Agente de Combate as Endemias, na data provavel constante do ANEXO |V deste edital.

12.1.1 O horério e local serd informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e
informagdes complementares, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as publicacdes
relacionadas ao Concurso Publico no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados e classificados na Prova

Objetiva, em namero correspondente a 50 (cinquenta) vezes o total de vagas ofertadas para cada cargo,

observada a ordem de classificagéo.
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12.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidéo Fisica.

12.2.2 De acordo com a necessidade da Administragcdo Pudblica, o nimero correspondente de 50
(cinquenta) vezes o total de vagas ofertadas para cada cargo poderd ser majorado ou reduzido,
conforme critérios de interesse, conveniéncia e oportunidade.

12.3 Todos os candidatos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica deverdo se submeter a Avaliagcdo Médica
em local, data e horario que oportunamente serdo informados, sendo que a recusa a submissdo a
avaliacdo médica implicara em eliminagdo do candidato no concurso.

12.3.1 O candidato que ndo comparecer a avaliagdo médica, na data e horario determinado para a sua
realizagdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

12.3.2 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo médica, independentemente do
motivo alegado pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia.

12.4 A avaliagdo médica para o Teste de Aptidao Fisica ndo se confunde com a Avaliagdo Médica Admissional,
realizada quando da convocacgéo do candidato para os exames admissionais.

12.5 A avaliagdo médica para o Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério e sera realizada por médicos
integrantes do quadro de servidores publicos municipais, regularmente inscritos ho Conselho Regional de
Medicina — CRM.

12.6 Por ocasido da Avaliagdo Médica para o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos deverdo providenciar, as
suas expensas 0s seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) glicemia em jejum, creatinina e tipo sanguineo.

12.6.1 Os exames relacionados no item anterior deverdo ser realizados com antecedéncia maxima de 15
(quinze) dias da data da avaliagdo médica.

12.7 Os médicos designados para realizar a Avaliacdo Médica para o Teste de Aptidao Fisica poder&o solicitar
exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato, que devera
entrega-los na data estipulada, sob pena de ser considerado INAPTO na avaliagdo médica.

12.8 Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, o candidato devera declarar, no dia da avaliagdo médica,
suas condi¢bes de salde pregressas e atuais, incluindo tratamentos, cirurgias e medicamentos em uso,
sob pena de ser considerado INAPTO na avaliagdo médica.

12.9 A candidata gestante, além de cumprir o disposto no item anterior, devera apresentar, no dia da Avaliagdo
Médica, a declaracé@o constante no Anexo lll deste edital, devidamente assinada por médico obstetra,
atestando que a candidata possui plenas condicdes de realizar o Teste de Aptiddo Fisica, sendo
expressamente vedada a realiza¢do da prova sem a apresentacéo deste documento.

12.10 O candidato que omitir informacdes a respeito de seu estado fisico ou de salde, ou faltar com a verdade,
assumira todos os riscos decorrentes de sua conduta, ndo podendo responsabilizar o Municipio de Toledo
ou a Comissado Organizadora por quaisquer prejuizos.

12.11 O candidato que for considerado INAPTO na Avaliacdo Médica ndo poderé realizar o Teste de Aptiddo
Fisica e estara eliminado do certame.

12.12 O candidato considerado INAPTO poderda interpor recurso contra o resultado da Avaliagcdo Médica em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis.

12.13 O recurso interposto pelo candidato contra a Avaliagdo Médica para a prova de Aptiddo Fisica sera
analisado por uma comissao composta por 3 (trés) médicos, integrantes do quadro de servidores do
Municipio de Toledo, que, apds criteriosa andlise documental, decidira por prover ou ndo o recurso.
12.12.1 Da decisé@o da comissédo médica néo cabera recurso.

12.14 O candidato que for considerado APTO na avaliagdo médica podera realizar a Prova de Aptidao Fisica.

12.15 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em
Educacédo Fisica e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos para a medicdo do tempo no teste de
Corrida de Resisténcia.

12.15.1 Além dos procedimentos citados, o Teste de Aptiddo Fisica sera inteiramente filmado, para que

posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na andlise dos recursos
administrativos interpostos.
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12.15.2 As imagens capturadas quando da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

12.16 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidado Fisica e do Concurso, o candidato que:
a) Deixar de assinar a lista de presenca;
b) N&o apresentar a declaragdo médica (candidatas gestantes), conforme o modelo do Anexo llI;
c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugéo dos testes;
d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nédo puder finaliza-lo;
e) Na&o obter, nas avalia¢des do teste de aptidao fisica, a pontua¢do minima exigida.

12.17 Os procedimentos para realizacdo assim como os critérios de avaliagdo dos testes encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

12.18 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) fases, sendo estas: 1° Teste de forca muscular de
membros superiores; 2° Teste de for¢a muscular de membros inferiores; 3° Teste de resisténcia aerdbia.

12.19 Cada fase do Teste de Aptidao Fisica sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de
acordo com as tabelas abaixo citadas.

12.20 Para ser considerado APTO no teste de aptiddo fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos.

12.21 Sera considerado INAPTO na avaliagéo de aptidéo fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido,
ou que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagcdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

TABELA 12.1
TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES
Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.
Material: Dinamdmetro, medindo em KGF.
Procedimentos: A) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao
longo do corpo e sem toca-lo. O punho e antebraco em posi¢do de pronacdo, segurando o dinamdmetro na linha do
antebraco. Na posicéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a
preensdo da barra mével do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. Nao
sera permitida nenhuma movimentagéo do cotovelo e punho; B) O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas
de contracdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada em cada uma das méos; C) O resultado a ser
considerado sera aquele de maior valor.
DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA

FORCA MEDIDA EM KGF FORCA MEDIDA EM KGF DEMONSTRATIVO
FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos
Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 45,00 5
De 30,00 a 34,99 4 De 40,00 a 44,99 4
De 25,00 a 29,99 3 De 35,00 a 39,99 3
De 20,00 a 24,99 2 De 30,00 a 34,99 2
De 15,00 a 19,99 1 De 25,00 a 29,99 1
Até 14,99 0 Até 24,99 0
TABELA 12.2

TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO
Objetivo: Avaliar forca de membro inferior realizando agachamentos.
Material: Cronémetro e step ou banco com assento a 40 cm do solo.
Tempo: 30 segundos
Tentativas: 01 tentativa.

Procedimentos: A) Execucdo: Partindo da posigdo inicial em pé, com os joelhos estendidos, afastamento lateral das
pernas e os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os gliteos tocarem
um objeto a 40cm do solo e retornando a posicgao inicial (joelhos estendidos e mantendo os bracos estendidos a frente.
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B) Durante toda execucéo do exercicio os bracos deverdo estar estendidos para frente na altura dos ombros. C) O
inicio do teste é dado pelas palavras: “Prepara! Vai!”. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste
com o acionamento concomitante do cronémetro. D) Para a contagem, serdo validos os agachamentos realizados
corretamente e encerra-se assim que atingir a pontuacdo méaxima ou finalizar o tempo de 30 segundos. E) N&o é
permitido realizar o exercicio com saltos. F) Pontuagao conforme tabela abaixo.
DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA
TABELA DE FORCA DE MEMBRO INFERIOR

FEMININO MASCULINO
Numero de Repeticdes Pontos Nimero de Repeticdes Pontos
18 ou mais 5 20 ou mais 5
De 16 até 17 4 De 18 até 19 4
De 14 até 15 3 De 16 até 17 3
De 12 até 13 2 De 14 até 15 2
De 10 até 11 1 De 12 até 13 1
De 00 até 09 0 De 00 até 11 0
TABELA 12.3

TESTE DE RESISTENCIA AEROBIA
Objetivo: Avaliar a capacidade aerébia geral através da caminhada/corrida de 800m.
Material: Pista de caminhada ou corrida, livre de obstaculos e cronémetro.
Tentativas: 01 tentativa.

Procedimentos: Metodologia para a preparacéo e a execucdo do teste de corrida de 800 metros para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios: A) o candidato poderd, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir; B) os comandos para iniciar o teste serdo
dados pela preposicédo “Atencdo”, “Prepara”, “Vai”; C) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O
avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; D) seréa disponibilizado um crondmetro no local de
partida para controle do tempo despendido no teste; E) quando o candidato finalizar os 800m ele devera parar a corrida
ao lado da pista de forma que n&o atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste
sem assinar a lista e confirmando seu tempo. F) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar
a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia. G) O candidato que ndo concluir a prova serd automaticamente
eliminado do certame.
DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA

CORRIDA DE RESISTENCIA DE 800m

FEMININO MASCULINO
Tempo em Minutos e segundos Pontos Tempo em Minutos e segundos Pontos

Até 7:30 5 Até 06:30 5
De 07:31 até 08:00 4 De 06:31 até 07:00 4
De 08:01 até 08:30 3 De 07:01 até 07:30 3
De 08:31 até 09:00 2 De 07:31 até 08:00 2
De 09:01 até 09:30 1 De 08:01 até 08:30 1
De 09:31 ou mais 0 De 08:31 ou mais 0

12.22 O candidato devera se preparar para a realizacdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

12.22.1 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposicoes,
cdibras, contusfes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.22.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada.
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12.23 A Banca Examinadora responsavel pelos Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as

provas caso considere que ndo existam as condigdes necessarias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

12.23.1 A Comissédo de Concurso Publico e a Instituicdo Organizadora, estipulard nova data que sera
divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

12.24 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo dos Testes de Aptiddo

Fisica serédo registradas pela Banca Examinadora e comunicadas a Equipe Médica para subsidiar exames
de saude especificos.

12.25 A relacdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada em edital no enderego

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

12.26 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2

13.5

13.6

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em
gue concorrem.
Para os empregos de NIVEL MEDIO, o candidato devera obter a pontuacéo estabelecida no subitem
10.25 e ter sido considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica.
Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Maior idade;
b)  Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
C) Obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos Gerais;
d)  Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢do exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
b) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificag&o.

14. DA ELIMINAGCAO

141

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
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14.2
14.3

fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.
C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
14.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova fisica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.
14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
14.1.6 Fizer anotagfes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.
14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
14.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagdo das provas.
14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.
14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
14.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.
14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.
14.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.
14.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1

15.2

15.3
154
155

15.6
15.7
15.8

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Banca Examinadora do Concurso
Pudblico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisGes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado da Avaliacdo Médica (AM);

f) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

9) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a& um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.
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15.9
15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um dnico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questédo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2 No caso de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Toledo — PR e publicado em Diério Oficial e nos endere¢cos www.fundacaofafipa.org.br
e www.toledo.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a
classificacédo de todos os candidatos e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

Apds a homologac&o a convocacdo para contratacio sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio e no
endereco eletrbnico, www.toledo.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

18. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
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18.1

18.2

18.3

184

185

18.6

18.7

18.8

18.9

Consoante o Decreto Municipal N.° 265, de 29 de abril de 2003 e ainda com o Decreto Federal N.° 9.739,
de 28 de marco de 2019, assim como também a Resolucdo CFP n° 02, de 21 de janeiro de 2016, do
Conselho Federal de Psicologia, a etapa avaliacéo psicoldgica seréa realizada nos seguintes termos:
A avaliagdo psicolégica com carater eliminatorio sera realizada quando da convocagdo do candidato
aprovado.

18.2.1 O candidato devera comparecer no dia, local e horario agendado para a realizagdo da avaliagio
psicolégica, com no minimo quinze minutos de antecedéncia, munido de foto atualizada 3x4 e também
um documento de identificacéo com foto.

18.2.2 O candidato deve comparecer para a avaliagéo psicoldgica: alimentado, descansado, desperto e com
roupas confortaveis.

18.2.3 Para a realizacdo da avaliacdo psicologica, o candidato que faz uso de éculos de grau deve
comparecer munido do mesmo, para a realiza¢do dos testes.

18.2.4 O candidato deverd comparecer sozinho para a avaliagdo psicologica, pois ndo sdo permitidos
acompanhantes no local da avalia¢&o.

18.2.5 O candidato devera se planejar com o horario em que for realizar a avaliagdo psicolégica, evitando
marcar outro compromisso para a mesma data e que possa interferir na avaliagéo.

Considera-se na etapa de Avaliacdo Psicologica o processo Testagem Psicoldgica, o qual consiste na
utilizagao de teste(s) psicologico(s) de diferentes tipos, destinados a aferir de forma objetiva a compatibilidade
das caracteristicas psicolédgicas do candidato com as atribuicdes do emprego.

A avaliagdo psicoldgica € parte integrante do concurso, conforme dispde o Decreto Municipal n°® 265/2003 e

suas alteragdes, sendo eliminado o candidato considerado “INAPTO”.

18.4.1 A avaliacdo psicolégica sera realizada com base nas atribuicbes, das responsabilidades, das
habilidades e das competéncias necessarias para cada emprego e identificacdo de caracteristicas
restritivas ou impeditivas para o emprego.

18.4.2 A avaliagédo psicologica podera compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao emprego.

A avaliacéo psicoldgica sera realizada por psicélogos que sdo servidores publicos do municipio de Toledo,

regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

Os psicélogos avaliadores utilizam-se de testes psicolégicos validados em nivel nacional e aprovados pelo

Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 9, de 25 de abril de 2018.

A avaliacdo psicologica sera aplicada ao candidato quando convocado, visando aferir se o candidato

possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao emprego pretendido, consistindo na

aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos psicoldgicos cientificos, que permitam
identificar a compatibilidade de aspectos psicologicos do candidato com as atribuicbes do emprego,
visando verificar, entre outros:

a) Capacidade de concentracéo e atengao;

b) Tipos de raciocinio;

c) Controle emocional (emotividade, seguranca, agressividade, estabilidade emocional, vulnerabilidade,

impulsividade, entre outros);

d) Relacionamento interpessoal (confianga, limites, altruismo, ponderacdo, assertividade, complacéncia,

entre outros);

e) Capacidade de memoria;

f) Caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, organizagado, agilidade psicomotora e

rendimento no trabalho, entre outros).

A avaliagéo psicoldgica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicdes inerentes aos empregos: rigidez de conduta, agressividade, impulsividade,
ansiedade e sensibilidade exacerbadas e/ou patolégicas, baixa capacidade de atengdo, baixa capacidade de
memoria e baixo rendimento no trabalho. As caracteristicas psicologicas e os critérios de corte sdo definidos
com base no estudo cientifico das atribui¢cdes e responsabilidades do emprego pleiteado pelo candidato.

Na avaliagao psicoldgica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO conforme Decreto n.° 9.739/2019.
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O resultado da avaliagéo psicoldgica sera obtido por meio da andlise dos instrumentos psicoldgicos utilizados,

considerando os critérios estabelecidos a partir de estudo cientifico, os quais estdo relacionados aos

requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego,
considerando-se as tabelas classificatérias dos testes de acordo com a escolaridade exigida para o emprego.

18.10 Sera considerado APTO, o candidato que obtiver como resultado parametros ADEQUADQOS dos aspectos
psicoldgicos aferidos para o desempenho do emprego, ou seja, atingir resultados dentro da média nos
requisitos psicoldgicos avaliados.

18.10.1 Sera considerado “APTO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho
das atribuicBes inerentes ao emprego.

18.11 Sera considerado “INAPTO” o candidato que apresentar caracteristicas quer estruturais, quer situacionais,
restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual,
habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, adequadas, de acordo com 0s requisitos psicolégicos
para o desempenho das atribuigbes inerentes ao emprego.

18.11.1 “INAPTO” nesta avaliagdo ndo significa a pressuposi¢cdo da existéncia de transtornos mentais,
indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos parametros exigidos para o
exercicio das atribuicdes preestabelecidas para o emprego pretendido.

18.12 O candidato considerado "inapto" na avaliagdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo no local, na
data e no horério previsto para a sua realizagdo (sem tolerancia a atrasos), sera eliminado do concurso.
Seréa desclassificado o candidato que néo respeitar o tempo estabelecido para execucdo de cada teste
psicolégico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

18.13 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacdo da avaliagdo psicolégica quando do
término da bateria de testes. A recusa a submissé@o a avaliagdo psicologica complementar implicara em
eliminagdo do candidato no concurso.

18.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo psicologica.

18.15 Nao havera segunda chamada para realizacdo da avaliagdo psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato na aplicacdo dos testes.

18.15.1 Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagao
psicoldgica.

18.16 A aptidao na avaliagdo psicologica para um emprego especifico de provimento no concurso publico regido
por este edital e seus anexos ndo tera validade para efeito de ingresso em outro emprego e(ou) outro
processo seletivo.

18.17 A publicacao do resultado da avaliagao psicolégica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia ao
que preceitua o artigo 6° da Resolucdo n°® 2/2016, de 21 de janeiro de 2016, do Conselho Federal de
Psicologia.

18.18 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado INAPTO na avaliagéo psicoldgica.

18.19 O(a) candidato(a) tem direito a conhecer os resultados da avaliagdo psicoldgica por meio de uma entrevista
devolutiva, bem como, apds esta, solicitar e obter uma copia do Laudo Psicolégico, documento resultante
deste trabalho, conforme Resolugdo CFP N° 06/2019, mas, em hipétese alguma podera levar consigo os
testes psicoldgicos.

18.20 Para conhecer o resultado da avaliacéo psicolégica, o candidato, seja apto ou inapto na avaliagdo, devera
fazer a devida solicitagdo por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos no prazo
de cinco dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da avaliagdo, solicitando o agendamento de data e
horario para sua entrevista devolutiva referente a avaliagéo psicolégica.

18.20.1 O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado para a entrevista devolutiva, agendada
conforme descrito no item anterior, ndo podera agendar nova data.

18.20.2 Sera facultado ao(a) candidato(a), requerer formalmente, por meio de protocolo direcionado a
Secretaria de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds sua entrevista devolutiva,
o documento resultante da avaliagédo psicoldgica, sendo este, o Laudo Psicologico.

18.20.3 Sera facultado ao(a) candidato(a) que ndo comparecer para a entrevista devolutiva, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apds a data agendada para sua entrevista devolutiva, requerer por meio de
protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos o seu Laudo Psicolégico.
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18.21 A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um
psicologo da banca avaliadora explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dividas. O
resultado obtido na avaliagdo psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou por ele
acompanhado de um psicologo técnico assistente, que ndo tenha feito parte da banca examinadora,
constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psic6logo examinador na entrevista
devolutiva agendada via protocolo conforme citado no item anterior.

18.22 A indicagcdo do psicologo(a) (Assistente Técnico), quando houver, devera ser feita no protocolo citado
anteriormente, registrado e enderecado a Secretaria de Recursos Humanos desta Prefeitura no prazo de 5
(cinco) dias a contar da divulgacdo do resultado da avaliagéo.

18.22.1 O psicélogo assistente técnico contratado pelo candidato, quando houver, devera apresentar na
entrevista devolutiva, comprovacgédo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira
de Identidade Profissional de Psicélogo.

18.22.2 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva
tampouco retirar, fotografar e/ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de
respostas do candidato.

18.23 Do Recurso Contra o Resultado da Avaliagdo Psicoldgica

18.24 O candidato considerado "inapto” na avaliacdo, pode conhecer as razBes que determinaram a sua
inaptiddo por meio da entrevista devolutiva e/ou solicitando copia do seu laudo psicolégico, conforme
descrito anteriormente.

18.25 E assegurado ao candidato com resultado "inapto" na avaliacdo a possibilidade de interpor recurso.
18.25.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliacdo psicoldgica dispora de 5

(cinco) dias Uteis apds a divulgacéo do resultado para fazé-lo, por meio de protocolo devidamente
fundamentado e direcionado a Secretaria de Recursos Humanos desta Prefeitura.

18.25.2 Na hip6tese de interposicéo de recurso, o(a) candidato(a) considerado inapto na avaliacdo podera
ser assessorado(a) ou representado(a) por psicélogo(a) (Assistente Técnico), devidamente
inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da comisséo
avaliadora, sendo constituido as suas expensas, para assessora-lo no local e perante o
psicologo examinador na entrevista devolutiva.

18.26 Tanto para solicitar uma entrevista devolutiva quanto para interpor recurso, o prazo sera de cinco dias Uteis a
contar da data de publicac&o do resultado da avaliagdo.
18.26.1Em caso de interpor recurso, o candidato ter& o prazo de cinco dias Uteis apds a entrevista

devolutiva caso queira anexar documentagdo emitida por seu técnico assistente ou outra pertinente
ao processo, via protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos.

18.27 Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacéo do recurso, ndo sera admitida a remogé&o dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicologo(a) (Assistente Técnico) fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicologo(a) da comissao
examinadora.

18.28 O laudo psicolégico apresenta o resultado do candidato em formato objetivo e segue o estabelecido na
Resolugdo CFP N° 06/2019.

18.29 Na entrevista devolutiva, serdo apresentados ao psicologo técnico assistente, quando houver e apenas
a esse, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame.

18.29.1 O psicélogo assistente técnico contratado pelo candidato, quando for o caso, somente podera ter
acesso a documentagdo pertinente a avaliagdo psicolégica do candidato na presenca de um
psicélogo da banca examinadora.

18.29.2 O papel do(a) Psicologo(a) assistente técnico(a) sera o de avaliar, analisar, e em casos pertinentes
contestar, a partir do Laudo Psicoldgico, o resultado da avaliagdo do(a) candidato(a), elaborando um
Parecer Psicolégico sobre o0 mesmo, em conformidade com a Resolugdo CFP n°® 006/2019.

18.29.3 O Psic6logo(a) assistente técnico(a) ndo realizard nova avaliagdo psicoldgica.

18.29.4 O(A) assistente técnico(a) a partir de criteriosa andlise, podera questionar tecnicamente 0 processo
de Avaliacdo Psicologica, bem como as conclusdes que constam no Laudo do(a) Candidato(a),
elaborando quesitos, para a banca revisora, que venham a elucidar pontos ndo contemplados ou
contraditorios no Laudo Psicol6gico, Conforme Resolugao CFP 002/2016.
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18.29.5 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avaliacdo psicoldgica realizada no certame.

18.29.6 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo examinadora impedidos de
participarem do processo de andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos(as)
membros de uma Banca Revisora constituida especificamente para este fim.

18.30 A Banca Revisora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por

psicélogos que ndo participaram das outras fases da avaliagéo psicolégica.

18.31 A Banca Revisora dos recursos administrativos devera analisar o resultado da avaliagéo do(a) candidato(a),

bem como o parecer do Assistente Técnico (se houver), considerando todos os documentos referentes ao
processo de avaliagdo psicoldgica fornecidos pelo 6rgéo e assim, realizar a emissdo do seu parecer final.

18.32 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliacdo psicolédgica, bem

como, aquele que nao interpuser recurso tempestivamente ou que apos o julgamento do seu recurso, nao
tiver o seu recurso provido.

18.33 O candidato nédo pode alegar desconhecimento do contido neste edital.

19. DA CONVOCACAO

19.1

19.2

19.3

19.4

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Toledo - PR, respeitando
ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
superveniéncia de situacao excepcional, imprevisivel e grave de se fazer necessaria a abstencéo
da Administragdo Publica com relacédo a convocacéo de novos servidores.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratagdo no emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato

convocado somente serd contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do

emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo serd contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para contratacé@o e ingresso no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,

devera apresentar os seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3X4;

b) Copia do comprovante de endereco;

C) Copia da carteira de vacinas completa e declaragdo atualizada de vacinas (conforme calendario
nacional de imunizagao);

d) Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS);

e) Copia da Carteira de Reservista;

f) Cépia da Carteira de Identidade pessoal e dos dependentes (conjuge e filhos);

s)] Copia do CPF pessoal com certiddo de regularidade e CPF dos dependentes (conjuge e filhos);
h) Copia do Titulo de Eleitor e comprovagao de quitagcao das obrigacdes eleitorais;

i) Cépia do Cartdo do SUS;

)] Copia da Carteira de Motorista;
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19.5

K) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda completo;

m) Copia e original do comprovante de habilitacdo (escolaridade);

n) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

0) Copia da Declaracdo Escolar dos filhos entre 18 e 21 anos, se estudante do ensino médio ou
superior;

p) Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos;

q) Copia dos Contratos da Carteira de Trabalho;

r Codpia da Conta Salario — Caixa Econdmica Federal (apds entrega da documentacéo no RH);

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, ap6s a convocacao, devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocacéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem
19.4.

20. DA CONTRATACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para ingresso no emprego e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

20.1.1 O provimento dos empregos ficard a critério do ente publico promovente e obedecerd,
rigorosamente, & ordem de classificacao.

Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para tratativa

do ato contratual.

Cabera ao Municipio de Toledo — PR, a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso no emprego

publico ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de

contratagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Toledo — PR, no endereco

eletrdnico www.toledo.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Toledo — PR, www.toledo.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissédo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas

estabelecidas.
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214

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.12

21.13
21.14

21.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serd@o aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartéo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacéo do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diério Oficial do Municipio, acessado pelo endereco eletrdnico

www.toledo.pr.gov.br, servirh como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Toledo — PR e a Fundag¢édo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que néo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologagéo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de

Toledo — PR, situada & Raimundo Leonardi, n°® 1586, CEP: 85900-110 no Protocolo Geral ou enviar a

documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Secretaria de Recursos

Humanos.

O Municipio de Toledo — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituicao Organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.14.1 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

221.15Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Toledo, ....... (o [ de 2022.

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito
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Requisito: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuic8es: Descricdo Sumaria: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e promocado da salde, mediante agSes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de salde,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes.

Descricdo Detalhada: Acompanhar, através de visitas domiciliares, as a¢des de prevencdo, como saude da mulher
gestante, aleitamento materno, recém-nascido, imunizacéo, hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase e outras
situacdes; atuar na realizacdo do diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade; fazer levantamentos e
registro das situagfes que necessitem de acompanhamento especializado, na sua area de atuagdo; permanecer na
unidade bésica de salde e desempenhar atividades pertinentes a sua fungéo, quando da impossibilidade de realizagédo
de trabalho de campo; promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, os
nascimentos, 6bitos, o cadastro das gestantes, doencas e agravos a salde, na sua area de atuacdo; preencher
relatérios e registros atualizados quanto as altera¢des da sua microarea e manter a unidade informada; promover acdes
de educacgédo para a saude individual e coletiva; participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para 0 emprego: Atencdo, Concentracdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina, Lideranga, Bom
condicionamento fisico.

Requisito: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribui¢6es: Descricdo Suméria: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencgéo e controle de doengas e promocéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob a supervisao do gestor municipal de saude.

Descricdo Detalhada: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocado da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a supervisdo do gestor municipal de saude, competindo-lhe o desempenho das seguintes atribuicdes: Realizar
visitas externas e internas em domicilios, imdveis, lotes baldios, fazendo o levantamento das situagcdes que possam
causar doencas; Exercer as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas, de acordo com as normas do
Ministério da Saude e as diretrizes do SUS, sob a supervisdo do gestor municipal de saude; Participar de reunides de
esclarecimento e orientagdo a populacdo, quanto a prevengdo da dengue e demais doengas, como feridas, malaria,
febre amarela e outras; Atuar diretamente nas a¢gbes de educagdo sanitaria, panfletagem, destruicdo de criadores e
demais acdes que visam ao combate ao mosquito da dengue; Participar de cursos e eventos de capacitagdo na sua
area de atuacdo; Aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessario; Desenvolver outras
atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o emprego: Atencdo, Concentracdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizacdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina, Lideranca, Bom
condicionamento fisico.
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Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia Textual; Ortografia; Acentuacdo gréfica;
Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da ora¢éo e do periodo; Pontuacao;
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Emprego dos pronomes; Significagdo das Palavras;
Redacéo de correspondéncias oficiais.

Matematica/Raciocinio Légico: Regra de trés simples e composta; Juros simples e composto; Equacédo de 2° grau;
Porcentagem; Organizacédo de dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistema de amortizagdo; Sistemas de equacdes.
Informéatica: Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice; Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Correio eletrénico; Seguranga da informagéo, antivirus, navegacao segura(https), ransomware.
Conhecimentos Gerais: Questfes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Organizacao politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo
(hidrografia; relevo; populagdo; clima; vegetacao; limites geogréaficos; emancipacao e simbolos municipais); Noc¢des de
administrag&o e organizagéo publica.

Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei 8080/90. Lei 8142/90. O trabalho do agente comunitario de saude:
acolhimento; o que o ACS precisa para realizar um bom trabalho; competéncias do ACS; identificacéo de situagdes de
risco; cadastramento da populagéo referente a microarea do ACS; mapeamento da area de atuacgdo; visita domiciliar.
Educacao em saude. Atuacédo intersetorial. Planejamento de a¢8es; Ferramentas de trabalho: Ficha A; Ficha B, Ficha C
e Ficha D. Atengdo a saude bucal. Atencéo a saude bucal da pessoa com deficiéncia. ACS e tuberculose. Integragdo
Atencdo Basica e Vigilancia em Saulde. Registro civil de nascimento e documentos necessarios para todos o0s
individuos. Atuacdo do ACS em todos os contextos da: sadde do recém-nascido e da crianga; saude do adolescente;
saude do adulto; saude do idoso; gestacdo, parto e pdés-parto. InfecgBes sexualmente transmissiveis. Imunizacgédo:
esquema vacinal. Doencgas infecciosas, infectocontagiosas emergentes e reemergentes: HIV; dengue; hanseniase;
ascaridiase; doenca de Chagas; febre amarela; COVID; esquistossomose; teniase; sarampo; varicela; sifilis e sifilis
congénita. Prevencao da mortalidade infantil: papel do ACS. Violéncia doméstica. Doencgas crdnicas nao transmissiveis.
Protocolos da Atengdo basica para a sadde da mulher.

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias; atribuicbes do
Agente de Combate as Endemias; acdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de
Informacéo que o Agente de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informagédo para o trabalho do
Agente de Combate as Endemias; processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocao da saude:
conceitos e estratégias; Prevencao e promogdo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas
de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de
avaliacbes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Conhecimento béasico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Coélera, Febre Amarela,
Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores; reconhecimento geogréfico;
tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais:
contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.l; Organizacdo e operac&o
de campo; Material de uso diario.
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SOBRE O(A) PROFISSIONAL

Nome:

Especialidade: CRM:
SOBRE A AVALIADA

Nome:

CPF: RG:

Candidata ao emprego de:

ATESTADO

Atesto que a Sra.
encontra-se em boas condicdes de saude, estando apta para realizar, no dia

/ / , 0 Teste de Aptiddo Fisica previsto no Edital de Concurso Publico n®
01/2022 do Municipio de Toledo, composta por corrida de 800 metros e teste de forca
de membros superiores (dinamdmetro) e inferiores (agachamento).

(Local / Data)

(Assinatura e carimbo do profissional)
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Publicagcéo do edital de abertura
Periodo para Impugnacéo do Edital

Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo

28/01/2022
28/01/2022 a 01/02/2022

02/02/2022 a 11/02/2022

Divulgacao do deferimento das solicita¢cdes de isengao 16/02/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengGes 17/02/2022 a 18/02/2022
Homologacéo das isencgdes 23/02/2022

Periodo para solicitagdo de inscricdo 30 dias

Periodo para postagem do laudo médico
Periodo para pagamento da taxa de inscricao

02/02/2022 a 03/03/2022
02/02/2022 a 03/03/2022
02/02/2022 a 04/03/2022

Divulgacao do deferimento da inscrigdo 09/03/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 10/03/2022 a 11/03/2022
Homologacéo das inscri¢cdes 15/03/2022
Divulgacao do horario e local da prova 24/03/2022
Aplicagdo da prova objetiva 03/04/2022
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 04/04/2022
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 05/04/2022 a 06/04/2022
Divulgacao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 03/05/2022
Divulgacao do resultado da prova objetiva. 03/05/2022
Divulgacao da folha de respostas da prova objetiva. 03/05/2022
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. 04/05/2022 a 05/05/2022
Divulgacao do resultado da prova objetiva (pds-recursos) 11/05/2022
Convocacéo dos Candidatos para Avaliagdo Médica 03/05/2022
Periodo para Avaliacdo Médica 12/05/2022 a 25/05/2022
Divulgacao do Resultado da Avaliagdo Médica 30/05/2022
Periodo de Recurso contra o Resultado da Avaliacdo Médica 31/05/2022 a 01/06/2022
Divulgacao do Resultado da Avaliagdo Médica (pos-recurso) 08/06/2022
Convocacdao para o teste de aptidao fisica 08/06/2022
Aplicagdo do teste de aptidao fisica 18 e 19/06/2022
Divulgacéo do resultado preliminar 28/06/2022
Periodo de recurso contra o resultado do teste de aptiddo fisica 29/06/2022 a 30/06/2022
Divulgacao do resultado do teste de aptiddo fisica pds-recurso 12/07/2022
Divulgacao do resultado final e classificagédo 12/07/2022

Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo

Homologacéo do resultado final e classificacdo

13/07/2022 a 14/07/2022

20/07/2022

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do
Municipio de Toledo, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca
examinadora. Qualquer alteragcdo no presente cronograma sera divulgada no endereco eletrénico da Fundacao FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.
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