PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

O Prefeito do Municipio de Toledo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Concurso Publico n.° 03/2023, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Toledo — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica.

A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 441/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informac¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7
2.8

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de caréter classificatério para os cargos de PROFESSORES;
C) Avaliacdo Psicoldgica (AP) de carater eliminatorio para todos os cargos;

d) Avaliacdo Médica Admissional (AMA) de caréater eliminatério para todos os cargos.

Registra-se que serdo organizadas e executadas pela Fundagdo FAFIPA todas as fases do certame até a
homologacao, exceto a fase “Do Procedimento de Heteroidentificacdo”, a qual compete ao Municipio. As
demais fases posteriores a homologacdo, serdo executadas em momento oportuno sob a
responsabilidade e conveniéncia do Municipio de Toledo - PR.

A convocacgéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Toledo — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novos provimentos, acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica poderd convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execug¢do encontra-se disposto no Anexo V deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.toledo.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o0 valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Auxiliar em Saude Bucal T8
ESF/ESB

CARGO

Agente Fiscal |
Assistente em Administracao |

Cinegrafista |

Cuidador Social |

Fiscal de Obras e Posturas |

Fotégrafo |

Instrutor de Artes Circenses |

Instrutor de Artes Plasticas |

Técnico em Enfermagem |

Técnico em Vigilancia
Sanitéria |
Técnico Agropecuario |

Técnico de Palco |

CARGO

Analista em Administracao e
Planejamento |

Assistente Social |

Auditor Fiscal Tributério |

Bibliotecario |
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Fundamental completo, mais
curso de Auxiliar de Consultério Dentério
ou Auxiliar em Saude Bucal e registro no
respectivo Conselho

CHS

40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino médio completo com
conhecimento em Informatica.
Ensino médio completo com

conhecimento em informatica.

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area.
Nivel médio normal completo

(magistério), admitindo-se curso superior
de Pedagogia ou curso superior com
licenciatura plena na area da educagao,
e possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo Categoria “B”.
Ensino médio completo ou curso técnico
sobre edificacdes, mais curso especifico.
Ensino médio incompleto, mais curso de
fotégrafo.

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area de artes circenses,
com carga horaria minima de 80 horas,
com registro na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT).

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area de artes plasticas,
com carga horaria minima de 80 horas.
Curso técnico em enfermagem e registro
no respectivo Conselho de Classe.
Ensino médio completo com
especializagdo em Vigilancia ou curso
Técnico em Enfermagem ou Técnico em
Quimica ou Técnico em Agropecudria ou
Técnico em Alimentos.

Ensino médio completo de Técnico
Agropecuario.

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area, com, no minimo 40h.

CHS
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

40h

40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Superior completo em Administracéo e
registro ativo no respectivo Conselho
de Classe.
Superior completo em Servigo Social e
registro ativo no respectivo Conselho.
Superior Completo
Superior completo em Biblioteconomia
e registro ativo no respectivo
Conselho.

CHS

40h

30h
40h

40h

AC

01

AC
CR

08

CR

03

CR

CR

CR

CR

03

CR

CR

CR

AC

02

02
CR

CR

R$ 50,00

PcD AFRO  REMUNERACAO

R$ 2.415,61

R$ 70,00

PcD | AFRO | REMUNERAGAO

R$ 2.152,17

01 01 R$ 2.152,17

R$ 1.793,44

01 01 R$ 2.582,90

R$ 2.582,90

R$ 1.793,44

R$ 2.582,90

R$ 2.582,90

R$ 2.582,90

R$ 2.582,90

R$2.582,90

R$ 2.582,90

R$ 100,00

PcD AFRO | REMUNERACAO

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86
R$ 4.402,86

R$ 4.402,86
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Contador |

Engenheiro de Transito

Engenheiro | - Eletricista

Farmacéutico |

Médico T4 - Neurologista

Médico T4 - Oftalmologista

Médico T4 - Pneumologista

Médico T4 - Radiologista

Médico T4 - Reumatologista

Médico Veterinario |

Nutricionista |

Professor de Educacéo
Infantil T20¢

Professor Il T20t

Professor Il — Bilingue de Apoiot
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Superior completo em Ciéncias
Contabeis e registro ativo no
respectivo Conselho.

Curso Superior em Engenharia Civil
e/ou Arquitetura, mais Especializagéo
em nivel de poés-graduagdo ‘“lato
sensu” na éarea de transito, mais
registro no respectivo Conselho
Regional de classe (CREA) e/ou
(CAU) e Carteira Nacional de
Habilitaggdo — CNH, no minimo
Categoria “AB"

Superior completo em Engenharia e
registro ativo no respectivo Conselho.
Superior completo em Farmécia e
registro ativo no respectivo Conselho.
Superior completo em Medicina, com
especializacdo na area de atuagdo e
inscricdo no CRM ativo, na respectiva
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagdo e
inscricdo no CRM ativo, na respectiva
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializacdo na area de atuagdo e
inscricdo no CRM ativo, na respectiva
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagdo e
inscricdo no CRM ativo, na respectiva
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializacdo na area de atuacdo e
inscricdo no CRM ativo, na respectiva
especialidade.

Superior completo em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo
Conselho de Classe

Superior completo em Nutricdo e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Licenciatura plena na area de
educagéo, com formacao de
magistério em nivel médio; ou

Formacdo em Pedagogia ou Normal
Superior, mais habilitacdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educacéo infantil.

Licenciatura plena na area de
educagéo, com formacao de
magistério em nivel médio; ou

Formacédo em Pedagogia ou Normal
Superior, mais habilitacdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educacéo infantil.

Licenciatura plena na é&rea de
educacéo, com formagdo de

40h

40h

40h

40h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

40h

20h

20h

20h

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

01

03

08

01

01

01

01

01

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86

R$ 12.277,10

R$ 12.277,10

R$ 12.277,10

R$ 12.277,10

R$ 12.277,10

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86

R$ 2.210,33

R$ 2.210,33

R$ 2.210,33
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Professor Il — Bilingue parat
Atendimento Educacional
Especializado Surdez - AEE

Professor Il - Bilingue para o Ensino
de Librast

Psicoélogo |

Técnico em Instrumentos —
Acordedo

Técnico em Instrumentos - Piano

Técnico em Instrumentos - Sopro

Técnico em Instrumentos - Teclado

Técnico em Instrumentos - Violino
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magistério em nivel médio; ou
Formacdo em Pedagogia ou Normal
Superior, mais habilitagdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educacéo infantil. Formacgé&o adicional
exigida: Graduacdo em Letras/Libras
ou Graduacdo em Letras — Lingua
Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em
Libras.

Licenciatura plena na é&rea de
educacéo, com formagdo de
magistério em nivel médio; ou
Formacdo em Pedagogia ou Normal
Superior, mais habilitagcdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educacgéo infantil. Formag&o adicional
exigida: Graduacdo em Letras/Libras
ou Graduacdo em Letras — Lingua
Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em
Libras, mais especializagdo em
Educacdo Especial na perspectiva da
Educagao Inclusiva.

Licenciatura plena na éarea de
educacéo, com  formagéo de
magistério em nivel médio; ou
Formacdo em Pedagogia ou Normal
Superior, mais habilitagdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educacgéo infantil. Formagé&o adicional
exigida: Graduacdo em Letras/Libras
ou Graduacdo em Letras — Lingua
Portuguesa/Libras.

Superior completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitacdo em Acordedo,
ou Licenciatura em Educacao Artistica
com habilitacdo em Musica - Acordedo
Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Piano, ou
Licenciatura em Educacdo Artistica
com habilitagdo em Musica - Piano
Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagéo em
Instrumentos de Sopro, ou
Licenciatura em Educagéo Artistica
com habiltagdo em Mduasica —
Instrumentos de Sopro

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Teclado,
ou Licenciatura em Educacao Artistica
com habilitagdo em Musica - Teclado
Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Violino, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica
com habilitagdo em Musica - Violino

20h

20h

30h

20h

20h

40h

40h

40h

01

01

02

CR

CR

CR

CR

CR

R$ 2.210,33

R$ 2.210,33

R$ 4.402, 86

R$ 2.201,39

R$ 2.201,39

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86
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t Sera permitida a ddplice inscrigdo estritamente aos cargos de PROFESSORES, possibilitando que os candidatos concorram a ambos
os cargos de forma simultanea. Sendo o cargo de Professor Il T20 em um turno, e os demais Professores no turno oposto.
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Toledo, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislacéo federal pertinente;

b) Estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) Comprovar a habilitacdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo publico, nos termos deste
Edital, mediante a apresentacdo da documentagao solicitada.

d) Ser considerado apto nos exames admissionais: avaliagdo psicoldgica, exames laboratoriais a que

deverd se submeter, observados os tipos, padrbes e pardmetros de resultados aplicaveis de
acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo publico, e exame médico;

e) Né&o ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaragcao do candidato;

f) Possuir aptiddo fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei “R” n® 110/2021.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricao disponivel pela via eletrdnica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Toledo — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade

da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, este podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duplice inscricdo (excetuados aos cargos de PROFESSORES), tampouco que o

candidato altere o cargo ap6s a efetivacao do pagamento da inscri¢éo.

As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢gdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscricOes serd a partir das 08h do dia 25/09/2023 as 23h59min
do dia 24/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.10.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.
5.10.3 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o c6digo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Toledo — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o haverd possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes, excetuados 0s cargos de

PROFESSORES. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagcdo do

pagamento da inscrigdo, a partir disto, serd confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.14.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgédo das InstituigcBes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 25 de outubro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacgéo do banco
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5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21
5.22

5.23

5.24

que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.
Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.
N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que
néo sejam efetivadas.
O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.
Das SolicitacOes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:
N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.
A solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico seré realizada somente via internet.
Da Isen¢éo — Cadunico (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):
5.22.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢édo de hipossuficiente
devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 25/09/2023 até as 23h59min do dia 01/10/2023, observando o
horério oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea ou de Sangue Fidelizado (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula éssea ou doador de sangue, devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 25/09/2023 até as 23h59min do dia 01/10/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no endereco eletrdnico da Fundag¢é@o FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME
ou em unidade oficial de doa¢&o de sangue, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de
doador e/ou declaracdo de inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude.

c) O documento probante da condicdo de doador devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isenc¢éo — Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de eleitor convocado
e nomeado devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 25/09/2023 até as 23h59min do dia 01/10/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;
C) a comprovacédo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo;

d) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicao;
e) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no

periodo de elei¢Bes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagéo;

f) O documento probante da condicéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitacdo serd deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementa¢éo da documenta¢do, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do resultado e
antes da nomeagcdo para o cargo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

Nao sera concedida isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o serda aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das iseng¢des.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.33.1 Os candidatos que nédo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
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6.1.1 As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n° 2.048/2010, Lei Municipal n°® 5.296/2004, bem como a
Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as
Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 218 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 O cbmputo do percentual de vagas para candidatos com deficiéncia, para fins do disposto no
subitem anterior, seré realizado com base no nimero de nomeacdes.
6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitag@o de Inscrigdo, conforme orienta¢des do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a coOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.
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6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias dUteis,
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigées.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condi¢cdo Especial para a Realiza¢do da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagcdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢éo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO V deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig&o
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo a opcao de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacéo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagcdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcdo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.620/2023 e Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, se declarar como de cor

preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais

de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,

sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificagdo para confirmagao de tal condicéo.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricAo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢éo no certame.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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8.3

8.4

8.5.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de nédo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

Da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologacdo
do presente certame, sera submetido a apreciagdo da Comissao de verificacdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A funcgdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial serd receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de proprio punho, e, ap6s votagdo, homologar ou ndo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il. Outros tragos fenotipicos que identifiguem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.

Para fins de homologagdo da Autodeclaracdo de Candidato Negro, ndo serd considerada a ascendéncia

do(a) candidato(a).

8.5.1 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagdo pela Comissdo de Validacédo, serd assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.5.2 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissédo de Validagéo, cabera interposicdo de
recurso no prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgacdo do resultado
preliminar.

8.5.3 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a
participacdo na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscri¢céo
as vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

Edital de Abertura n.2 01.03/2023 - PMT Pagina 12 de 49


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ?go
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00
Unica PO Informatica 05 2,00
Conhecimentos Gerais e Legislacédo 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00
12 PO Informética 05 2,00
Conhecimentos Gerais e Legislacédo 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
22 PT De acordo com o item 13 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 1,50
Unica PO Especialidades Médicas 05 2,00
Conhecimentos Especificos 15 5,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 --

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
10,000
110,00

VALOR
TOTAL

15,00
10,00
75,00
100,00
100,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatéria

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Toledo, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissao
Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas

aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos

candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
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11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO V deste edital, em horério e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizac@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréfica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartio de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonéncia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificag&o
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;
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1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagcdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacado rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apdés entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) e 40 (quarenta) questfes distribuidas por areas de

conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas,

sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item
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10. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as questfes com mais de uma opcéo assinalada, questbes sem

opcéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

11.25

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de néo ser eliminado por

outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.25.10 candidato deve também alcancar a classificacdo de corte estabelecida a seguir, observado o
cargo a que concorre correspondente a 100 vezes o numero de vagas ofertadas estabelecido nas
tabelas do item 3 (quando ocorrer Cadastro de Reserva, considera-se 01 (uma) vaga).

11.25.2Em caso de ndo suprir a quantidade de inscritos como PcD ou AFRO, sera revertido para
classificacdo de ampla concorréncia.

CARGO

Agente Fiscal |

Audito Fiscal Tributario |

Aucxiliar em Salde Bucal T8 ESF/ESB
Bibliotecario |

Cinegrafista |

Contador |

Engenheiro | - Eletricista
Farmacéutico |

Fiscal de Obras e Posturas |
Fotdgrafo |

Instrutor de Artes Circenses |
Instrutor de Artes Plasticas |

Médico T4 - Neurologista

Médico T4 - Oftalmologista

Médico T4 - Pneumologista

Médico T4 - Radiologista

Médico T4 - Reumatologista

Médico Veterinario |

Nutricionista |

Professor Il T20 Bilingue de Apoio
Professor Il T20 Bilingue - AEE
Professor Il T20 Bilingue - Libras
Técnico em Vigilancia Sanitaria |
Técnico Agropecuario |

Técnico de Palco |

Técnico em Instrumentos — Acordedo |
Técnico em Instrumentos — Sopro |
Técnico em Instrumentos — Teclado |
Técnico em Instrumentos — Violino |
Técnico em Instrumentos — Piano |

Analista em Administracdo e Planejamento |
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Assistente Social |

Psicologo |

Técnico em Enfermagem | 255 15 30

Cuidador Social |

Professor de Educacéo Infantil T20 425 25 50
Assistente em Administragéo |
850 50 100
Professor Il T20
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de PROFESSOR.

13.1.1 Somente estard habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagcdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO V deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituicdo
como forma de comprovagéao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serédo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagéo
eletrénica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, seréa aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
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respectivas mencdes, a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragédo nédo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e historico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgado emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagcdo das instituicdes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

13.12 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de 4,00
1 . ~ . 4,00
curso de doutorado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
funcdo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 3,00
2 . = p 3,00
curso de mestrado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que
. - . X ~ p = . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaracéo de conclusdo de pés-graduagao em nivel de . 3,00
e h . S (por titulo)
especializagdo na area da funcéo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

141

14.2

14.3

Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minima exigida para aprovagédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO & SUPERIOR, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera correspondente a pontuacao obtida na prova objetiva.

14.1.3 Para os cargos de PROFESSOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a
soma das pontuacdes obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior idade;

C) obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio légico, quando houver;

f) obtiver maior pontuacao em Informética, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais e Legislagao;

h) obtiver maior pontuacé@o Especialidades Médicas, quando houver;

i) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

)] sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), em ordem de classificacao;

b) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos Afrodescendentes (AFRO),
em ordem de classificagéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,

inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Afrodescendentes, observando-se a
ordem de classificagao.

15. DA ELIMINACAO

15.1

Ser4 eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢Bes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotag@es, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;
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15.2
15.3

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotag8es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacédo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de Titulos (PT);

f) contra o resultado do Procedimento de heteroidentificacéo;

9) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

Edital de Abertura n.2 01.03/2023 - PMT Pagina 20 de 49


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hip6tese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o hovo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Toledo — PR e publicado em Diério Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br
e www.toledo.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a
classifica¢é@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista
com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

A convocacgdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Toledo — PR e no
endereco eletrdnico www.toledo.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

19. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

191

A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatorio, sera realizada no Municipio de Toledo, Estado do Parana,
em data oportuna a ser estabelecida quando da convocagédo dos candidatos aprovados neste certame,
observando-se os seguintes critérios.

DO CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO PSICOLOGICA:
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19.2 A avaliacédo psicologica sera aplicada com esteio no Decreto Municipal n.° 265/2003 e ainda com o
Decreto Federal n.° 9.739/2019, assim como também a Resolu¢do CFP n.° 02/2016 do Conselho Federal
de Psicologia.

19.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizacdo da avaliagéio
psicoldgica e do seu comparecimento no horario e na data aprazada.

19.3.1 O candidato deverd comparecer no dia, local e horario agendado para a realizagdo da avaliacdo
psicolégica, com no minimo quinze minutos de antecedéncia, munido de foto 3x4 atualizada e de um
documento de identificagdo com foto, sob pena de eliminag¢&o caso ndo atenda tais exigéncias.

19.3.2 Recomenda-se que o candidato compareca para a avaliagdo psicoldgica: alimentado, descansado,
desperto e com roupas confortaveis, ndo sendo permitido o uso de chapéu, boné e de adornos que
prejudiqguem a execucao dos testes.

19.3.3 Para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato que faz uso de 6culos de grau deve
comparecer munido do mesmo, para a realizagdo dos testes, ndo sendo possivel agendar nova
avaliagdo em caso de esquecimento.

19.3.4 N&o serdo permitidos acompanhantes no local de avalia¢&o.

19.3.5 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo dos testes
psicoldgicos, tampouco segunda chamada para realizacéo da avaliagédo psicoldgica.

19.4 A atencdo indispensavel as explicagbes do avaliador € parte integrante do carater avaliativo dessa etapa do
concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas dividas no momento em que sdo repassadas as
orientacgdes fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para 0 cumprimento da
etapa.

19.5 A avaliagdo do teste em comento levard em consideracdo o processo de Testagem Psicoldgica, o qual
consiste na utilizagdo de testes psicolégicos de diferentes tipos, podendo a avaliagcdo ser aplicada de forma
coletiva ou individual, destinada a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com
as atribui¢cdes do cargo publico pretendido. O processo consiste na aplicagdo, avaliagcdo e interpretacéo dos
resultados, sendo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal, conforme padronizacéo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos respectivos manuais
dos testes utilizados.

19.5.1 A avaliacdo também sera realizada com base nas atribui¢fes, das responsabilidades, das habilidades
e das competéncias necessarias para cada cargo, bem como identificara se o candidato atende aos
critérios para ser considerado APTO conforme dispde o ANEXO llI deste edital.

19.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliacdo.

19.7 A avaliagdo psicologica sera realizada por psicélogos do quadro de servidores publicos do Municipio de
Toledo, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

19.8 Os psicélogos avaliadores utilizardo de testes psicolégicos validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 31 de 15 de dezembro de 2022,
que estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional do psicélogo e
regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicolégicos — SATEPSI.

19.8.1 Os psicologos avaliadores, tém a prerrogativa de decisdo sobre quais serdo os métodos, técnicas e
instrumentos empregados no processo de Avaliagdo Psicolégica, desde que devidamente
fundamentados na literatura cientifica psicologica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

19.8.2 Neste edital ndo constard o nome dos testes que serdo utilizados e sim os constructos psicologicos
que serdo avaliados.

19.9 O resultado da Avaliacéo Psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, os quais estéo relacionados aos requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribui¢@es inerentes ao cargo, considerando-se as tabelas classificatorias
dos testes de acordo com a escolaridade exigida para o cargo, resultando nos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme Decreto Federal n.© 9.739/2019.

19.9.1 Sera considerado APTO, o candidato que, na época da aplicacdo dos métodos, técnicas e
instrumentos da avaliagdo psicologica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do
cargo pretendido.
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19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.9.2 Sera considerado INAPTO, o candidato que, na época da aplicacdo dos métodos, técnicas e
instrumentos da avaliagdo psicoldgica, ndo atender aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do
cargo pretendido.

19.9.3 A Inaptiddo nesta avaliagdo nado significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais,
indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos critérios exigidos para o exercicio
das atribui¢Bes preestabelecidas para o cargo pretendido.

19.9.4 Serd ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que ndo compareca a avaliagdo, no local, na
data, no horario agendado e/ou ndo apresente a foto atualizada 3x4 e demais documentacdes
solicitadas para a sua realizagao.

19.9.5 Serd ELIMINADO o candidato que néo respeitar o tempo estabelecido para execucéo de cada teste
psicolégico cujo tempo € cronometrado e informado previamente.

19.9.6 A recusa a submissédo a avaliagéo psicoldgica implicara eliminag¢&o do candidato do concurso.

O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplica¢do da avaliagao psicolégica quando do término

da bateria de testes.

Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de

maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho

similar.

19.11.1Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrbnico ao local de avaliagdo. O
candidato que estiver em posse de aparelho eletrénico devera certificar-se de que todos os alarmes
estdo desligados, desligar o aparelho e se possivel, retirar a bateria do equipamento, a fim de evitar
ruidos advindos do aparelho, sob pena de eliminagéo.

A aptiddo na avaliagéo psicolégica para um cargo especifico de provimento no concurso publico regido por

este edital ndo tera validade para efeito de ingresso em outro cargo regido por outro certame e vice-versa.

DOS RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

O resultado da avaliagéo psicoldgica listar4 apenas os candidatos APTOS, em obediéncia ao que preceitua o

artigo 6° da Resolucéo n° 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

A relac@o nominal dos candidatos aptos na avaliagao psicoldgica, bem como demais orientagées em caso de

inaptidao, serdo divulgadas através de Comunicado no Orgéo Eletrénico Oficial do Municipio, disponivel no

endereco eletrénico www.toledo.pr.gov.br.

O candidato tem direito a conhecer os resultados da avaliacdo psicolégica por meio de uma entrevista

devolutiva, bem como, apds esta, solicitar e obter uma copia do Laudo Psicolégico, documento resultante

deste trabalho, conforme Resolu¢cdo CFP n.° 06/2019, mas, em hipétese alguma podera levar consigo os
documentos e testes psicoldgicos utilizados no certame.

19.15.1 Para conhecer o resultado da avaliagdo psicologica, o candidato, seja apto ou inapto na avaliagdo,
devera fazer a devida solicitagdo por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos
Humanos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a divulgacéo do resultado da avaliacéo, solicitando
0 agendamento de data e horério para sua entrevista devolutiva referente & avalia¢&o psicoldgica.

19.15.2 Uma vez realizado o protocolo, ndo sera aceito alteragéo e/ou substituicdo do mesmao.
19.15.3 O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado para a entrevista devolutiva, conforme

descrito no item anterior, ndo podera agendar nova data, apenas requerer, via protocolo direcionado a
Secretaria de Recursos Humanos e no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a copia de seu Laudo
Psicoldgico.

19.15.4 A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual o
psicdlogo da banca avaliadora fornece informagbes ao candidato acerca de seus resultados e
esclarece suas eventuais dividas.

19.15.5 O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou por ele
acompanhado de um psicélogo técnico assistente, que ndo tenha feito parte da banca examinadora,
constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicélogo examinador na
entrevista devolutiva agendada via protocolo conforme citado no item anterior.

19.15.6 A indicacgdo de psicologo assistente técnico, somente podera ser realizada no ato do preenchimento
do Formulario de Agendamento de Entrevista Devolutiva e Interposi¢cdo de Recurso (vide ANEXO V),
sendo vetada a nomeacao a posteriori.
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19.16

19.17

19.18

19.15.7 O candidato devera acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura, a resposta referente a
data e horario do agendamento da entrevista devolutiva.

19.15.8 A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimentos acerca
do resultado do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da Avaliagcdo Psicoldgica. As informacdes
técnicas relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compare¢a sozinho a entrevista
devolutiva, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso
aos testes realizados.

19.15.9 E vedado ao psicologo que esteja atuando como psicoterapeuta do candidato, atuar como assistente
técnico do mesmo, ndo sendo permitido a nomeacéo de novo assistente técnico posterior ao prazo
determinado do protocolo.

19.15.10 O psicélogo assistente técnico contratado pelo candidato, quando houver, devera apresentar na
entrevista devolutiva, comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira
de Identidade Profissional de Psicélogo.

Informacdes técnicas referentes aos instrumentos psicoldgicos e ao estudo cientifico do cargo s6 poderao

ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.

Ndo serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva tampouco

retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do

candidato.

O laudo psicoldgico apresentard o resultado do candidato em formato objetivo, de acordo com a

Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n.° 06/2019, contendo a indicacdo de todos os

instrumentos aplicados, os critérios de avaliagdo utilizados em cada teste e o critério final para considerar

o candidato apto na avaliacéo psicoldgica.

DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO NA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

19.19

19.20

19.21

19.22

19.23

19.24

19.25

19.26

19.27

19.28

E assegurado ao candidato com resultado INAPTO na avaliagéo psicoldgica a possibilidade de interpor
recurso.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagcdo psicolédgica dispora de 05 (cinco)
dias uteis ap6s a data agendada para a entrevista devolutiva para fazé-lo, por meio de protocolo
devidamente fundamentado e direcionado a Secretaria de Recursos Humanos desta Prefeitura.

O candidato deverd acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura 0o andamento de sua
interposicao de recurso.

Somente serd admitida 01 (uma) interposi¢ao de recurso do resultado da avaliagdo psicoldgica, bem como 01
(uma) entrevista de devolutiva por candidato.

Tanto para a entrevista de devolu¢édo quanto para a apresentacdo do recurso, ndo serd admitida a remocao
dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o
psicologo assistente técnico fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da banca avaliadora.

O papel do Psicélogo assistente técnico sera o de avaliar, analisar, e em casos pertinentes contestar, a partir
do Laudo Psicolégico, o resultado da avaliagdo do candidato, elaborando um Parecer Psicolégico sobre o
mesmo, em conformidade com a Resolucdo CFP n.° 006/2019.

20.24.10 Psicologo assistente técnico ndo realizara nova avaliagéo psicoldgica.

O Psicologo assistente técnico a partir de criteriosa andlise, poderd questionar tecnicamente o processo de
Avaliacéo Psicoldgica, bem como as conclusdes que constam no Laudo do Candidato, elaborando quesitos,
para a banca revisora, que venham a elucidar pontos ndo contemplados ou contraditérios no Laudo
Psicolégico, Conforme Resolugdo CFP n.° 002/2016.

E vedado ao candidato e ao assistente técnico anexar documentos alheios & Avaliacdo Psicoldgica do
concurso publico, na interposicéo do recurso.

Nao serdo aceitas em hipotese alguma, na interposicéo de recurso, solicitagdes de aplicacéo de novos testes
em candidatos inaptos.

O candidato que ndo comparecer a entrevista devolutiva podera solicitar a copia do Laudo Psicolégico, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos
Humanos, podendo dar continuidade na interposigéo de recurso no prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis, apos
a retirada do laudo.
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19.29 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo examinadora impedidos de participarem do

processo de andlise, devendo este recurso ser analisado por psicdlogos membros de uma Banca Revisora

constituida especificamente para este fim.

19.29.1 A Banca Revisora dos recursos sera independente da banca avaliadora, ou seja, sera composta
por psicologos servidores do municipio, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia e
gue nao participaram das outras fases da avaliagdo psicologica.

19.29.2 A Banca Revisora dos recursos administrativos devera analisar o resultado da avaliagdo do
candidato, bem como o parecer do Assistente Técnico (se houver), considerando todos os
documentos referentes ao processo de avaliagdo psicoldgica fornecidos e assim, realizar a emisséo do
seu parecer final.

19.29.3 No caso de provimento do recurso protocolado, a Banca Revisora emitira parecer favoravel ao
candidato, podendo eventualmente alterar o resultado preliminar, passando o candidato da condi¢&o
de “INAPTQO” para “APTO".

19.30 O candidato ndo pode alegar desconhecimento do contido neste edital.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Toledo - PR, respeitando
ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
superveniéncia de situagdo excepcional, imprevisivel e grave de se fazer necessaria a abstencao
da Administragdo Publica com rela¢éo a convocacgédo de novos servidores.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdo para o cargo publico sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato

convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Caso seja considerado inapto para exercer o cargo publico, ndo sera nomeado, perdendo

automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificacéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo publico, este ndo sera considerado apto & nomeacao e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeagéo e posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,

devera apresentar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Copia do comprovante de endereco;

C) Copia da carteira de vacinas completa e declaragdo atualizada de vacinas (conforme calendario
nacional de imunizagao);

d) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS);

e) Cépia da Carteira de Reservista;

f) Copia da Carteira de Identidade pessoal e dos dependentes (cénjuge e filhos);

s)] Cépia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

h) Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

i) Copia do CPF pessoal com certiddo de regularidade e CPF dos dependentes (conjuge e filhos);

)] Copia do Titulo de Eleitor e comprovagédo de quitagédo das obrigacdes eleitorais;

k) Cépia do Cartdo do SUS;

)] Cépia da Carteira de Motorista;
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20.5

m) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

n) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda completa;

0) Copia da Certiddo de regularidade do PIS/PASEP;

p) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

q) Copia da Declaracdo Escolar dos filhos entre 18 e 21 anos, se estudante do ensino médio ou
superior;

r Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos;

S) Copia dos Contratos da Carteira de Trabalho;

t) Copia da Qualificagcdo Cadastral do E-social;

u) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, ap6s a convocacéo, deverd comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocacéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

214

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Toledo — PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Caberd ao Municipio de Toledo — PR, a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéao.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Toledo — PR, no endereco

eletrdnico www.toledo.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Toledo — PR, www.toledo.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢Bes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
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22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13
22.14

22.15

divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso
Publico.
22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.
A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Toledo — PR, acessado pelo enderego
eletrénico www.toledo.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico.
O Municipio de Toledo — PR e a Fundag¢do FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere¢o residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Secretaria de Recursos
Humanos do Municipio de Toledo — PR.
O Municipio de Toledo — PR e a Fundag¢do FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Toledo, 21 de setembro de 2023.

Ademar Lineu Dorfschmidt
Prefeito em Exercicio
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8 ESF/ESB

Descrigcdo Sumaria: Compor a equipe de saude, desenvolver atividades relacionadas a saude bucal e colaborar em pesquisas na
rede municipal, em atividades de nivel médio. Atuar sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou técnico em saulde bucal.
Descricdo Detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréafico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das
informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Promover e colaborar em
programas educativos e de saude bucal; Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e ap6s ato cirargico; Cuidar
da manutencéo e conservagdo do equipamento odontoldgico; Fazer aplicagcdo de métodos preventivos da céarie dentaria; Organizar a
agenda clinica e realizar agendamento de consultas e retornos; Executar evidenciagdo de placa bacteriana; Realizar o registro das
atividades de acordo com o sistema utilizado pelo Municipio; Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas; Realizar atividades educativas e preventivas em saude bucal, nas escolas, creches e comunidade em geral; mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a sadde; Realizar visitas domiciliares na comunidade; Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe
Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Desempenhar outras atividades correlatas.
AGENTE FISCAL |

Descrigdo Sumaéria: Realizar langamento, cobrancga e fiscalizagéo dos tributos de competéncia do Municipio. Descri¢do Detalhada:
Realizar langamento, cobranca e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio e fazer com que se observe os Codigos
Tributarios Municipal e Nacional e demais leis, normas e regulamentos, orientando e penalizando para se fazer cumprir a legislagdo
sobre o assunto; fiscalizar estabelecimentos residenciais, comerciais, industriais, de prestacéo de servicos, entre outros, no que tange
ao recolhimento dos impostos incidentes sobre os mesmos; penalizar, aplicar multas, proceder a interdicdo e ou fechamento, tudo
dentro da competéncia legal pertinente; ter efetivo conhecimento e pratica no seu campo de atuacdo e em informatica; realizar tarefas
afins; ficar incumbido de todas as atividades que, por sua natureza, estdo no ambito de sua competéncia; realizar levantamentos e
pesquisas de dados e situacGes objeto de fiscalizacdo e efetuando célculos de valores; informar ao publico em geral, bem como
realizar o atendimento sobre a situacdo dos mesmos com a municipalidade; cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas
em vigor; prestar servigo de digitagao; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos
e normas preestabelecidas; auxiliar nos servicos de organizacdo e manutengdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo/fiscal; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servicos de
atendimento e recepgao ao publico; executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade e executar outras atribuicdes afins; fazer cumprir a legislacao tributaria municipal, mediante: lavra de auto de
infragdo e a imposicao de penalidade, informagdo de processo tributario administrativo, orientagdo ao sujeito passivo de obrigacéao
tributaria acessoria ou principal; coletar dados e informagdes necesséarias ao cadastro técnico municipal e executar outras tarefas
afins. Desempenhar outras atividades correlatas.
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO |

Descrigcdo Sumaria: Executar tarefas administrativas e de secretaria escolar, de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir
correspondéncias, redigir documentos; operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar
dados, receber pessoas, prestar assisténcia a chefia nas tarefas préoprias. Assistir aos técnicos em comunicagao social nas atividades
de apoio, tais como: levantamento de dados e informag8es, pesquisas preliminares, trabalhos fotograficos e de revelagdo, sob
supervisdo geral. Executar atividades de natureza econémico-financeira e contébil como: efetuar pagamentos e recebimentos, realizar
langamentos contabeis, acompanhar saldos, levantar dados e demais tarefas afins. Executar sob orientacdo, atividades rotineiras de
apoio a éarea juridica, tais como: pesquisas e selegcdo de textos juridicos, acompanhamento de processos, organizacdo de arquivos,
cumprimento de mandados judiciais e demais tarefas. Preparar, receber e conferir requisicbes de materiais, contatando com
fornecedores e expedindo ordens de compra, executar atividades de carater administrativo, como digitagdo e operacéo de sistemas
técnicos e administrativos em microcomputador. Participar da execugdo de servigos gerais na area de recursos humanos, auxiliando
na implantagédo e desenvolvimento dos programas estabelecidos. Assistir aos técnicos nas atividades de apoio na area de tributos,
auxiliar na coleta de dados e informagdes para programas e processos de tributacdo, redigir textos e correspondéncias em geral.
Organizar e dinamizar a cultura como fator essencial para o desenvolvimento humano integral. Descricdo Detalhada: Participar, em
grau de maior complexidade, na elaboragdo e execucgdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacgdo; orientar e
proceder a tramitagcdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
e fichéarios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario; analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos
comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar
relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréficos, instru¢cdes, normas e outros; atualizar, controlar ficharios e arquivos de
correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando sua
movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritério, guardando-o e distribuindo-o aos diversos
setores; efetuar calculos simples, utilizando equipamentos, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e levantar dados, consultando
documentos e transcricdes; atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;
recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informagdes e servicos necessarios e inerentes ao setor; operar
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sistemas administrativos e técnicos em computador, tais como processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de
uso corrente no setor; operar impressora, copiadoras, fax, scanner; participar de reunibes administrativas, pedagégicas e de
conselhos de classe da escola, inteirando-se das decis6es e executando as tarefas de sua competéncia; cumprir a legislacdo vigente
e determinagdes do regimento escolar; responder pela escrituragdo e documentacdo escolar; organizar transferéncias, matriculas,
certificados e correspondéncias em geral; preencher fichas e formularios que integram o prontuério dos alunos e do pessoal da
escola, mantendo-o atualizado; rever e assinar a documentagdo escolar, desde que devidamente designado pela autoridade
competente; conferir todas as informagdes fornecidas antes e apds a sua incorporacéo ao sistema de acompanhamento de alunos;
fornecer ao corpo docente todos os relatérios emitidos referentes a notas e frequéncias de alunos; atender ao publico na area de sua
competéncia, prestando informag¢des sobre a legislagdo vigente e as disposi¢cdes do regimento escolar; orientar os professores quanto
ao uso das listagens de chamada, langamento e entrega de notas e frequéncia dos alunos; comunicar a equipe técnica e corpo
docente os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacéo, lacunas curriculares,
necessidade de adaptacdo e outros aspectos pertinentes; controlar o ponto de professores e funcionarios, encaminhando sua
frequéncia em formulario préprio ao setor competente; elaborar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos, etc.;
fornecer nas datas estabelecidas no cronograma anual da escola, dados e informag8es da organizagdo administrativa e didatica
necessarios a elaboracéo e revisdo do plano escolar; organizar e encaminhar a administracédo central relatérios em datas pré-fixadas
com relagdo ao movimento de merenda escolar, movimentagdo de alunos, setor de salde e outros, quando solicitado; manter
organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, protocolando, distribuindo ou arquivando os mesmos;
realizar os servigos de digitagdo, inclusive de instrumentos de avaliagdo e documentos de apoio ao trabalho pedagégico; assistir aos
técnicos em comunicagéao social nas atividades de apoio, tais como: levantamento de dados e informag6es, pesquisas preliminares,
trabalhos fotograficos e de revelacdo, sob supervisdo geral; receber, selecionar e distribuir copias de matérias de interesse do
Municipio de Toledo; proceder a atualizagao, classificacéo e ordenamento do arquivo de jornais e matérias publicadas; recortar, colar
e arquivar textos e matérias dos diversos jornais e revistas de circulagdo nacional, segundo orientagdes superiores; levantar dados e
informacdes, conforme solicitagfes dos técnicos, para a elaboragdo de textos, matérias e programas de divulgagdo e veiculagéo;
executar trabalhos de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou
titulo), elaborando boletins diarios; acompanhar saldos, através de conta corrente, providenciando, quando necessario, a cobranca de
faturas vencidas; efetuar o suprimento de caixa, classificando as despesas em contas correntes; levantar dados e informagdes, a fim
de subsidiar os servigcos econémico-financeiros; acompanhar o fluxo dos empenhos; orientar na organizagio e controle de arquivos
econdmico-financeiros; efetuar langcamentos em livros, documentos e formularios, transcrevendo valores e dados; efetuar célculos e
conferir dados referentes a operagfes financeiras, recolhimentos legais, depreciacdo e corregdo monetaria dos bens, utilizando
maquinas de calcular ou tabelas de converséo, verificar o estoque de material de expediente, providenciando o necessario; emitir e
informar sobre certiddes referentes aos débitos municipais; pesquisar e selecionar textos juridicos, consultando livros, diarios oficiais e
outras fontes, para inteirar-se sobre leis, decretos, leis complementares e demais regulamentos da legislagdo em vigor, elaborando
fichario de interesse do poder publico, sobretudo na area de direito publico; acompanhar o andamento das causas, visitando varas,
cartorios, reparticdes publicas e 6rgdos da justica, para controle de prazos nas pendéncias judiciais e informacéo ao seu superior;
organizar e atualizar os arquivos de contratos, documentos e processos encerrados ou em andamento, bem como livros e inventarios
de leis, decretos e jurisprudéncia para consulta dos servigos juridicos; auxiliar na elaboracdo de peticdes, pareceres, minutas,
convénios e atos administrativos; verificar o estoque de material de expediente, solicitando o ressuprimento, caso seja necessario;
auxiliar na elaboracéo de relatérios; controlar os contratos de seguro, verificando prazos de validade, visando a propor a renovagao
em tempo habil; preparar pedidos de reposi¢do de material, acompanhando dados, estoque disponivel, consumo médio, tempo de
reposigdo, ponto de ressuprimento, visando a manter o estoque abastecido de material necessario para o funcionamento eficiente dos
diversos setores da Administragdo; receber e conferir requisicdes de materiais, selecionando fornecedores e contatando-os por
telefone ou carta; manter atualizado o cadastro de fornecedores do Municipio de Toledo e outros arquivos; elaborar mapa comparativo
de pregos, de acordo com as propostas dos fornecedores, calculando os precos totais, mencionando condigbes de pagamento e
prazos de entrega; emitir ordens de compras, discriminando nome e enderego do fornecedor, especificagcdes de material, condi¢cbes
de pagamentos, prazo de entrega e setor solicitante; contatar o fornecedor, apds a aprovagédo da ordem de compra, entregando e
protocolando o pedido; prestar assisténcia a fornecedores quando da visita ao 6rgdo; identificar e registrar os bens moveis em nivel
de cada unidade departamental, realizando verificagdes e comunicando eventuais irregularidades; executar tarefas administrativas
ligadas ao registro ativo, protocolo, arquivo e controle de pessoal; elaborar anincios de recrutamento interno e externo; auxiliar nos
trabalhos de levantamentos, descri¢do, andlise e avaliacdo de cargos; realizar pesquisas salariais, para posterior composi¢do de
tabelas; contatar com os 6rgdos do Municipio de Toledo, visando a esclarecer dividas existentes sobre os procedimentos da area de
recursos humanos; efetuar a pré-sele¢do de candidatos a empregos, conferindo documentos e preenchendo dados preliminares;
executar as medidas referentes a dispensa de funcionarios, calculando rescisédo contratual, registrando, anotando e dando baixa em
documentos; auxiliar na implantacdo de programas de recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e registro ativo de
pessoal, cargos e salarios, avaliagdo de desempenho e outros; executar atividades para cumprimento das etapas necessarias aos
servigos financeiros de pessoal, como averbagdo de vantagens, de descontos e controle de frequéncia; organizar arquivos
relacionados com a area de recursos humanos; verificar o estoque de material de expediente, providenciando, quando necessario, o
ressuprimento; supervisionar e registrar processos de tributacdo, anotando procedéncia e tipo de pedido e promovendo a sua
distribuicdo interna; auxiliar os técnicos no levantamento de dados e informacdes para a elaboragdo de planos e programas de
trabalho e a emissdo de pareceres técnicos; efetuar célculos de tributos e registrando em processos os valores encontrados,
utilizando tabelas e indices gerais, para instruir processos e pareceres; atender contribuintes nos esclarecimentos e solugdes de
questdes sobre os tributos; receber, classificar, selecionar e encaminhar documentos e correspondéncias em geral, registrando dados
e informagdes em livro proprio, para fins de controle; orientar funcionarios sobre as atividades administrativas do setor; receber,
conferir e encaminhar processos de tributos, prestacdes de contas diversas e outros itens; manter atualizado arquivo da
documentacdo referente aos trabalhos da unidade, selecionando e classificando documentos, para fins de facil acesso; efetuar
anotacOes diversas em documentos e processos de tributos mobiliarios e imobiliarios, observando prazos e valores e promovendo o
acompanhamento de assuntos pendentes; eventualmente, prestar informagdes ao publico em geral sobre a tramita¢@o de processos e
esclarecimentos sobre tributos imobiliarios; efetuar levantamento de grupos folcléricos, corpo de baile, grupos de teatro, conjuntos
musicais, etc., mantendo contato com os responsaveis, a fim de obter dados para cadastramento; organizar as promocdes culturais a
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serem desenvolvidas - exposi¢des de pinturas, esculturas, apresentacdo de grupos de teatro, grupos folcléricos, etc., entrando em
contato com artistas e/ou responsaveis, definindo detalhes como datas, horarios, locais, modos de divulgagao e outros; providenciar
0S recursos necessarios a realizagdo de exposicdes, preparando catalogos e convites e encaminhando-os para impresséo, revisando
as pecas a serem expostas, definindo a localizagdo das mesmas no espago fisico, preparando etiquetas, nome da obra, técnica
utilizada, dimensodes, etc., relacionando os pregos das obras, quando for o caso, e verificando outros detalhes necessarios;
providenciar os recursos necessarios a apresentacéo de grupos folcléricos, grupos de teatro, conjuntos musicais, etc., analisando os
temas apresentados, encaminhando a programacdo musical as autoridades competentes, entrando em contato com figurinistas,
contrarregras e outros, providenciando alojamento para os participantes e auxiliando na definicho de detalhes técnicos das
apresentagfes; acompanhar o desenvolvimento das promogdes culturais, verificando o andamento das mesmas e detectando
necessidades e falhas; realizar pesquisas, levantando dados relacionados a folclore, artes plasticas, musica, etc., consultando
bibliografias, visitando comunidades, fazendo entrevistas, para obter subsidios a elaboracéo de projetos de programacdes culturais;
desempenhar outras atividades e servicos administrativos correlatos.
CINEGRAFISTA |
Descrigcdo Sumaria: Manejar a camera, ajustando ou movimentando segundo as caracteristicas do tema enfocado, para gravar ou
transmitir reportagens, acontecimentos esportivos e outros. Descricdo Detalhada: Realizar o transporte, preparagéo e operagdo de
equipamentos necessarios a captagao de imagens que serdo usadas nas gravagdes; preparar a iluminagdo e o audio necessarios as
transmissdes ao vivo ou as reportagens, programas, videos e entrevistas pré-gravadas; auxiliar na montagem e desmontagem de
equipamentos no estidio para gravagdes de programas, videos, entrevistas pré-gravadas ou transmissdes ao vivo; acompanhar a
equipe de reportagem para a realizacdo de transmissdes, reportagens e programas, utilizando-se dos meios de iluminagao e captagao
como forma de transmitir a melhor imagem; realizar a captacdo de imagens em video para programas de televisdo, videos
institucionais, plataformas multimidia e distribuicdo para veiculos de comunicacéo; operar camera, ajustar foco e angulo e definir
composicéo de quadro para tomar cenas de reportagens e programas externos e de estudio; atuar também na captacéo de imagens
para videos institucionais e documentarios para Internet; desempenhar outras atividades correlatas.
CUIDADOR SOCIAL |

Descrigdo Sumaria: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protecéo, cuidado e apoio
dos usuérios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua. Descrigédo
Detalhada: - Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo, cuidado e apoio dos
usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua; - Promover os
cuidados com a alimentagdo, salde e outras necessidades basicas dos atendidos; - Manter relacédo de afetividade e respeito com os
usuarios do Servico; - Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos; - Manter o espago fisico
organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria atendida, observando suas necessidades e
limitacdes; - Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o processo de
aproximacao, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares; - Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo
o fortalecimento da autonomia; - Auxiliar os atendidos no processo de construgdo da identidade; - Organizar com os atendidos albuns
de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de sua histéria; - Acompanhar os atendidos nos servigos de
saude, educacao e outros requeridos no cotidiano; - Auxiliar as criangas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir
que frequentem regularmente as aulas; - Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos; - Oferecer as criangas e adolescentes noc¢des basicas
de higiene e organizagdo dos espagos; - Promover a insercdo dos adolescentes em programas de qualificacdo profissional,
observando a faixa etéria; - Orientar os atendidos quanto a preservacgao e conservagao do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizacao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel; - Responsabilizar-se pelo planejamento, execugédo e
avaliacdo de atividades voltadas a protecao, cuidado e apoio aos atendidos; - Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através
da realizacdo de momentos de lazer e recreativos com os atendidos; - Tomar as devidas precaucfes e cuidados para evitar o
contagio de doengas infectocontagiosas que possam ocorrer; - Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordena¢édo quando
um dos atendidos apresentar algum problema de salde; - Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as
prescricbes médicas; - Realizar procedimentos relacionados a salde dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios; - Executar, mediante supervisédo, direta ou indireta, de
profissional de nivel superior, a¢cdes de sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; - Planejar e desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e
culturais para fomentar a autonomia e participagédo dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servico ou programa,
direcionadas a pessoas de diversas faixas etérias; - Observar e informar a coordenagéo da unidade, servico ou programa sobre a
necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe; - Acompanhar e transportar 0s USUarios aos servigos
da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades
externas, as quais visema garantir os direitos sociais dos usuarios; - Orientar, apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de
autocuidado e nas ac¢des de conservacao, manutencdo e limpeza dos espagos e materiais utilizados; - Acolher os usuarios nas
unidades e nos servi¢os, realizando os procedimentos de identificacéo, de registros dos seus pertences, de apresentacdo do espacgo e
das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade das informagées; - Identificar problemas e dificuldades de ordem
pessoal, cultural, religiosa ou de saude que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; -
Facilitar a comunicacdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atencdo e encaminhamentos
continuos ou emergenciais; - Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica; - Realizar
os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informag¢@o, em conformidade com as orientacbes da
coordenacdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; - Participar na elaboracdo e execucdo de projetos e programas; -
Participar de campanhas e mobilizagbes envolvendo a comunidade; - Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de
emergéncia, de acordo com as orientacdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; - Colaborar nos processos de
planejamento, monitoramento, avaliacdo e sistematizagdo das atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na
elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho; -
Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previsto na agenda do servico; -
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Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentacgao, higiene pessoal e ambiental, manipulagdo de alimentos,
cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade, servico ou Programa junto aos usudrios, que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver; - Executar e/ou estimular atividades de higiene e
alimentagdo dos atendidos; - Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados; - Participar da
definicdo de medidas de segurancga e das avaliag6es dos usuarios, buscando e trocando informagdes de forma a garantir o ambiente
seguro e educativo da Unidade; - Promover a¢des que visem ao desenvolvimento, a organizacdo e a reinser¢cdo do usuario na
comunidade; - Atuar como agente facilitador no processo de formagéo do usuario enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagfes interpessoais e na sua vivéncia cidadd; -
Auxiliar em atividades com as familias usuéarias dos servigcos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas), conforme o
planejamento da unidade, servigo ou programa; - Participar de atividades que visem a capacitacdo e desenvolvimento profissional; -
Elaborar relatérios das atividades do servigo; - Contribuir no zelo e seguranca do patrimonio, efetuando vistoria sistematica das
instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades; - Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos
habituais dentro de sua jornada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso)
ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do servico; - Desenvolver outras atividades correlatas.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |
Descrigdo Sumaria: Executar, sob supervisdo, trabalhos de fiscalizagdo de obras e posturas municipais, inspecionando construcoes,
terrenos, loteamentos, etc., lavrando autos de infracdo e/ou orientando quanto aos corretos procedimentos. Descricdo Detalhada:
Efetuar vistorias em obras e edificagfes conduzidas, a partir de roteiro de visitas estabelecido, anotando os dados de processo de
alvara de construgédo, verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pelo Municipio. Informar processos de alvara
quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando as irregularidades encontradas. Lavrar autos de infragdo, registrando em
livro/documento proprio as irregularidades verificadas, em conformidade com a legislagao vigente. Informar processos e expedientes
sobre a localizagéo de atividades comerciais diante da legislacdo em vigor. Lavrar termos de interdicdo de obras, registrando os
motivos e solicitando ao interessado providéncias corretivas. Realizar levantamentos e pesquisas de dados e situacdes objeto de
fiscalizacdo e efetuando calculos de valores. Elaborar relatérios. Desempenhar outras atividades correlatas.
FOTOGRAFO |
Descricdo Sumaéria: Executar trabalhos de carater fotografico em solenidades, visitas, encontros e festividades, fotografando e
revelando fotos, visando a cobertura completa de eventos diversos. Descricdo Detalhada: Criar imagens fotograficas de
acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou colorido; escolher equipamentos em funcao de
intencdes, area de atuagdo e circunstancias; operar camera fotografica, acessoérios e equipamentos de iluminacéo; calibrar os
equipamentos, monitorar equipamentos de medigdo; operar programas de tratamento de imagens; conceituar o trabalho fotografico;
interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da imagem fotogréfica;
compor a imagem; modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou meio magnético; revelar filmes, editar
imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definicdo e corte; legendar
imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens fotogréficas; criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e
reproduzi-las sobre papel ou outro suporte; produzir documentagdo referente a imagem; contextualizar a imagem fotogréfica;
documentar a autoria da imagem fotogréfica; arquivar os documentos fotogréaficos; catalogar documentos fotograficos; utilizar recursos
de informatica; desempenhar outras atividades correlatas.
INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES |
Descrigcdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagédo, orientagdo e ensino da arte circense, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area. Descri¢cdo Detalhada: - Orientar cursos, oficinas e treinamentos; - Realizar montagens de
espetaculos em todo seu processo, escolha da tematica, concepgdo e execucdo de maquiagem, concepcao e execugdo de aderegos
e figurinos, pesquisa sonora (trilha), equipamentos a serem utilizados, cenario, enredo, dentre outros, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a arte circense, tais como: acrobacias aéreas e de solo, contor¢do, palhaco, equilibrios,
malabares, dentre outras; - Acompanhar os alunos em mostras, festivais e apresentag8es circenses em horarios alternativos (finais de
semana e periodo noturno); - Providenciar os recursos necessarios para a elaboracéo e execugdo de programas no plano de cursos,
oficinas e treinamentos das atividades relativas as artes circenses; - Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;
- Manter a organizacédo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades; - Ensinar e organizar atividades lidicas
criativas; - Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias; - Desempenhar outras atividades correlatas.
INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS |
Descrigcdo Sumaria: Desenvolver atividades de formacao, orientacéo e ensino de artes plasticas, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area. Descri¢cdo Detalhada: - Organizar e orientar aulas para o aprendizado e aperfeicoamento de
atividades artisticas e ludicas; - Ensinar e organizar atividades ludico-criativas; - Manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde
se desenvolvem as atividades; - Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho; - Manter o entrosamento dos
alunos de diferentes faixas etarias; - Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM ENFERMAGEM |
Descricdo Sumaéria: Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de
enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca. Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes
de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao.
Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem.
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem. Preparar e administrar medicagfes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
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segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentagcdo e o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacéo de relatérios e controle estatistico.
Circular e instrumentar em Salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saide dos pacientes.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza,
desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promocdo de campanha do
aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o Obito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |
Descricdo Sumaria: Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientacéo, educagéo e vigilancia sanitaria no
Municipio, através da orientacéo e instru¢cdo a comunidade sobre questées de saneamento basico. Descri¢cdo Detalhada: - Participar
no planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia em Saude; - Desenvolver acdes de
fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a salde inerente as atividades de Vigilancia em Salde, de produtos
de interesse a salde, higiene, alimentos e saneamento; - Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo
administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagdo sanitaria vigente; - Emitir parecer
técnico sobre questdes da legislagdo sanitaria em vigor; - Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos
6rgdos de classe, dos Conselhos de Salde e dos usudrios concernentes as atividades de vigilancia em salde, sempre que
necessario; - Participar das acOes de investigacéo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial; - Participar da coleta e da anélise de dados na geragdo da informagédo para tomada de deciséo; -
Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente;
- Auxiliar na analise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com engenheiro ou arquiteto.
Na fungdo de Vigilancia Sanitaria: - Executar e supervisionar programas e projetos de orientacdo e educacdo em salde
comunitaria, procedendo ao levantamento de dados, constatando nivel e condicdes de saneamento béasico e vigilancia sanitéria,
transmitindo conhecimentos técnicos, visando a saide e o meio ambiente; - Controlar o cumprimento das normas sanitarias por
estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos, através da verificagdo da documentagdo, de vistorias de rotina e de
orientagdo direta aos proprietarios, gerentes e empregados; - Identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a andlise técnica
para posterior comunicacéo e integracdo com 6rgdos responsaveis pelas agbes subsequentes; - Orientar a comunidade, técnica e
legalmente, na execugdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitério e de lixo, visando a
adequacdo dos recursos disponiveis a protegdo ambiental e a melhoria dos padrdes de salde da populagéo; - Orientar a observagao
clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados, orientando e encaminhando pessoas para
tratamento; - Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou dendncia de
irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a andlise laboratorial; - Detectar irregularidades
guanto a saude ocupacional e outras que afetam a salde publica, comunicando-as aos superiores para as providéncias necessarias,
de acordo com as normas preestabelecidas; - Auxiliar na execugéo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reunifes e
campanhas, visando a promocao da saude na comunidade; - Executar e orientar servicos internos de saneamento e vigilancia
sanitéria, organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho; - Desempenhar outras
atividades correlatas.
TECNICO AGROPECUARIO |
Descricdo Sumaéria: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacédo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas. Descricdo Detalhada: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas; orientar agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparacdo dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais e animais; fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas comunitarias municipais, como: cultivo e
tratamento da terra, adubacdo, cultura, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; orientar e executar o combate a
parasitas e outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fenémenos
prejudiciais a agricultura e pecuéria; auxiliar os especialistas de formagao superior no desenvolvimento da produgdo agropecuaria;
auxiliar nas atividades especificas da criagdo e reproducdo de animais de médio e pequeno porte para abate, bem como de
preparacao de pastagens e forragens para alimentagéo das espécies animais; promover levantamentos de dados e informacdes para
subsidiar a elaboracgao de relatérios; desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO DE PALCO |
Descricdo Sumaria: Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagdes das traquitanas de
cenéario. Descricao Detalhada: Conferir as condicdes fisicas do palco; organizar o transito de coxias; posicionar os cenarios no palco;
avaliar as traquitanas de cendrios; Orientar montagens e desmontagens dos cenarios; desenvolver outras atividades correlatas.
ANALISTA EM ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO |
Descri¢cdo Sumaria: Elaborar planos, projetos e programas que visem ao pleno desenvolvimento socioecondmico do Municipio de
Toledo. Descricdo Detalhada: Efetuar estudos, projetos, pesquisas, andlises e diagnosticos, com base em diretrizes tracadas para
subsidiar o planejamento, a implantagdo e a manutengdo de programas e projetos nas diversas areas da administracdo publica;
planejar os programas e projetos, considerando as estimativas de tempo, pessoal, equipamentos e custos, para definir prioridades e
estabelecer sistemas e rotinas; promover a implantacdo dos planos e programas elaborados, mobilizando os recursos previstos e
aplicando a metodologia estabelecida, para a consecugéo dos objetivos; controlar o desenvolvimento e a manutencdo de programas e
projetos, propondo a solugdo de duvidas e problemas e efetuando os estudos e as alteracdes pertinentes; elaborar o orcamento anual
e plurianual tendo em vista o plano de ag&do do governo e as necessidades da sociedade; emitir pareceres técnicos e elaborar
relatérios, informando sobre a aplicacdo dos resultados dos planos e programas, e demonstrando sua adequagdo as diretrizes
estabelecidas e vantagens para o desenvolvimento integral do Municipio e examinar custo x beneficio de projetos, programas, etc.;
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elaborar textos e documentos técnicos; executar outras tarefas correlatas.
ASSISTENTE SOCIAL |
Descrigcdo Sumaria: Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e beneficios de natureza
social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢des, individuos e outras; planejar e executar pesquisas visando a analise da
realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e governamentais. Descrigdo Detalhada: - Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administracdo publica, entidades e organizagbes populares; - Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social, com participacéo da
sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas sociais; - Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a
individuos, grupos e a populagao; - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais; - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agdes
profissionais e politicas publicas; - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as
politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; - Realizar estudos socioecondmicos
com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto aos 6rgdos da administracdo publica e entidades da rede de
atendimento; - Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; -
Realizar vistorias, pericias técnicas, relatérios de atendimento, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social, para subsidiar a atuacao e qualificacéo profissional do assistente social, em ambito municipal; - Realizar a supervisao direta de
estagiarios de Servico Social; - Assessorar 6rgdos da Administragdo Publica, movimentos sociais e entidades, em matéria de Servigo
Social e politicas publicas; - Ministrar capacitacées em assuntos de Servico Social; - Desempenhar outras atividades correlatas.
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO |
Descrigdo Sumaria: Fiscalizar o pagamento das taxas e contribuicdo de melhoria, impostos imobiliarios, tributos mobiliarios e outros,
no ambito do Municipio. Descrigdo Detalhada: Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribui¢des; elaborar e
proferir decisbes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relacdo a processos de restituicdo e de
reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos fiscais, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias
pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a
aplicacdo da legislacéo tributaria, por intermédio de atos normativos e solugéo de consultas; supervisionar as atividades de orientagéo
do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletrdnica, telefone e plantdo fiscal; analisar e instruir processos, intimar sujeito
passivo e requerer diligéncias, em processos submetidos a julgamento em instancia administrativa; proceder a orientagéo do sujeito
passivo por intermédio de midia eletronica, telefone e plantéo fiscal; analisar pedido de retificagdo de documento de arrecadagao;
executar atividade de atendimento ao contribuinte; executar atividades pertinentes na area de informatica, inclusive as relativas a
prospeccéao, avaliagao, internalizacéo e disseminagéo de novas tecnologias e metodologias; executar procedimentos que garantam a
integridade, a seguranga e o acesso aos dados e as informacdes da Secretaria da Fazenda e Captacdo de Recursos; participar do
planejamento tributario; desempenhar outras atividades correlatas.
BIBLIOTECARIO |
Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo e execucdo de trabalhos de pesquisas,
estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informacgdes culturais. Descrigdo Detalhada: Planejar, selecionar e propor a
compra de livros, periddicos, publicacdes e audiovisual, estudando as sugestfes dos usuarios, consultando catalogos e editoras para
manter atualizado o acervo. Planejar e implantar sistemas de bibliotecas, centros ou servicos de documentacao e de informacao, bem
como a elaboragdo de normas e manuais de servicos. Promover o entrosamento e a colaboragdo com os outros 6rgaos e equipes de
trabalho, prestando-lhes assisténcia técnica. Promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material documental.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacdo e classificacdo. Planejar, organizar e promover a manutengdo dos
catalogos existentes na biblioteca, visando a sua revisdo e atualizagdo. Planejar e executar servigos de indexagdo, incluindo o
estabelecimento e atualizagdo das linguagens de indexacdo que forem pertinentes e classificacbes especializadas. Planejar e
executar servicos de disseminacdo de informages, incluindo a elaboragcdo de perfis de interesse dos usuarios, preparagédo de
publicagdes de notificagdo corrente, de resumos e outros tipos, promovendo sua distribuicdo e circulagdo. Manter contato com outras
bibliotecas e instituigcdes para realizar intercambio de informag6es e empréstimos literarios, efetuando registros para fins estatisticos a
fim de atender as necessidades dos usuarios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade e fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Desempenhar outras atividades correlatas.
CONTADOR |
Descrigdo Sumaria: Executar atividades de planejamento, execucao, controle e avaliacao de operagfes contébeis relacionadas com
a programacao e a execugao financeira. Descricdo Detalhada: Executar atividades de planejamento, execugdo, controle e avaliagao
de operagfes contabeis relacionadas com a programacgdo e a execugdo financeira; realizar a programacao, alteracdo e ajustes
or¢camentarios e fechamento de contas, encerramento do exercicio, de acordo com a unidade organizacional de atuacdo; Executar
andlise contabil das contas anuais da Administracdo Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas; Executar as atividades de
auditoria contabil; Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informagfes de demonstracdo contabil; Executar
operacdes de digitacdo de dados para processamento eletrbnico, em sistema operacional compatibilizado as atividades das
entidades, com os aplicativos compativeis; Efetuar todos os registro ativos pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em
todas as fases, desde os documentos originarios da receita e da despesa, contratos e licitagbes, assinatura dos empenhos e
balancgos, inclusive de Conselhos e Fundos Especiais, quando solicitados; Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos, programas e planos de agdo; Acompanhar e analisar sistematicamente a
legislacdo relacionada com a sua area de atuacdo; Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade; Propor alternativas e
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagé@o; executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Prestar assessoria contabil e
orcamentaria & Comissdo Permanente de sua area de atuagé@o; Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execugéo de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuicBes; Desempenhar outras atividades correlatas.
ENGENHEIRO DE TRANSITO
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Descrigcdo Sumaéaria das Atribuices: Desenvolver o planejamento, coordenacao e controle das atividades referentes & engenharia,
operacdao, fiscalizagdo e execugdo da sinalizacdo de transito; fiscalizar obras em vias e logradouros publicos; desenvolver projetos
operacionais de manutencdo de sinalizacdo de transito; efetuar levantamento de dados em campos; analisar o desempenho de
projetos implantados; coordenar equipes técnicas/operacionais; elaborar e consolidar custos com as operacdes de transito; analisar e
elaborar autorizag@o de obras e eventos em vias e logradouros publicos; elaborar pareceres técnicos para andlise de recursos de
multa; dirigir veiculos; elaborar relatérios, programas e projetos. Descrigdo Detalhada: - Determinar o local de instalacdes, se for
necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutencéo dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagdo semaférica, vertical
e horizontal; - Realizar andlise de acidentes de trafego; - Propor medidas e projetar solugdes de engenharia para permitir um trafego
seguro; - Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condi¢Ges de trafego; - Planejar a operacéo do trafego, nas vias
urbanas; - Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condigdes de trafego e
realizar outras atividades determinadas pela administracdo municipal; - Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos
oficiais, incluindo sinalizagéo vertical e horizontal e semaférica, quando e como requeridos; - Declarar vias para lazer, recreacéo e
eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente; - Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados,
os locais de cruzamentos de pedestres e intersecdes perigosas; - Estabelecer zonas de seguranga de pedestres e areas de circulagao
exclusivas para pedestres; - Implantar a sinalizagdo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em
que um regular alinhamento de trafego € necesséario; - Implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de
transportes coletivo, areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os dispositivos de
sinalizacédo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos; - Desenvolver e executar outras atividades
correlatas.
ENGENHEIRO | - ELETRICISTA
Descricdo Suméaria: Desempenhar atividades de coordenagdo e elaboragdo de projetos e execugdo de trabalhos especializados
referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservagdo de recursos naturais, superviséo, planejamento e estudos
referentes a construcéo, elaboragdo de normas e fiscalizagcao de obras da prefeitura Municipal de Toledo e efetuar analises, estudos e
vistorias "in loco" relativas a projetos de engenharia, de loteamentos de areas, a luz da legislagdo vigente. Descrigdo Detalhada:
Planejar e elaborar projetos de engenharia elétrica, estudando as caracteristicas e especificagdes das plantas, respeitando as
técnicas de execugdo e levantando os recursos necessarios; dirigir e orientar as fases de construgdo para a montagem de rede
elétrica e acompanhamento da instalacédo dos aparelhos e equipamentos elétricos ou eletrdnicos; inspecionar os trabalhos acabados,
prestando assisténcia técnica, para assegurar melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas; projetar
instalacdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, determinando as dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas; estimular recursos de mao-de-obra e dos materiais relacionados com os processes de fabricacdo, instalagéo,
funcionamento e manutengdo ou reparagdo, assegurando 0s recursos necessarios a execucao do projeto; executar trabalhos de
pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes a solugédo de problemas de engenharia elétrica; elaborar operacionalizar
e dirigir projetos de sistemas de producdo de energia elétrica verificando os trabalhos a serem executados, os métodos a serem
empregados, o prazo de execugdo e a disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros, para atender as necessidades de
instalacdo e operagdo dos equipamentos geradores de energia; supervisionar as tarefas executadas pelos profissionais auxiliares
envolvidos no processo, fornecendo orientagdo tedrica e pratica; analisar projetos e demais elementos técnicos inerentes a execugao
de obras e instalagdes, fornecimentos de materiais e equipamentos diversos; conduzir e controlar a execugao técnica de projetos de
fabricacéo e instalacao de aparelhos, instrumentos, dispositivos e demais equipamentos eletrdnicos, fiscalizando o desenvolvimento
dos processos de producado e servicos de manutengdo, para assegurar o cumprimento das especificagcdes dos projetos; controlar e
dar assisténcia técnica a todos os equipamentos eletrénicos em geral; operar aparelhos e dispositivos eletronicos, de forma que eles
se mantenham em bom andamento; orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas; desenvolver outras atividades correlatas;
FARMACEUTICO |

Descrigdo Sumaria: Realizar tarefas especificas de dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos;
Participar da elaboracéo, coordenacéo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; Desenvolver acdes de fiscalizac@o e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a salde inerentes as
atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigcos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento.
Descricdo Detalhada: - Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica,
respeitando os principios éticos que norteiam a profissdo; - Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢cdo, programacéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacgédo de
insumos farmacéuticos; - Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia; - Responder técnica e legalmente pela
manipulacéo de fitoterapicos; - Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farméacia do Municipio, de acordo
com as normas vigentes; - Participar da elaboracdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; - Realizar
consulta e prescrigdo farmacéutica; - Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagdo; - Coordenar e
participar dos processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituicbes congéneres; - Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necessario; - Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio; - Participar com outros profissionais da saude,
de atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as ag¢des de saude e a
programas municipais; - Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; - Realizar visita domiciliar, programas de acdes de
salde intersetoriais e reunides com a comunidade; - Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagao
dos recursos financeiros disponiveis; - Promover, no seu &mbito de atuacéo, o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento
farmacoterapéutico; - ldentificar a necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais da saude; - Promover e
participar de debates e atividades informativas com a popula¢do e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados & sua atividade; - Participar da organizacdo de eventos, simp0sios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a
sua area de atuagéo; - Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas acbes de educacdo em
salde e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitaria; - Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude,
notificando os 6rgdos competentes dos desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos. - Participar de comissdo municipal
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de controle de infecgdo em servigos de saude; - Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e a outros profissionais acerca
dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; - Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de
acordo com as normas vigentes; - Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe s&o inerentes, tais como: selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo,
manipulacéo e dispensacdo de insumos farmacéuticos; - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutricdo enteral e
parenteral; - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des quimioterapicas; - Participar da Comissdo de Controle de Infeccédo
Hospitalar — CCIH; - Participar no planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia
Epidemiologica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria; - Desenvolver a¢des de fiscalizagdo e de orientagdo aos
estabelecimentos de interesse a salde inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse
a saude, higiene, alimentos e saneamento; - Aplicar auto de infragao, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario
a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo sanitaria vigente; - Emitir parecer técnico sobre questfes da
legislagdo sanitaria em vigor; - Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgdos de classe, dos
Conselhos de Salde e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde, sempre gque necessario; - Participar das
acodes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise
laboratorial; - Participar da coleta e da analise de dados na geragéo da informagéo para tomada de decisao; - Identificar, estabelecer,
implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente; - Auxiliar na analise dos
projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na salide, cooperando com engenheiro ou arquiteto; - Programar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicoldgicas; - Responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas, toxicologica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de
carater biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; - Promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; - Participar no desenvolvimento de ag6es de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial; - Prestar consultoria e
assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria, epidemiolégica e farmacologica; - Programar, executar, acompanhar
e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames soroldgicos,
imunolégicos, imunohematolégicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento,
armazenamento, liberagdo e transporte de hemocomponentes; - Realizar analises para o controle de qualidade da &agua para
consumo humano; - Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises bromatolégicas; - Responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatolégicas, e na realizagao de controle de qualidade de insumos de
carater bioldgico, fisico-quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; - Promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; - Participar no desenvolvimento de agées de investigagédo epidemioldgica,
organizando e orientando a coleta o acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial; - Ser responséavel por todo o
processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade; - Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a
prescricdo médica; - Avaliar a infraestrutura da farmécia, promovendo os ajustes necessarios a adequagdo de instalagdes,
equipamentos, utensilios e servicos, de acordo com a legislacao vigente; - Desempenhar outras funcdes correlatas.
MEDICO VETERINARIO |
Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugdo especializada, relativas a
biologia e a patologia de animais, a defesa sanitaria e a industrializacdo e comercializagdo de produtos alimentares. Descri¢ao
Detalhada: programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe multiprofissional,
desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagcdo, para
assegurar a qualidade e condigfes sanitarias de consumo, visando a prevenir surtos de doencgas transmitidas por alimentos, em
defesa da saude publica. Inspecionar a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle
sanitario, promovendo orientagdo técnicohigiénico-sanitaria da produgdo ao consumo desses produtos, coletando amostras de
alimentos para exame laboratorial, visando a propiciar & populagéo condigdes de inocuidade dos alimentos. Participar de investigagao
epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades
que manipulam produtos alimenticios, visando a reducdo da morbimortalidade causada por essas doengas. Promover a educagao
sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspecdo, proferindo palestras e
orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo, comercializagéo e consumo de alimentos, bem como
o controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios. Proceder
a analise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas de controle de zoonoses, de higiene e controle
de alimentos. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMUM AOS CARGOS DE MEDICO

Descrigcdo Sumaéria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes de salude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou executar, sob supervisdo,
programas de saude publica. Descricdo Detalhada: - Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar
pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a
consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessério; - Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolver
acdes que visem a promocao, prevencgao e recuperacao da salde da populagéo; - Participar de equipe multiprofissional na elaboracédo
de diagnostico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; - Coordenar atividades médicas,
acompanhar e avaliar as a¢es desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagao de
assisténcia integral ao individuo; - Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e a melhoria da qualidade das acBes de saulde; - Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da
capacitac@o e supervisdo nas atividades delegadas; - Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras
unidades publicas de satde em que tal servico seja disponibilizado; - Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
salde situadas no interior do Municipio; - Participar de programas e eventos de prevencdo e promocdo da salde, realizando
palestras, orientacGes e demais atividades e servicos congéneres; - Desempenhar atividades e servicos em Programas de Salde da
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Familia; - Realizar atividade de matriciamento e educagdo continuada junto as equipes de atencdo priméria; - Realizar o
acompanhamento a gestante; - Desempenhar outras atividades correlatas
NUTRICIONISTA |
Descricdo Sumaria: Desempenhar, sob supervisdo, atividades de programacédo e execucdo especializada relativos & educagéo
alimentar, nutricido e dietética para os 6rgdos do Municipio e para a comunidade em geral. Descrigdo Detalhada: Acompanhar e
orientar os servigos de alimentacéo em creches e 6rgdos do Municipio de Toledo; proceder a avaliacédo técnica da dieta comum das
coletividades e propor medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinicos,
nutricionais bioquimicos e antropométricos; colaborar na programagdo e realizacdo do levantamento dos recursos humanos
disponiveis e respectiva qualificagdo, para a execucdo de programas de assisténcia e educacdo alimentar; orientar a execugédo de
projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; pesquisar informagdes técnicas especificas e
preparar, para divulgagdo, informes sobre higiene da alimentagdo, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
guantitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar;
participar, em sua area especifica, da elaboracéo de programas de assisténcia a populagéo; propor a adogéo de normas, padrdes e
métodos de educacdo e assisténcia alimentar visando a protecdo materno-infantil; fazer a previsdo do consumo de géneros
alimenticios e providenciar sua aquisicdo de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutrigdo; orientar cozinheiros e
auxiliares na correta preparacdo e apresentacdo dos cardapios; orientar o abastecimento dos refeitérios e a limpeza e correta
utilizacé@o dos utensilios; assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade e emitir pareceres sobre assuntos de
sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; desempenhar outras atividades correlatas.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL T20
Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na institui¢cdo, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil, BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educacéo de Toledo,
Instrucdes Normativas da Secretaria Municipal da Educagéo, o Curriculo Basico, o Projeto Politico-Pedagogico; Planejar, executar e
avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugdes para os
problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilagdo do conhecimento; Planejar, em
conjunto com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e
trabalho para o aperfeigopamento pedagégico; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino; Detectar casos de criangas que
apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional responséavel pelas areas afins; Manter a equipe
pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de registros
referentes as aulas e ao processo de avaliacéo das criangas; Fazer os registros necessarios no LRCOM - Livro de Registro de Classe
Online — Municipios, conforme a instrugdo normativa que trata dos procedimentos de registro; Zelar pelo patriménio da instituicdo de
ensino; Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educac&o Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educagdo integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo as
criangas sob sua responsabilidade; Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas
habilidades e limitagcdes; Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de
ensino em relagdo a educagédo, segurancga, higiene e saide, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem fora da
sala, em outros espacgos da instituicdo; Realizar observagdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagogicas proprias
de cada faixa etaria em conjunto com a coordenacao; Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da
crianga (cognitivo, afetivo, motor e social); Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagao, repouso e higienizagao
(escovagdo de dentes, higienizagdo das méaos antes e depois das refeigdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e
trocas quando necessario; Incentivar habitos de organizacdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente de escolar, orientando para criar habitos de economia; Participar na elaboracédo, execucdo, avaliagdo e reformulagdo do
regimento interno da instituicdo e do Projeto Politico Pedagodgico; Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando
necessario), em conformidade com prescricdes médicas; Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente
os procedimentos preestabelecidos pelo Regimento Interno da instituicdo; Contribuir com o bem-estar das criancas, propiciando um
ambiente de respeito, carinho, atencéo individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como
adequando e organizando o espago para o periodo de descanso das criancas, observando-as durante esse periodo; Controlar a
frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenacao em caso de faltas e atrasos em excesso, de acordo
com Regimento Interno; Auxiliar a crianga na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-a em todas suas acdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia; Tomar as devidas precaucdes para evitar o contagio de doencas
infectocontagiosas que possam ocorrer entre as criangas na instituicdo; Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a
coordenagédo/direcao quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na instituicdo; Realizar procedimentos relacionados a
saude da crianca no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme receituario médico e prestando atendimento prévio em
caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis; Discutir com a coordenagao/direcdo da instituicdo, qualquer
davida ou dificuldade em relagédo a crianga e a familia, acatando a orientagdo recebida; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais; Promover e/ou
favorecer a adaptacdo das criangas admitidas na instituicdo; Participar de reunifes, programagfes e do planejamento de atividades
desenvolvidas pela instituicdo; Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;
Desempenhar outras atividades correlatas.
PROFESSOR Il T20 & PROFESSOR Il — BILINGUE DE APOIO
Descrigdo Sumaria: Participar na elaboracao, execugédo e avaliagdo do planejamento de ensino seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacgdo Basica, a BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Deliberagées do Conselho Municipal de Educacéo de
Toledo, instru¢cdes Normativas da Secretaria Municipal da Educacéo, o Curriculo Basico, o Projeto Politico-Pedagégico; Planejar,
executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugfes
para os problemas detectados. Descrigdo Detalhada: Participar na elaboracdo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino,
seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Béasica, a BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Deliberacdes do
Conselho Municipal de Educacédo de Toledo, Instrucdes Normativas da Secretaria Municipal da Educacédo, o Curriculo Basico, o
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Projeto Politico-Pedagégico; Planejar, executar e avaliar as atividades pedagoégicas de sala de aula, considerando a qualidade de
ensino, propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do
regimento escolar e do projeto politico-pedagégico da escola; Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas de sala de aula,
considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se
pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento; Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por
pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo da escola; Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades
extraclasse a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico;
Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetido a serem proporcionados aos alunos; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades
da escola; Realizar observacdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etaria em
conjunto com a coordenacao; Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo,
motor e social); Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenacdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno; Auxiliar a crianca na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se
pelo processo de ensino-aprendizagem; Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e
encaminha-los ao coordenador pedagégico; Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala
de aula; Executar todos os procedimentos de registros referentes as aulas, e ao processo de avaliagdo de seus alunos; Fazer os
registros necessarios no LRCOM - Livro de Registro de Classe Online — Municipios, conforme a instrucdo normativa que trata dos
procedimentos de registro; Zelar pelo patriménio escolar; Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagdo; Planejar
o trabalho diario de sala de aula; Manter os pais informados das condi¢cdes de aprendizado de seus filhos; Participar das reflexdes
pedagdgicas, formacdes/estudos e conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes tomadas;
Realizar procedimentos relacionados a saude do aluno, medicando-o somente com receituario médico e prestando atendimento
prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis; Discutir com a coordenacao e direcdo da instituicao,
qualquer duvida ou dificuldade em relacdo a crianca e a familia, acatando a orientacdo recebida; Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;
Promover e/ou favorecer a adaptacdo dos alunos; Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades
desenvolvidas pela instituicdo; Desempenhar outras atividades correlatas.
PROFESSOR Il - BILINGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO SURDEZ (AEE)
Descrigcdo Sumaéria das Tarefas - Participar da elaboracéo, execugéo e avaliagédo do planejamento de ensino, em consonancia com
o plano curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educacgéo; - Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); - Ensinar
em Libras os contetdos das disciplinas da parte comum e diversificada em que o aluno apresentar dificuldades significativas de
aprendizagem; - Praticar conversagcdo com os alunos, oportunizando momentos individuais somente com o professor que presta o
atendimento (AEE-Surdez) e outros em grupos, para que os alunos com deficiéncia auditiva e/ou surdez se comuniquem entre si e
com o professor do AEE-Surdez. Descricdo detalhada das tarefas: - Participar da elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagéo; - Participar
da elaboragédo, execugdo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagégico da escola; - Planejar, executar e avaliar
as atividades pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugbes para os
problemas detectados; - Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento; - Emitir parecer,
sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliacdo da escola; - Planejar
em conjunto com a equipe pedagodgica, atividades extraclasse a serem realizadas; - Participar de reunibes sisteméaticas de estudo e
trabalho para o aperfeicoamento pedagégico; - Participar na elaboracédo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem
proporcionados aos alunos; - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; - Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades
especificos e encaminhéa-los ao coordenador pedagdgico; - Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no
trabalho de sala de aula; - Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos; - Zelar
pelo patriménio escolar; - Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagao; - Planejar o trabalho diario de sala de
aula; - Manter os pais informados das condicdes de aprendizado de seus filhos; - Participar dos conselhos de classe,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisGes tomadas; - Desempenhar outras atividades correlatas; - Desempenhar
as atividades e atribuicdes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando ndo houver demanda para atuagdo nas funcdes
especificas relacionadas ao seu cargo.
PROFESSOR Il - BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS

Descrigdo Sumaria das Tarefas: - Participar da elaboracao, execucéo e avaliacao do planejamento de ensino, em consonancia com
o plano curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educacao; - Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como
disciplina a ser ministrada a todas as turmas da escola; - Viabilizar a pratica da conversagdo mediante a utilizacdo da Libras.
Descri¢do detalhada das tarefas: - Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia
com o plano curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educacéo; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola; - Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula,
considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solu¢des para os problemas detectados; - Dirigir e responsabilizar-se
pelo processo de transmissédo e assimilagdo do conhecimento; - Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos
por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliacdo da escola; - Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades
extraclasse a serem realizadas; - Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico; -
Participar na elaboracédo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem proporcionados aos alunos; - Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades
da escola; - Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagogico; - Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; - Executar todos os
procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos; - Zelar pelo patriménio escolar; - Estudar o curriculo
escolar e responsabilizar-se pela sua aplicacédo; - Planejar o trabalho diario de sala de aula; - Manter os pais informados das
condi¢bes de aprendizado de seus filhos; - Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e
decisbGes tomadas; - Desempenhar outras atividades correlatas; - Desempenhar as atividades e atribuicdes gerais inerentes ao cargo
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de Professor Il T20 quando ndo houver demanda para atuacao nas funcdes especificas relacionadas ao seu cargo.
PSICOLOGO |
Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, execucao, avaliacédo, diagnéstico e pesquisa
de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais e do trabalho utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em
equipe multidisciplinar, em instituicdes formais ou informais. Descricdo Detalhada: - Planejar e executar planos e programas visando
maior produtividade no trabalho e realizacdo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; - Orientar e encaminhar
funcionarios e populagdo para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da salde mental; orientar pais e responséaveis sobre
processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, de criancas e adolescentes; - Realizar
diagnéstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencédo e/ou encaminhamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental; - Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicologico; - Realizar
pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado ao campo de trabalho, educacéo, salude e social; -
Participar de programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico, planejamento, execucdo e
avaliagdo, no ambito da saude, educagao, trabalho e social; - Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracao
psicolégica, visando o aprimoramento dos métodos de intervencdo psicossociais; - Planejar e coordenar grupos operativos entre
funcionarios ou na comunidade visando resolucdes de problemas referentes ao convivio sécio-cultural; - Orientar familiares quanto a
sua responsabilidade no desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual pertencem; - Realizar psicodiagndéstico em candidatos ao
quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de instrumentos pedagdgicos e técnicos préprios, visando a fornecer perfis
psicolégicos, envolvendo condigdes emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo; - Elaborar laudos psicolégicos
de individuos e/ou servidores, envolvendo diagndsticos e prognésticos sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a
finalidade de informar sobre as condigGes psicoldgicas; - Assessorar os profissionais médicos na analise e interpretagdo de laudos e
diagnésticos de servidores e da comunidade em geral; - Realizar o encaminhamento de individuos e servidores &s instituicdes
especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, para fins de readaptacdes produtivas; - Elaborar diagnosticos da capacidade
laborativa de servidores, analisando em conjunto com os profissionais médicos, os indicadores necessarios a readaptacéo funcional
temporéaria ou definitiva; - Prestar orientacdes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico; - Assessorar 0s
superiores em assuntos de sua competéncia; - Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade registrando
informacdes a respeito dos problemas apresentados, doengas, etc; - Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade; -
Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos; - Realizar a triagem de criancas das escolas municipais e da
comunidade, efetuando analise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliagdo; - Avaliar
criangas, através da aplicagdo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, projetivos, sensério-motor, bem como
testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisicdo da linguagem
escrita e provas académicas; - Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas
especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagfes e
rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial; - Promover a prevencédo da excepcionalidade, através de
cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informagdes de medidas preventivas; - Elaborar e executar planos e
programas de trabalho referentes a educacéo, através de levantamentos de necessidades, pesquisas, etc; - Participar de programas
de agdo comunitaria, reunides, comissées especiais e outras, na area do conhecimento educacional da excepcionalidade. -
Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM INSTRUMENTOS - ACORDEAO |
Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formac&o, orientacdo e ensino de instrumento musical acordedo, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descrigdo Detalhada: - Promover e organizar exposi¢cdes e amostra
dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos organizados da comunidade e equipe regional; - Ministrar cursos de atualizagao
para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao; - Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo; -
Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area
de atuacao; - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento de trabalhos de
iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia; - Elaborar relatério mensal de suas atividades; -
Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de acordedo.
TECNICO EM INSTRUMENTOS - PIANO |
Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagdo, orientagdo e ensino de instrumento musical piano, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descrigdo Detalhada: - Promover e organizar exposi¢cdes e amostra
dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos organizados da comunidade e equipe regional; - Ministrar cursos de atualizagdo
para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacéo; - Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo; -
Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area
de atuacao; - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento de trabalhos de
iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia; - Elaborar relatério mensal de suas atividades; -
Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de piano.
TECNICO EM INSTRUMENTOS — SOPRO |
Descricdo Suméria: Desenvolver atividades de formag&o, orientacdo e ensino de instrumento musical de sopro, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descrigdo Detalhada: - Promover e organizar exposi¢cdes e amostra
dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional; - Ministrar cursos de atualizagcao
para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao; - Planejar e coordenar as atividades da &rea especifica de atuagéo; -
Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area
de atuacao; - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento de trabalhos de
iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia; - Elaborar relatério mensal de suas atividades; -
Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de instrumentos de sopro.
TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO |
Descricdo Sumaéria: Desenvolver atividades de formagdo, orientacdo e ensino de instrumento musical teclado, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descricdo Detalhada: - Promover e organizar exposicdes e amostra
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dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional; - Ministrar cursos de atualizagao
para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao; - Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo; -
Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area
de atuacao; - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento de trabalhos de
iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia; - Elaborar relatério mensal de suas atividades; -
Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teclado.
TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLINO |

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formacgdo, orientacdo e ensino de instrumento musical violino, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descrigdo Detalhada: - Promover e organizar exposi¢cGes e amostra
dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional; - Ministrar cursos de atualizagao
para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao; - Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo; -
Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area
de atuacao; - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento de trabalhos de
iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia; - Elaborar relatério mensal de suas atividades; -
Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violino.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras); significado das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Parénimos,
Homdnimos; Divisdo sildbica. Pontuacédo; Acentuacdo Gréfica; Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero —
singular e plural); Interpretacéo de texto; Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal.
Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos; Sistema legal de unidades de
medidas brasileira; Perimetro, area e volume das principais figuras geomeétricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e
juros simples; Equacgéo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes; RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
Informatica: Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice; Conceitos e tecnologias relacionados a Internet
e Correio eletrdnico; Seguranca da informagéao, antivirus, navegacao segura(https), ransomware.
Conhecimentos Gerais e Legislagdo: Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Organizacdo politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia;
relevo; populagdo; clima; vegetacdo; limites geograficos; emancipacdo e simbolos municipais); Nocdes de administragdo e
organizacéo publica; Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000; Lei 1822/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao de textos; Tipologia Textual; Ortografia; Acentuagao grafica; Emprego das classes
de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragdo e do periodo; Pontuagdo; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Emprego dos pronomes; Significagdo das Palavras; Redagdo de correspondéncias oficiais.
Mateméatica/Raciocinio Légico: Regra de trés simples e composta; Juros simples e composto; Equacéo de 2° grau; Porcentagem;
Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistema de amortizagdo; Sistemas de equagdes.
Informatica: Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice; Conceitos e tecnologias relacionados a Internet
e Correio eletrdnico; Seguranca da informagéo, antivirus, navegacao segura(https), ransomware.
Conhecimentos Gerais e Legislagdo: Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geogréficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia;
relevo; populagdo; clima; vegetacdo; limites geogréaficos; emancipagcdo e simbolos municipais); Nogdes de administragdo e
organizacdo publica. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000 Lei 1822/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa (Exceto para os cargos de Médicos): Compreensao e interpretagdo de textos; Tipologia Textual, Ortografia;
Acentuacdo gréafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragdo e do periodo;
Pontuacé@o; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal, Emprego dos pronomes; Significacdo das Palavras;
Redacéo de correspondéncias oficiais.
Mateméatica/Raciocinio Légico (Exceto para os cargos de Médicos): Regra de trés simples e composta; Juros simples e
composto; Equacgdo de 2° grau; Porcentagem; Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistema de amortizacao;
Sistemas de equagdes.
Informatica (Exceto para os cargos de Médicos): Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice;
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico; Seguran¢a da informagao, antivirus, navegagdo segura (https),
ransomware.
Conhecimentos Gerais e Legislagdo: Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Organizacao politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geogréficos e historicos do Municipio de Toledo (hidrografia;
relevo; populacdo; clima; vegetacdo; limites geogréaficos; emancipacdo e simbolos municipais); No¢bes de administracdo e
organizacao publica; Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000; Lei 1822/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo. Lei Orgéanica do Municipio de Toledo — PR.
Especialidades Médicas (apenas para os cargos de Médicos): SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag&o do
SUS. Programa de Salde da Familia. Nogdes sobre Politicas de Sadde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepgédo de salde e
doenga. Promogdo de saude, epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizagdo em saude. Identificacao de situagbes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitaria e
atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnostico, prevencéo e tratamento das doengas prevalentes na atencéo primaria a saude:
cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas,
neurolégicas, doengas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacdo e disturbios
alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doencas e agravos de notificagao
compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaracéo de Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE FISCAL |
Nocdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: Nogdes de Estado, Nogdes de Governo, Administracdo Direta e Indireta.
Orgdos e Agentes Publicos. Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Disposi¢des Constitucionais relativas aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, arts. 37 a 41. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacéo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificagéo e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos
dos vicios. Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021: ambito de aplica¢&o, principios, definicdes
legais, agentes publicos. Processo licitatério, fase preparatéria, modalidades de licitagdo, critérios de julgamento, da divulgacédo do
edital, da apresentagcdo de propostas e lances e do julgamento, habilitacdo, contratagdo direta: tipos e casos aplicaveis, dos
instrumentos auxiliares. Dos contratos administrativos: da formalizagcdo até a extincdo. Das irregularidades. Portal Nacional de
ContratacBes Publicas. Dos Crimes em Licitacdes e Contratos Administrativos.

Edital de Abertura n.2 01.03/2023 - PMT Pagina 40 de 49



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

ANALISTA EM ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO |
Fundamentos da administracdo publica. Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo. Patrimbnio e bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administragdo. Organizagdes: natureza,
desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle. Processo de
comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranca, delegacéo,
cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizac¢des. Administracéo Financeira e orcamentéria: decis6es de investimento, decisGes de financiamento, orcamento, andlise de
projetos. Gestéo de operacdes, materiais e logistica.
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO |
Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Processo de comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao,
lideranca, delegacgéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagGes. Administragdo Financeira e orcamentéaria: decis6es de investimento, decisbes de financiamento,
orgamento, andlise de projetos. NogGes de administracdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracéo publica.
Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidagéo, anulagéo, revogacéo e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.
ASSISTENTE SOCIAL |
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de
reproducdo de RelagBes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos,
pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagao da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social.
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO |
Nocbes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo;
Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizacéo dos Poderes;
Finangas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. No¢8es de Direito Administrativo:
Administragcdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica; Teoria geral da funcdo publica;
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da
licitacdo e dos contratos; Administragdo: analise da legislacédo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo de licitacao;
Procedimentos, anulacdo e revogacdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacao,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica: espécie
de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos,
forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagao
tributéria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, lancamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias; Fundos de Participacéo; Limitagdes ao poder de tributar e Rendncias de receitas; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracao tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia;
Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. No¢cBes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresérias e simples: conceito,
ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacédo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais:
compra.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8 ESF/ESB
Processo Saude-doenga. Promocédo de Saude: conceitos e estratégias. Educagao para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de
prevencéo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de saude da populagcdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de sadde. Doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacéo,
armazenamento e controle de estoque. Principais problemas que afetam a satde bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesées
de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de promocéo de salde e prevencédo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelacédo. Cédigo de Etica Profissional.
BIBLIOTECARIO |
ABNT — NBR vigentes; Fundamentos tedricos de Biblioteconomia, Documentag&o e Ciéncia da Informag&o. Documentag&o: conceitos
bésicos e finalidades da documentacdo geral; Biblioteconomia ; Conceitos béasicos e finalidades, No¢cbes de informéatica para
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bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados; Normas técnicas para a area de documentagdo, resumos,
abreviagédo de titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicag6es, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informacdo e de documentagdo; Indexacgdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacéo, descritores,
processos de indexagao, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e funcdes; Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e
cabegalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; Catalogo: tipos e funcdes; Organizacdo e
administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacdo e servicos de informagdo: planejamento, redes e sistemas;
Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegdo e de aquisi¢cdo, avaliagdo de colegBes; fontes de informagéo: enciclopédias e
dicionéarios de direito; Estrutura e caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ; Servico de referéncia: organizagdo de servicos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacéo.

CINEGRAFISTA |
A Linguagem Cinematogréafica de Planos e Movimentos; Equipamento; A Linguagem Cinematogréafica de Planos e Movimentos; O
Principio Fotografico ou A lluminacao em Triangulo; Contraste; Balan¢o de Intensidade.

CONTADOR |

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equag&o Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracédo
Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagcdo e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e
Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuracao de
resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinacédo de indices e quocientes e sua interpretagao.
indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execucao, restituicdo e anulacéo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Pulblico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operagfes tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, conteldos e
prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgcamento Puablico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios
Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentério. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento, CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualiza¢des. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizag6es

CUIDADOR SOCIAL |
Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educacédo Popular. Nogdes Basicas sobre as Relagbes
Humanas. Educacdo em Saude: Higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagio em rede. Visita domiciliar.
Planejamento, execucéo e avaliagdo de projeto. Elaboracéo de relatério. Legislacdo Constituicao Federal de 1988: Capitulo Da Ordem
Social; Direitos Sociais. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo (LDB). Lei Organica da Salde: Lei 8080 de 1990; Lei 8142 de 1990;
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais; Plano nacional de convivéncia familiar e comunitéria. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Titulo
| - Das Disposi¢c8es Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais; Capitulo Il Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitéria;
Capitulo 1V Do Direito & Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V Do Direito a Profissionalizacdo e a Protegdo no
Trabalho; Titulo Il Da Preveng&o - Capitulo |, Capitulo II; Titulo | — Da Politica de Atendimento, Capitulo I, Capitulo II; Titulo Il Das
Medidas de Prevencgéo — Capitulo | e Capitulo II; Titulo V — Do Conselho Tutelar — Capitulo | e Capitulo |l. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional para pessoa em Situacédo de Rua; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
ENGENHEIRO DE TRANSITO
Cadigo de Transito brasileiro: disposigdes preliminares, normas gerais de circulagédo e conduta, condugéo de veiculos por motoristas
profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidadéo, educagdo para o transito, sinalizagdo de transito,
infragcOes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Sistema viario. Dire¢édo defensiva e medidas de seguranga para o
transito. Primeiros socorros. Fiscalizagéo eletronica, de documentos e de excesso de peso e dimensdes. Auto de infragdo. NogOes de
direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o
patrimdnio, crimes contra a administracdo publica). No¢des de Direito Penal e Processual (crimes contra a Administracdo publica e
prisdo em flagrante). NocSes de Direito Administrativo: Conceito, funcdes e principios da Administragdo Publica.
ENGENHEIRO | - ELETRICISTA

Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo e no dominio
frequéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmisséo; Eletronica: andlise de operagéo e projeto de circuitos com diodos, transistores
e amplificadores operacionais; Conversdo de energia: principios de funcionamento de transformadores (monofasicos e trifasicos),
geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); Sistemas de controle: andlise de sistemas realimentados,
diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensacédo; Eletronica industrial: circuitos com tiristores,
retificadores e inversores controle e acionamento de maquinas elétricas; Instalages elétricas: projeto, protecdo e comando de
circuitos, luminotécnica, para-raios, corregdo do fator de poténcia, NBR5410; Andlise de sinais e sistemas no dominio frequéncia:
aplicacdo da transformada de Laplace e da série de Fourier; Circuitos digitais: sistemas de numeracdo, c6digos binarios,circuitos
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combinacionais e sequenciais com portas ldgicas, flip-flops, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores, memorias e
microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicagdo de dados: conceitos basicos, modens, protocolos e topologia de redes;
modulagdes AM, FSK, SK, DPSK e ASK; multiplexacdo FDM, TDM e codificagdo CM; Transmissdo de Energia Elétrica: Parametros
de linhas de transmiss@do monofésicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmissdo, analise do regime permanente e de
transitérios em linhas de transmissdo, sobretensées de manobra e originadas por descargas atmosféricas; Legislagdo do setor
elétrico: dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 aplicaveis ao setor elétrico. Softwares de desenho de engenharia: AutoCAD,
softwares de geoprocessamento: ArcGIS, QGIS; WEBGEO (software de uso para elaboragdo de projetos elétricos); Normas técnicas
da COPEL; Normas técnicas relacionadas a lluminacao Publica (NBR 5101:2012); Normas ABNT relacionadas a lluminagdo Publica.
FARMACEUTICO |
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producdo, selegdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicédo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — saude mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiol6égica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Céalculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nogdes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. NogOes de farmécia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagdo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagoes;
Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farméacia
(CFF) e suas atualizacbes. Nogdes basicas de Licitagdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Salide e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |
Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevacéo, locagdes, urbanizacdo / paisagismo, detalhamento,
layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de InstalagBes prediais: dimensionamento de
instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagGes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundacdes);
escadas e reservatérios. Leitura e interpretacdo de Orgamento de obras: composicdo de BDI, composi¢do de cronograma fisico e
fisico-financeiro, composi¢do de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e
interpretagdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topografico; layout; locacdo de fundagdes, baldrames e pilares.
EspecificagBes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos basicos em:
representacgdo grafica de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.
FOTOGRAFO |
Introducdo a Fotografia: conceitos basicos para melhorar a qualidade de suas imagens. Fotografia Digital: tipos de cameras digitais,
formatos de arquivo mais utilizados para armazenar imagens. Técnicas de Fotografia: efeitos fotograficos. Técnicas mais usadas em
fotografias.
INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES |
Histéria das Artes do Circo: Os diversos modos de producao da linguagem circense. A transversalidade e a Contemporaneidade com
as demais linguagens artisticas. A constituicdo do sentido de ser artista nos periodos histéricos; Modalidade Circense - Manipulagao
de Objetos Preparagéo corporal especifica. No¢des de seguranca. Reconhecimento e desenvolvimento dos fundamentos técnicos dos
aparelhos, a partir do controle 6culo-manual dos objetos: lancamento e captura do objeto, jogos em dupla ou mais pessoas. Execugdo
de sequéncia técnica de movimentos; Praticas Profissionais, com énfase em preparagéo corporal: Participacdo em grupos de artes
circenses. Participagdo em projetos de pesquisa e festivais de artes circenses. Participacdo em palestras, seminérios, simpdsios e
outros eventos similares. Gradua¢do e maximiza¢do do condicionamento fisico. Prevengdo de lesGes. Regeneracdo muscular.
Preparacgéo corporal para execucéo de sequéncia técnica de movimentos; Fundamentos da danca para as Artes do Circo; Modalidade
Circense: Acrobacias, Acrobacias Aéreas e Equilibrio; Praticas Profissionais, com énfase em Criagdo, Dire¢do, Producdo e Montagem
de Espetaculo: Semanas académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais, entre outros; cursos de
extensdo e/ou atualizacdo académica; Atividades de iniciacdo cientifica e monitoria. Organizacao de eventos e espetaculos
relacionados a arte circense. Montagem de espetaculo circense abrangendo a integralidade do processo artistico. Etapas de criagcdo
do espetaculo. Elementos da producao (roteiro, diregdo artistica, coreografia, elementos cénicos e trilha sonora; Engenharia circense:
Conhecimentos sobre seguranca, montagem e desmontagem de aparelhos e equipamentos de circo. Manutencao, armazenagem e
planejamento da preparagdo do espetaculo circense. Bases técnico cientificas: equilibrio de forgas, angulos de tragdo, acGes
dindmicas, for¢as absorventes em quedas). Fundamentos Teatrais para as Artes do Circo: Técnicas teatrais aplicadas as artes do
circo. Interpretacdo, jogos teatrais, improvisagdo, expressdo corporal e vocal. Estética e elementos da linguagem visual e da
encenagdo. Teatro de rua e performance. Construcéo de personagem. Espago cénico. Laboratérios de pratica cénica. Anatomia e
Cinesiologia aplicada as Artes do Circo: Introduc@o basica ao sistema musculoesquelético. Definigdes da nomenclatura anatémica,
planos e eixos dos movimentos corporais e 0s principais movimentos de cada articulagdo relacionados ao exercicio de artes do circo.
INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS |
Desenho: Observacdo e Expressdo; Introdugdo a Linguagem Tridimensional; Arte e Cultura Popular no Brasil; Poéticas Visuais
Contemporaneas; Arte do Renascimento ao Neoclassicismo; Teorias da Arte e da Imagem; Formas Expressivas do Tridimensional.
MEDICO T4 - NEUROLOGISTA
Cefaleia; alteracdo do estado de consciéncia. Coma. Morte encefélica. Disturbios de Movimento: Avaliagdo e manejo de doengas
como Parkinson, Distonia, Tremor, entre outros). Doencas Cerebrovasculares: Acidente Vascular Cerebral (AVC hemorragico,
isquémico e transitorio), diagndstico, tratamento e reabilitagcdo; Aneurismas intracranianos. Neuropatias e Doencas do Sistema
Nervoso Periférico: Diagndstico e tratamento das doencas dos nervos periféricos. Doencas desmielinizantes; degenerativas; doencas
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genéticas do sistema nervoso; doencas infecciosas (meningoencefalites); doengas do musculo e da placa neuromuscular; doengas do
sistema nervoso periférico; doengas neuromusculares. Neuroanatomia: Estrutura e fungdo do sistema nervoso central e periférico.
Epilepsia: Conceitos, tipos, diagnéstico e tratamento das crises epilépticas. Indicagdo e interpretacdo de exames
(eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem e potenciais evocados). Neurofisiologia: Processos
e controles fisiolégicos do sistema nervoso. Semiologia neurolégica Sindromes corticais; sindrome de hipertenséo intracraniana;
sindrome do tronco cerebral; sindromes medulares. Traumatismo cranioencefélico e raquimedular; urgéncias em neurologia. Tumores
do sistema nervoso (tumor cerebral e da medula espinhal).

MEDICO T4 - OFTALMOLOGISTA
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas.
Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica. Refracdo: no¢des de Optica oftalmica; vicios
de refracdo; prescricdo de éculos; lentes de contato. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento das doencgas do globo ocular, érbita,
pélpebras, conjuntiva, esclera, Uvea, vias lacrimais, cérnea, cristalino, vitreo e retina. Doencas do nervo 6ptico e vias Opticas.
Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirlrgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular;
Estrabismo: classificagdo; quadro clinico; tratamento clinico e cirdrgico. Manifestacdes oftalmolégicas de doencas sistémicas. AIDS e
manifestagGes oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doencas oftalmolégicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica.
Urgéncias e emergéncias oftalmolégicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em oftalmologia. Laser em oftalmologia.

MEDICO T4 - PENUMOLOGISTA
Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagndsticos em pneumologia. InfecgGes respiratérias bacterianas e Vvirais.
Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulméo. Asma bronquica. Doenga
pulmonar obstrutiva cronica. Hipertensdo arterial pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso.
Cancer de pulm&o. Outros tumores de toérax. Derrames pleurais. Pneumotérax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Sarcoidose.
Trauma toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. Méas-Formag6es congénitas
pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Distlrbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa
torécica. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratérias. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO T4 - RADIOLOGISTA

Fisica e efeitos biolégicos das radiagdes. Técnicas radiolégicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo
radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia do
térax. Doengas pleuro- -pulmonares. Massas toracicas. Torax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares
e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho
digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo- esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doencas
inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico.
Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea.
Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultra--sonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de
partes moles. Nocdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO T4 - REUMATOLOGISTA
Abordagem inicial da dor musculoesquelética. Amiloidose. Artrite (artrite entesopatica, psoridsica, reativa, reumatoide, séptica e
virais). Analise laboratorial das doencas reumaticas. Desmame de corticdide. Doencas reumatolégicas da crianga e adolescente.
Doencgas tecido conjuntivo (indiferenciada e mista). Doenca por depoésito de cristais. Esclerodermia. Polimiosite. Dermatomiosite.
Espondiloartrite. Bursite. Estudo por imagem das doencas reumaticas. Febre reumatica. Fibromialgia. LUpus eritematoso sistémico.
Miopatias inflamatérias. Osteoartrite. Paniculite. Polimialgia reumatica. Sindrome antifosfolipide. Sindrome dolorosa regional
complexa. Sindrome da dor miofascial. Sindrome de Felty. Vasculites sistémicas. Sindrome Raynaud. Sindrome de Sjogren.Tendinite.
Lombalgia.

MEDICO VETERINARIO
Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitério a criatérios de animais de produgao, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspecéo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua comercializagdo. Elaboracao, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacéo de doengas com potencial zoonoético e sem potencial zoondtico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosa, quando de exposicdes animais e ou competicdes das quais participem animais.
NUTRICIONISTA |
Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutrigo no Ciclo da Vida — da Gestacéo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengcdo da Saude e Prevencao de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢cdes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacéo e Nutricdo; Producédo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteracdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL T20

Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educagao
infantil: curriculo, funcédo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora —
concepcdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestédo
democrética e as instancias colegiadas. Gestao escolar. Bullying, perturbacédo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;
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areas do conhecimento e das linguagens na educacgao infantil; Importancia do Lidico na Educagéo Infantil; Eixos norteadores:
InteracBes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos metodolégicos.
PROFESSOR Il T20
As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do trabalho pedagdégico.
Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepcdo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de
Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei
n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica.
Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagao continuada; planejamento e plano na area da educagao; objetivos educacionais;
selecdo e organizagdo dos contetidos curriculares. Préatica educativa e sociedade. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente
escolar. Educacéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acéo didatica; relacdo
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura
brasileira; operacdes fundamentais (adicéo, subtracédo, multiplicacéo, divisdo); Tecnologia e educacao.
PROFESSOR 1l T20 — BILINGUE DE APOIO
Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/1996. Lei da Lingua Brasileira de Sinais — Libras n® 10.436/2002. Decreto n°®
5626/2005; A Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008). Resolugdo n° 4 de 02
de outubro de 2009. A Convencédo Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. A lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015. A
Histéria do Surdo no Brasil. Comunidade, Cultura e Identidade Surda. Aspectos linguisticos e gramaticais da Libras: fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Os cinco parametros da Libras. Alfabeto manual. Vocabulario em Libras (cumprimentos e
saudacdes, identificacdo pessoal, tempo, calendario, nimeros, verbos, profissdes, meios de transporte e comunicacdo, vestuario,
lugares, animais, familia, cidades, Estados e regides brasileiras, continentes e paises). Diferencas e semelhangas na pratica de
traducdo e interpretacédo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
PROFESSOR 11 T20 — BILINGUE PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - SURDEZ
O Projeto Politico Pedagdgico - Papel e fungédo da escola: concepgdes e diferentes formas de organizagdo do conhecimento e do
tempo nos curriculos escolares. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formacgéo continuada do professor. Escola,
violéncia e cidadania. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educag&o inclusiva. Autismo. Ansiedade. Depresséo.
Organizacéo do trabalho pedagogico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de trabalho. Transtornos do
Desenvolvimento infantil. Transtornos especificos da aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. O ludico como forma de
aprendizagem. Gestéo escolar. Intervengdo psicopedagdgica. Psicandlise e psicopedagogia. Educacéo Infantil: saberes e préaticas da
inclusdo (Brasilia: MEC/SEESP, 2006). Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (Decreto
Nacional n® 10.502 de 30/09/2020). Lei n°® 10.436 e suas alteragBes. Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
Lei das Diretrizes e Bases da Educacio Nacional n® 9394/1996. Lei da Lingua Brasileira de Sinais — Libras n® 10.436/2002. Decreto n®
5626/2005; A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (BRASIL, 2008). Resolugdo n° 4 de 02
de outubro de 2009. A Convengdo Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. A lei Brasileira de Incluséo n° 13.146/2015. A
Histéria do Surdo no Brasil. Comunidade, Cultura e ldentidade Surda. Aspectos linguisticos e gramaticais da Libras: fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Os cinco parametros da Libras. Alfabeto manual. Vocabulario em Libras (cumprimentos e
saudacdes, identificacdo pessoal, tempo, calendario, nimeros, verbos, profissdes, meios de transporte e comunicagdo, vestuario,
lugares, animais, familia, cidades, Estados e regides brasileiras, continentes e paises). Diferengas e semelhancas na pratica de
traducéo e interpretacédo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
PSICOLOGO |
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saude mental: superacao do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insercao dos Centros de Atencédo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacéo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentagdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengédo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formacdo e a insergéo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnésticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos bésicos das interveng8es grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado,
declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizages em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicoldgicos; Recrutamento e selecéo; Treinamento e Desenvolvimento;
TECNICO AGROPECUARIO |
Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregéo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época,
espacamento, densidade. Producdo de mudas. Adubacdo (niveis de fertilidade do solo, relacdes basicas de nutrientes,
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recomendagbes baseadas em analise de solo, adubacédo orgéanica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu
controle. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econémica. Colheita. Classificacao.
Armazenamento. Comercializacdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade,
épocas, ciclo, espagcamento, densidade. Adubacdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento
fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros,
manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservacdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos
essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reag&o do solo. Corregdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo.
Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da fertilidade do solo e recomendacdo de adubacdo. Aspectos econdmicos e
implicagGes ecologicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia
e sintomatologia de doencgas de plantas. Etiologia. Doengas de causas néo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas
fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos biolégicos e quimicos. Manejo de
controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade
Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle.
Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo
reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagao artificial. DistUrbios reprodutivos. Nutricdo: produgdo e conservagéo
de forrageiras, calculo e mistura de concentrados. Nocdes basicas de inseminagao artificial.
TECNICO DE PALCO |
Cenografia e figurinos; Organizagao dos materiais; Transito na coxia; Técnicas de Palco; Partes fisicas constituintes de um prédio de
espetaculos ou casa de shows. Controle de equipamentos de audio para som. Controle de equipamentos de dudio para som ao vivo.
Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; Posicionamento dos equipamentos; Noc¢des
de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequacdes. Gravagao e reproducéo de sons. Conceitos e modos de utilizagcéo de
ferramentas e aplicativos para montagem e transmisséo audio e video pela Internet.
TECNICO EM ENFERMAGEM |
Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Noc&o de interacdo
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuéario do paciente: admissdo, anotacéo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Saude: Identificagcdo dos domicilios e organizacéo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevencéo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacéo: calendario vacinal em
vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicGes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicacgao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacao, parto, puerpério e amamentacdo. Controle de infeccéo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca.
Residuos solidos de saude e legislacao vigente; Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia.
TECNICO EM INSTRUMENTOS - ACORDEAO

Novas tecnologias da informagéo e da comunicacdo e sua utilizacdo na educacdo musical. Histéria da musica no Brasil; O fole;
Movimento do fole; A sanfona de oito baixos na musica instrumental brasileira; Escalas e acordes; Ritmos diversos.

TECNICO EM INSTRUMENTOS - PIANO
Novas tecnologias da informacado e da comunicacéo e sua utilizagdo na educagdo musical. Histria da musica no Brasil; Harmonia;
Contraponto; Prética instrumental no Piano; Repertério e Organologia do Piano. Elaboracéo de arranjos no ensino em grupo da
Performance Musical; Audicdo Critica.

TECNICO EM INSTRUMENTOS - SOPRO
Leitura e escrita da musica: notagBes ritmicas, melédicas e harmdnicas; claves, escalas, classificacdo de intervalos, acordes,
encadeamentos harménicos, harmonia instrumental, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais: principais
tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular. Novas tecnologias da informagdo e da
comunicagao e sua utilizacdo na educagao musical. Histéria da misica no Brasil.

TECNICO EM INSTRUMENTOS - TECLADO

Novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo e sua utilizagdo na educagdo musical. Histéria da musica no Brasil; Harmonia;
Contraponto; Pratica instrumental no Teclado; Repertério e Organologia do Teclado. Elaboracéo de arranjos no ensino em grupo da
Performance Musical; Audicdo Critica.

TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLINO
Novas tecnologias da informag&o e da comunicagéo e sua utilizagdo na educac¢&do musical. Histéria da musica no Brasil; Postura e
equilibrio corporal. Empunhadura do instrumento e do arco. Producéo do som. Leitura e teoria musical. Movimentos basicos da mao
direita. Digitac@io na primeira posicéo. Golpes béasicos de arco. Escalas de uma oitava. Repertério de nivel de gradagéo Iniciante.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |
Nocdes de microbiologia e biosseguranga. Conceitos basicos de analises clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de
Vigilancia sanitaria. Servigos profilaxia e politica sanitaria. Inspegdo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas
de inspecdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas de inspegdo de estabelecimentos de
saude. Legislacdo Sanitaria.
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PERFIL PSICOLOGICO
1.1 Habilidades Especificas Avaliadas 1.2 Demais Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade Avaliados:

Emotividade;

Depresséo;

Relacionamento Interpessoal;

Agressividade;

Firmeza e seguranca em relacéo as atitudes pessoais;
Organizacao;

Atividade Psiquica estavel;

Impulsividade;

Ritmo de trabalho;

Produtividade;

Controle Emocional;

Adaptacdo ao ambiente, normas e regimentos;
Vulnerabilidade;

Capacidade para estabelecer e cumprir metas.

Atencao Concentrada
Atencao Dividida
Atencao Alternada
Raciocinio

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO
Sera considerado APTO o candidato que atender os seguintes critérios:
1. Apresentar o resultado dentro da média nas Habilidades Especificas avaliadas.

Considera-se dentro da média o resultado que for dentro da média populacional a nivel de escolaridade do emprego pretendido,
aferido pelo instrumento utilizado. Resultados que sejam inferiores ao nivel de escolaridade do emprego pretendido e de acordo
com tabelas normativas utilizadas pelo instrumental, ndo séo consideradas “dentro da média”.

2. Apresentar o resultado dentro da média esperada nos Demais Aspectos Psicolégicos e de Personalidade Avaliados.
Considera-se dentro da média a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos constructos psicolégicos que sinalizem que o candidato

ndo possua caracteristicas negativamente exacerbadas ou negativamente diminuidas de acordo com o manual do instrumental
utilizado.
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PROT. N.° DE / /

ASSINATURA DO SERVIDOR DO PROTOCOLO:

Nome do Candidato:

Data em que foi realizada a Avaliagao Psicologica: / /

Cargo do Concurso:

NUmero do Concurso:

Telefone para contato: ()

Sera acompanhado por Psicélogo (a) Técnico Assistente? o Sim o Néo

Nome Completo do Psicoélogo (a) Técnico Assistente?

CRP:

e« E obrigatério o preenchimento de todos os campos do formulario de interposicdo de recursos, inclusive as
informacdes referentes ao Assistente Técnico.

¢ O candidato devera acompanhar no sistema por meio deste protocolo a resposta com data e horario do agendamento da
entrevista devolutiva.

¢ Em caso de recurso, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da entrevista devolutiva caso queira anexar
documentacao emitida por seu técnico assistente ou outra pertinente ao processo, via protocolo direcionado a Secretaria de
Recursos Humanos, em envelope lacrado e identificado como documento de sigilo, utilizando também este formulario para
interposicéo de recurso.

* Declaro que as informagdes apresentadas sdo verdadeiras, e que estou inteiramente de acordo com o previsto no edital do
Concurso Publico.

Toledo, de de 20

Assinatura do candidato
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo

25/09/2023 a 01/10/2023

Divulgagao do deferimento das solicitagcdes de isencao 05/10/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 06/10/2023 a 09/10/2023
Homologacéo das isengbes 16/10/2023

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

25/09/2023 a 24/10/2023
25/09/2023 a 24/10/2023
25/09/2023 a 25/10/2023

Divulgacgéo do deferimento da inscrigao 31/10/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 01/11/2023 a 03/11/2023
Homologacéo das inscrigcbes 07/11/2023
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horério e local de aplicagédo da prova 09/11/2023
Aplicacdo da prova objetiva 19/11/2023
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 20/11/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 21/11/2023 a 22/11/2023
Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 21/12/2023
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 21/12/2023
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 21/12/2023
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 22/12/2023 a 26/12/2023
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 09/01/2024
DA PROVA DE TITULOS
Convocagao para prova de titulos 09/11/2023
Periodo para cadastramento da titulagao 10/11/2023 a 18/11/2023
Resultado preliminar da prova de titulos 15/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 16/01/2024 a 17/01/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 23/01/2024
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Convocagéo para a entrevista de heteroidentificagédo 09/01/2024
Entrevista de heteroidentificagdo 14/01/2024
Resultado preliminar da entrevista 18/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 19/01/2024 a 22/01/2024
Resultado definitivo da avaliagdo de heteroidentificagdo 29/01/2024
DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagao 29/01/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagéo

30/01/2024 a 31/01/2024

05/02/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Toledo, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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