MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DE TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIO N° 001/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispde sobre o estagio de estudantes;

Considerando a necessidade de se prover o continuado servigo prestado
pelos estagiarios ao Municipio de Toledo;

TORNA PUBLICO

A realizagdo de TESTE SELETIVO, regido pelo presente edital, para a
selegdo e contratacdo de estagiarios remunerados em nivel médio, técnico e
superior, para atuar junto ao quadro de estagiarios do Municipio de Toledo e para
constituir cadastro de reserva, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e
executado pela comissao instituida pela Portaria n° 25, publicada no dia 15 de
janeiro de 2024.

1.2. Arealizagao do Teste Seletivo, em virtude do surgimento de novas vagas, nao
gerara o direito a nomeacao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas
nos Editais de Testes Seletivos de Estagiarios anteriores.

1.3. Os candidatos aprovados nos Testes Seletivos de Estagiarios anteriores,
durante o prazo improrrogavel previsto no edital, serdo convocados com prioridade
sobre os novos aprovados.

1.4. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data de homologacéo de seu resultado, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo.

1.5. O periodo de estagio sera definido segundo os critérios de necessidade da
Prefeitura do Municipio de Toledo, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

1.6. A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horario de
atendimento do local de estagio, devendo constar do Termo de Compromisso,
sendo compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal de
no minimo 20 horas semanais (4 horas diarias) e no maximo 30 horas semanais (6
horas diarias).

1.7. A convocacéo para as vagas informadas no quadro de vagas deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Toledo, dentro do
prazo de validade do certame.

1.8. Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na
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Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

a) O Termo de Compromisso de Estagio pode ser rescindido, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita, pela Instituicio de Ensino, pela Parte
Concedente ou pelo Estagiario.

b) O ndo cumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso de
Estagio constituem motivos de imediata rescisao.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Poderdo se inscrever no Teste Seletivo para Estagiario, candidatos que

preencham os seguintes requisitos:

a) Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, a
partir do primeiro semestre.

b) Ter disponibilidade de horario para cumprir o estagio, conforme necessidade da
Administracdo, de maneira que nao coincida com o horario de aula.

c) Ter aautorizagao da Instituicdo de Ensino que frequenta para realizar o estagio.

d) Ter conduta social compativel com o exercicio das atribuicbes de estagiario.

e) Teridade minima de 16 anos completos, conforme a Constituicdo Federal.

f) Cumprir as demais determinagdes deste Edital.

2.2. A pessoa com deficiéncia é assegurado direito de se inscrever neste Teste

Seletivo desde que as atribui¢des do estagio pretendido sejam compativeis com

sua deficiéncia, e a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a

ser preenchidas, de acordo com § 5°, da Lei Federal n°® 11.788/2008.

3. DAS AREAS, VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS

ENSINO MEDIO

AREA VAGAS REQUISITOS BASICOS
Ensino Médio - para atuar 05 + Cadastro Estar cursando o Ensino Médio.
na area urbana do Reserva
Municipio de Toledo
Ensino Médio - Distrito de 01 + Cadastro Estar cursando o Ensino Médio.
Dez de Maio Reserva
Ensino Médio - Distrito de | Cadastro Reserva | Estar cursando o Ensino Médio.
Vila Nova

ENSINO TECNICO (PROFISSIONALIZANTE)

AREA VAGAS REQUISITOS BASICOS
Formacao de Docentes 5 + Cadastro Estar cursando Formacao de
(Magistério) — para atuar Reserva Docentes (Magistério);

na area urbana do
Municipio de Toledo
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Formacao de Docentes
(Magistério) — para atuar
nos distritos do
Municipio de Toledo

3 + Cadastro
Reserva

Estar cursando Formacgao de
Docentes (Magistério);

Técnico em Administracéao

05 + Cadastro
Reserva

Estar cursando Técnico em
Administracio.

Técnico em Enfermagem

Cadastro Reserva

Estar cursando Técnico em
Enfermagem.

ENSINO SUPERIOR (BACHARELADO, LICENCIATURA E/OU TECNOLOGIA)

AREA VAGAS REQUISITOS BASICOS
Administracao, Gestao 03 + Cadastro Estar cursando Bacharelado ou
Financeira, Ciéncias Reserva Tecnologia em: Administragao,

Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Secretariado
Executivo, Processos
Gerenciais, Gestao
Publica

Gestao Financeira, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Secretariado Executivo,
Processos Gerenciais, Gestao
Publica.

Arquitetura e Urbanismo e
Engenharia Civil.

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em:
Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharia Civil, mais curso de
AutoCAD, com, no minimo, 30
horas/aula.

Ciéncias Biologicas,
Engenharia Ambiental,
Gestdao Ambiental,
Engenharia Ambiental e
Sanitaria.

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em:
Ciéncias Biologicas, Engenharia
Ambiental, Gestdo Ambiental e
Engenharia Ambiental e
Sanitaria.

Direito.

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em
Direito.

Educacao Fisica
Bacharelado.

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em
Educacao Fisica.

Enfermagem.

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em
Enfermagem.

Farmacia, Biomedicina e
Processos Quimicos.

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em:
Farmacia, Biomedicina,
Processos Quimicos.

Fisioterapia.

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em
Fisioterapia.

Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Marketing e

Cadastro Reserva

Estar cursando Jornalismo,
Publicidade e Propaganda,
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Fotografia

Marketing e Fotografia.

Licenciatura em Educacao
Fisica, Filosofia,
Geografia, Histéria, Letras,
Matematica, Musica,
Fisica, Sociologia,
Quimica, Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura.

15 + Cadastro
Reserva

Estar cursando Licenciatura em:
Educacéao Fisica; Filosofia,
Geografia, Histoéria, Letras,
Matematica, Musica, Fisica,
Sociologia, Quimica, Ciéncias
Biologicas.

Licenciatura em Educacao
Fisica, Filosofia,
Geografia, Histéria, Letras,
Matematica, Musica,
Fisica, Sociologia,
Quimica, Ciéncias
Biologicas Licenciatura. —
para atuar nos distritos
do Municipio de Toledo

3 + Cadastro
Reserva

Estar cursando Licenciatura em:
Educacéao Fisica; Filosofia,
Geografia, Histéria, Letras,
Matematica, Musica, Fisica,
Sociologia, Quimica, Ciéncias
Biologicas.

Medicina Veterinaria.

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em
Medicina Veterinaria.

Nutricdo. Cadastro Reserva | Estar cursando Bacharelado em
Nutricdo.
Pedagogia. 15 + Cadastro Estar cursando Licenciatura em
Reserva Pedagogia.
Pedagogia. — para atuar 5 + Cadastro Estar cursando Licenciatura em
nos distritos do Reserva Pedagogia.

Municipio de Toledo

Psicologia

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em
Psicologia.

Servigo Social.

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em
Servigco Social.

Sistema de Informacdes,
Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia da
Computacao, Engenharia
de Software, Sistemas
para Internet e Ciéncia da
Computacéao, produgao
Audiovisual e
comunicacao,
Comunicacéo Digital e

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em:
Sistema de Informacgdes, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharia da Computacéao,
Engenharia de Software,
Sistemas para Internet e Ciéncia
da Computacao, producao
Audiovisual e comunicagao,
Comunicacéo Digital e
Hipermidia.
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‘ Hipermidia. ‘ ‘

4. DA BOLSA AUXILIO

4.1. O estagiario recebera uma bolsa auxilio, conforme tabela a baixo, e vale
transporte.

4.2 Os valores da bolsa auxilio serao calculados com base no valor do salario
minimo nacional vigente, sendo composto da seguinte forma:

4.2.1 Bolsa auxilio mensal para o Ensino Médio e Médio Técnico: 55% (cinquenta
e cinco por cento) do salario minimo vigente;

4.2.2 Bolsa auxilio mensal para Graduagao 4 horas diarias: 70% (setenta por
cento) do salario minimo vigente;

4.2.3 Bolsa auxilio mensal para Graduagao 6 horas diarias: 90% (noventa por
cento) do salario minimo vigente;
4.2.4 Até a data desse edital, os valores da Bolsa auxilio estdo conforme a tabela

abaixo:

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA BOLSA AUXILIO

Ensino Médio 4 horas diarias / 20 horas R$ 781,55
semanais

Ensino Técnico 4 horas diarias / 20 horas R$ 781,55
semanais

Ensino Superior 4 horas diarias / 20 horas R$ 994,70
semanais

Ensino Superior 6 horas diarias / 30 horas R$ 1278,90
semanais

5. DAS INSCRIGOES

5.1. O candidato devera realizar o cadastro e a sua inscricdo através do site:
http://www.toledo.pr.gov.br/pse/#/dashboard, no periodo descrito no cronograma,
Anexo |.

5.2. Ainscrigdo para o Teste Seletivo de estagiarios regida pelo presente Edital sera
gratuita.

5.3. Apds a inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscricao
gerado no ato da mesma, o qual devera ser apresentado no dia da prova.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcado da prova
devera informar no ato da inscrigdo e requerer atendimento especial através de
requerimento, conforme Anexo lll, junto com copia da certiddo de nascimento da
crianca, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo,
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sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min no periodo descrito no cronograma, Anexo |. Nao sera
aceita a solicitagdo apds o encerramento das inscrigdes.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato que se declarar portador de deficiéncia podera
requerer atendimento especial (Anexo lll), apresentando laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID. O pedido devera
ser protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a
Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min no periodo descrito no cronograma, Anexo I, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo das provas, sob pena de o pedido
ser indeferido por falta de informacdes no laudo. Nao sera aceita a solicitacdo apos
o encerramento das inscrigdes.

5.5.1. Os laudos médicos deverdo ser emitidos por especialista da area de sua
deficiéncia e nao serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias da data da Publicacédo deste Edital.

5.5.2. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.3. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se
aprovados no Teste Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.
5.5.4. Arelagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no site do
Municipio

https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos_e admissao/testes seletivos_es
tagiarios/testes _seletivos_estagiarios_em andamento e Orgdo Oficial Eletrénico,
na ocasiao da divulgagdo da homologacéo das inscrigoes.

5.6. A homologacdo das inscricbes sera divulgada no periodo descrito no
cronograma, Anexo I no site do Municipio
https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos_e admissao/testes seletivos_es
tagiarios/testes_seletivos_estagiarios_em_andamento e Orgéo Oficial Eletrdnico.
5.7. O local da prova e a lista de ensalamento serdao divulgadas pelo site do
Municipio

https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos_e admissao/testes seletivos_es
tagiarios/testes seletivos estagiarios em andamento e Orgédo Oficial Eletrdnico
no periodo descrito no cronograma, Anexo |.

5.8. A divulgagdo do gabarito provisério sera divulgada pelo site do Municipio
https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos_e_admissao/testes seletivos_es
tagiarios/testes_seletivos_estagiarios_em_andamento e Orgéo Oficial Eletrdnico
no periodo descrito no cronograma, Anexo |.

5.9. Os candidatos que realizarem mais de uma inscrigado terao apenas a ultima
inscrigdo considerada.
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6. DA SELEGAO

6.1. A selecdo sera realizada por meio de Prova Escrita, contendo 10 (dez)
questdes de multipla escolha de assinalar, cada questao tera 4 (quatro) opgdes de
escolha onde apenas 1 (uma) sera a correta. A prova sera realizada, no periodo
descrito no cronograma, Anexo |, com inicio as 08h45min e com duracao de 1 hora
e 15 minutos, devendo o candidato estar no local com 30 minutos de antecedéncia.
6.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 08h as 08h30min
para a entrada dos candidatos.

6.3. Os candidatos que chegarem apds as 08h30min encontrardo os portdes
fechados e perderéo o direito de fazer a prova.

6.4. O candidato devera comparecer no local designado, para a realizagao da prova
escrita, munido do documento oficial de identificagdo com foto, do comprovante de
inscricdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (fabricada em material
transparente). Também sera permitido garrafa de agua transparente sem rétulo.
6.5. Somente os candidatos poderao ter acesso aos locais de aplicagao de prova.
6.6. Nao sera permitido durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a
Nao ser em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicagao
da prova.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas e sera excluida do
Teste Seletivo. O tempo utilizado para amamentacéo nao sera acrescido no tempo
de realizagao da prova.

6.8. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar o local de
realizacdo da prova escrita somente apds decorridos 30 (trinta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de questdes.

6.9. Os dois ultimos candidatos, de cada sala, somente serao liberados apds todos
terem concluido a prova ou horario de aplicagao tenha se encerrado.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato, sendo, portanto, eliminado do teste seletivo.
6.11. Em hipdtese nenhuma sera permitido ao candidato comunicar-se com outros
candidatos durante a realizagao da prova e fazer uso de qualquer material didatico
ou de apoio durante a prova, sob pena de pronta eliminagao.

6.12. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos estardo proibidos de utilizar
equipamentos eletrénicos, os celulares e demais pertences eletronicos deverao
estar desligados, sob pena de pronta eliminagao.

6.13. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderio utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando as mesmas.



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

6.14. A Folha de Respostas nido sera, de maneira alguma, substituida devido a
preenchimento incorreto e/ou rasuras por parte do candidato.

7. DAPONTUAGAO NA PROVA ESCRITA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1. A avaliagdo dos candidatos, feita por meio da prova escrita, sera de carater
eliminatdrio e classificatério.

7.2. Cada questao da prova tera o valor equivalente a 10 (dez) pontos, perfazendo
o total de 100 (cem) pontos.

7.3. Sera eliminado do Teste Seletivo para estagio o candidato que, obtiver nota
zerada na prova.

PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

o Acentuacao e Pontuacéo;
o Classe de Palavras;

Portugués 03 e Figuras de Linguagem;
e Leitura e Interpretacao de Textos;
e Ortografia.
o Operacoes basicas (Adicao, subtracao,
Matematica multiplicagao e divisao);
03 e Porcentagem;

e Regra de trés simples;
e Unidades de medida;
e Equacao.

e Componentes e constituicdo do PC,;

e Pacote Office (Word, Excel e Libre);

Informatica 02 o Software, sistema operacional e
programas;

e Teclas de atalho.

e Leide Estagio (Lei 11.788, de 25 de

setembro de 2008);
¢ Lei de Conflitos de Interesses no exercicio
Conhecimentos de cargo ou emprego publico (Lei 12.813,
Gerais 02 de 16 de maio de 2013);

e Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Toledo;

e Etica;

¢ Atendimento ao publico;

e Topicos relevantes e atuais na sociedade
brasileira nas areas de economia; ciéncia;
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tecnologia e inovagéo; cultura; politica e
redes sociais.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia util a
contar da divulgacao dos resultados, conforme cronograma no Anexo |.

8.2. O recurso devera ser realizado em documento préprio (conforme Anexo Il), ser
fundamentado e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, localizado na Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h00Om as
11h30m e das 13h30m as 17h00m.

8.3. Nao seréao aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, etc.

8.4. A devolutiva dos recursos interpostos sera disponibilizada somente aos
candidatos recorrentes.

8.5. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questao(des), esta(s)
sera(ao) considerada(s) valida(s) para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.6. Se houver alteracdo dos gabaritos, por forga de recurso, estes serdo
publicados no site do Municipio
https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos_e _admissao/testes seletivos_es
tagiarios/testes seletivos estagiarios em andamento e C)rgéo Oficial Eletronico,
conforme cronograma no Anexo |.

9. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Escrita.

9.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota,
em listas de classificacao da area de atuacao correspondente.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Possuir maior idade;

b) Possuir maior nota em Portugués;

c¢) Possuir maior nota em Matematica;

d) Possuir maior nota em Informatica;

e) Possuir maior nota em Conhecimentos Gerais.

11. HOMOLOGAGAO
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11.1. O ato de homologagéao do resultado final deste Teste Seletivo para Estagiarios
sera publicado pelo site do Municipio de Toledo
(https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos_e _admissao/testes _seletivos e
stagiarios/testes_seletivos_estagiarios_em_andamento) e Orgao Oficial Eletrénico
no periodo descrito no cronograma, Anexo |.

12. CONTRATAGAO

12.1. Dentro da necessidade do Municipio, os candidatos aprovados serao

convocados pelo site

https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos_e _admissao/testes seletivos_es
tagiarios/testes_seletivos_estagiarios_em andamento e pelo Orgdo Oficial

Eletrébnico do Municipio para se apresentarem em data, horario e local

estabelecidos. Na sequéncia serao firmados os Termos de Compromisso com a

Instituicdo Integradora de Estagios Supervisionados, obedecendo-se a ordem de

classificagao final.

12.2. Nesta ocasiao serao exigidos dos candidatos a apresentacgao de:

a) Copia do RG;

b) Copia do CPF;

c) Copia do Comprovante de Residéncia;

d) Declaragdo de matricula original e atualizada da Unidade de Ensino, constando
a matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante para a
comprovacgao do requisito;

e) Termo de sigilo de informacgdes, com base na Lei 12.813, de 16 de maio de
2013;

f) Estudantes que se declararem deficientes deverdo apresentar no ato da
contratacdo juntamente aos documentos solicitados, laudo médico (original ou
cépia autenticada), emitido nos ultimos 12(doze) meses.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Alinscricdo implicara o reconhecimento e a aceitagao, por parte do candidato,
do que determina as legislagcdes de estagio vigente, da Legislacdo Municipal e
deste Edital e, ainda, a declaragao tacita de que, na data de sua realizagao, ele
atende aos requisitos previstos.

13.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os
Editais Complementares, comunicados e demais publicacdes referentes ao Teste
Seletivo para Estagiarios, que sejam publicados no site do Municipio de Toledo
(https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos_e_admissao/testes seletivos e
stagiarios/testes_seletivos estagiarios_em_andamento) e Orgao Oficial Eletrénico.
13.3. O Municipio de Toledo e a Comissdo Especial do Teste Seletivo ndo se
responsabilizam por informagdes incompletas, desatualizadas e/ou falsas
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prestadas pelo estudante na ocasido da sua inscricdo, sob pena da
desclassificagao.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao do compromisso do
estagio, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.5. O candidato que realizar troca de Instituicdo de Ensino ou de curso durante a
vigéncia do estagio tera o contrato de estagio rompido.

13.6. O contrato de estagio rompido podera ser reestabelecido, somente no caso
de transferéncia de Instituicdo de Ensino na condicdo de ser o0 mesmo curso ao
qual estava inscrito anteriormente.

13.7. A classificacdo da selegdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o
direito de ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de
estagio, segundo a ordem de classificagcdo. A concretizagdo desse ato ficara
condicionada a observancia dos demais requisitos, das disposicdes legais
pertinentes, bem como ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Toledo.
13.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital,
implicara na sua eliminacédo do Teste Seletivo, a qualquer tempo.

13.9. Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo para estagiarios, instituida pela portaria n°® 25/2024.

Toledo, 14 de fevereiro de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSAT
Prefeito do Municipio de Toledo — PR
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ANEXO |

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIOS 001/2024

Publicagdo da Comissao 15/01/2024
Publicagédo do Edital do Teste Seletivo de Estagiarios 14/02/2024
Periodo de Solicitagcdo de Atendimento Especial — Amamentacao 1;4(/)552 gg f
Periodo de Solicitacéo de Atendimento Especial — Portadores de Deficiéncia 1;4(/)553 gg f
Periodo de Inscricoes 1;4?5535; 4a
Divulgagao das Inscri¢cdes 01/03/2024
Recurso das Inscri¢cdes 01/03/2024
Homologagéo das Inscri¢cdes 05/03/2024
Comunicado de local de provas, ensalamento e orientagdes aos candidatos inscritos 05/03/2024
Prova Escrita 09/03/2024
Abertura dos portbes 08h00min
Fechamento dos portdes 08h30min
Inicio das provas 08h45min
Término das provas 10h00min
Divulgagao do Gabarito Provisorio da Prova Escrita 11/03/2024
Prazo de Recurso do Gabarito Provisério da Prova Escrita 11/03/2024
Resposta dos Recursos do Gabarito Provisério 13/03/2024
Divulgagao do Gabarito Definitivo da Prova Escrita e Classificagéo 13/03/2024
Prazo de Recurso da Classificagao 13/03/2024
Resposta dos Recursos da Classificagéo 15/03/2024
Publicagado do Resultado Final 15/03/2024
Prazo para Recurso do Resultado Final 15/03/2024
Publicagao do Resultado Final e Homologacao do Teste Seletivo de Estagiarios 20/03/2024

Cronograma sujeito a alteracoes
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo Teste Seletivo de Estagiarios 001/2024

Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

Interposic¢ao de Recurso

Toledo, /

Assinatura
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ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

A Comisséo Teste Seletivo de Estagiarios 001/2024

Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Enderecgo:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

Requerimento de Atendimento Especial

Toledo, /

Assinatura
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