MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023

CONVOCAGAO N° 18

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento
Geral de Concursos, aprovado pelo Decreto n® 265/2003 e suas alteragoes, a Lei “R” n°® 16, de 24 de
maio de 2001 e suas alteracdes e o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 03/2023,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n® 03/2023, para a
contratagao de pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR Il T20:

CLASSIFICAGAO NOME
264° AC THAUANA APARECIDA STEFFENS
265° AC SONIA MARA MAIOLI SCHUSTER

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T20:
CLASSIFICAGAO NOME
21°AC ANDRESSA SABRINE DALL OGLIO GEHLEN

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T20 EM CONFORMIDADE COM A
LEI ESTADUAL N° 14.274/2003 E LEI MUNICIPAL N° 2.620/2023 (AFRO):

CLASSIFICAGAO NOME
05° AFRO MARIA ISABEL DE OLIVEIRA

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40:

CLASSIFICAGAO NOME
69° AC MARTA MANOEL DA SILVA DOS SANTOS
70°AC ELIANE MATTIA ZONIN

As ora convocadas deverao comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio
de Toledo, no periodo de 11 a 17 de abril de 2024, para:

| — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos
previstos em Edital, apresentando a documentagcado conforme arquivo disponibilizado na pagina de
“Concursos e Admissdo”, em “Convocacdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO —
PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

O ndo comparecimento das convocadas e a ndo entrega de toda a documentagéo no prazo
acima previsto importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragédo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 10 de abril de 2024.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, Edigdo N° 3.910 de 11/04/2024.




