MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo
Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema assistencial do Municipio de Toledo;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria de Assisténcia Social, assim como as razdes
contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente, publicada no Orgéo
Oficial Eletronico do Municipio de Toledo;

Considerando, enfim, o que dispde o inciso VI do caput do artigo 3° da Lei “R” n° 16, de 24 de maio
de 2001, alterada pela Lei “R” n°® 102, de 7 de outubro de 2005, e pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro
de 2013, que definiu, no &mbito do Municipio de Toledo, as hipdteses e as condi¢des para efetivar-se tais
contratagdes,

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 25 de margo a 08 de abril de 2024,
conforme cronograma, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua
Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 02/2024, objetivando a
contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001,
alterada pela Lei “R” n® 102, de 7 de outubro de 2005, e pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013,
para atuar no servigo publico municipal de Toledo, no desempenho da seguinte fungéo e de acordo com a
jornada de trabalho, remuneragao, local de atuagao e atribuicdes que seguem:

Vagas
Fungao AC Afro PcD Escolaridade
Nivel médio normal completo (magistério),
Cuidador Social I - admitindo-se curso médio/técnico de enfermagem,
PSS OU curso superior de pedagogia ou curso superior

05 01 01 . . . X
com licenciatura plena na area da educacao, e

Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria “B”.

Jornada de trabalho: 07h00min &s 19h00min ou das 19h00min as 07h00min (Regime de Escala 12 X
36)

Remuneragéo: R$ 2.582,90

Local de atuagao: Locais de acolhimento institucional da Secretaria de Assisténcia Social.

Atividades: Responsabilizar-se pelo planejamento, execucéo e avaliagdo de atividades voltadas a protecéo,
cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
pessoas em situagao de rua.
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AC - Quantidade de vagas para candidatos inscritos como Ampla Concorréncia
Afro - Vagas reservadas para candidatos inscritos como “Afrodescendentes”
PcD - Vagas reservadas para candidatos inscritos como “Pessoa com deficiéncia”

1. DAS INSCRICOES:

1.1 A inscrigéo do candidato dar-se-a mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri¢do, disponivel
no sitio eletrénico www.toledo.pr.gov.br, na Secretaria de Recursos Humanos e no setor de protocolo do
Municipio de Toledo, e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a
Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min.

1.1.1 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragao especifica para esse fim.
Para tanto, no ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo, a procuragdo e uma
copia dos documentos de identidade do candidato e do seu procurador e, nesta hipdtese o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, 0 qual devera datar e assinar o
requerimento de inscri¢ao.

1.2 No caso de impossibilidade de inscrigo presencial, sera aceita inscricao através do sitio eletrénico
www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo_online, devendo ser anexados os documentos digitalizados
devidamente preenchidos conforme Anexo IV, sendo que este deve fazer parte do rol de documentos
digitalizados, e demais documentos que atendam o item 2.1.1 (eliminatério) e 2.1.2 (classificatorio).

1.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

1.4 As inscricbes serdo aceitas no periodo de 25/03 a 08/04/2024, de segunda a sexta-feira, no horario
das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, ou conforme item 1.2.

1.5 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscrigdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatorios, com clareza, a tinta e sem rasuras.

1.6 A validacéo da inscri¢do dar-se-a com a impressao do Requerimento de Inscrigdo (Anexo V) que deve
ser preenchido e colado do lado externo do envelope lacrado de Comprovacao de Titulos com os
documentos exigidos nos itens 2.1.1 e 2.1.2, e protocolizado no periodo de 25/03 a 08/04/2024, no setor
de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a
sexta-feira, no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, ou conforme item 1.2.

1.7 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

1.8 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
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1.9 Ap6s a concluséo da inscrigdo e da entrega da documentagdo o candidato ndo poderé alterar a sua
inscri¢&o.

1.10. No caso de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera validada a ultima registrada.

1.11 A inscrigdo implica em aceitagcdo das condi¢des estabelecidas para a realizagcdo do Processo
Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento.

1.12 Em hipotese alguma seréo recebidos titulos fora do periodo e local estipulado.

1.13 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, desde que as atribui¢cbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

1.13.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da
Lei Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n°® 2.048/2010, Decreto Federal n® 5.296/2004, bem como a
Sumula n°® 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas
com Deficiéncia.

1.13.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.13 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

1.13.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera enviar copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 1.13.4 deste Edital.

1.13.4 O laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando 0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emiss@o. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagéo deste edital.

1.14 Aos afrodescendentes é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcdo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.620/2023 e Lei Estadual n.° 14.274/2003.

1.14.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

1.14.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, se declarar como
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de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra conforme Formulario de Autodeclaragéo
constante no Anexo VI, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,
sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificagdo para confirmagéo de tal condicao.

1.14.2.1 Com o preenchimento do Anexo VI o candidato se autodeclara preto ou pardo apresentando
as caracteristicas fenotipicas através de descrigéo e foto 3x4 comprobatoria.

1.14.3 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade, acarretando na rescisdo contratual.

1.14.3.1 Aos candidatos inscritos para esta reserva de vagas, caso ndo homologada desta forma, fica
assegurado o direito ao recurso, permanecendo a inscrigdo como ampla concorréncia, desde que
atendidos os critérios para tal.

1.14.4 Para fins de homologagédo da Autodeclaragdo de afrodescendente, ndo sera considerada a
ascendéncia do(a) candidato(a).

1.15 Os candidatos inscritos para vagas reservadas (PcD ou afrodescendente) concorrerdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a analise dos titulos apresentados,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

2. DA SELECAO:

2.1 A selecdo dos candidatos sera realizada atraveés de prova de titulos, de carater eliminatério e
classificatorio, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos e Avaliagdo curricular de carater ELIMINATORIO:
2.1.1.1 Os candidatos deverao entregar em envelope lacrado os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado, e colado no lado externo do
envelope (Anexo IV);

b) Cépia legivel do RG ou de Documento Oficial com Foto;

c) Cépia legivel do CPF ou documento que contenha a numeragéo;

d) Copia legivel da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”.

e) Cdpia legivel dos Diplomas (frente e verso) ou, em caso de auséncia do Diploma, Certificado de
concluséo de curso (frente e verso) com Histdrico Escolar, de acordo com a fungéo pretendida e a
escolaridade exigida, conforme quadro que segue:

FUNGAO FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Cuidador Social | - | Copia do Certificado do Curso técnico de nivel médio Normal (Magistério)
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PSS completo, admitindo-se curso médio/técnico de enfermagem, ou curso
superior de pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na érea da
educacao.

2.1.1.2 O candidato que né@o apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos no item 2.1.1,
conforme a fungao pretendida, ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

2.1.2 Prova de Titulos e Avaliago curricular de carater CLASSIFICATORIO:

2.1.2.1 Prova de Titulos e Avaliagdo curricular: os candidatos a fungéo de Cuidador Social | - PSS
receberdo a pontuacéo de acordo com o quadro abaixo:

5 . Quantidade | Pontos | Total
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA de
Pontos
Curso Superior - em qualquer area (se este ndo for utilizado como 3 10 30
pré-requisito para a funcéo)
Especializagdo em nivel de pds-graduacéo (lato-sensu), em qualquer 3 7 21
area
Mestrado em qualquer area 1 9 9
Total 60
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo de
x . : Pontos
(somente serdo computados vinculos superiores a 06 Pontos
meses de atuagao conforme item 2.5.3)
. . . 04 pontos por ano de
Experiéncia comprovada na fungéo pretendida atuagao (Maximo 10 anos) 40
Total 40

2.2 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comisséao do Processo
Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de assisténcia social e recursos humanos.

2.3 Para comprovagao do curriculo o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado com o
Requerimento de Inscricdo (Anexo 1V), devidamente colado do lado externo do envelope, contendo cépia
legivel da documentagao prevista nos itens 2.1.1, 2.1.2, 2.5 e 2.5.1, de acordo com a funcéo pretendida,
conforme data divulgada no cronograma (Anexo IIl).

2.4 A apresentagao dos documentos para a comprovagéo das informagdes prestadas no ato da inscricao
ocorrera no periodo de 25/03 a 08/04/2024, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo,
sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as
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11h30min e das 13h30min as 17h00min, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos
documentos informados, ou em conformidade com o item 1.2.

2.5 Para comprovacao de experiéncia profissional, deverdo anexar também:

a) Copia legivel da folha de identificacdo da carteira de trabalho ou Carteira de Trabalho Digital
completa;

b) Cdpia legivel dos Contratos/Vinculos de trabalhos na area de atuagao da fungao;

c¢) Declaragdo emitida pelo ente empregador, constando as datas de inicio e fim de contrato e
informacao de forma idonea da realizagéo de trabalho.

2.5.1 Para os contratos/vinculos que se encontram em aberto, ou seja, sem data de saida, o candidato
devera anexar declaragdo, emitida, datada e assinada pelo contratante, informando que o
contrato/vinculo continua ativo até a presente data, sob pena de nédo ser computado o periodo para

experiéncia profissional.

2.5.2 Para a experiéncia profissional, é considerado ano de atuagéo o periodo de 12 meses de experiéncia
independentemente da quantidade de vinculos no periodo.

2.5.3 Para a experiéncia profissional, s6 serdo computados os vinculos com no minimo 06 meses de
duragéo.

2.5.4 Para a fungéo de Cuidador Social, sé serdo computados como experiéncia os vinculos registrados
como “Cuidador Social”, “Cuidador de Idosos” e “Educador Social”.

2.6 A avaliagao curricular dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na analise da documentagao
apresentada.

2.6.1 Nao sera aceita documentagéo incompleta, em nenhuma hipétese.
2.6.2 Em nenhuma hipdtese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

3. DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documentacéo entregue e
sera divulgada em ordem decrescente de pontuacao obtida.

3.1.1 A nota obtida (informada) pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada (alterada)
quando da analise da documentagéo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item
anterior.

3.1.2 A classificagdo final do candidato dar-se-a a partir da soma da pontuagao obtida na Prova de
Titulos — Analise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacéo.
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3.1.3 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificagdo, entre candidatos com igual niumero de pontos, sera fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Seré eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscrigao de forma indevida;

b) N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;

¢) N&o entregar, via protocolo, envelope lacrado com Requerimento de Inscrigdo e a documentagao da
Prova de Titulos — Analise Curricular no prazo estipulado neste edital;

d) Ndo anexar o requerimento de inscricdo e os documentos exigidos no item 2.1.1, na inscrigdo on-
line, conforme item 1.2;

e) Apresentar copias ilegiveis;

f) Apresentar documentagao incompleta.

4. DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

a) Divulgagao do Resultado das Inscri¢des;

b) Divulgacéo do Resultado Preliminar;

¢) Pontuagéo obtida na Prova de Titulos — Analise Curricular;
d) Pontuagao obtida na Experiéncia Profissional.

4.1.2 Os candidatos poderéo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através
de requerimento préprio, Anexo V, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as
17h00min, ou através do sitio eletronico www.toledo.pr.qov.br/servicos/protocolo_online com o Anexo V
digitalizado devidamente preenchido, e expostas as razdes do recurso.

4.1.3 O prazo para interposi¢do de recurso € de 2 (dois) dias a contar da publicagdo, conforme
cronograma.

4.1.4 N&o seréo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
4.1.5 Nao seré aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.6 Das decisbes da banca examinadora ndao caberao recursos adicionais, nem nova apreciagao da
deciséo do recurso.
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41.7 O resultado dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgados no sitio oficial do Municipio de Toledo
na Internet (www.toledo.pr.gov.br) na pagina “Concursos”.

5. DAS CONTRATAGOES:

5.1 O Candidato que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a pela Lei
‘R”n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteracdes.

5.2 As contratagbes serdo realizadas, respeitando a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situagdo, por tempo determinado, podendo ser até 18/04/2025, para atuar nas
unidades assistenciais do municipio, podendo haver a prorroga¢éo do contrato por mais um ano por
decis@o da administrag&o publica.

5.3 S&o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de
possuir a habilitagéo especifica para o desempenho da fungéo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Provar estar quite com as obrigaces eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias e
originais;

5.4 Publicada a convocagdo dos aprovados junto do Orgéo Oficial Eletrnico do Municipio, o candidato
terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse em assumir a vaga, bem como para
comprovar o0s requisitos previstos em edital, sob pena de perda da vaga.

5.4.1 O candidato convocado sera submetido a avaliagdo médica admissional, de carater eliminatorio,
podendo ser solicitado exames laboratoriais.

5.5 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratacao.

5.6 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.

5.7 Aplica-se, também, as contratagbes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado, o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Organica do
Municipio, assim como o disposto na Lei n° 2194/2015 que institui o regime Ficha Limpa como requisito
para o ingresso em cargo ou emprego publico no Municipio de Toledo.

5.8 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da funcao
pretendida, devera ter disponibilidade imediata para inicio dos trabalhos ajustados, de acordo com as
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necessidades da administracdo publica, sob pena de perda da vaga e chamamento do candidato
alocado a posicao classificatoria subsequente, sem direito ao beneficio do final de lista.

5.9 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da funcéo
pretendida, devera ajustar previamente com a chefia imediata a data de inicio e escala de trabalho, assim
como ter celebrado, por_escrito, instrumento contratual confeccionado pela Secretaria de Recursos
Humanos.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1 Os pré-requisitos e as atribuigdes pertinentes a fungao de Cuidador Social | - PSS estédo contidas nos
Anexos | e Il respectivamente do presente edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital seré até o dia 18/04/2025,
prorrogavel pelo periodo de 12 (doze) meses, com aditivagdo do contrato de trabalho a critério da
Administragdo Publica Municipal.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela

Secretaria de Assisténcia Social e pela comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 20 de
marco de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS

Vagas
Funcgao AC Afro PcD Escolaridade
Nivel médio normal completo (magistério),
Cuidador Social | - admitindo-se curso médio/técnico de enfermagem,
PSS 05 of of OU curso superior de pedagogia ou curso superior

com licenciatura plena na area da educagdo, e
Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,

categoria “B”.

Jornada de trabalho: 07h00min as 19h00min ou das 19h00min &s 07h00min (Regime de Escala 12 X

36)

Remuneragio: R$ 2.582,90

Local de atuagao: Locais de acolhimento institucional da Secretaria de Assisténcia Social.

Atividades: Responsabilizar-se pelo planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades voltadas a
protecdo, cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situagao de rua.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES POR CARGO

CUIDADOR SOCIAL | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Responsabilizar-se pelo planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades voltadas a protecao,
cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situagao de rua.

Descrigdo detalhada das tarefas

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execucdo e avaliagéo de atividades voltadas a protegéo,
cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situagao de rua;

- Promover os cuidados com a alimentag&o, saude e outras necessidades basicas dos atendidos;

- Manter relagdo de afetividade e respeito com os usuarios do Servico;

- Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

- Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa
etaria atendida, observando suas necessidades e limitagdes;

- Promover e participar de reuniées/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a
favorecer o processo de aproximagao, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

- Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da
autonomia;

- Auxiliar os atendidos no processo de construcdo da identidade;

- Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o
registro de sua historia; - Acompanhar os atendidos nos servigos de saude, educagéo e outros
requeridos no cotidiano;

- Auxiliar as criangas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

- Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizacdo dos espagos;

- Promover a inser¢do dos adolescentes em programas de qualificagdo profissional, observando a
faixa etaria;

- Orientar os atendidos quanto a preservagao e conservacdo do ambiente organizado, bem como do
zelo e organizagdo dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugédo e avaliagdo de atividades voltadas a protecgéo,
cuidado e apoio aos atendidos;

- Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizacdo de momentos de lazer e
recreativos com os atendidos;

- Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que
possam ocorrer;

- Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenagdo quando um dos atendidos apresentar
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algum problema de saude;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescrigdes médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em
caso de acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

- Executar, mediante supervisao, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de
sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes;

- Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diéria,
socioeducativas, ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a
autonomia e participacdo dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servigo ou
programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas MUNICIPIO DE TOLEDO Estado do Parana
etarias;

- Observar e informar a coordenagé@o da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;

- Acompanhar e transportar 0s usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das
demais politicas publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais
visem a garantir os direitos sociais dos usuarios;

- Orientar, apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de autocuidado e nas agdes de
conservagao, manutengao e limpeza dos espagos e materiais utilizados;

- Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificacéo, de
registros dos seus pertences, de apresentacdo do espago e das regras de convivio, assegurando o
registro e privacidade das informagdes;

- [dentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de saude que interfiram
no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

- Facilitar a comunicagao entre usuérios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atencao e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

- Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

- Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagéo, em
conformidade com as orientagbes da coordenagao e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Participar na elaboracao e execucao de projetos e programas;

- Participar de campanhas e mobilizagbes envolvendo a comunidade;

- Auxiliar no atendimento da popula¢do em programas de emergéncia, de acordo com as orientacdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo das
atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico da unidade e/ou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

- Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme
previsto na agenda do servico;

- Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagéo, higiene pessoal e
ambiental, manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes
vivenciadas na unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver;
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- Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagédo dos atendidos;

- Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagcbes de crise e seguindo rigorosamente 0s
procedimentos normatizados;

- Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e
trocando informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

- Promover agbes que visem ao desenvolvimento, a organiza¢do e a reinsercdo do usuario na
comunidade; - Atuar como agente facilitador no processo de formagdo do usuério enquanto ser
politico e social inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos
usuarios nas relagdes interpessoais € na sua vivéncia cidada;

- Auxiliar em atividades com as familias usuérias dos servigos socioassistenciais (reunides,
palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servi¢o ou programa;

- Participar de atividades que visem a capacitagao e desenvolvimento profissional;

- Elaborar relatérios das atividades do servico;

- Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagGes fisicas
e de materiais utilizados nas atividades;

- Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua
jornada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do servico;

- Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO il

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2024

DATA
08/03/2024 Autorizacéo e justificativa Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
08/03/2024 Divulgagéo da Comisséo do PSS Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
20/03/2024 Publicagdo do edital e Divulgagao do Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Edital
Periodo de Inscri¢des - entrega de Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura do
25/03 a envelope contendo a comprovagao de Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
08/04/2024 Titulos/escolaridade. Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min, ou conforme item 1.2
15/04/2024 Publicagdo da Homologagao das Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Inscricdes
15/04/2024 Publicagéo do Resultado Preliminar da Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Prova de Titulos
Periodo para interposi¢do de Recurso do | Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
15 e 16/04/2024 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos | Toledo, sito 8 Rua Raimundo Leonardi, 1586, no
- Avaliagao curricular horéario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min Setor de Protocolo da
Prefeitura, ou conforme item 4.1.2.
19/04/2024 Publicagdo da Deciséo de Recursos da Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Prova de Titulos - Avaliagao curricular
19/04/2024 Publicagdo da Homologagao do Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Resultado Final

Cronograma sujeito a alteragoes
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS 02/2024

Cuidador Social | - PSS

Nome Completo:

CPF: Sexo:

RG: UF:

Data Nascimento:

Enderego:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

E-mail:

() Sim - sendo obrigatério anexar autodeclaragéo preenchida junto da documentagéo cfe item 1.14.2
Insc. AFRO: | conforme Anexo VI.

Insc. PcD () Sim - obrigatdrio anexar laudo médico comprobatdrio junto da documentacéo cfe item 1.13

Pontuagao Declarada | Pontuagao Obtida
(para uso exclusivo do | *(para uso exclusivo da
Candidato) Comissao)

Formagao Académica
(Se esta néo for Pré-requisito - Conforme previsto no Edital)

Ensino Técnico ou Especializacao Nivel Médio
Graduacgéo

Pés-Graduacgao (Lato Sensu)

Mestrado

Experiéncia Profissional na fungéo pretendida
TOTAL GERAL*

(marque a formagéo escolar ou académica apresentada e/ou a quantidade de anos de experiéncia profissional)
ATENCAO Preencher somente os campos exclusivos para o candidato.

Toledo, / /

Assinatura Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 02/2024

A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

Cargo inscrito:

Vaga: ( JAC ( )Afro ( )PcD

TIPO DE RECURSO

‘ ‘ Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

DESCREVA O RECURSO:
Toledo, / /
Assinatura
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO AFRO PSS N° 02/2024

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , Portador(a) do RG n°

CPF sob o n® , declaro que sou preto () ou pardo ( ), conforme o quesito de

cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, para o fim especifico de atender ao item 1.14.2 do

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 02/2024, do Municipio de Toledo, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a)  Asvagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c)  Conforme previsdo no item 1.14.3, as informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda s&o:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)

17

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 02/2024



