MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o Oficio n® 738/2024-SMAS da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
comunicando sobre a Agéo Civil Publica de Autos n° 0010596-65.2021.8.16.0170, conforme audiéncia de
conciliagdo entre Municipio de Toledo, a 5% Promotoria de Justica da Comarca de Toledo e a Vara da
Infancia e Juventude da Comarca de Toledo;

Considerando que a contratagcdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constituigao
Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema assistencial do Municipio de Toledo;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria de Assisténcia Social, assim como as razdes
contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente, publicada no Orgao
Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo;

Considerando, enfim, o que dispde o inciso VI do caput do artigo 3° da Lei “R” n° 16, de 24 de maio
de 2001, alterada pela Lei “R” n°® 102, de 7 de outubro de 2005, e pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro
de 2013, que definiu, no &mbito do Municipio de Toledo, as hipdteses e as condi¢des para efetivar-se tais
contratagdes,

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 27 de maio a 12 de junho de 2024,
conforme cronograma, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua
Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 03/2024, objetivando a
contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001,
alterada pela Lei “R” n® 102, de 7 de outubro de 2005, e pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013,
para atuar no servigo publico municipal de Toledo, no desempenho da seguinte fungéo e de acordo com a
jornada de trabalho, remuneragao, local de atuagao e atribuicdes que seguem:

Fungao Vagas Escolaridade
Assistente em Normal (magistério) nivel médio, admitindo-se ainda
Desenvolvimento CR formacao em Pedagogia e/ou Normal Superior com
Social | - PSS habilitagdo em Educac&o Infantil.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser em regime de escala
Remuneragao: R$ 2.681,58
Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social

Atividades: Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades
técnicas e administrativas junto a unidades e programas de natureza social.
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Fungéo Vagas Escolaridade
Assistente Social | Superior completo em Servigo Social e Registro no respectivo
CR
- PSS Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Remuneragao: R$ 4.571,07

Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social

Atividades: Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e
beneficios de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras;
planejar e executar pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitarias e governamentais.

Fungéo Vagas Escolaridade

Superior completo em Psicologia e Registro no respectivo

Psicologo | - PSS CR Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Remuneragao: R$ 4.571,07

Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social

Atividades: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, execugao, avaliagao,
diagnostico e pesquisa de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais e do trabalho utilizando
enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em instituices formais

ou informais.
CR - Cadastro de reserva

1. DAS INSCRICOES:

1.1 A inscri¢do do candidato dar-se-& mediante o preenchimento de Requerimento de Inscrigdo, disponivel
no sitio eletrénico www.toledo.pr.gov.br, na Secretaria de Recursos Humanos e no setor de protocolo do
Municipio de Toledo, e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a
Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min.

1.1.1 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragao especifica para esse fim.
Para tanto, no ato da inscrigdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo, a procuragdo e uma
copia dos documentos de identidade do candidato e do seu procurador e, nesta hipdtese o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o
requerimento de inscrigao.

1.2 No caso de impossibilidade de inscricdo presencial, sera aceita inscrigdo através do sitio eletronico
www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo_online, devendo ser anexados os documentos digitalizados
devidamente preenchidos conforme Anexo IV, sendo que este deve fazer parte do rol de documentos
digitalizados, e demais documentos que atendam o item 2.1.1 (eliminatério) e 2.1.2 (classificatério).
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1.3 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

1.4 As inscricbes serdo aceitas no periodo de 27/05 a 12/06/2024, de segunda a sexta-feira, no horéario
das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, ou conforme item 1.2.

1.5 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatorios, com clareza, a tinta e sem rasuras.

1.6 A validacéo da inscri¢do dar-se-a com a impresséo do Requerimento de Inscrigdo (Anexo V) que deve
ser preenchido e colado do lado externo do envelope lacrado de Comprovacao de Titulos com os
documentos exigidos nos itens 2.1.1 e 2.1.2, e protocolizado no periodo de 27/05 a 12/06/2024, no setor
de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a
sexta-feira, no horario das 8n00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, ou conforme item 1.2.

1.7 N&o serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

1.8 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.9 Ap6s a concluséo da inscrigdo e da entrega da documentacdo o candidato ndo poderé alterar a sua
inscrigao.

1.10. No caso de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera validada a ultima registrada.

1.11 A inscrigdo implica em aceitagdo das condi¢des estabelecidas para a realizagcdo do Processo
Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento.

1.12 Em hipotese alguma seréo recebidos titulos fora do periodo e local estipulado.

1.13 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, desde que as atribuigdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

1.13.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da
Lei Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n® 2.048/2010, Decreto Federal n° 5.296/2004, bem como a
Sumula n°® 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas
com Deficiéncia.

1.13.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.13 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
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1.13.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera enviar copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 1.13.4 deste Edital.

1.13.4 O laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagéo deste edital.

1.14 Aos afrodescendentes é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcéo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parémetros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.620/2023 e Lei Estadual n.° 14.274/2003.

1.14.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

1.14.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, se declarar como
de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra conforme Formulario de Autodeclaragéo
constante no Anexo VI, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.® 14.274/2003,
sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificagdo para confirmagéo de tal condigao.

1.14.2.1 Com o preenchimento do Anexo VI o candidato se autodeclara preto ou pardo apresentando
as caracteristicas fenotipicas através de descrigao e foto 3x4 comprobatdria.

1.14.3 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade, acarretando na rescisdo contratual.

1.14.3.1 Aos candidatos inscritos para esta reserva de vagas, caso ndo homologada desta forma, fica
assegurado o direito ao recurso, permanecendo a inscricdo como ampla concorréncia, desde que
atendidos os critérios para tal.

1.14.4 Para fins de homologacdo da Autodeclaragdo de afrodescendente, ndo sera considerada a
ascendéncia do(a) candidato(a).

1.15 Os candidatos inscritos para vagas reservadas (PcD ou afrodescendente) concorrerdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a analise dos titulos apresentados,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
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2. DA SELEGAO:

2.1 A sele¢do dos candidatos serd realizada através de prova de titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos e Avaliago curricular de carater ELIMINATORIO:
2.1.1.1 Os candidatos deverao entregar em envelope lacrado os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado, e colado no lado externo do
envelope (Anexo IV);

b) Cépia legivel do RG ou de Documento Oficial com Foto;

c¢) Cdpia legivel do CPF ou documento que contenha a numeragéo, podendo ser a Carteira Nacional de
Habilitagéo (CNH);

d) Copia legivel dos Diplomas (frente e verso) ou, em caso de auséncia do Diploma, Certificado de
conclusdo de curso (frente e verso) com Historico Escolar, de acordo com a fungédo pretendida e a
escolaridade exigida, conforme quadro que segue:

FUNGAO FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Normal (magistério) nivel médio, admitindo-se ainda formagdo em

Assistente em Pedagogia e/ou Normal Superior com habilitagio em Educacao Infantil.

Desenvolvimento
Social | - PSS

Superior completo em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho de

Assistente Social | -
Classe.

PSS

Superior completo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho de

Psicélogo | - PSS Classe.

2.1.1.2 O candidato que n&o apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos no item 2.1.1,
conforme a fungdo pretendida, ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

2.1.2 Prova de Titulos e Avaliagao curricular de carater CLASSIFICATORIO:

21.21 Prova de Titulos e Avaliagao curricular: os candidatos & fungdo de Assistente em
Desenvolvimento Social | — PSS, Assistente Social | - PSS e Psicélogo | - PSS receberéo a
pontuagdo de acordo com o quadro abaixo:
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Total
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Quantidade | Pontos | de
Pontos

Curso Superior - em qualquer area (se este ndo for utilizado como 1 20 20
pré-requisito para a funco)
Especializagdo em nivel de pds-graduacéo (lato-sensu), em qualquer 4 15 60
area
Mestrado em qualquer area 1 10 10
Doutorado em qualquer area 1 10 10
Total 100

2.2 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de assisténcia social e recursos humanos.

2.3 Para comprovacao do curriculo o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado com o
Requerimento de Inscricdo (Anexo 1V), devidamente colado do lado externo do envelope, contendo cépia
legivel da documentag@o prevista nos itens 2.1.1 e 2.1.2 de acordo com a fungéo pretendida, conforme
data divulgada no cronograma (Anexo lll).

2.4 A apresentagao dos documentos para a comprovagédo das informagdes prestadas no ato da inscrigao
ocorrera no periodo de 27/05 a 12/06/2024, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo,
sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as
11h30min e das 13h30min as 17h00min, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos
documentos informados, ou em conformidade com o item 1.2.

2.5 A avaliagao curricular dar-se-a mediante o somatorio dos pontos obtidos na analise da documentacéo
apresentada.

2.5.1 N&o seré aceita documentagéo incompleta, em nenhuma hipétese.
2.5.2 Em nenhuma hip6tese havera a devolugéo dos documentos apresentados.

3. DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da anélise da documentag&o entregue e
sera divulgada em ordem decrescente de pontuagéo obtida.

3.1.1 A nota obtida (informada) pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada (alterada)
quando da analise da documentagéo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item
anterior.
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3.1.2 A classificagao final do candidato dar-se-a a partir da soma da pontuacgao obtida na Prova de
Titulos — Analise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagao.

3.1.3 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificagdo, entre candidatos com igual niumero de pontos, sera fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Seré eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscrigao de forma indevida;

b) N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;

¢) N&o entregar, via protocolo, envelope lacrado com Requerimento de Inscricdo € a documentacao
exigida no item 2.1.1 Prova de Titulos — Avaliagdo Curricular, no prazo estipulado neste edital;

d) Ndo anexar o requerimento de inscricdo e os documentos exigidos no item 2.1.1, na inscrigdo on-
line, conforme item 1.2;

e) Apresentar copias ilegiveis;

f) Apresentar documentagao incompleta.

4. DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

a) Divulgagao do Resultado das Inscri¢des;

b) Divulgacéo do Resultado Preliminar;

¢) Pontuagéo obtida na Prova de Titulos — Analise Curricular;
d) Pontuagéo obtida na Experiéncia Profissional.

4.1.2 Os candidatos poderéo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através
de requerimento préprio, Anexo V, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horéario das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as
17h00min, ou através do sitio eletrdnico www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo_online com o Anexo V
digitalizado devidamente preenchido, e expostas as razdes do recurso.

4.1.3 O prazo para interposi¢do de recurso é de 2 (dois) dias a contar da publicagdo do Resultado
Preliminar da Prova de Titulos, conforme cronograma.

4.1.4 N&o seréo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
4.1.5 Nao sera aceito anexar novos documentos para o recurso.

4.1.6 N3o sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.
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4.1.7 Das decisbes da banca examinadora ndo caberao recursos adicionais, nem nova apreciagao da
decisdo do recurso.

41.8 O resultado dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no Orgao Oficial Eletronico do Municipio e divulgados no sitio oficial do Municipio de Toledo
na Internet (www.toledo.pr.gov.br) na pagina “Concursos”.

5. DAS CONTRATAGOES:

5.1 O Candidato que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a pela Lei
‘R"n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes.

5.2 As contratagbes serdo realizadas, respeitando a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situagdo, por tempo determinado, podendo ser até 27/06/2025, para atuar nas
unidades assistenciais do municipio, podendo haver a prorroga¢éo do contrato por mais um ano por
decisé@o da administrag&o publica.

5.3 S&o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de
possuir a habilitagéo especifica para o desempenho da fungéo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias e
originais;

5.4 Publicada a convocagao dos aprovados junto do Orgdo Oficial Eletronico do Municipio, o candidato
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse em assumir a vaga, bem como para
comprovar o0s requisitos previstos em edital, sob pena de perda da vaga.

5.4.1 O candidato convocado sera submetido a avaliagdo médica admissional, de carater eliminatorio,
podendo ser solicitado exames laboratoriais.

5.5 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratacao.

5.6 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.

5.7 Aplica-se, também, as contratagbes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado, o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Organica do
Municipio, assim como o disposto na Lei n° 2194/2015 que institui o regime Ficha Limpa como requisito
para 0 ingresso em cargo ou emprego publico no Municipio de Toledo.

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 03/2024


http://www.toledo.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

5.8 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da fungéo
pretendida, devera ter disponibilidade imediata para inicio dos trabalhos ajustados, de acordo com as
necessidades da administragdo publica, sob pena de perda da vaga e chamamento do candidato
alocado a posicao classificatoria subsequente, sem direito ao beneficio do final de lista.

5.9 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da funcéo
pretendida, devera ajustar previamente com a chefia imediata a data de inicio e escala de trabalho, assim
como ter celebrado, por_escrito, instrumento contratual confeccionado pela Secretaria de Recursos
Humanos.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1 Os pré-requisitos e as atribuicdes pertinentes a fungéo de Assistente em Desenvolvimento Social | -
PSS, Assistente Social | — PSS e Psicdlogo | — PSS estéo contidas nos Anexos | e Il respectivamente do
presente edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até o dia 27/06/2025,
prorrogavel pelo periodo de 12 (doze) meses, com aditivagdo do contrato de trabalho a critério da
Administracdo Publica Municipal.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela

Secretaria de Assisténcia Social e pela comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 22 de
maio de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS

Fungao Vagas Escolaridade
Assistente em Normal (magistério) nivel médio, admitindo-se ainda formagéo
Desenvolvimento CR em Pedagogia e/ou Normal Superior com habilitagédo em

Social | - PSS

Educacéo Infantil.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser em regime de escala

Remuneragao: R$ 2.681,58

Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social

Atividades: Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades

técnicas e administrativas junto a unidades e programas de natureza social.

Funcao

Vagas

Escolaridade

Assistente Social |
- PSS

CR

Conselho de Classe.

Superior completo em Servigo Social e Registro no respectivo

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Remuneragao: R$ 4.571,07

Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social

Atividades: Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e

beneficios de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras;

planejar e executar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitarias e governamentais.

Funcao

Vagas

Escolaridade

Psicélogo | - PSS

CR

Conselho de Classe.

Superior completo em Psicologia e Registro no respectivo

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Remuneragao: R$ 4.571,07

Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social

Atividades: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagao, execugao, avaliacao,
diagnostico e pesquisa de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais e do trabalho utilizando

enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em instituicdes formais ou

informais.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES POR CARGO

ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL | - PSS

Descrigao sumaria das tarefas

Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades técnicas e
administrativas junto a unidades e programas de natureza social.

Descrigdo detalhada das tarefas

NA FUNCAO DE EDUCADOR SOCIAL:

- Realizar acolhida de pessoas a serem atendidas no local de trabalho ou, de forma descentralizada,
na comunidade, a fim de propiciar ambiéncia acolhedora, bem como realizar cadastro, triagem, prestar
informacdes, orientacdes e realizar os encaminhamentos necessarios para a rede de servicos de
prote¢éo;

- Realizar acompanhamento individual e/ou familiar através de visitas domiciliares, levantando dados
junto a rede de politicas publicas e fornecendo orientagcdo adequada, com o auxilio da equipe do
Servigo, programa ou projeto;

- Apoiar e desenvolver agdes para a promogao do acesso de individuos e familias a servigos publicos
e beneficios, por meio de busca ativa, abordagem social, visita domiciliar, agendamento de
atendimento, entre outros;

- Atender individuos e grupos, auxiliando-os no encaminhamento de beneficios e servigos junto a
érgéos da rede de protegéo;

- Orientar, informar e encaminhar, conforme normativas vigentes, para acesso as politicas publicas, de
modo a contribuir para o usufruto de direitos sociais;

- Registrar dados das intervengdes e realizar pesquisas em sistemas de informagdo e demais
instrumentos oficiais;

- Assegurar a privacidade das informacdes e subsidiar as equipes com os dados para contribuir com a
relacdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento de Planos de Acompanhamento
Familiar, e/ou de planejamentos na execugéo de programas/projetos;

- Planejar e realizar oficinas e desenvolver atividades socioeducativas individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade, a partir de referenciais construidos em equipe, em
consonancia com os objetivos do servigo, programa, projeto;

- Participar das reunides de equipe para estudo, planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

- Operacionalizar, em conjunto com a equipe, a implantacdo de servigos, projetos, programas e
beneficios;

- Participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territério de abrangéncia da sua
unidade de trabalho;

-Monitorar encaminhamentos realizados a populagéo atendida para acesso as politicas publicas e
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Acompanhar deslocamentos para atividades externas;

- Auxiliar na organizacao e execugao de capacitagdes, reunides, cursos e eventos;
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- Acompanhar e assessorar a realizacdo de cursos e oficinas, quando ministrados por outros
profissionais;

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, com individuos, familias e
grupos, com vistas a atengéo, defesa e garantia de direitos;

- Acompanhar, orientar e auxiliar publico atendido nas atividades de rotina e da vida diaria;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagbes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e
divulgagéo das agdes das politicas publicas;

- Participar de capacitagdes, supervisdes técnicas, oficinas, seminarios, espagos de estudo e demais
acOes de educagao permanente, com o objetivo de aprimorar suas competéncias para o exercicio do
trabalho;

- Contribuir para a humanizagéo e melhoria dos servigos e atendimentos ofertados;

- Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos;

- Desempenhar atividades de apoio a gestdo da respectiva politica publica e outras correlatas ao
cargo;

- Dar assisténcia aos técnicos de nivel superior e gestdo no levantamento de dados e informagoes
para acompanhamento e insercdo em servigos, programas e projetos, para elaboragdo de
documentos, planejamentos, diagndsticos, dentre outros;

- Redigir oficios, memorandos, relatérios, documentos e outros expedientes;

- Auxiliar os profissionais técnicos na condugédo de atividade de programas e projetos, promovendo
encontros e reunides;

- Realizar oficinas e outras atividades com grupos;

- Realizar a tabulagao de dados de pesquisas e levantamentos;

- Acompanhar a implantagdo de novos projetos no ambito da comunidade, elaborando material
didatico e prestando o0 assessoramento necessario;

- Observar e seguir as normas que regulamentam os servigos, programas € projetos executados;

- Zelar pela seguranga interna do publico atendido nas atividades;

- Participar de reunifes de trabalho, analise e avaliagdes caracteristicas do servigo publico;

- Participar e desenvolver atividades que fomentem a intersetorialidade;

- Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, repassando informagdes a outros profissionais da
equipe, sempre que pertinente;

- Informar ao profissional de referéncia da equipe a identificagdo de contextos familiares;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL | - PSS

Descri¢ao sumaria das tarefas

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e beneficios de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; planejar e executar
pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e
governamentais.

Descrigdo detalhada das tarefas
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- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgéos da administragéo publica,
entidades e organizacdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo
do Servigo Social, com participacdo da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas
sociais;

- Encaminhar providéncias e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a populagao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
subsidiar agdes profissionais e politicas publicas;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as
politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto aos
6rgéos da administracdo publica e entidades da rede de atendimento;

- Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, relatorios de atendimento, laudos periciais, informacoes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social, para subsidiar a atuagéo e qualificacdo profissional do
assistente social, em ambito municipal;

- Realizar a supervisao direta de estagiarios de Servigo Social;

- Assessorar 6rgaos da Administragdo Publica, movimentos sociais e entidades, em matéria de Servigo
Social e politicas publicas;

- Ministrar capacitagdes em assuntos de Servigo Social;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, execugao, avaliagéo, diagndstico e
pesquisa de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais € do trabalho utilizando enfoque
preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em instituicdes formais ou
informais.

Descrigao detalhada das tarefas

- Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagéo e
satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

- Orientar e encaminhar funcionarios e populacdo para atendimento curativo e/ou preventivo, no dmbito
da saude mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, de criangas e adolescentes;

- Realizar diagnostico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengéo
e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

- Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicologico;

- Realizar pesquisas visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo
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de trabalho, educacéo, salde e social;

- Participar de programas de agdo comunitéria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnostico,
planejamento, execugéo e avaliagdo, no &mbito da salde, educagéo, trabalho e social;

- Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicologica, visando o
aprimoramento dos métodos de intervencgao psicossociais;

- Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolucoes de
problemas referentes ao convivio sociocultural;

- Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da satude mental do grupo ao
qual pertencem;

- Realizar psicodiagnéstico em candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de
instrumentos pedagogicos e técnicos proprios, visando a fornecer perfis psicoldgicos, envolvendo
condigdes emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo;

- Elaborar laudos psicoldgicos de individuos e/ou servidores, envolvendo diagnosticos e progndsticos
sugerindo avaliagbes complementares e psiquiétricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢des
psicolégicas;

- Assessorar os profissionais médicos na analise e interpretacdo de laudos e diagnésticos de servidores
e da comunidade em geral;

- Realizar o encaminhamento de individuos e servidores as instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, para fins de readaptagdes produtivas;

- Elaborar diagnésticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com os
profissionais médicos, os indicadores necessarios a readaptacgao funcional temporaria ou definitiva;

- Prestar orientagdes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico;

- Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

- Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade registrando informacgdes a respeito
dos problemas apresentados, doencas, etc.;

- Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;

- Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

- Realizar a triagem de criangas das escolas municipais e da comunidade, efetuando analise da
anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliag&o;

- Avaliar criangas, através da aplicagdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora,
projetivos, sensdrio-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem, diagndstico operatorio, aquisigdo da linguagem escrita e provas académicas;

- Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas
especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas,
através de orientagdes e rendimento escolar, visando @ melhoria da validade de ensino especial;

- Promover a prevencao da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins
de repasse de informacdes de medidas preventivas;

- Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacéo, através de levantamentos
de necessidades, pesquisas, etc.;

- Participar de programas de agao comunitaria, reunides, comissdes especiais € outras, na area do
conhecimento educacional da excepcionalidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO il

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2024

DATA
03/05/2024 Divulgagéo da Comisséo do PSS Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
09/05/2024 Autorizacéo e justificativa Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
22/05/2024 Publicagdo do edital e Divulgagao do Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Edital
Periodo de Inscri¢des - entrega de Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura do
27105 a envelope contendo a comprovagao de Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
12/06/2024 Titulos/escolaridade. Leonardi, 1586 - dias Uteis de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min, ou conforme item 1.2
24/06/2024 Publicagdo da Homologagao das Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Inscri¢des
24/06/2024 Publicagédo do Resultado Preliminar da Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Prova de Titulos
Periodo para interposi¢do de Recurso do | Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
24 e 25/06/2024 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos | Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no
- Avaliag&o curricular horéario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min Setor de Protocolo da
Prefeitura, ou conforme item 4.1.2.
28/06/2024 Publicagdo da Decisdo de Recursos da Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Prova de Titulos - Avaliagao curricular
28/06/2024 Publicagdo da Homologagao do Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Resultado Final

Cronograma sujeito a alteragoes
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS 03/2024

() Assistente em Desenvolvimento Social | - PSS
() Assistente Social | - PSS
() Psicologo | - PSS

Nome Completo:

CPF: Sexo:

RG: UF:

Data Nascimento:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

E-mail:

() Sim — sendo obrigatério anexar autodeclaragao preenchida junto da documentagéo cfe item
Insc. AFRO: | 1.14.2 conforme Anexo VI.

Insc. PcD () Sim - obrigatério anexar laudo médico comprobatério junto da documentacéo cfe item 1.13.4

Pontuagao Declarada | Pontuagao Obtida
(para uso exclusivo do | *(para uso exclusivo da
Candidato) Comissao)

Formagao Académica
(Se esta néo for Pré-requisito - Conforme previsto no Edital)

Ensino Técnico ou Especializagao Nivel Médio
Graduacéo

Pés-Graduacgao (Lato Sensu)

Mestrado

Experiéncia Profissional na fungéo pretendida
TOTAL GERAL*

(marque a formagao escolar ou académica apresentada e/ou a quantidade de anos de experiéncia profissional)
ATENCAO Preencher somente os campos exclusivos para o candidato.

Toledo, / /

Assinatura Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 03/2024

A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado n° 03/2024
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

Cargo inscrito:

Vaga: ( JAC ( )Afro ( )PcD

TIPO DE RECURSO

‘ ‘ Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

DESCREVA O RECURSO:
Toledo, / /
Assinatura
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO AFRO PSS N° 03/2024

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , Portador(a) do RG n°

CPF sob o n® , declaro que sou preto () ou pardo (), conforme o quesito de

cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n° 14.274/2003, para o fim especifico de atender ao item 1.14.2 do

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 03/2024, do Municipio de Toledo, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a)  Asvagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo seré analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c)  Conforme previsdo no item 1.14.3, as informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda s&o:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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