COMUNICADO AVALIACAO PSICOLOGICA N° 01/2025

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicbes
legais, e em conformidade com o que dispdem o Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019 e Decreto Municipal n® 265, de 29
de abril de 2003,

torna publico o resultado com relagéo nominal dos candidatos com resultado Apto na Avaliagéo Psicolégica realizada em
07 de janeiro de 2025, referente aos Concursos Publicos n° 03/2023.

Os candidatos que ndo constarem na listagem abaixo terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagédo deste
Comunicado, tanto para protocolar o agendamento da entrevista devolutiva, para conhecimento dos resultados, como também a
interposicdo de recurso contra o resultado, sob pena de ndo poder mais fazé-lo (conforme formulério disponivel na pagina de
“Concursos e Admissédo”, em “Convocagdes”, em “Avaliagdo Psicolégica” Formulario de agendamento de entrevista devolutiva e
Interposicé@o de Recurso, no site oficial do Municipio, na internet).

Em caso de recurso, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da entrevista devolutiva caso queira anexar
documentac&o emitida por seu técnico assistente ou outra pertinente ao processo, via protocolo direcionado a Secretaria de Recursos
Humanos, em envelope lacrado e identificado como documento de sigilo, utilizando também o Formulério para Interposicéo de Recurso,
citado no paragrafo anterior.

O candidato Apto também pode, caso tenha interesse, solicitar devolutiva, por meio de protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagéo deste Comunicado.

CANDIDATO(A) CARGO CONCURSO | RESULTADO
CARINA FATIMA SALVALAGIO DOS SANTOS PROFESSOR II T20 03/2023 APTO
SHAIENY PHILIPPSEN CARDOSO PROFESSOR II T20 03/2023 APTO

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 07 de janeiro de 2025.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Publicacdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, Edigcdo N° 4205, de 08 de janeiro de 2025.



