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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 705, de 17 de setembro de 2015

Outorga permissao de uso de espaco fisico
de imovel pertencente ao patriménio do
Municipio a Academia Thai Kick Evolution.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “” do inciso | do caput do artigo
61 da Lei Orgéanica do Municipio de Toledo e o artigo 18 da Lei
Complementar n° 001/90,

considerando a solicitagdo e as razdes contidas no
Requerimento protocolizado na Municipalidade sob n° 33.748,
de 9 de setembro de 2015, assim como os despachos nele
exarados,

DECRETA:

Art. 1° — Fica outorgada a Academia Thai Kick
Evolution, filiada a Associagao Toledana de Kick Boxing, a
permissao de uso, sem carater de exclusividade, do espago da
Academia da Saude, situada ao lado da Unidade de Saude do
bairro Sdo Francisco, nesta cidade, integrante do patriménio
publico municipal.

Paragrafo Unico —A permissao de uso de que trata este
Decreto é gratuita e por tempo indeterminado, para os periodos
noturnos dos dias Uteis, e destina-se ao desenvolvimento de
atividades do Projeto Social Thai Kick Evolution, com criangas
e adolescentes da comunidade do bairro So Francisco, nesta
cidade.

Art. 2° — Cabera a permissionaria:

| — zelar pela conservagao e manutencao do espago
a ela cedido por este Decreto;

Il — assumir total responsabilidade pela posse e
utilizagcao do bem, inclusive pela reparagéo de eventuais danos
nele ocasionados;

Il — assumir a responsabilidade civil por danos
de qualquer natureza que venham a ser ocasionados a
participantes das atividades da permissionaria ou a terceiros,
em virtude da permissao de uso ou da utilizagéo do espago de
que trata este Decreto;

IV — liberar o espago publico referido no caput do
artigo anterior para o Municipio de Toledo, mesmo em periodos
abrangidos pela presente permissdo, quando por este
solicitado, sem prejuizo da realizagéo de eventos previamente
programados pela permissionaria.

Art. 3° — Fica vedado a permissionaria:

| — ceder ou transferir, de qualquer forma, o espago
fisico objeto da presente permissao;

Il — realizar quaisquer obras ou modificagdes no
espacgo concedido, sem autorizagéo prévia do Municipio.

Art. 4° — Os demais direitos e deveres relativos a
presente permissao de uso séo os previstos na legislacdo
pertinente.

Art. 5° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de setembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 706, de 17 de setembro de 2015

Outorga permissdao de uso de espago da
Casa da Cultura de Toledo ao Coral italo-
Brasileiro de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que preceituam a alinea “j” do inciso | do
caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo e o
artigo 18 da Lei Complementar n° 001/90,

considerando a solicitagdo formulada pelo Oficio n°
073/2015-SC, de 16 de setembro de 2015, da Secretaria da
Cultura do Municipio, e os demais documentos a ele anexos;

considerando que o Coral italo-Brasileiro de Toledo foi
declarado de utilidade publica municipal pela Lei “R” n° 54, de
17 de junho de 2013,

DECRETA:

Art. 1° — Fica outorgada ao Coral Italo-Brasileiro de
Toledo, sem carater de exclusividade, a permissao de uso, no
periodo noturno das tercas-feiras, da Sala n° 01 da Casa da
Cultura de Toledo.

Paragrafo unico — A permissdo de uso de que trata
este Decreto é gratuita e por tempo determinado, com término
em 31 de dezembro de 2016, e destina-se a realizagdo dos
ensaios e demais atividades relacionadas as finalidades
institucionais do permissionario.

Art. 2° — O Municipio de Toledo podera, a seu critério,
utilizar ou destinar o espaco referido no caput do artigo anterior
para outras finalidades, observada a sua disponibilidade, sem
prejuizo das atividades do permissionario.

Art. 3° — Cabera ao permissionario zelar pela
conservacao e manutengéo do espaco a ele cedido por este
Decreto.

Art. 4° — Os demais direitos e deveres relativos a
presente permissao de uso s&o os previstos na legislacao
pertinente.

Art. 5° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de setembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

ROSSELANE LIZ GIORDANI
RESP. SECRETARIA DA CULTURA
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DECRETO N° 707, de 18 de setembro de 2015
Abre crédito adicional suplementar no orgamento do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que dispde o art. 7° da Lei “R” n° 145, de 25 de novembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2015, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 472.394,63 (quatrocentos e setenta e dois mil trezentos e noventa e quatro reais e sessenta e
trés centavos), mediante suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no orgamento da administragéo
direta:

PROJETO/ATIVIDADE 09.001 - 12.364.0017.2-069 TRANSPORTE ESCOLAR P ESTUDANTES DE INSTITUIGOES DE
NIiVEL SUPERIOR E PARTICULARES

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO........c.coiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean R$ 45.000,00
04060 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiieiieiie e R$ 45.000,00
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECOR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO . R$ 20.000,00
04070 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiieiieiie e R$ 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0002.6-071 ATIVID ADMINISTRAT SMED E DEPTO DE ADMINISTR ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......couiiiiiiieiieiieieeiie ettt ettt sta e sseeneenneaneesneaneens R$ 6.200,00
04360 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).........c.cccecveiieeieennen. ...R$ 3.700,00
04370 00104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica . ...R$ 2.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ... ...R$ 64.000,00
04400 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LiVres).........cccceeeveiiiiieeneeenne. ...R$ 6.000,00
04410 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB . ...R$ 23.000,00
04420 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ............ccccceeevcvveeeiiieennns R$ 35.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......coiiiiiiiiiie i R$ 8.500,00
04460 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ...R$ 1.000,00
04470 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..............c.cccccceeviiinen. R$ 3.500,00
04480 00104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .............cccceeevcvieeeivieennns R$ 4.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0018.6-072 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA SMED

3.3.90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS ......cooviiiecieeeeeee e R$ 2.000,00
04550 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........ccouiiiiiiiiiiieiiie e R$ 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-081 MANUT E CONSERV EDIF ENS FUNDAM-RECUR TRANSF CONST
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......oouiiiiiiiieiieiieieesie ettt sttt ssa e sseaneesneaneesneaneens R$ 8.810,00
05130 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..............c.cccccceviiinnnn. R$ 8.810,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 18.695.0023.2-118 PROMOGAO DO TURISMO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......coovovvovecceeeeeeen R$ 290.880,98
07560 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiieiiiiie e R$ 290.880,98
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0035.2-188 MANUTENGAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cocvovvoeecceeeeeeeen R$ 4.800,00
11880 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) ........cuueiiiiiuieiiieiie ettt R$ 4.800,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.122.0012.2-209 APOIO E INCENTIVO A ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL E DEFESA
DE GARANTIA DE DIREITOS - FMAS

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO.........coiiiiriiiieieieieieireeeieieieis s R$ 103,65
13730 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ceiiiiiiaiiiiiie it R$ 103,65

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.0040.2-214 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA PARA IDOSOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........ocooviieiiecieccecen R$ 18.500,00
13850 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).........ccccoeerieiieenenenne. ...R$ 18.500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.... ..R$ 600,00
13860 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ceiuiiiuiiiiiiiie it R$ 600,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0041.6-219 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEX PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES - FMAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.000,00
14120 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ueiiiiiiiiiiiiiie it 3.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA .....cooeurerereeremseseerenns R$ 472.394,63
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Art. 2° — Para a abertura do crédito adicional de que trata este Decreto, serdo utilizados os cancelamentos parciais das
seguintes dota¢des no orcamento da administragéo direta:

PROJETO/ATIVIDADE 09.001 - 12.392.0016.2-070 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ccvoiiiiiiiiiiieieceeecee R$ 50.000,00
04080 00000 000/1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres).........c.cccceeuee. ...R$ 50.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......c.cccovevriinnnen. ....R$ 15.000,00
04110 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).... ...R$ 15.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ........ccoceririeiainnne . R$ 8.500,00

04130 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cocuiiiiiiiieiieiie e R$ 8.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0018.6-072 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA SMED

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00
04520 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiiiiieeie e 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-079 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO .....ccoviueieiiiiiiieieieieieieieeeesseieieie s R$ 76.810,00
04820 00103 103/1/1/0 /0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ...R$ 35.310,00
04830 00104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .............cccceeeecvveeeiieeennns R$ 41.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-092 ATIV DEPTO DE ADMINISTRAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA........ccoovviiereiiriiennas R$ 2.200,00
06080 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........coouiiiiiiiiieiie et R$ 2.200,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.661.0022.1-121 INSTALAGAO DE UNIDADES INDUSTRIAIS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........cooiiiiiiieieieie ettt R$ 290.880,98
07630 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiiiieeee et R$ 290.880,98
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.0036.2-192 MANUT AGOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.3.72.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.800,00

12620 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ueiuiaiiiiii et 4.800,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.122.0012.2-209 APOIO E INCENTIVO A ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL E DEFESA
DE GARANTIA DE DIREITOS - FMAS

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 103,65
13740 00000 000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ceiuiiiieiiiiiie it 103,65
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0044.2-232 MANUT ATIV DAS UNIDAD DE ATEND DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt sttt R$ 3.000,00
14740 00000 000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ceiuiiiuiiiiiaiie it R$ 3.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ..ottt R$ 8.500,00
14800 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ueiuiiiiiiiiiiiie it R$ 8.500,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0044.2-233 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ..ottt R$ 10.600,00
14990 00000 000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c..eiuiaiiiiiiaiie it R$ 10.600,00
TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA ........ccocovrrerurerenns R$ 472.394,63

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 18 de setembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JADYR CLAUDIO DONIN
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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LEI “R” N° 111, de 17 de setembro de 2015
Autoriza o Municipio de Toledo a efetuar investimentos em propriedade particular.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Municipio de Toledo a efetuar investimentos em propriedade particular.

Art. 2° — Fica o Municipio de Toledo autorizado a efetuar investimentos no valor de até R$ 85.921,17 (oitenta e cinco mil
novecentos e vinte e um reais e dezessete centavos) no imovel identificado como lote urbano n°® 459 da quadra n° 09, situado no
centro da cidade de Toledo, de propriedade particular, conforme Matricula n° 58.522 do 1° Servigo de Registro de Imdveis desta
Comarca.

Paragrafo unico — Os investimentos de que trata o caput deste artigo compreendem a realizagdo de adequagdes de
légica, de melhorias nas instalacdes elétrica, hidraulica e de seguranca, pintura de letreiro de identificagéo e demais benfeitorias
complementares nas areas interna e externa do imoével, para possibilitar a instalagéo e funcionamento da Secretaria Municipal da
Educacao.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de setembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 112, de 17 de setembro de 2015

Autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgamento-programa do
Municipio de Toledo, para o exercicio de 2015.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgamento-
programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2015.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2015:

| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 640.697,88 (seiscentos e quarenta mil seiscentos e noventa e sete
reais e oitenta e oito centavos), mediante a suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

a) no orcamento da administragéo direta:

PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.0003.1-006 INVESTIMENTOS EM ENTIDADES SOCIAIS - ORCAMENTO
PARTICIPATIVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ..ottt ettt R$ 32.183,26
00250 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........ccciiiiiiiiiiiiiiiciii i R$ 32.183,26
PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 08.244.0013.2-018 ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL E RESTAURANTES POPULARES
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ccoiiiiiiiiiiiiiii s R$ 45.000,00
00950 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiicen e R$ 45.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.002- 13.392.0015.2-065 ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.31.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT. E OUTRAS ......cocoooiuniiiianee. R$ 8.000,00
17170 10087 1006 / 3/99/1/2 CONV ITAIPU BINACIONAL 2° FESTIVAL DE CURTA-METRAGEM..... R$ 8.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......coooooiiiiiiiiine R$ 17.000,00

17180 10087 1006 / 3/99/1/2 CONV ITAIPU BINACIONAL 2° FESTIVAL DE CURTA-METRAGEM..... R$ 17.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.0036.2-192 MANUT AGOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.3.90.14.00.00 DIARIAS = PESSOAL CIVIL ..o 5.000,00
17070 10025 1011 /9/2/5/18 TRANSF ESTADO PROGR VIGIASUS - INCENTIVO DENGUE.. 5.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ...ttt R$ 98.414,62
12670 10025 1011/9/2/5/1 8 TRANSF ESTADO PROGR VIGIASUS - INCENTIVO DENGUE........... R$ 98.414,62
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 120.100,00
12750 10025 1011/9/2/5/1 8 TRANSF ESTADO PROGR VIGIASUS - INCENTIVO DENGUE........... R$ 120.100,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......coiiiiiiiiiieeeeee e R$ 250.000,00
12800 10033 1011/9/2/5/1 8 TRANSF ESTADO PROGR VIGIASUS - INVESTIMENTOS ................. R$ 250.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.0041.6-205 ATENDIMENTOS A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO EIXO DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - FMDCA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......coiiiiieieese e R$ 15.000,00
13610 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)........ccueiuiriiiiiiiiiieiiesiee e R$ 15.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA........ccoeveueurrrerererenenns R$ 590.697,88

b) no orgamento do Fundo Municipal de Transito:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.0052.2-003 MANUTENGAO DOS SERVIGOS RODOVIARIOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ..o R$ 50.000,00
00140 00509 509/99/99/0/0 Gerenciamento do TrANSITO .........eeveeiiieiiiiiieee e R$ 50.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DO FUNDO TRANSITO.......ccoeuerrrreeeeecresesesreeeeenanaas R$ 50.000,00

Il — crédito adicional especial no valor de R$ 632.444,45 (seiscentos e trinta e dois mil quatrocentos e quarenta e
quatro reais e quarenta e cinco centavos), mediante a inclusdo e suplementagao das seguintes naturezas de despesa e fontes
de recurso no orgcamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.0001.2-004 PREVIDENCIA A SERVIDORES E VEREADORES

3.3.91.97.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS.......cccoovveveeeernan R$ 34.000,00
00132 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........ccouiiiiiiiiiiiiiie e 34.000,00
3.3.91.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 570.000,00
00133 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.civieeriiieieseeesieeie e 570.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.0006.0-036 DEVOLUGAO/RESTITUIGAO DE SALDOS DE CONVENIOS E
CONGENERES, RECEITAS TRIBUTARIAS E CONTRIBUIGOES MUNICIPAIS
4.4.20.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES. ......co oo R$ 28.444,45
02003 00903 1006 / 3/99/ 1/ 2 Convénio Ministério do Turismo - Construgdo do Museu.............ccceennee R$ 28.444.45
TOTAL DAS INCLUSOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA........ccoeeerremreerraeseneseeenens R$ 632.444,45

Art. 3° — Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, serdo utilizados os seguintes recursos:

| — no orgamento da administragéo direta:

a) cancelamento parcial das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.0001.1-001 REFORMAS, AMPLIAGAO E MELHORIAS DO LEGISLATIVO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES . ......ooiieoeeeeeeeeeee et R$ 114.000,00
00010 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccciiieeiiiiereseeesieee e R$ 114.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.0001.2-002 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...oooiiiiiiiiieeeeeee e R$ 75.000,00
00020 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres)............... RS ...R$ 75.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ... ..R$ 9.000,00
00070 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres).................... s ..R$ 9.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .... ..R$ 50.000,00
00080 00000 000/1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres).........c.cccoeeverieeneennen. ..R$ 50.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......cooiiiiiiiiieceeee e R$ 95.000,00
00090 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........eriieeriiieeseeesieee e R$ 95.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.0001.2-003 BOLSA DE ESTUDO
3.3.90.18.00.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES ......ouiieeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae e ene s R$ 9.000,00
00100 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........ceivieereiieeseee s R$ 9.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.0001.2-004 PREVIDENCIA A SERVIDORES E VEREADORES
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......ouiiiiiiiiieiieie ettt R$ 60.000,00
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00110 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .........ciuiiiiiiiieiieeie e R$ 60.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS ......covuiiiiieiieieieieeeee e R$ 9.000,00
00120 00000 000/1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) 9.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ........ccccovrvriinnnn 65.000,00
00130 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 65.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.0001.2-005 MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....cociviiiiiiiiieccecceecee R$ 34.000,00
00140 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres).........c.cccccueenee. ...R$ 34.000,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL..... ..R$ 9.000,00
00150 00000 000/1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres)................. ...R$ 9.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.... ..R$ 75.000,00
00240 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiieiiiiie e R$ 75.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 13.392.0015.1-063 CONSTRUG, REFORMAS E MELHORIAS DE ESPACOS CULTURAIS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........oiiiiiiiisieeeiieieeete ettt R$ 28.444,45
03730 00903 1006 / 3/99/ 1/ 2 Convénio Ministério do Turismo - Construgdo do MuseuU.............ccceene. R$ 28.444 .45

PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.0041.6-205 ATENDIMENTOS A CRIANGCAS E ADOLESCENTES NO EIXO DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - FMDCA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......oovviiieiiiiciicceieins R$ 15.000,00
13600 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccceiuiiiuiiiiiiiie it R$ 15.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0012.2-225 MANUTENGAO DE RECURSOS HUMANOS - FMAS

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ......ooveviieirieieieieeieee e R$ 7.500,00
14430 00000 000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........cceiuiiiiiiiiiiie it R$ 7.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0044.2-232 MANUT ATIV DAS UNIDADES DE ATEND DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ocuiiiiiiiiiiiitiniesetetet ettt R$ 10.000,00
14740 00000 000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ceiuiiiuiiiiiiiie it R$ 10.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0044.2-233 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ......ooveviieirieieieeeeieee e R$ 7.500,00
14890 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ueuriiiiiiiiiiie it R$ 7.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 17.001 - 08.244.0047.2-237 IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PARA MULHERES

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ooovvviieiiiciciceiein R$ 10.000,00
15340 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ceuuiiiiiiiiiiie it R$ 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 19.002- 06.181.0051.2-254 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANGA MUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt R$ 10.000,00
16060 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)........c.ceuuiiiiiiiiiiie it R$ 10.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.......cooceererearereneareneaes R$ 692.444,45

b) recursos provenientes das seguintes transferéncias:

1. fonte 10025 — TRANSF ESTADO PROGR VIGIASUS - INCENTIVO DENGUE, no valor de R$ 223.514,62 (duzentos e
vinte e trés mil quinhentos e quatorze reais e sessenta e dois centavos);

2. fonte 10033 — TRANSF ESTADO PROGR VIGIASUS - INVESTIMENTOS, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais);

3. fonte 10087 — CONVENIO ITAIPU BINACIONAL 2° FESTIVAL DE CURTA-METRAGEM, no valor de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais).

¢) superavit financeiro de exercicio anterior na fonte 000 — Recursos Ordinarios (Livres), no valor de R$ 32.183,26 (trinta
e dois mil cento e oitenta e trés reais e vinte e seis centavos).

Il = no orgamento do Fundo Municipal de Tréansito:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.0052.2-003 MANUTENGAO DOS SERVIGOS RODOVIARIOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......uuiiiiiiie ettt e e e e eaea e e etaea e eaaeaeanes R$ 50.000,00
00130 00509 509/99/99/0 /0 Gerenciamento dO TrANSItO ..........uuuuuuriiiiiciiciceee e e e eee e e ee e e R$ 50.000,00
TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORGAMENTO DO FUNDO DE TRANSITO.........ccceeveeuerrrrerereenenas R$ 50.000,00

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de setembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DAADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 113, de 17 de setembro de 2015

Autoriza o Executivo municipal a custear
despesa com a locagdo de estande para
o Nucleo Téxtil de Toledo na Expo Toledo
2015.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal a
custear despesa com a locagéo de estande para o Nucleo
Téxtil de Toledo na Expo Toledo 2015.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a
custear despesa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
consistente na locagdo de um estande de 15m x 15m,
totalizando 225,00m? (duzentos e vinte e cinco metros
quadrados), incluidas as instalagbes e servigos correlatos,
para a divulgacédo dos trabalhos e das atividades do Nucleo
Téxtil de Toledo na Expo Toledo 2015.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de setembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 283, de 17 de setembro de 2015

Nomeia aprovadas no Concurso Publico n°
01/2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio e o inciso | do caput
do artigo 12 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais),

considerando a aprovagdo e classificagdo das
candidatas no Concurso Publico n°® 01/2014;

considerando a necessidade de suprir vagas
decorrentes de exoneragbes de servidores ocupantes de
cargos de Professor Il T20 e de Arquiteto |, para atender a
demanda do servigo publico municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeadas, a contar de 21 de
setembro de 2015, as seguintes aprovadas no Concurso
Publico n® 01/2014:

| — no cargo de Professor Il T20, Grupo Ocupacional
B-8, Padrdo 01, Referéncia “A” da Tabela B-2 da Lei n°
2.074/2011:

a) Marlei Francieli Urban;

b) Leticia Andréa Lemos;

c) Maysa Rosa;

d) Tatiane da Silva Silveira.

Il = no cargo de Arquiteto |, Grupo Ocupacional
B-4, Padrdo 09, Referéncia “A” da Tabela A-1 da Lei n°
1.821/1999:

a) Elis Fernanda Henn;

b) Loana Kauana Marostica.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de setembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARINES BETTEGA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 284, de 17 de setembro de 2015

Nomeia aprovadas no Concurso Publico n°
02/2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio e o inciso | do caput
do artigo 12 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais),

considerando a aprovagdo e classificagdo das
candidatas no Concurso Publico n® 02/2013;

considerando decisdo prolatada nos Autos n°
0009942-88.2015.8.16.0170, de Agao Civil Publica, em tramite
na Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Toledo, e
Mandado de Intimag&o n°® 828/2015, expedido no processo,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeadas, a contar de 21 de
setembro de 2015, no cargo de Cozinheiro |, Grupo
Ocupacional A-1, Padrdo 02, Referéncia “A” da Tabela A-1
da Lei n° 1.821/1999, as seguintes aprovadas no Concurso
Publico n® 02/2013:
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| — Anna Cleia de Amorim;
Il — Elizabete de Mattos.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de setembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARINES BETTEGA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que dispde o § 4° do artigo 9° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e considerando
o contido no § 1° do artigo 15 da Instrugdo Técnica n° 23/2004, do Tribunal de Contas do Estado do Parana,

Torna Publico que, no dia 25 de setembro de 2015, as 14h, comparecera perante a Comissao da Administracdo
Tributéria, Financeira e Orgamentaria da Camara Municipal de Toledo para, em AUDIENCIA PUBLICA, prestar contas da
execucao orcamentaria e financeira do Municipio de Toledo, referente ao Segundo Quadrimestre do Exercicio de 2015, em
cumprimento ao que determina o § 4° do artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de setembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

ADENDO Il - REF. TOMADA DE PRECOS N° 068/2015

O Secretario da Administragdo do Municipio de Toledo/PR torna publico a quem interessar possa que na licitagdo na modalidade
de TOMADA DE PRECOS n° 068/2015, cujo objeto é contratagdo de empresa para fornecimento e instalagcdo de forro de
PVC no Ginasio de Esportes Jaime Zeni, localizado na Rua Ivai esquina com Rua Adilson Bier, Quadra 1.191 — Lote 326,
Loteamento Modelo, Jardim Porto Alegre, neste Municipio de Toledo, ha a seguinte retificacdo: No item 01 do anexo | do edital,
onde se |é: Forro de PVC, largura: 20cm, com frisos longitudinais, entarugamento fixado nas paredes e estruturado em perfis
de ago galvanizado, com pendural (espessura 100cm) e estrutura de fixagao transversais (perpendicular ao sentido do forro -
espessura 70cm) com contraventamentos (paralelo ao forro). Junto as paredes, vigas e pilares, executar juntas com arremates
de cantoneiras ou U. Cor a definir. Leia-se: Forro de PVC, com espessura de 10mm, largura: 20cm, com frisos longitudinais,
entarugamento fixado nas paredes e estruturado em perfis de ago galvanizado, com pendural (espessura 100cm) e estrutura de
fixacéo transversais (perpendicular ao sentido do forro - espessura 70cm) com contraventamentos (paralelo ao forro). Junto as
paredes, vigas e pilares, executar juntas com arremates de cantoneiras ou U. Cor a definir. Assim, por consequéncia, os envelopes
que deveriam ser protocolizados até o dia 22 de SETEMBRO de 2015, as 14h00min, poderé&o ser protocolizados até as 10h00min do
dia 09 DE OUTUBRO DE 2015, no setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo. Da mesma forma a abertura da presente
licitagdo dar-se-a em sessé&o publica, a ser realizada no dia 09 DE OUTUBRO DE 2015, as 10h00min, de acordo com a legislacdo
vigente mencionada no predmbulo deste Edital. Permanecem inalteradas as demais condi¢des previstas no edital. Gabinete do
Secretario da Administragéo do Municipio de Toledo-PR, em 18 de Setembro de 2015. AMAURI VILMAR LINKE - SECRETARIO DA
ADMINISTRACAO.

-O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposigéo para aquisi¢éo no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais informagoes:
Depto. Licitagdes e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-

feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-1704, e-mail: compras.documentacao@toledo.pr.gov.br
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA TRIGESIMA SEGUNDA SESSAO ORDINARIA

Auditério e Plenario Edilio Ferreira da Camara Municipal de
Toledo
14 horas do dia 21 de setembro de 2015

PEQUENO EXPEDIENTE
APRESENTAGAO DE MATERIAS

PROJETOS DE LEI

n° 155, de 2015, do Poder Executivo, que revoga
dispositivos da legislacdo que dispde sobre a politica
municipal dos direitos da crianga e do adolescente, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e o Conselho Tutelar;

n® 156, de 2015, do Poder Executivo, que altera o
Cadigo Tributario do Municipio de Toledo;

n® 157, de 2015, do Poder Executivo, que dispde
sobre a instituicdo e a cobranga de Contribuicdo de Melhoria
em decorréncia da execugdo de obras publicas pelo
Municipio de Toledo;

n° 158, de 2015, do Poder Executivo, que altera a Lei
“R” n°® 104/2014, que dispde sobre a instituicdo e a cobranga
de Contribuigdo de Melhoria em decorréncia da execugéo de
obras publicas pelo Municipio de Toledo;

159, de 2015, do Poder Executivo, que autoriza o
Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar
e especial no orcamento-programa do Municipio de Toledo,
para o exercicio de 2015.

INDICAGOES

n°® 451, do Vereador Odair Maccari: substituicdo das
placas deterioradas de identificagdo das vias e sinalizagao
no Distrito de Novo Sarandi;

n°452, do Vereador Ademar Dorfschmidt: destinagédo
de sede para a Associagdo de Ministros Evangélicos de
Toledo (AME);

n® 453, do Vereador Airton Paula: reparos na
iluminagdo do Centro de Eventos Desiré Refosco, na Vila
Pioneiro;

n°® 454, do Vereador Airton Paula: pintura de faixa de
pedestre na Rua do Pinhal esquina com a Rua Presidente
Getulio Vargas, no bairro Boa Esperanca;

n°® 455, do Vereador Genivaldo Paes: aquisi¢cdo de
novos uniformes para a Guarda Municipal;

n° 456, dos Vereadores Lucio de Marchi, Airton
Paula e Expedito Ferreira: arquivada nos termos do inciso |
do § 1° do art. 174 do Regimento Interno;

n° 457, dos Vereadores Lucio de Marchi, Airton
Paula e Expedito Ferreira: arquivada nos termos do inciso |
do § 1° do art. 174 do Regimento Interno;

n°® 458, do Vereador Marcos Zanetti: reitera pedido
de reurbanizagdo da Rua General Félix da Cunha;

n°® 459, do Vereador Reinaldo Rocha: instalagao de
placas tipo portal na Rua 7 de Setembro para demarcagao
do trecho que foi tombado como patriménio histérico do
Municipio de Toledo;

n° 460, do Vereador Reinaldo Rocha: fornecimento
de mudas frutiferas para arborizagdo de espacos publico no
Municipio de Toledo;

n°® 461, do Vereador Renato Reimann: implantacdo

de abastecedouro comunitario na Linha Pérola no Distrito
de Vila Nova;

n°® 462, do Vereador Renato Reimann: implantagédo
de um redutor de velocidade na Avenida Ministro Cirne Lima,
nas proximidades do Yara Country Clube;

n° 463, do Vereador Rogério Massing: conversdo do
sentido em m&o Unica ou limitagdo do estacionamento na
Rua Almirante Barroso, entre as ruas Armando Luis Arrosi
e 25 de Julho;

n° 464, do Vereador Rogério Massing: conserto
em boca de lobo na Avenida Parigot de Souza, préximo ao
numero 3377;

n® 465, da Vereadora Sueli Guerra: construgdo
de uma casa de brinquedos na Escola Municipal Jardim
Concoérdia.

REQUERIMENTOS SUJEITOS A DELIBERAGAO DO
PLENARIO

n° 278, dos Vereadores Reinaldo Rocha, Airton
Paula, Edinaldo Santos, Genivaldo Paes, Lucio de Marchi,
Marcos Zanetti e Tita Furlan: mogao de aplausos ao Policial
Rodoviario Federal Victor Hugo Kikuti pelos servigcos
prestados a conscientizagéo no transito;

n° 279, dos Vereadores Rogério Massing, Ademar
Dorfschmidt, Adriano Remonti, Edinaldo Santos, Luiz
Johann, Walmor Lodi e da Vereadora Sueli Guerra: mogao
de aplausos a Escola Municipal do Distrito de Sdo Luiz do
Oeste pela realizagao da Festa Civica de Sete de Setembro.

REQUERIMENTOS SUJEITOS A DELIBERAGAO DA
MESA

n°® 280, do Vereador Luiz Fritzen, com apoiamento:
solicita a criagdo e consequente instalagdo de novo servigo
registral de iméveis na sede da Comarca de Toledo;

n°® 281, do Vereador Walmor Lodi: solicita plataforma
aérea de salvamento e combate a incéndio para o Corpo de
Bombeiros de Toledo.

REQUERIMENTO SUJEITO A DESPACHO DE
PRESIDENTE

n°® 282, do Vereador Odair Maccari: solicita
informacgdes a respeito da responsabilidade de atendimento,
em caso de acidente de transito ou temporal na Avenida
Marechal Castelo Branco, no Distrito de Novo Sarandi.

ORDEM DO DIA
MATERIAS EM SEGUNDO TURNO

PROJETOS DE LEI

n° 140, de 2015, do Poder Executivo, que procede a
afetacdo de areas pertencentes ao patriménio do Municipio
de Toledo;

n°® 142, de 2015, do Poder Executivo, que fixa novo
prazo para cumprimento de encargo pelo Estado do Parana;

n°® 143, de 2015, do Poder Executivo, que altera a
legislagdo que procede a desafetacédo e autoriza a doagéo
de imoével de propriedade do Municipio de Toledo ao Estado
do Paranj;

n°® 146, de 2015, dos Vereadores Adriano Remonti,
Marcos Zanetti, Odair Maccari e Rogério Massing, que
declara de utilidade publica a Associagdo dos Estudantes
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Universitarios e Técnicos de Toledo (AEUTT);

n° 149, de 2015, do Poder Executivo, que autoriza
o Executivo municipal a outorgar a concessédo de direito
real de uso de imdveis a empresas industriais, visando a
implementacao de politicas de incentivo a industrializagéo.

MATERIAS EM PRIMEIRO TURNO

PROJETOS DE LEI

n® 145, de 2015, do Vereador Rogério Massing,
que institui a apresentagdo quadrimestral de Relatérios da
Execugédo Orcamentaria e de Gestéo Fiscal pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Os projetos, substitutivos, emendas, anexos, indicagoes,
requerimentos e pareceres juridicos encontram-se a
disposicdo no SAPL e na rede interna da Cémara: U: /
publico / Camara.

GRANDE EXPEDIENTE
REINALDO ROCHA
RENATO REIMANN

ROGERIO MASSING
SUELI GUERRA
TITAFURLAN
VAGNER DE LABIO
WALMOR LODI
ADEMAR DORFSCHMIDT
ADRIANO REMONTI
AIRTON PAULA
EDINALDO SANTOS
EXPEDITO FERREIRA
GENIVALDO PAES
LUCIO DE MARCHI
LUIS FRITZEN
LUIZ JOHANN
MARCOS ZANETTI
NEUDI MOSCONI
ODAIR MACCARI

LIDERES DE BANCADAS. DO GOVERNO E DA
OPOSICAO
ADRIANO REMONTI
LIDER DO GOVERNO

TITAFURLAN
LIDER DO BLOCO UNIAO POR TOLEDO

LUCIO DE MARCHI
LIDER DO PP

ADRIANO REMONTI
LIDER DO PT

SUELI GUERRA
LIDER DO PMDB

LUIS FRITZEN
LIDER DA OPOSIGAO

COMUNICAGCOES PARLAMENTARES
ODAIR MACCARI
REINALDO ROCHA
RENATO REIMANN
ROGERIO MASSING
SUELI GUERRA
TITAFURLAN
VAGNER DE LABIO
WALMOR LODI
ADEMAR DORFSCHMIDT
ADRIANO REMONTI
AIRTON PAULA
EDINALDO SANTOS
EXPEDITO FERREIRA
GENIVALDO PAES
LUCIO DE MARCHI
LUIS FRITZEN
LUIZ JOHANN
MARCOS ZANETTI
NEUDI MOSCONI

ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

CONCURSO PUBLICO N.°01/2014

CONVOCAGAO N.°11
Em cumprimento as determinagdes do Senhor
Ascanio José Butzge — Diretor Superintendente da EMDUR
— Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Lei 2.076
de 31 de outubro de 2011 (Plano de Carreiras, Empregos
e Salarios dos empregados da EMDUR), o Capitulo V
da Portaria 012 de 30 de margo de 1998, que institui
Regulamento Geral de Concursos Publicos da EMDUR, e
a Comissao de Concurso nomeada pela Portaria n° 40/2014

de 20 de agosto de 2014,
CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso
publico n.°01/2014:
Escriturario

MARCELO BIEGER
O aprovado ora convocado devera comparecer ao Setor
de Recursos Humanos da EMDUR, até as 17h30min do

dia 25/09/2015, para declarar se aceita a vaga ofertada,
devendo, neste caso:

| — Apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitacdo exigida

para o cargo;

b) Documentos pessoais;

c) Carteira de Trabalho.

Il — Realizar os exames médicos a serem

solicitados.
O nao comparecimento do convocado no prazo previsto
ou a nao realizagdo dos exames médicos até a data a ser
fixada importardo na respectiva perda da vaga e na sua
consideragdo como desistente.
GABINETE DO DIRETOR SUPERINTENDENTE DA
EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Toledo, em 18 de setembro de 2015.

ASCANIO JOSE BUTZGE
Diretor Superintendente — EMDUR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Edital de Concurso Publico N° 001/2015

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Ascanio José
Butzge — Diretor Superintendente da EMDUR — Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR), no
uso de suas atribuigdes legais e a Comissado de Concurso
nomeada pela Portaria n° 43/2015 de 26 de agosto de
2015, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal, resolvem,

TORNAR PUBLICO

A abertura das inscrigbes ao Concurso Publico de Provas
Escritas e Provas Praticas para formagédo de cadastro de
reserva e provimento de empregos vagos, que vierem a
vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
concurso, no quadro de funcionarios da EMDUR, nos termos
da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital. O Concurso sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento e Legislagao pertinente,
especialmente: Constituicdo Federal, CLT — consolidagao
das Leis do Trabalho, Lei Federal 7853/89, Decreto Federal
3298/99, Lei Estadual 13.456/02, Portaria 12/98 da EMDUR
e lei 2.076/11 que rege o Plano de Carreiras, Empregos e
Salarios dos empregados da EMDUR.

1-DAS INSCRICOES E VAGAS

1.1 As inscrigdes para o Concurso Publico n°® 001/2015,
para provimentos dos empregos objeto deste Edital, estarao
abertas no periodo das 08h do dia 21 de setembro de 2015
até as 12h (horario de Brasilia) do dia 13 de outubro de
2015, por meio do site www.emdur.com.br.

1.2 Os empregos com respectivos nimeros de vagas estao
descritos no Anexo | deste edital.

1.3 A inscrigédo do candidato dar-se-a somente mediante
o preenchimento on line de formulario préprio, disponivel
no site www.emdur.com.br e mediante o recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, conforme
valores especificados no ANEXO | deste Edital.

1.4 O Candidato (ou procurador) que nao tem acesso a
Internet podera inscrever-se através de acesso gratuito a
Internet em computador disponivel na Av. José Jodo Muraro,
n°® 1944, Jardim Porto Alegre, Toledo — PR, fone (45) 3378-
8000, portando documentos pessoais (RG e CPF), no
periodo de 21 de setembro de 2015 a 12 de outubro de
2015, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h as
12h e das 13h30min as 17h.

1.5 As inscrigbes via internet seréo aceitas até as 12h do
dia 13 de outubro de 2015 (horario de Brasilia) devendo o
pagamento da taxa de inscrigaéo ser efetuado até o dia 13 de
outubro de 2015.

1.6 A validagéo da inscrigdo dar-se-a somente com a
comprovagao do pagamento do boleto bancario.

1.7 As inscrigbes validas serdo divulgadas no sitio oficial
e no mural no hall de entrada da EMDUR — Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, Av. José Jodo
Muraro, n° 1944, Jardim Porto Alegre, Toledo — PR, em
até 10 (dez) dias uteis apds o Ultimo dia do prazo para as
inscrigoes.

1.8 O Concurso Publico sera regido exclusivamente por
este_Edital.1.9 A EMDUR n&o_se responsabilizara_por

solicitagédo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.10 Ao realizar a inscrigdo, o candidato esta ciente do
regime de trabalho celetista a que se refere este Edital.

1.11 As inscrigbes serdo analisadas e homologadas por
edital a ser divulgado no sitio www.emdur.com.br.

2 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1 Sao condigbes para a inscrigdo dos interessados para o
Concurso Publico de que trata este Edital:

2.1.1 Preencher o respectivo formulario de inscrigdo,
disponivel no site www.emdur.com.br e gerar o boleto.

2.1.2 Comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo no prazo estabelecido no item 1.5 deste Edital.
2.2 Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera certificar-se de que preencheu todos os requisitos
exigidos para admissdo no emprego, pois a taxa recolhida
n&o sera restituida.

2.3 Uma vez efetuada a inscricdo para determinado
emprego, ndo sera admitida a transferéncia desta inscrigao
para outro emprego.

2.4 Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em
nenhuma hipétese. As inscrigdes somente serdo acatadas
apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigéo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo
aceita qualquer outra forma de pagamento.

2.5 O candidato que, apds o pagamento da inscrigéo,
desejar alterar o emprego para o qual pretende prestar
concurso, podera fazé-lo somente mediante preenchimento
de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa
de inscricdo, passando a valer, neste caso, a inscricdo
referente ao Ultimo pagamento.

2.6 Nao havera inscrigdo condicional, nem por
correspondéncia.

2.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela
cancelada e o fato publicado para conhecimento dos
interessados no jornal de circulacdo municipal de Toledo e
no sitio www.emdur.com.br.

2.8 Os candidatos com deficiéncia deverdo requerer
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e
obrigatoriamente, encaminhar o laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo
como data maxima de postagem as 17h30min do dia 13
de outubro de 2015, devendo ser enviado juntamente a
EMDUR — Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Toledo, Av. José Joao Muraro, n® 1944, Jardim Porto Alegre,
Toledo — PR, CEP: 85.906- 370, fone (45) 3378-8000. A data
de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90)
dias da data de publicacao deste edital.

2.9 Os candidatos que necessitarem atendimento especial
para a realizagdo das provas deverdo, obrigatoriamente,
encaminhar o laudo de incapacitacdo, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, tendo como data maxima
de postagem as 17h30min do dia 13 de outubro de
2015, devendo ser enviado a EMDUR - Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, Av. José Jodo
Muraro, n° 1944, Jardim Porto Alegre, Toledo — PR, CEP:
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85.906-370, fone (45) 3378-8000.

3 -DAISENGAO - CADUNICO

3.1 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigéo,
exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.2 A solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo para o
Concurso Publico sera realizada somente via internet.

3.3 Da Isengdo — CadUnico: o interessado em obter a
isengéo da taxa de inscricao devera:

a) solicitar no periodo das 9h do dia 21/09/2015 as
23h59min do dia 24/09/2015, observado o horario oficial
de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.emdur.com.br .

b) devera indicar no Requerimento de Isengdo o Numero de
Identificagao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.4 As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengao
da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua
eliminagédo do Concurso Publico e demisséo do emprego.
3.5 A EMDUR consultard o érgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.6 Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 3.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

3.7 Nao sera aceita solicitagéo de isengéo do pagamento da
taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

3.8 A relagcdo dos pedidos de isengdo deferidos sera
divulgada até o dia 25/09/2015 no endereco eletrobnico www.
emdur.com.br.

3.9 O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa
de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderecgo eletronico www.emdur.com.br, no periodo das
8h do dia 28/09/2015 as 23h59min do dia 29/09/2015
através do link — Recurso contra o Indeferimento do
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.

3.10 Se apos a analise do recurso, permanecer a decisao
de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o
candidato podera acessar o endereco eletrbnico _www.
emdur.com.br. até as 23h59min do dia 13/10/2015, realizar
uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
3.11 O interessado que ndo tiver seu requerimento de
isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara
automaticamente excluido do certame.

3.12 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao
deferidas serdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscricao no endereco eletrénico da organizadora a partir do
dia 25/09/2015.

3.13 Sera validada somente uma inscricdo paga por
participante, observado o disposto no item 1.5

3.13 O candidato podera obter informacdes referentes ao

concurso publico no endereco eletrénico www.emdur.com.
br, ou pelo telefone (45) 3378-8000.

3.14 O candidato ou seu procurador sdo responsaveis
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros e/
ou ndo preenchimento de qualquer campo da ficha de
inscricdo, bem como pela apresentacdo de documentos fora
dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.15 O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos
que nao satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.
3.16 No caso de o candidato realizar duas, ou mais,
inscricobes para si, pagando estas inscrigbes, valera a
inscrigao referente ao ultimo pagamento.

4 - DA PROVA TEORICA

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-
se-a para os empregos conforme Anexo |.

4.2 As provas escritas, considerando cada emprego, serdo
compostas do nimero de questdes conforme quadro abaixo,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento, e com
valores de questao assim definidos:

TABELA 4.1
NUMERO DE QUESTOES DA VALORES DAS
PROVA TEORICA QUESTOES
<
o
[
2
8 = P
- g8 |8,
< |8 o |5 E s
14 o w ] o
w e 2 | F a (X
o w (<] < < :
212 | |53 |33
» < 4 = < 4 "4 =
& o w w [3) o o <
S |E |2 |2 w | < < |2
(0] L () (&) a (=] a ™
2 = (uW % - 4 4 x |
EMPREGO & E z (2 219 (9 |9 |9
2 [ (S |8 |2 [$ | | |S
ADVOGADO 05 05|10 |20 |40 |25 | 100 100
ANALISTA DE 05 |05 |10 [20 |40 |25 | 100 100
CONTROLE
INTERNO
APONTADOR 05 |05 |10 [20 |40 |25 | 100 100
OPERADORDE |05 [05 (10 (20 |40 | 1,0 |40 |60 | 100
CALDEIRA
OPERADORDE |05 [05 (10 (20 |40 | 1,0 |40 |60 | 100
ESCAVADEIRA
HIDRAULICA
OPERADORDE |05 [05 (10 (20 |40 | 1,0 |40 |60 | 100
ESPARGIDOR
ASFALTICO
SERVENTEDE (05 |05 (10 |20 |40 |25 | 100 100
OBRAS

4.3 A prova escrita, de multipla escolha, sera realizada em
data e local a ser divulgado no edital de homologacao das
inscricoes.

4.4 O tempo de duragdo para sua realizagdo sera de
improrrogaveis 04 (quatro) horas.

4.5 Estara eliminado do concurso o candidato que nao
obtiver, na prova escrita, a nota minima correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor total da prova escrita.
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4.6 O candidato devera comparecer ao local da prova escrita
munido da ficha de inscrigdo, caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentagdo de documento
oficial e original de identificagdo com fotografia para ingresso
na sala de provas.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da
Comisséo de Concurso, o candidato que cometer qualquer
irregularidade constante do item 4.12 deste edital.

4.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de corregédo da prova.
4.9 Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas,
assinaladas a lapis, assim como as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

410 Em sala o candidato recebera seu Cartdo de
Respostas, que devera ser assinado e ter seus dados
conferidos, informando ao fiscal da sala sobre erros em seus
dados, para registro em ata. Em hipétese alguma, havera
substituicao do cartdo de respostas, principalmente em caso
de erro ou rasura do candidato.

4.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao
fiscal de provas juntamente com o caderno de provas.

4.12 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas
consultas de qualquer natureza, quer seja material
bibliografico ou uso de telefone celular, fones de ouvido
ou quaisquer outros aparelhos eletrbnicos ou similares,
bem como tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comisséo de Concurso.

4.13 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante
a prova, a nao ser momentaneamente para ir ao banheiro,
em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.
4.14 Nao haverd, igualmente, realizagdo de prova fora do
horario ou do local previamente marcado.

4.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
4.16 Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo
no tempo de duragéo da prova.

4.17 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, sendo somente liberados apds terem entregue as
provas e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardarao os cartdes de respostas para corregao.

4.18 Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos
autorais adquiridos, a entidade responsavel pela execugao
do Concurso Publico, com anuéncia da Comissdo de
Concurso, se reserva ao direito de nao fornecer exemplares
dos Cadernos de Provas a candidatos ou a instituicdes
outras, mesmo apds o encerramento do Concurso.

4.19 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento
do cartdo resposta e pela sua conservagéo e integridade,
pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartao,
salvo em caso de defeito de impressédo que impossibilite o
correto preenchimento do referido cartdo.

4.20 Sera divulgado, em ordem alfabética, no jornal de
circulagdo municipal de Toledo e no sitio da EMDUR, o
resultado da prova escrita para cada um dos empregos,
compreendendo apenas os candidatos classificados.

5- DA PROVA PRATICA

5.1 Para os empregos que terdo prova pratica, os
candidatos aprovados na prova escrita serdo convocados
para comparecerem em local e horario a serem definidos
e divulgados através do jornal de circulagdo municipal de
Toledo e também pelo sitio www.emdur.com.br, munidos
de documento de identidade com foto e CNH da categoria
exigida para o emprego, conforme Anexo | deste edital,
sendo eles:

5.1.1 Operador de Caldeira;

5.1.2 Operador de Escavadeira Hidraulica;

5.1.3 Operador de Espargidor Asfaltico.

5.2 As provas praticas consistem em teste de habilidade
pratica e resisténcia fisica na area do emprego, sendo que
o candidato que nao obtiver 50% (cinquenta por cento) da
nota na prova pratica sera eliminado do Concurso. Sendo:
5.2.1 Para o cargo de Operador de Caldeira, a prova pratica
consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenga de examinadores, abrangendo os conhecimentos
necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde
serdo avaliados os seguintes itens: a) Organizagdo do
trabalho; b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;
c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas
inerentes ao cargo. A prova pratica sera realizada nas
dependéncias da usina de asfalto localizada na Rodovia BR
163, km 07.

5.2.2 Para o cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica,
a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenga de examinadores, abrangendo os
conhecimentos necessarios para operagao da escavadeira
hidraulica, condugéo da maquina e manobras, conhecimento
sobre instrumentos do painel de comando, manutengao da
maquina, diregdo e operagcdo da mesma. Aos candidatos
avaliados serdo disponibilizados equipamentos tipo
escavadeira hidraulica das seguintes Marcas, Modelos e
Ano de Fabricagao: Marca Caterpillar, modelo 320B, ano de
fabricagédo 2006; e Marca Doosan, modelo M60-DX225LCA,
ano de fabricagdo 2012. A prova pratica sera realizada nas
dependéncias da usina de asfalto localizada na Rodovia BR
163, km 07.

5.2.3 Para o cargo de Operador de Espargidor de Asfalto, a
prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenga de examinadores, abrangendo os
conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio
do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens: a)
Organizagao do trabalho; b) Uso correto de instrumentos e
equipamentos; ¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento
das tarefas; d) Conhecimento pratico sobre as atividades
desenvolvidas inerentes ao cargo. Aos candidatos avaliados
serdo disponibilizados os seguintes equipamentos:
caminhdo tanque modelo 1518 Marca Mercedes Benz,
acoplado ao espargidor de asfalto composto de moto bomba,
mangueiras, valvulas de regulagem de fluxo, acionador
e disparador a distancia, dispositivo e equipamentos de
protecdo. A prova pratica sera realizada nas dependéncias
da usina de asfalto localizada na Rodovia BR 163, km 07.
5.3 A banca avaliadora propora 05 (cinco) atividades para
avaliagdo com pesos iguais, onde os candidatos serao
avaliados por habilidade e competéncia na execucédo da
tarefa. As atividades para avaliagao serao definidas no edital
de convocacao para a prova pratica.

5.4 A banca avaliadora estipulara e divulgara no inicio da
prova pratica o tempo maximo para execugdo de cada
atividade.
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5.5 Na percepcdo de total impericia ou incapacidade
fisica efou técnica do candidato, a banca avaliadora
podera interromper imediatamente a pratica, objetivando a
integridade pessoal ou material, atribuindo nota 0 (zero) ao
candidato.

5.6 Os candidatos convocados deverao comparecer ao
local, estipulado pelo edital de convocagdo, munidos
de documento de identificacdo oficial com foto. Sendo
obrigatéria aos candidatos ao cargo de Operador de
Escavadeira Hidraulica a apresentacdo da CNH categoria
“C” ou superior valida naquela data.

5.7 Os candidatos aos empregos, convocados a realizar
prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, como
etapa integrante do Concurso Publico, para avaliagdo das
habilidades e conhecimentos estabelecidos para a fungéo,
obedecerao aos itens deste edital.

6 - DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital, nos
termos dos Decretos Federais n°. 3.298/99, e n°. 5.296/2004,
bem como da Lei Municipal n°® 2048/2010, desde que as
atribuicbes do emprego pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

6.2 O direito a contratagéo nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia sera definido pelo laudo apresentado,
conforme item 2.8 deste edital, o qual sera avaliado e
homologado por um médico definido pela EMDUR.

6.3 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos |
aV, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagéo de sua
inscricao se dara na listagem geral de candidatos.

6.4 As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e
a pontuagdo minima exigida.

6.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigao
ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

6.6 Das vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, 5% serdo destinados as pessoas
com deficiéncia, conforme o Decreto Federal n° 3.298/99.
A deficiéncia do candidato devera ser compativel com as
atribuicbes do emprego a ser preenchido, nos termos do art.
43 do Decreto n° 3.298/99.

6.7 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa
portadora de necessidade especial ndo podera arguir ou
utilizar essa condig&o para pleitear ou justificar mudanca de
fungéo, relotagéo, readaptacéo, reducdo de carga horaria,
alteracao de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e/ou para o
desempenho das atribuicdes do emprego.

6.8 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

7 - DOS RECURSOS
7.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente
fundamentado omissado Especial do Concurso Pu

no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacao das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) da homologacéao das inscrigoes;

b) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

c) do resultado da prova escrita;

d) do resultado da prova pratica;

e) do resultado final do concurso.

7.2 Recebido o recurso, nos casos previstos no item 7.1,
somente serdo admitidos aquele cujos fundamentos e
razdes sejam pertinentes, ouvida a Comissao do Concurso
Publico n° 01/2015.

7.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento
proprio disponivel no endereco eletrdnico www.emdur.com.
br

7.4 Nao sera admitido o recurso que nao estiver
fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os
que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse
Edital.

7.5 Se da analise de recursos resultar anulagao de questdes,
essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos. Se resultar alteragéo de gabarito,
as provas de todos os candidatos seréo corrigidas conforme
essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

7.6 Os recursos nao admitidos nao estéo sujeitos a analise
do mérito, mesmo que devidamente fundamentados.

7.7 Da decisao final da Comisséo do Concurso Publico n°
01/2015, n&o cabera novo recurso.

7.8 Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do
cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

7.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no enderecgo eletrénico www.emdur.com.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

7.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

7.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

7.12 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

7.13 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
enderego eletrbnico www.emdur.com.br. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 Serao considerados aprovados, os candidatos com Valor
Final da Prova igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
seguindo os pesos de questéo e tipo de prova especificados
no item 4.2 deste edital.
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da Prova, conforme especificado no item 4.2 deste edital,

publicando-se no jornal de circulagdo municipal de Toledo e

no sitio www.emdur.com.br em ordem decrescente.

8.3 Para a classificagdo final dos candidatos aprovados

para os empregos especificados no item 4.5 sera feita a

somatodria das notas obtidas na prova escrita e na prova

pratica, conforme especificada para cada emprego conforme

item 4.2 deste edital.

8.4 A ordem de classificacdo final sera rigorosamente

observada. A aprovagao do candidato no Concurso Publico,

todavia, ndo lhe garante o direito a nomeacgéao.

8.5 Em caso de empate no Valor Final da Prova, observar-se-

ao para o desempate os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior de sessenta anos;

b) maior nota na prova pratica, para os empregos que a
possuem;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade;

f) maior numero de filhos devidamente registrados.

8.6 O candidato aprovado e convocado devera comparecer

na EMDUR, no prazo estipulado em Edital de Convocagéo,

que sera publicado no sitio www.emdur.com.br, para

proceder a sua contratacao.

8.7 O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado

sera excluido da lista de aprovados e considerado desistente

da vaga.

8.8 A aprovagdo nas vagas de cadastro de reserva no

Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de

direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato

condicionada a convocagao e observancia das disposigdes

legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do

prazo de validade e da necessidade do servigo publico.

8.9 A publicagao do resultado final sera feita em duas listas,

contendo, a primeira, a pontuagao e classificacdo de todos

os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda,

somente a pontuagéo e classificagdo desses ultimos.

9 - DAS CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS
EMPREGOS

9.1 Séo condigbes para a admissdo nos empregos, sem
prejuizo de outras estabelecidas pela legislagao pertinente:
9.2 Ser aprovado no concurso publico e possuir os requisitos
exigidos para o exercicio do emprego conforme estabelecido
neste Edital.

9.3 O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

9.4 Ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo
possivel o acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida na
legislagéo federal pertinente.

9.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data
de admissao.

9.6 Possuir documento oficial de identidade e CPF.

9.7 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao
de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

9.8 Estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis
e politicos.

9.9 Comprovar a escolaridade exigida para o respectivo
emprego, nos termos do ANEXO | deste Edital, mediante a
documentagéo solicitada.

9.10 Estar quite e liberado do servico militar, para os
candidatos do sexo masculino, através de comprovagao.

9.11 Ser considerado apto nos exames médicos e
laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos,
padrdes e parametros de resultados aplicaveis de acordo
com as peculiaridades e caracteristicas do emprego.

9.12 Nao ficar caracterizado acumulo de cargos, mediante
declaragao do candidato.

9.13 Possuir aptidao fisica e mental.

9.14 Nao estar condenado por sentenga criminal transitada
em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa
de antecedentes criminais, expedida pelo cartorio criminal.
9.15 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo,
fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.
9.16 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com
previsto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n® 19 e
20, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.
9.17 Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio
do emprego pretendido.

9.18 Possuir e apresentar no ato de admissdo CNH —
Categoria “C* ou superior, sem restricdes, no ato da
admissao, para o emprego de Operador de Escavadeira
Hidraulica.

9.19 Possuir e apresentar no ato de admissdo CNH —
Categoria “B”, sem restrigdes, no ato da admissdo, para o
cargo de Apontador.

9.20 O candidato admitido devera prestar servigos dentro
do horario e local estabelecidos pela administragcdo da
EMDUR, observando-se as exigéncias e as atribuigdes
dos respectivos empregos, constantes no ANEXO Il deste
Edital, disponivel no sitio da EMDUR.

9.21 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a avaliagao,
no momento da admissdo, pela Comissdo de Concurso
Publico 01/2015, para andlise acerca da compatibilidade da
deficiéncia com a fungdo, sendo o candidato intimado, em
dois dias uteis, da deciséo.

9.22 Apresentar a carteira de trabalho e os demais
documentos solicitados no Edital de Convocagédo para a
contratagéo.

9.23 Nao serdo admitidos ex-empregados da EMDUR
demitidos por justa causa.

9.24 Os candidatos aprovados no Concurso Publico,
quando da sua convocagdo, serdo admitidos pela CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), com jornada de
trabalho e remuneragéo conforme descrito neste Edital. As
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais ndo preenchidas seréo revertidas para os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem geral.
9.25 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme
a ordem de classificagdo para o preenchimento das

vagas conforme apresentado no ANEXO | deste edital, os
candidatos ndo convocados farao parte automaticamente
do cadastro de reserva e poderao ser convocados durante
o periodo de validade deste concurso, respeitando-se a
sequéncia de classificagao e a capacidade orgamentaria

da EMDUR, e em numero de vagas a serem definidas
exclusivamente pela EMDUR em fungao da ampliagao da
demanda de atividades, falecimentos ou demissdes de
funcionarios.

9.26 A Administragdo da EMDUR reserva-se o direito

de chamar os candidatos aprovados na medida de suas
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necessidades.

10 - DISPOSICOES FINAIS
10.1 O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho
correspondente a cada emprego constam no ANEXO | do
presente Edital;
10.2 Os conteudos programaticos constam no ANEXO I
deste Edital.
10.3 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local
determinado para a realizagdo da prova apds o horario
preestabelecido e sem a apresentagdo de um documento
oficial de identificagéo, sendo os retardatarios ou ausentes
eliminados do Concurso.
10.4 Para fins deste Edital, considera-se documento oficial
de identificagdo a Carteira de Identidade, a Carteira de
Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o
passaporte.
10.5 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da
aplicagdo da prova escrita, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em o6rgao policial (ndo superior a 90 dias) e cdpia de
documento de identificacéo.
10.6 O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer
ao local de realizagdo da prova escrita devera protocolar,
na EMDUR, em no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes
do horario marcado para inicio da prova, enderecada a
Comissao do Concurso Publico n°® 01/2015, justificativa
para a constituicdo de banca especial, devidamente
acompanhada de atestado ou laudo médico que comprove a
impossibilidade de locomogao, devendo a prova ser aplicada
no mesmo horario dos demais.
10.7 A EMDUR e a Comissdo do Concurso Publico n°
01/2015 estédo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total
do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagéo de qualquer das etapas do
Concurso.
10.8 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante
do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas
dependéncias do local de aplicacdo das provas, salvo na
hipétese prevista no ltem 4.15 deste edital.
10.9 O candidato sera sumariamente eliminado deste
processo seletivo publico se: langar mao de meios ilicitos
para realizagdo das provas; perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer
a qualquer das provas; afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenga e
os respectivos Cartdes-resposta; ausentar-se da sala
portando o Cartao-resposta e/ou o Caderno de Questoes;
descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas;
for surpreendido(a) durante as provas em qualquer tipo de
comunicagao com outro candidato ou utilizando maquinas
de calcular, dispositivos eletrénicos ou similares, livros,
cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as
provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagao
das mesmas.
10.10 S&o vedados o porte e/ou o uso de armas, de
relh nor fonografi municaca

de registro, eletrbnicos ou ndo, tais como: agendas,
relégios ndo convencionais, telefones celulares, “pagers”,
microcomputadores portateis ou similares.

10.11 Séo vedados também o uso de oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro etc., ou protetores auriculares.

10.12 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da
prova serao abertos 1 (uma) hora antes do inicio da prova
e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local de prova apés o horario estipulado.

10.13 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
deste Edital e a concordancia com todas as condigdes nele
estabelecidas.

10.14 Toda a legislagdo referida neste Edital esta a
disposigdo do candidato no sitio www.emdur.com.br ou
em sitios oficiais como www.planalto.gov.br, http://www.
legislacao.pr.gov.br.

10.15 Serao convocados para assumir o emprego, 0 numero
de candidatos conforme demonstrado no ANEXO | deste
edital.

10.16 O prazo de validade do presente Concurso Publico
sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

10.17 Os empregos que ndo necessitem de prova pratica,
poderao ser homologados apds vencidas as etapas deste
edital.

10.18 Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegagao,
segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico. O ndo comparecimento a qualquer uma
das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.
10.19 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagdo em exame médico e apresentagédo dos
documentos legais que |he forem exigidos. Se aprovado e
convocado, o candidato, por ocasido da contratacédo, devera
apresentar todos os documentos que lhe forem solicitados,
no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante a justificativa protocolada junto a
EMDUR. Apds a entrega dos documentos e realizagdo dos
exames, tendo o convocado atendido a todos os critérios
exigidos neste edital para admissao, tera prazo de 10 (dez)
dias corridos para ingressar no emprego. O descumprimento
deste requisito acarretara a perda do direito a vaga e
consequente n&o contratagao.

10.20 Nao serdo admitidos ex-empregados da EMDUR
demitidos por justa causa.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados prestardo
servigos na jurisdigéo territorial do municipio de Toledo,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de
acordo com as necessidades da EMDUR.

10.22 A convocagdo para nomeacgédo dar-se-a por Edital,
publicado no jornal de circulagdo municipal de Toledo e no
sitio oficial da EMDUR que podera usar, a seu critério, outra
forma que julgar necessaria.

10.23 Caso venha a mudar de enderego e telefone
mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados
cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando
na EMDUR, Av. José Jodo Muraro, n° 1944, Jardim Porto
Alegre, Toledo — PR.

10.24 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga
ofertada sera considerado desistente.

10.25 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais e demais comunicados com
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publicados em jornal de circulagdo municipal de Toledo, no sitio da EMDUR e afixados em mural no hall de entrada da EMDUR.
10.26 O ato de inscrigdo implica na aceitagdo das condigbes impostas pelo presente Edital.
10.27 A verificagdo, em qualquer época, de declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos ou desvios da conduta culposos ou dolosos, pelo candidato, importara
na anulagéo de sua inscri¢éo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
10.28 Os cartbes-resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo
responsavel pela elaboracéo e corregcdo das provas e serdao mantidos pelo periodo de 05 (cinco) anos, findo o qual, serdo
incinerados.
10.29 Alteragdes e complementacdes deste edital poderao ocorrer, por meio de aditivos, no transcorrer do processo para atender
a legislacdo em vigor desde que atenda aos principios da administragao publica.
10.30 Os casos omissos ou nado previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.
10.31 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Toledo, Estado do Parana, em 18 de setembro de 2015.

ASCANIO JOSE BUTZGE
Diretor Superintendente da EMDUR

ANEXO |
DOS EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO, NIVEL DE ESCOLARIDADE E VALOR
DE INSCRIGAO.

o A L ©
v | e | BAGRRIO <=2 | ESCOLARIDADE/ « -
EMPREGO < PCD. | ®S) 3 & Z | HABILITAGAO < E k-
< - SEZ | miNmA 3. S0
s @ <O 2 <2
5 (SR=-R7) oy &
) Superior completo em Direito + ~
ADVOGADO CR®@ - RS 2.842,82 20 horas . . Nao R$ 100,00
Registro ativo na OAB
ANALISTA DE Superior completo em Ciéncias
CONTROLE CR® - RS 2.842,82 40 horas petior compret ; Nao R$ 100,00
INTERNO Contabeis + Registro ativo no CRC
Ensino Fundamental Completo +
APONTADOR CR® - R$907,13 | 4dhoras | CantciraNacional de Habilitagio Nio R$ 50,00
(CNH) com habilitagdo minima na
categoria “B”
OPERADOR DE Ensino Fundamental Incompleto .
(&) -
CALDEIRA CR R$ 1.466,96 | d4horas | \iiir ) 45 Serie Completa. Sim R$ 50,00
Ensino Fundamental Incompleto
OPERADOR DE Minimo 4* Série Completa +
ESCAVADEIRA - R$ 1.649,31 44 horas Carteira Nacional de Habilitagao R$ 50,00
HIDRAULICA (CNH) com habilitagao minima na
1 categoria “C” Sim
OPERADOR DE Ensino Fundamental Incomplet
ESPARGIDOR 1 . RS 1.466,96 | 44 horas sino Fundamental incompieto Sim R$ 50,00
ASFALTICO Minimo 4* Série Completa.
SERVENTE DE . Ensino Fundamental Incompleto ~
0
OBRAS 2 1 R$ 978,41 44 horas Minimo 4* Série Completa Nio R$ 50,00
(") N° de vagas P.C.D. - N° de vagas para pessoas com deficiéncia, sendo que serao destinados 5% das vagas que

vierem a surgir para pessoas com deficiéncia.

CR®: Cadastro de reserva.

(%): Salarios-base, iniciais, vigentes em SETEMBRO de 2015.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDOS GERAIS DE CADA EMPREGO:
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Numero — singular e plural).
Interpretagao de Texto.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdesatuaisemeconomia, politica,meioambiente, ciéncia
e tecnologia do Brasil. Organizagao politica e atualidades do
Municipio de Toledo. Aspectos Geograficos e histéricos do
Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima;
vegetagao; limites geograficos; emancipagdo e simbolos
municipais). Nog¢des de administragdo e organizagéo
publica. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreenséao e interpretacdo de textos. Tipologia Textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Emprego dos pronomes.
Significacdo das Palavras. Redagéo de correspondéncias
oficiais.

MATEMATICA

Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Equacao de 2° grau. Porcentagem. Organizagéo de dados
estatisticos, quadros e tabelas. Sistema de amortizacgao.
Sistemas de equagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdesatuaisemeconomia, politica,meioambiente, ciéncia
e tecnologia do Brasil. Organizagéo politica e atualidades do
Municipio de Toledo. Aspectos Geograficos e histéricos do
Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima;
vegetagdo; limites geograficos; emancipagdo e simbolos
municipais). Nogdes de administragdo e organizagao
publica. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000;

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA EMPREGO:

ADVOGADO

Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto, fontes
e principios constitucionais do Direito Administrativo
Brasileiro. 2. Administragdo Publica: Administracdo Direta

e Indireta. 3. Atos Administrativos: conceito, elementos,
classificacdo, espécies, formas de extincdo. 4. Licitagéo:
conceito, principios, modalidades, procedimento, dispensa,
inexigibilidade, registro de Precgos, pregdo. 5. Contratos
Administrativos: ~ conceito,  caracteristicas,  clausulas
exorbitantes, espécies, execugcdo, inexecugdo, revisdo
e rescisdo. 6. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagcdes, remuneragéo, delegacdo de servicos:
concessdo e permissdo, autorizagbes, convénios e
consorcios administrativos. 7. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administragéo, utilizacdo
e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e n&do oneracdo dos bens publicos;
aquisicao de bens pela Administracéo; terras publicas; aguas
publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patriménio
historico; protecdo ambiental. 8. Agentes Publicos: cargo,
emprego e funcao publica. Concurso Publico. Estabilidade.
Aposentadoria. Responsabilidade. Normas Constitucionais.
9. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica.
Evolugéo. Tratamento constitucional. A¢ao de Indenizagao.
Agédo Regressiva. 10. Processo Administrativo 11. Leis
Federais n.° 8.666/93 e suas alteragbes (normas gerais
sobre licitagbes e contratos). 12. Lei Federal n.° 10.520/02
PREGAO. 13. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestdo fiscal). 14. Lei Federal n.°
4.320/64.

Direito Constitucional: 1. Constituigdo: conceito,
origem, conteudo, estrutura e classificagdo das normas
constitucionais. Classificagdo das Constituicdes. 2. Poder
Constituinte. 3. Principios Constitucionais. 4. Controle de
Constitucionalidade. 5. Direitos e Garantias Fundamentais.
6. Organizacdo do Estado Brasileiro. 7. Organizagao
dos Poderes. 8. Normas Constitucionais relativas a
Administragdo Publica e aos Servidores Publicos. 9. Ordem
Econémica e Financeira.

Direito Civil: 1. Aplicagéo da lei no tempo e no espaco. 2.
Das pessoas. 3. Dos bens. 4. Dos fatos e Atos juridicos.
4. Do negocio juridico. 5. Prescricdo e Decadéncia. 6.
Das obrigacdes: nocdo e elementos, modalidades das
obrigagbes, pagamento, modalidade de extingdo das
obrigacgdes. 7. Dos contratos em geral. 8. Responsabilidade
Civil. 9. Posse. Propriedade.

Direito Processual Civil: 1. Principios Constitucionais do
Processo Civil: principio do devido processo legal e seus
consectarios légicos: principios do contraditério, da ampla
defesa e do juiz natural. 2. Atos judiciais: despachos,
decisdes interlocutorias e sentengas. 3. O processo civil
e o controle judicial dos atos administrativos: mandado de
seguranga, acao popular e agéo civil publica.

Direito Penal: 1. A lei penal no tempo e no espaco. 2.
Infragdo penal: elementos e espécies. 3. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal. 4. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 5. Imputabilidade penal. 6. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92). 7. Crimes
previstos na Lei n.° 8.666/93. Direito Tributario: 1. Sistema
Constitucional Tributario. 2. Principios Constitucionais
Tributarios. 3. Limitagbes ao poder de tributar. 4.
Competéncia e Capacidade tributaria. 5. Tributos vigentes:
espécies e caracteristicas. 6. Obrigagdo Tributaria. 7.
Responsabilidade Tributaria.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugédo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais
de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho,

Da_Organizacéo_Sindical, _Das_Convencoes Coletivas de
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Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e
Transitorias.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A
Fiscalizacéo Contabil, Financeira e Orgamentaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno.
Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos, forma
- controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional.

Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico
da Licitagdo e dos Contratos. Licitagdo: legislacao;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao
de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacgao;
modalidades de licitagdo. Controle da Administragdo
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Fundamentos
conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no
Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo
de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle,
Controladoria de Sistemas e Informagées. Lei Complementar
Federal N° 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais N°
25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos
com Saude e Educacéo e Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal). Contabilidade
Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de Aplicagéo.
Legislagédo basica (Lei N° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei
de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Receita e despesa
publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios.
Receitas e Despesas Orgamentarias e Extraorgamentarias:
interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita,
resultado e compensacéo. Balango financeiro, patrimonial,
orcamental e demonstrativo das variagbes de acordo
com a Lei N° 4.320/64. Relatério resumido da Execugao
Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos conceitos
advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita
Corrente Liquida, Empresa Estatal Dependente. Nogbdes
de estatistica descritiva. Administracdo direta, indireta, e
funcional. Atos administrativos. Contratos administrativos.
Requisicdo. Regime dos servidores publicos municipais:
admissdo, demissdo, concurso publico, estagios
probatérios, vencimento basico, licenga, aposentadoria.
Orcamento empresarial: conceitos, finalidade, elaboragao
de orgcamento, orgamento de custeio, orgamento de
investimento. Administragéo Financeira: conceito, objetivos,
fungao financeira nas organizagoes, fluxo de caixa, liquidez
x rentabilidade. Contabilidade Geral: conceito usuarios da
contabilidade, patrimdnio, conceitos de ativos, passivos,
receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais
demonstragdes contabeis. Aspectos Tributarios: conceito,
nogdes dos principais tributos e seus impactos nas operagdes
das empresas. Nogdes de Direito Trabalhista. Organizagao
e métodos. Gestdo de documentos. Administragdo de
processos. Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei
No 8666/93. Conhecimentos de processos de ISO 9000
— Sistemas de qualidade. Emenda Constitucional n°19;
Emenda Constitucional n°20; Patriménio Publico. Situagao
Liquida. Langamento. Créditos. Receitas. Despesas.
Livros obrigatérios. Livros contabeis acessorios. Tributos.
Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais. Aziendas

Bublicas Bens Publicas Esiagios da receila arcamentaria

Lei 4.320 de 17/03/1964. Contabilidade Publica. Lei 8.666
de 23/06/1993.

APONTADOR

Gestao de qualidade: ferramentas e técnicas. Administragao
e organizagdo. Relagdes humanas e interpessoais.
Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 97 / 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; Anti-virus. Conceitos basicos
sobre Pavimentagdo asfaltica: Terraplenagem, Maquinas,
Etapas de Pavimentagdo, Massa asfaltica, Base em
material granular. Elaboragdo e preenchimento de diario
de obra. Produgdo de Artefatos de Cimento: Insumos,
Concreto, Armadura, Acabamento em pecas, Desforma,
Carregamento/descarregamento (transporte). Controle de
jornada de trabalho. Assuntos relacionados a sua area de
atuacéo e ética no trabalho.

OPERADOR DE CALDEIRA

Conhecimento de funcionamento da caldeira. Prevencgao
e combate a principios de incéndio. No¢des de seguranca
no trabalho. Assuntos relacionados a sua area de atuacao
e ética no trabalho. Operacionalizagéo de usinas de asfalto;
conhecimento de todas as fungbes do painel de controle
(ligar, manter em operagéo e desligar); gerir o material usado
(agregado, asfalto, dleo térmico, 6leo combustivel/BPF, 6leo
diesel etc.); conhecimento do funcionamento do aquecedor
de dleo térmico, armazenamento e transferéncia do asfalto e
armazenamento de dleo diesel; aspectos legais, referentes
a sua area de atuacdo. Conhecimento de procedimentos de
manutencado: solda elétrica; caldeira; nogdes de hidraulica
— valvulas, mandmetros. Nog¢des basicas de Prevengao
de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de
Seguranca de protegéo individual.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Legislagdo (Codigo Nacional de Transito e seu
Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e
Proibigdes. Infragbes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores de veiculos. Diregdo Defensiva. Prevengao
de Acidentes. Condigdo Adversa. Colisdo. Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Primeiros Socorros: Placas de
Adverténcia. Placas de Regulamentagdo. Operacdes com
0 equipamento, caracteristica, mecanismo e operagao de
cada equipamento. Mecanica em Geral. Etica no trabalho.

OPERADOR DE ESPARGIDOR ASFALTICO
Conhecimentos basicos sobre Pavimentagdo Asfaltica:
etapa de imprimacao, etapa de pintura de ligagéo, etapa de
aplicagdo de CBUQ. Conhecimentos de funcionamento do
Espargidor de asfalto. Manutengao do equipamento. Nogdes
basicas de Prevencgao de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Seguranga de protecéo individual.

SERVENTE DE OBRAS

Carregamento e descarga de materiais. Execucdo a
limpeza das areas em obra; uso adequado das ferramentas,
maquinas e equipamentos no trabalho. Execugédo de
reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos. Montagem
de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armacgao.
Aplicagéo de concreto. Prevengéo de acidentes no trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato
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diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Preparo de massas para concretagem.

ANEXO Ill

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS DO
CONCURSO PUBLICO 001/2015

ADVOGADO

= Representar a Empresa em juizo e extrajudicialmente,
acompanhando as agdes judiciais, em todas as suas fases
e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu
tramite até decisao final do litigio;

= Prestar consultoria e assisténcia interna corporis,
respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos,
incluindo a andlise de projetos de Lei, documentos
encartados em processos administrativos, escrituras e
processos administrativo-disciplinares;

= Assistir a Empresa no controle interno da legalidade dos
atos administrativos a serem por ela praticados ou ja
efetivados;

= Promover a execugao judicial da Divida Ativa;

= Analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos,
convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio;

= Informar em expedientes que |lhe forem encaminhados,
dentro de sua area de atuagdo, bem como requisitar
informagdes e documentos perante quaisquer unidades
administrativas, a fim de obter elementos necessarios a
defesa dos interesses da Instituigao;

= Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

= Executar outras atividades afins.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

= Viabilizar a obtengdo das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficacia,
a eficiéncia e a efetividade da gestdo dos érgaos e nas
Entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como
da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito
privado, estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
sob orientagao;

= Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

= Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

= Subsidiar e orientar a Administracdo Geral da Empresa
exercida pelo Diretor Superintendente e demais diretores
e responsaveis pela arrecadagao e aplicagéo dos recursos
publicos;

= Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

= Emitir sob supervisdo instrugbes normativas, de
observancia obrigatéria em todos os 6rgdos da Empresa;

= Realizar sob supervisdo o controle dos limites e das
condigdes para a inscricdo de despesas em Restos a

Pagar;

= Supervisionar as medidas adotadas pela Instituicdo para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da
LC n°101/2000;

= Tomar as providéncias indicadas pela Empresa, conforme
o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para recondugéo
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

= Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos
com alienagédo de ativos, tendo em vista as restrigcoes
constitucionais e da LC 101/2000;

= Dar ciéncia ao Controlador Interno, no caso de verificagao
de irregularidades ou ilegalidades, a fim de que o mesmo
adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento
da Lei;

= Ter acesso a quaisquer documentos, informagdes e bancos
de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das
fungbes do Controle Interno;

= Desempenhar as atividades acima detalhada sempre sob
a orientagao do Controlador Interno e outras que lhe sejam
atribuidas pelo Superintendente e Controlador Interno, no
ambito de sua area de atuagéo.

= Informar em expedientes que |lhe forem encaminhados,
dentro de sua area de atuagdo, bem como requisitar
informagdes e documentos perante quaisquer unidades
administrativas, a fim de obter elementos necessarios a
defesa dos interesses da Empresa;

= Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

APONTADOR

= Apontar a produgao;

= Controlar a frequéncia de mao de obra;

= Acompanhar atividade de producéo;

= Conferir cargas e verificar documentacao;

= Preencher relatérios, guias, boletins, planos de carga e
recibos;

= Controlar movimentacgao de carga e descarga;

= Controlar os materiais utilizados;

= Evitar danos e perdas de materiais;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servigo e orientagao superior;

= Zelar pela conservagédo, selegdo, acondicionamento
adequado e seguranga dos materiais utilizados;

= Manter a higiene e limpeza das areas utilizadas, dos
equipamentos;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
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= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE CALDEIRA

= Abrir tanques e linhas para aquecer o material a ser
utilizado na Usina de Asfalto;

= Proceder a coleta de material, empregando os meios e
instrumentos recomendados;

= Manter aquecido o material a ser utilizado cotidianamente;

= Participar na descarga do material a ser utilizado na Usina;

= Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado;

= Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA E

OPERADOR DE ESPARGIDOR ASFALTICO

=Operar as seguintes maquinas: britador, betoneira,
escavadeira hidraulica, pa carregadeira, retro escavadeira,
trator, espagidor de asfalto, moto niveladora, rolo
compactador, vibro acabadora entre outras;

= Operar maquinas munidas de uma lamina ou escarifador,
movida por autopropulsao ou por reboque, manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na
construcado de edificios, estradas, pistas e de outras obras;

= \Verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente
o 6leo, a agua e o combustivel;

= Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos,
de acordo com as instrugdes de manutengao do fabricante;

= Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva das maquinas e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

= Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado;

= Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar
as maquinas;

= Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

= Limpar placas, fardis e sinaleiros das maquinas e
equipamentos utilizados;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros

eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade, incluindo a limpeza das incrustagdes
em laminas, conchas e demais partes do equipamento
onde ha possibilidade de incrustagdes de produtos;

= Utilizar a carga horaria de Ihe é pertinente com dedicagéo,
zelo, responsabilidade e tdo somente a servico da empresa;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

SERVENTE DE OBRAS

= Executar trabalhos auxiliares, sob supervisao, de servigos
de alvenaria, concreto e outros materiais, auxiliando em
processos pertinentes para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares;

= Preparar concretos e argamassas segundo as
caracteristicas da obra e orientagao superior;

= Assentar diferentes materiais, sob orientagao;

= Revestir diferentes superficies, sob supervisao;

= Realizar reforma e manutencdo de prédios, calgadas e
outras estruturas, sob supervisdo superior;

= Auxiliar na instalacdo de molduras de portas, janelas,
quadro de luz e outros;

= Auxiliar na armacéo e desmonte andaimes de madeira ou
metalicos para execucgao de obras desejadas;

= Auxiliar na montagem tubulagdes para instalagdes
elétricas;

= Realizar treinamento na éarea de atuagdo, quando
solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade.
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ecretaria Municipal de Comunicacao
Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt Ramcataia Mol el de Gaooaoisegs

Prefeito Municipal - o
Certificagéo Digital ICP-BRASIL

Rosselane Liz Giordani A Certificagéo Digital_é um conjupto de Fecnologias e

L, . R - procedimentos que visam garantir a validade de um Certificacao
Secretaria de Comumcagao Digital, a ICP-BRASIL é a infraestrutura Legal Brasileira para

. . Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
Rua Raimundo Leonardl, 1586 estabelef:e e ngrmatiza estas condigbes. Sendo assim, séo g
CEP 85900-110 considerados legalmente validos, no @mbito nacional, apenas os
Fone: (45) 3055-8800 certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
. BRASIL.
Toledo - PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de

Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br
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