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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 2.213, de 6 de novembro de 2015

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais
de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo.

Art. 2° — Ficam procedidas as seguintes alteracdes em Anexos da Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999:

| — 0 Anexo Il — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com os Grupos Ocupacionais, Classes, Escolaridade/
Habilitagdo e Niimero de Cargos passa a vigorar com as alteragdes especificadas no que acompanha esta Lei;

Il — o Anexo Il — Cargos de acordo com o Padrdo de Vencimentos passa a vigorar com 0s acréscimos constantes do que
integra esta Lei;

IIl — a Tabela Geral de Vencimentos dos servidores municipais fica acrescida da “Tabela A-8”, Padrées 30 a 38.

§ 1°—As alteragdes a que se refere o caput deste artigo implicam:

| — a extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional B-2: dos cinco de Instrutor em Cursos Profissionalizantes (I, Il e Ill);
b) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de cinquenta de Auxiliar em Operagéo e Manutengao (1, Il e lll);

2. de trés de Coletor de Lixo (I, Il e Ill);

3. de quatro de Armador (1, Il e llI).

c¢) no Grupo Ocupacional B-5: de dois de Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas (I, Il e Ill).
Il — a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo, no Grupo Ocupacional B-5:

a) de mais dois de Farmacéutico-Bioquimico (I, Il e Ill);

b) de mais dez de Médico T4 (I, Il e Ill);

c) de quinze de Enfermeiro T8-ESF (I, Il e Ill);

d) de quarenta e cinco de Técnico em Enfermagem T8-ESF (|, Il e lll);

e) de dois de Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e Ill);

f) de dez de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e Ill);

g) de dois de Agente de Inspec¢éo Municipal (1, Il e IIl).

“

§ 2° — Adescricdo e as atribuicdes das carreiras referidas nas alineas “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do inciso |l do paragrafo anterior sao
as que constam dos respectivos Anexos que acompanham esta Lei.

§ 3° — Os ocupantes dos cargos referidos nas alineas “c”, “d”, “e” e “f” do inciso Il do § 1° deste artigo desempenharao suas
fungdes na Estratégia Saude da Familia (ESF), na Estratégia Saude Bucal (ESB) ou em programa congénere.

§ 4° — Em caso de extingdo da ESF, da ESB ou programa congénere, os ocupantes dos cargos referidos no paragrafo anterior
passarao a exercer suas atribuicbes nas demais unidades de saude do Municipio, com jornada de trabalho de 8 horas diarias e 40
horas semanais.

Art. 3° — A Tabela “D” — Fungdes Gratificadas da Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, acrescida pela Lei n® 2.158, de 18 de
dezembro de 2013, passa a vigorar com as alteragdes constantes da que acompanha este diploma legal.

Paragrafo unico — As alteragdes procedidas na Tabela a que se refere o caput deste artigo implicam a criagao das seguintes
Funcdes Gratificadas:

| — de mais vinte e seis para o Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua area de atuagéo, Simbolo FG
04;

Il — de mais trés de Coordenador de Area, Simbolo FG 08;

Ill — de uma de Diretor-Geral de Saude, Simbolo FG 10.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS GRUPOS OCUPACIONAIS,
CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO E NUMERO DE CARGOS
GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO N° DE
OCUP. CARGOS
B-4
Auxiliar em Operagéo e Manutencao (I, Il e 111) 50
Coletor de Lixo (I, Il e IIl) 02
Armador (I, Il e 11) 02
B-5
Farmacéutico-Bioquimico (1, Il e Ill) 12
Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas (I, Il e 1lI) 01
Médico T4 (1,1l e I1l) 87
Enfermeiro T8-ESF (I, Il e 1lI) Superior completo em  Enfermagem, mais 15
especializagdo em Saude Publica ou em Estratégia
Saude da Familia, e registro no respectivo Conselho
de Classe
Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e IlI) Curso Técnico de Nivel Médio completo em
Enfermagem e registro no respectivo Conselho de 45
Classe
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e Ill) Curso Técnico de Nivel Médio completo em Higiene 02
Bucal e registro no respectivo Conselho de Classe
Aucxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e 1lI) Ensino fundamental completo, mais Curso de Auxiliar
em Saude Bucal, e registro no respectivo Conselho 10
de Classe
Agente de Inspecdo Municipal (I, Il e IIl) Curso Técnico de Nivel Médio completo em
Agropecuaria ou Técnico em Piscicultura ou Técnico 02
em Alimentos
TOTAL 2.605
ANEXO il
CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS
QUADRO GERAL - TABELAS “A-17, “A-2”, “A-3", “A-4”, “A-5", “A-6",“A-7" e “A-8”
PADRAO CLASSE
TABELA “A-1”

06

Agente de Inspegéo Municipal |

07

Agente de Inspecédo Municipal Il

08

Agente de Inspecédo Municipal 1l
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TABELA “A-8” — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 horas diarias)

30 Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB |

31 Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB Il

32 Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB Il

33 Técnico em Enfermagem T8-ESF |
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB |

34 Técnico em Enfermagem T8-ESF I
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB I

35 Técnico em Enfermagem T8-ESF II|
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB IlI

36 Enfermeiro T8-ESF |

37 Enfermeiro T8-ESF Il

38 Enfermeiro T8-ESF Il

“TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

simBOLO FUNGOES VAGAS VALOR (RS)
FG 04
Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua area de atuagao 56
FG 08 Coordenador de Area 23
FG 10
Diretor-Geral de Saude 1 2.480,83

DESCRICAO DE ENFERMEIRO T8-ESF

CLASSE:

NIVEL: | ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: | ENFERMEIRO |

G RUTPO ,

OCUPACIONAL: | B-5 SAUDE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE | CURSOS ESPECIFICOS: ESPECIALIZAGAO EM SAUDE PUBLICA OU EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem, participar
da equipe de saude no planejamento, execugéo e avaliagéo e supervisdo das agdes de salde; efetuar pesquisas na area de saude;
assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades inerentes a enfermagem.

TAREFAS TIiPICAS:

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na Unidade
Basica de Saude, como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para
exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solu¢des, organiza¢éo
do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, conforme protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposigdes legais da profissao;

Executar as a¢des de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem
em atividades externas a Unidade Bésica de Saude, como visita domiciliar, programa de salde em creches e escolas, reunides com
a comunidade, agbes de vigilancia epidemioldgica.

Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade,
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na elaboragao de projetos e programas de saude, na supervisao e avaliagao dos servicos de saude e na capacitagado e treinamento
de recursos humanos.

Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.

Realizar consultoria, auditoria e emiss@o de parecer sobre matéria de enfermagem.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisigao, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem.
Participar na elaboracéo e execugéo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de
educacgao da equipe de saude.

Participar da elaboragéo e execugdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

Coordenar e/ou participar da prevencéo e controle de infecgdo em unidades basicas de saude e realizar consulta de enfermagem
através de identificacdo de problemas no processo saudedoenga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a
promogao, protegao, recuperagao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituicéo.
Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica.

Participar de debates junto a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude.

Participar da avaliagéo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

Enviar mensalmente ao setor competente as informagdes epidemioldgicas referentes as doengas/agravo na area de atuagéo da
UBS e analisar os dados para possiveis intervengoes.

Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em tratamento e/ou tratamento
supervisionado.

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos membros da equipe quanto a prevengao, manejo do
tratamento, agdes de vigilancia epidemioldgica e controle das doengas.

Participar da discusséo de projetos de construcéo ou reformas de Unidade Basica de Saude.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem relacionadas a Estratégia Saude da Familia - ESF, bem
como participar da elaboracéo e execugao de programas de saude publica.

Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE | .
CLASSE. TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF
NIiVEL: | ENSINO MEDIO COMPLETO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: | TECNICO EM ENFERMAGEM |
G R UP O .
OCUPACIONAL: | B8 SAUDE
ESCOLARIDADE | CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO COMPLETO EM ENFERMAGEM.
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a superviséo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem.

TAREFAS TIiPICAS:

Planejamento, programagao, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.

Prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

Prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.

Prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude.

Execugdo de programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios de alto risco.

Execugdo de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e doengas profissionais e do trabalho.
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

Integrar a equipe de saude.

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o exercicio de sua profissao.
Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.

Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagéo do enfermeiro e/ou médico.

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco.

Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares.

Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando a garantir uma melhor monitoria
de suas condig¢des de saude.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas
e saude mental.

Participar da discuss&o e organizacéo do processo de trabalho da unidade de saude,
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Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRIGAO  DE | -
CLASSE. TECNICO EM HIGIENE BUCAL T8-ESF/ESB
NIiVEL: | ENSINO MEDIO COMPLETO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: | TECNICO EM HIGIENE BUCAL
G R UP O .
OCUPACIONAL: | B8 SAUDE
ESCOLARIDADE | CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO COMPLETO EM HIGIENE BUCAL .
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Atuar, sob supervisao, na prestacéo de servigos odontolégicos da rede municipal, em atividades de nivel médio.

TAREFAS TiPICAS:

Desenvolver programas educativos e de saude bucal.

Participar na realizacédo de levantamentos epidemioldgicos.

Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude.

Fazer demonstracéo de técnicas de escovagao.

Orientar e promover a prevengao da carie dental através de aplicagéo de fllor e outros métodos e produtos.

Executar a remogao de indutos, placas e calculos dentarios.

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontologico.

Participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentario.

Instrumentar o odontologo junto a cadeira operatoria.

Realizar profilaxia bucal.

Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.

Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio antes e apods atos cirdrgicos.

Remover suturas.

Preparar materiais de forramento e restauradores.

Cuidar da manutengao e conservagao do equipamento odontoldgico.

Executar revelagéo de placa bacteriana.

Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar a atengao integral em saude bucal (promogao, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacgéao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais.
Coordenar e realizar a manutengao e a conservagao dos equipamentos odontolégicos.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe Estratégia Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

Apoiar as atividades dos Auxiliares em Saude Bucal, Agentes Comunitario de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
nas agOes de prevengdo e promogao da saude bucal.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude.
Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRIGCAO DE

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8-ESF/ESB

CLASSE:
NIVEL: | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF/ESB
G RUPO .
OCUPACIONAL: | B-5 SAUDE
ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Atuar na prestagao de servigos odontolégicos da rede municipal.

TAREFAS TIiPICAS:

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal.

Instrumentar o odontologo, técnico em higiene bucal e técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria.
Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apds ato cirurgico.

Manipular materiais de ferramenta e restauradores.

Cuidar da manutengéo e conservagao do equipamento odontoldgico.

Fazer aplicagcdo de métodos preventivos da cérie dentaria.

Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentais contaminados.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

AnoV Toledo, 10 de novembro de 2015 Edigido n° 1.374 Pagina 6

Realizar marcagao de consultas e retornos.

Executar revelagéo de placa bacteriana.

Fazer instrugéo de técnica de escovagao e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e na comunidade.

Preencher fichas clinicas.

Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.

Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em geral, quando acompanhadas
pela THD, THB ou odontologos.

Realizar profilaxia, aplicagao de flior e selantes com supervisao direta.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar agbes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengéo a saude.

Proceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista, THD e/ou THB nos procedimentos clinicos.

Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos.

Organizar a agenda clinica.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe Estratégia Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE | AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL

CLASSE-
NIVEL: | ENSINO MEDIO COMPLETO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: | AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL
G R UP O )
OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
ESCOLARIDADE | CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM AGROPECUARIA ou TECNICO EM PISCICULTURA ou TECNICO
EM ALIMENTOS
SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspec¢ao dos estabelecimentos ligados a industrializagéo e comercializagao
de produtos alimenticios, condi¢gdes de conservagéo e transporte, a fim de proteger a saude da coletividade; encaminhar dados
ilustrativos e articular agbes com as areas técnica e administrativa nas areas de: saide e meio ambiente, agricultura e fazenda,
agilizando medidas de solugdo para atender as necessidades. Realizar servigos administrativos, solicitagdes, marcagdes e
agendamentos diversos, realizar servigos administrativos diversos da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
Desenvolver atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo orientagéo e execugao qualificada, sob supervisao,
relativa a inspecao e classificagéo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos de abate e estocagem de carnes e de
seus derivados de valor econdmico,sob os aspectos higiénico-sanitarios e tecnolégicos.

TAREFAS TIiPICAS:

Coordenar ou executar inspegédo de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de carnes, ovos mel e outros produtos de
origem animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros, verificando as condigdes sanitarias de seus
interiores, limpeza e equipamentos, refrigeragéo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, veiculos de transporte de produtos
alimenticios e quesitos de aceite e saude dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a produgéo e
distribuicdo de alimentos sadios; proceder a inspecédo de imoéveis novos e reformados, verificando as condi¢gdes sanitarias das
areas fluviais e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas; atuar junto aos agentes causadores de poluicdo
levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a solugéo dos problemas; providenciar coletas
de amostras de agua e alimentos para encaminha-los a exames laboratoriais e certificar-se dos padrbes aceitaveis de qualidade
e do consumo; elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberagéo e renovagao de alvaras, a fim de
disciplinar normas e procedimentos para liberagao e critérios de adequagéao de todas as esferas que envolvem a saude publica;
averiguar denuncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade, além de ater-se ao destino adequado de lixos
e dejetos para melhorar as condi¢cdes de saneamento e do meio ambiente. Conduzir veiculo da administragdo municipal para fins
de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal. No &mbito administrativo, operar computadores e sistemas
informatizados, atender telefones, atender ao publico em geral, emitir relatério das atividades realizadas.

Realizar vistorias prévias de areas onde seréo implantados estabelecimentos.

Realizar registro de estabelecimentos.

Atuar no controle e fiscalizagdo e nas inspegdes em todas as etapas da produgédo dos alimentos de origem animal levando
em conta os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnologicos dos produtos de origem animal. Atuar no combate a produgéo e no
comeércio de produtos de origem animal ndo inspecionados.
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LEI N° 2.214, de 6 de novembro de 2015

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os profissionais do
quadro do magistério publico municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao para os profissionais
do quadro do magistério publico municipal de Toledo.

Art. 2° - Os Anexos | e |l e a Tabela de Vencimentos “B-3" da Lei n® 2.074, de 14 de outubro de 2011, com as modificagdes
posteriormente procedidas, passam a vigorar com as altera¢des constantes dos que acompanham este diploma legal.

§ 1° — As alteragdes procedidas nos Anexos e na Tabela a que se refere o caput deste artigo implicam:

| — a criagéo, no Grupo Ocupacional B-8, de quarenta cargos de Professor de Educacao Infantil T40;

Il — o acréscimo do Padrdo 02 ao quadro da Tabela “B-3" no Anexo Il e a Tabela “B-3”, de Vencimentos do Quadro do
Magistério, para o cargo de Professor de Educacao Infantil T40.

§ 2° — A descrigdo e as atribuigdes da carreira referida no paragrafo anterior sdo as que constam do respectivo Anexo que
acompanha esta Lei.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
GRUPO CLASSE JORIIADA ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. TRABALHO HABILITACAO CARGOS
- Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,
B-8 Profess<_)r de . 8 horas diarias com habilitagdo em Educacdo Infantil, admitindo-se, ainda,
Educacéo Infantil e 40 horas ) . 0 L - . 40
T40 semanais Licenciatura Plena na Area de Educacédo, com ensino Médio
Normal (Magistério) completo
TOTAL 1.385
ANEXO 1l
CARGOS DO MAGISTERIO DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS
TABELA “B-3”
PADRAO CARGO

02 Professor de Educagao Infantil T40

DESCRICAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40

CLASSE:
NIVEL: | ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

G RUPO -

OCUPACIONAL: | B8 EDUCAGAC

SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR, COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO
ESCOLARIDADE | INFANTIL, ADMITINDO-SE, AINDA, LICENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCAGAO, COM ENSINO MEDIO
NORMAL (MAGISTERIO) COMPLETO
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, Deliberagées do Conselho Municipal de Educagéo de Toledo, Curriculo Basico para a Regido
Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico.

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas
de solugdes para os problemas detectados.

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilacdo do conhecimento.

Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas.

Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagodgico.

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da comunidade
envolvidos nas atividades da Instituicao de Ensino.

Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional responsavel
pelas areas afins.

Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula.

Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo das criangas.

Zelar pelo patriménio da instituicdo de ensino.

Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagéo Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educacéao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo as
criangas sob sua responsabilidade.

Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes.
Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino em relagéo a
educacéo, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem fora da sala, em outros
espacos da instituicdo.

Realizar observagoes, registro, avaliagao e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etaria em conjunto
com a coordenagao.

Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social).

Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentacao, repouso e higienizagédo (escovacgao de dentes, higienizagao
das maos antes e depois das refei¢cdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas quando necessario.
Incentivar habitos de organizagédo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de escolar,
orientando para criar habitos de economia.

Participar na elaboracéo, execugéo, avaliagéo e reformulacédo do regimento interno da instituicéo e do Projeto Politico-Pedagodgico.
Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescrigdes médicas.

Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo Regimento
Interno da instituigao.

Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencéo individual e coletiva, tranquilidade
e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando e organizando o espaco para o periodo de descanso das
criangas, observando-as durante esse periodo.

Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar a coordenacao em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno.

Auxiliar a crianga na execucgéao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem, estimulando-a
em todas suas ac¢des e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer
sozinha, promovendo sua autonomia.

Tomar as devidas precaugbes para evitar o contagio de doencgas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas na
instituigao.

Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenacédo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na instituicao.
Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme receituario
médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis.

Discutir com a coordenagéo da instituicao, qualquer duvida ou dificuldade em relagéo a crianca e a familia, acatando a orientacdo
recebida.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos usuarios e profissionais.

Promover e/ou favorecer a adaptacéo das criancas admitidas na instituicéo.

Participar de reunides, programagées e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituigéo.

Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagodgico.

Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da comunidade,
envolvidos nas atividades da instituigao.

Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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LEI N° 2.215, de 6 de novembro de 2015
Altera a legislagdo que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 20— .
- ..

c) Secretaria da Fazenda e Captagao de Recursos;

Art. 3°— ...

IX — SECRETARIA DA FAZENDA E CAPTAGAO DE RECURSOS:

Art. 5°— ..

X —na Secretaria da Fazenda e Captagédo de Recursos:
a) Secretario da Fazenda e Captagdo de Recursos — Simbolo CC-1;

h) Diretor de Captagéo de Recursos — Simbolo CC-2.

§ 1° — Ficam revogadas as alineas “b”, “q”, “x” e “aa” do inciso | do caput do artigo 5° da Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de
2005, com as modificagdes procedidas posteriormente.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo e no paragrafo anterior, o Anexo IV da Lei n° 1.821/99 passa a vigorar
na forma do que integra a presente Lei.

Art. 3° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o artigo anterior implicam:

| — a extingdo dos seguintes cargos em comissao, com lotagdo no Gabinete do Prefeito:

a) Assessor para Captacéo de Recursos e Relagdes Institucionais, Simbolo CC-1;

b) Assessor de Coordenagao Politica e Governanga Local, Simbolo CC-1;

c) Assessor Especial de Saude, Simbolo CC-1.

Il — a alteragao de denominacgao:

a) da Secretaria da Fazenda para Secretaria da Fazenda e Captagao de Recursos;

b) do cargo em comissdo de Secretario da Fazenda, Simbolo CC-1, para Secretario da Fazenda e Captagéo de Recursos,
Simbolo CC-1.

Ill — a alteragdo de denominagdo do cargo em comissao de Diretor de Servigos Técnicos — BID, Simbolo CC-2, com
lotagéo no Gabinete do Prefeito, para Diretor de Captagéo de Recursos, Simbolo CC-2, e sua transferéncia para a Secretaria da
Fazenda e Captacéo de Recursos.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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ANEXO IV — QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO CARGO N° DE CARGOS

CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CC-1 Assessor de Assuntos Comunitarios 01
CC-1 Assessor para Assuntos Juridicos 01
CC-1 Controlador de Controle Interno 01
CC-1 Ouvidor Geral 01
CC-1 Secretario da Administragao 01
CC-1 Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 01
CC-1 Secretario da Cultura 01
CC-1 Secretario da Educagao 01
CC-1 Secretario da Fazenda 01
CC-1 Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagao e Turismo 01
CC-1 Secretario da Juventude 01
CC-1 Secretario da Saude 01
CC-1 Secretario de Assisténcia Social e Protegdo a Familia 01
CC-1 Secretario de Politicas para Mulheres 01
CC-1 Secretario de Comunicagéo 01
CC-1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CC-1 Secretario de Habitagdo e Urbanismo 01
CC-1 Secretario de Infraestrutura Rural 01
CC-1 Secretario de Recursos Humanos 01
CC-1 Secretario de Segurancga e Transito 01
CC-1 Secretario do Meio Ambiente 01
CC-1 Secretario do Planejamento Estratégico 01
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario 01
CC-2-T Diretor de Orgamento Técnico 01
CC-2-T Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional 01
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administragdo Publica 01
CC-2 Diretor de Atengéo Especializada 01
CC-2 Diretor de Atengéo Farmacéutica 01
CC-2 Diretor de Contratos 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Projetos de Engenharia 01
CC-2 Diretor de Gabinete 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor de Saude Mental 01
CC-2 Diretor de Captagéo de Recursos 01
CC-2 Diretor do Nucleo Integrado de Saude (Mini Hospital) 01
CC-2 Diretor do Almoxarifado Central 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
CC-2 Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragcdo da Educagéo Infantil 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragdo Escolar 01
CC-2 Diretor do Departamento de Apoio a Juventude 01
CC-2 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento 01
CC-2 Diretor do Departamento de Compras e Material 01
CC-2 Diretor do Departamento de Cultura 01
CC-2 Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional 01
CC-2 Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho 01
CC-2 Diretor do Departamento de Atengéo Basica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Ensino 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia

Social Municipal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Industria e Comércio 01
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CC-2 Diretor do Departamento de Informatica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Jornalismo 01
CC-2 Diretor do Departamento de Licitagbes 01
CC-2 Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria 01
CC-2 Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais 01
CC-2 Diretor do Departamento de Planejamento Urbano 01
CC-2 Diretor do Departamento de Prote¢édo Social Basica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de

Média e Alta Complexidade 01
CC-2 Diretor do Departamento de Receita 01
CC-2 Diretor do Departamento de Segurang¢a Municipal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Servigos Publicos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios 01
CC-2 Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario 01
CC-2 Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 01
CC-2 Diretor do Departamento Técnico-Operacional 01
CC-2 Diretor do Sistema Municipal de Ensino 01
CC-2 Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Orgamentaria do SUAS 01
CC-2 Diretor de Gestdo em Saude 01
CC-2 Diretor da Unidade de Pronto Atendimento 01
CC-3 Assistente de Gabinete 02
CC-3 Assistente Distrital 03
CC-3 Coordenador de Casa Abrigo 03
CC-3 Coordenador do Programa de Fitoterapicos 01
CC-3 Coordenador da Oficina Mecanica 01
CC-3 Coordenador das Pedreiras Municipais 01
CC-3 Coordenador de Centro de Atencao Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2) 02
CC-3 Coordenador dos Servigos de Manutengao do Sistema de Drenagem Urbana 01
CC-3 Coordenador de Cursos de Artes 01
CC-3 Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras Industriais 01
CC-3 Coordenador de Educagéo para o Transito 01
CC-3 Coordenador de Engenharia de Trafego 01
CC-3 Coordenador de Eventos Culturais 01
CC-3 Coordenador de Fiscalizagado de Transito, Controle e Andlise de Estatistica 01
CC-3 Coordenador de Obras Urbanas 01
CC-3 Coordenador de Paisagismo 01
CC-3 Coordenador de Protecdo a Mulher 01
CC-3 Coordenador de Relagdes Publicas 01
CC-3 Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana 01
CC-3 Coordenador de Terminais de Transportes 01
CC-3 Coordenador de Centro da Juventude 02
CC-3 Coordenador do Aeroporto Municipal 01
CC-3 Coordenador do Aquario Municipal e do Parque das Aves 01
CC-3 Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem 01
CC-3 Coordenador do Cadastro Habitacional 01
CC-3 Coordenador do Programa “Recreagéo” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Compra Direta” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Florir Toledo” 01
CC-3 Coordenador dos Centros de Eventos 01
CC-3 Coordenador de Servigos Viarios Rurais 01
CC-3 Coordenador de Parque Urbano 01
CC-3 Coordenador do PROCON 01
CC-3 Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade 02
CC-3 Coordenador do Ambulatério de Saude Mental 01
CC-3 Coordenador do Programa “Coragao no Ritmo Certo” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Nucleos de Base” 01
CC-3 Coordenador do Programa de Atendimento as Academias da Terceira |dade 01

LEI N° 2.216, de 6 de novembro de 2015

Altera a legislagéo que dispde sobre o plano suplementar de assisténcia a saude dos servidores e empregados
publicos municipais de Toledo e sobre a autarquia para a sua administragdo e manutengao.
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O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o plano suplementar de assisténcia a saude dos servidores e
empregados publicos municipais de Toledo e sobre a autarquia para a sua administragdo e manutengéo

Art. 2° — A Lein® 2.182, de 2 de dezembro de 2014, com a modificagédo procedida pela Lei n® 2.190, de 17 de margo de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 4°— ..

§ 6° — Na situacao prevista no paragrafo anterior, na hipétese de falecimento do servidor que detinha a qualidade de
titular, o servidor que até entdo era seu dependente devera assumir a condi¢do de titular e contribuir a autarquia sobre o seu
vencimento, salario ou subsidio.

Art. 12 — Para que o beneficiario titular ou dependente tenha direito aos beneficios previstos nos incisos | ao IV do caput
do artigo anterior, sera exigido o cumprimento das seguintes caréncias, a contar da respectiva inscrigdo na autarquia:

| — para os beneficios previstos nos incisos |, Il e IV, as estabelecidas na Lei Federal n°® 9.656/1998 e em suas alteragdes
e nas Normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), mediante anuéncia do Conselho Diretor da CAST;

Il — para o beneficio previsto no inciso Ill: 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LEI N° 2.217, de 6 de novembro de 2015

Altera a legislagao que dispde sobre o Servigo de Inspecdo Municipal — Produtos de Origem Animal (SIM/POA),
no Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagéo que dispde sobre o Servigo de Inspegdo Municipal — Produtos de Origem Animal
(SIM/POA), no Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei n° 1.807, de 2 de dezembro de 1997, com as modificagdes posteriormente procedidas, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 18 — O Conselho Consultivo do SIM/POA sera composto pelos seguintes membros:

| — Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, como Presidente;

Il — servidores com formagado ou no exercicio dos seguintes cargos ou fungdes no servigo publico municipal de Toledo,
assim definidos:

a) um meédico veterinario;

b) um engenheiro quimico ou engenheiro de alimentos ou tecnélogo de alimentos;

€) um nutricionista;

d) dois agentes de inspegao municipal.

Il — um médico veterinario externo, com A.R.T. (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) por empresas fiscalizadas pelo
Servico de Inspec¢do Municipal — SIM/POA.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LEI N° 2.218, de 6 de novembro de 2015

Altera a legislagcdo que dispde sobre a sistematizagcdo e o regramento de padrdes urbanisticos, sanitarios e
ambientais para a instalacéo de estacdes de Radio-Base (ERBs) e de mini-estagdes de Radio-Base (Mini ERBs)
de telefonia celular e de telecomunicagdes em geral no Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagao que dispde sobre a sistematizagao e o regramento de padrdes urbanisticos, sanitarios
e ambientais para a instalagdo de estagdes de Radio-Base (ERBs) e de mini-estagdes de Radio-Base (Mini ERBs) de telefonia
celular e de telecomunicagdes em geral no Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei n® 2.060, de 26 de maio de 2011, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

“Art. 8° — E vedada a instalagdo dos equipamentos de que trata esta Lei no raio de 50m
(cinquenta metros), medido do centro de radiagdo da torre até o ponto mais proximo de edificagdo de hospital, clinica,
posto de saude, asilo, centro de educagao infantil e escola de qualquer nivel, conforme Anexo Il

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

MASTRO

O ) CENTRO DE RADIAGAD DA TORRE

50 metros

(1 [
(1 ]
(1 [

TORRE
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LEI “R” N° 137, de 6 de novembro de 2015

Dispbe sobre o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o piso salarial dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias.

Art. 2° — O piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio
de Toledo fica fixado, a partir de 1° de outubro de 2015, em
R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais) mensais, equivalente
ao piso salarial profissional nacional estabelecido pelo § 1°
do artigo 9°-A da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, acrescido pela Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho
de 2014, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° — O piso salarial de que trata esta Lei sera
reajustado, sem distingéo de indices, por ocasiao do reajuste
dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

Paragrafo uUnico — Em caso de o piso salarial
reajustado nos termos do caput deste artigo resultar em
valor inferior ao piso salarial profissional nacional entdo
vigente, sera assegurado aos empregados publicos de que
trata esta Lei o respectivo piso nacional.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 138, de 6 de novembro de 2015

Altera a legislagdo que autoriza o Municipio
de Toledo a conceder abono “piso minimo” a
servidores publicos municipais.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que autoriza
o Municipio de Toledo a conceder abono “piso minimo” a
servidores publicos municipais.

Art. 2° — A Lei “R” n° 29, de 29 de abril de 2013,
passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 3° — O abono de que

trata esta Lei sera incorporado aos proventos de
aposentadoria dos servidores referidos no artigo
anterior, proporcionalmente ao tempo de sua
percepgao, passando a integrar a remuneragéo de
contribuicdo a que se refere o artigo 87 da Lei n°
1.929, de 4 de maio de 2006.”

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 139, de 6 de novembro de 2015

Autoriza o Executivo municipal a efetuar
investimentos em sedes de associagbes
comunitarias, no interior do Municipio.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal
a efetuar investimentos em sedes de associagdes
comunitarias, no interior do Municipio.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a
efetuar os seguintes investimentos:

| — instalagédo de forro de PVC, compreendendo
material e mao-de-obra, na sede da Associacdo de
Moradores e Amigos de Trés Bocas, no valor total de até R$
28.675,50 (vinte e oito mil seiscentos e setenta e cinco reais
e cinquenta centavos), no lote rural n® 43B do 8° Perimetro
da Fazenda Britania, Matricula n® 19.751 do 1° Servico de
Registro de Iméveis desta Comarca;

Il — implantagéo de estrutura de pré-moldado, com
area de 691,60m? (30,40m x 22,75m), com cobertura em
telha trapezoidal de aco revestido com aluzinc de 0,5mm,
no imovel identificado como Fragéo “B”, de Parte do lote
rural n® 162, integrante do 5° Perimetro da Fazenda Britania,
Transcrigdo n° 28.153 do 1° Servigo de Registro de Imoveis
desta Comarca, onde funciona a sede da Associagédo de
Moradores e Amigos de Cerro da Lola, no valor total de até
R$ 142.792,48 (cento e quarenta e dois mil setecentos e
noventa e dois reais e quarenta e oito centavos);

Il — execugdo de piso na sede da Associagdo de
Moradores e Amigos de Linha Gramado, no valor de até R$
32.189,47 (trinta e dois mil cento e oitenta e nove reais e
quarenta e sete centavos), em Parte do lote rural n° 92.A
do 1° Perimetro do Imdvel Lopei, Matricula n° 46.529 do 1°
Servico de Registro de Imoveis desta Comarca;

IV — implantagéo de estrutura de pré-moldado, com
area de 200,00m? (40,00m x 5,00m), com cobertura em telha
FC de 0,6mm, isenta de amianto, e doagéo de materiais de
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construgao diversos, para ampliagdo da sede da Associagao
de Moradores e Amigos de Linha Mandarina, no imovel
identificado como chacara n° 47-A/B, desmembrada da
chacara n° 47-A.2, da Gleba n° 01 da 12 Parte da Colbnia
Sao Francisco, Matricula n° 13.817 do 2° Servigo de
Registro de Iméveis desta Comarca, no valor total de até R$
41.924,15 (quarenta e um mil novecentos e vinte e quatro
reais e quinze centavos);

V —doagéao de materiais de construgao diversos para
fechamento da sede (centro comunitario) da Associagdo de
Moradores e Amigos de Linha Floriano, na Chéacara n°® 02
da Subdivisdo do lote rural n° 23.B da Linha Guagu, do 8°
Perimetro da Fazenda Britania, Matricula n® 51.793 do 1°
Servigo de Registro de Iméveis desta Comarca, no valor de
até R$ 23.141,08 (vinte e trés mil cento e quarenta e um
reais e oito centavos).

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 140, de 6 de novembro de 2015

Procede a desafetagéo e autoriza a doagéo
de imovel, com encargos, a empresa De
Heus Industria e Comércio de Nutrigdo
Animal Ltda.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a desafetagéo e autoriza
a doacao de imovel, com encargos, a empresa De Heus
Industria e Comércio de Nutricao Animal Ltda.

Art. 2° — Fica desafetado de bem de uso especial
para bem de uso dominical o lote rural n° 34-B2, oriundo do
desmembramento do lote rural n° 34-B, este remanescente
do lote rural n° 34, da Parte Oeste do Perimetro “B” da
Fazenda Britania, com area de 24.200,00m? (vinte e quatro
mil e duzentos metros quadrados), situado no Distrito da
Sede deste Municipio, integrante do patriménio publico
municipal, conforme Matricula n° 6891 do 2° Servigo de
Registro de Iméveis da Comarca de Toledo, possuindo as
seguintes confrontagdes:

| — ao Norte, com o Rio Sao Francisco, na largura
correspondente a 41,10 metros;

Il — a Leste, com o lote rural n° 34-B1, em azimute de
180°00’, na extenséao de 583,00 metros;

Il — ao Sul, com a Rodovia PR-317, Toledo — Ouro
Verde do Oeste, na largura correspondente a 41,10 metros;

IV — a Oeste, com o lote rural n® 34-A, em azimute de
0°00’, na extenséo de 594,00 metros.

Paragrafo unico — Sendo tal outorga motivada por
interesse publico e social, fica dispensada de concorréncia a
presente doacéo, conforme dispdem o artigo 17, § 4°, parte
final, da Lei Federal n® 8.666/1993 e o artigo 148, § 3°, |, “b”,
da Lei Organica do Municipio de Toledo.

Art. 3° — Fica, também, o Municipio de Toledo
autorizado a proceder a doacdo, com encargos, do imovel
descrito no artigo anterior, com as acessodes e benfeitorias
sobre ele existentes, a empresa De Heus Industria e
Comércio de Nutricdo Animal Ltda.

§ 1° — Cabera a donataria indicada no caput deste
artigo:

| — implantar, nos iméveis que compordo o seu
parque fabril no Municipio de Toledo, incluido o lote descrito
no artigo anterior, no prazo maximo de 1 (um) ano, a contar
da publicacdo desta Lei, uma industria de nutricdo animal,
com area minima construida de 4.000,00m? (quatro mil
metros quadrados);

Il — gerar, pelo menos, 50 (cinquenta) novos
empregos diretos;

Il — tomar medidas permanentes de preservagao e
defesa do meio ambiente;

IV — manter a finalidade precipua da doagdo a que
se refere o inciso | deste paragrafo.

§ 2° — Descumprida uma das determinagdes fixadas
nos incisos do paragrafo anterior, o imével de que trata a
presente Lei retrocedera ao patriménio do Municipio, sem
qualquer indenizacgéo, inclusive por benfeitorias e investi-
mentos nele realizados pela donataria.

Art. 4° — Fica, ainda, o Municipio de Toledo auto-
rizado a liberar os 6nus incidentes sobre o imével de que
trata o artigo 2° desta Lei em decorréncia da doagéo ora
autorizada, apés decorridos cinco anos de efetivo desem-
penho da atividade prevista no inciso | do § 1° do artigo
anterior, com o cumprimento dos encargos estabelecidos
no mesmo artigo.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 141, de 6 de novembro de 2015

Altera a legislagéo que institui a Nota Fiscal
Eletronica de Servigos e dispde sobre a
geracao e utilizacdo de créditos tributarios
para tomadores de servigos no Municipio de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
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representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagéo que institui a
Nota Fiscal Eletronica de Servigos (NFS-e) e dispde sobre
a geragao e utilizagéo de créditos tributarios para tomado-
res de servigos no Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei “R” n° 100, de 3 de setembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 4°-D — ...

Paragrafo Unico — A ndo
quitagéo do imposto dentro do respectivo exercicio
de cobranga implicara a inscricdo do débito na
Divida Ativa.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

DECRETO N° 748, de 6 de novembro de 2015

Nomeia os membros do Conselho Municipal
de Politica Cultural de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que dispde o artigo 4° da Lei n®2.081, de 9 de dezembro
de 2011, com as modificagdes procedidas pela Lei n° 2.201, de
13 de julho de 2015,

considerando a solicitagdo contida no Oficio n°
22/2015, de 4 de novembro de 2015, do Conselho Municipal
de Politica Cultural,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam nomeados, para integrarem o
Conselho Municipal de Politica Cultural de Toledo, os
seguintes membros:

| — representantes da Secretaria Municipal da
Cultura:

a) Titular: lvan Junior Peron; Suplente: Neusa Maria
Federhen;

b) Titular: Ruy Felipe Nunes Corréa; Suplente:
Soleni dos Santos Lealdino Pereira;

c) Titular: Marco Aurélio Waschburger; Suplente:
Anderson Luiz Arenhardt.

Il — representantes da Secretaria Municipal da
Educacgao;

a) Titular: Silvana de Fatima Martines; Suplente:
Génelle Krambeck;

b) Titular: Andréia Paula Tadiotto; Suplente: Daline
Bortolotto Ferrari.

Il — Rosselane Liz Giordani, representante titular
da Secretaria de Comunicagéo; Suplente: Dielson Kleber
Pickler;

IV — Roserene Vieira Zani, representante titular
da Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia;
Suplente: Cleocy Terezinha Boldi Dallagnol;

V — Franz Menegasso, representante titular da
Secretaria de Esportes e Lazer; Suplente: Marcia Franciele
Spies;

VI — Madalena Lopes Vieira Schmidt, representante
titular da Secretaria da Juventude; Suplente: Cleonice
Dumke;

VII — Neuroci Antonio Frizzo, representante titular da
Secretaria da Fazenda; Suplente: Roseli Fabris Dalla Costa;

VIII — Jaqueline Fernanda Machado, representante
titular da Secretaria de Politicas para Mulheres; Suplente:
Katia Silveira Barros;

IX — Edna de Melo Gongalves, representante titular
da Secretaria da Saude; Suplente: Aparecida Pereira da
Silva Santana;

X — Edemar Rockenbach, representante titular
da Secretaria do Meio Ambiente; Suplente: Tania Maria
lakovacz Lagemann;

Xl — Lurdes Pauluk Giaretta, representante titular
do Nucleo Regional de Educagéao de Toledo; Suplente: Aline
Fernanda Cassel;

XII - representantes das universidades publicas:

a) Titular: Rosangela Aparecida Botinha Assumpgéo;
Suplente: Fabiana Aparecida Pansera;

b) Titular: Paulo Henrique Barbosa Dias; Suplente:
Edy das Gragas Braun.

Xl — Paulo Roberto Merisio, representante titular
das instituicdbes privadas de ensino superior; Suplente:
Renato Tratch;

XIV — Marilene Lessa de Lima, representante titular
do segmento de artesdos; Suplente: Alice Maria Heck
Soares;

XV — Helga Ivoni Viezzer, representante titular do
segmento de literatura; Suplente: Cleonice Lopes Flois;

XVI - Cassandra Gbur Campos, representante titular
do segmento de artes plasticas; Suplente: Marli Bombardelli;

XVII — Kyomma Magnun Buenno, representante
titular do segmento representado pelo conjunto do
audiovisual, da fotografia e das artes graficas; Suplente:
Fernando Rocha dos Reis;

XVIII - Vilson José Boufleuher, representante titular
do segmento de musica; Suplente: André Vaz Tostes;

XIX — Alexandre Marcos Helfer, representante titular
do segmento de teatro; Suplente: Edilson Biz;

XX — Andrea Luisa Flach, representante titular do
segmento de danca; Suplente: Gicelle Jane de Giuli;

XXI' — Ivan Zanette, representante titular do
segmento de circo; Suplente: Sandro Aparecido da Costa;
XXIl — Luciane Dal Santo Kerber, representante

titular do segmento de tradicbes e festejos, gastronomia
e cultura popular; Suplente: Henrigue Antonio Rocha
Laurentino;

XXl — Rejane Lucimaris Albarello, representante
titular do segmento de arquivos, salas de memoria, centros
culturais e colegdes particulares, histografia, incluindo
produgbes de outros campos do conhecimento, como
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antropologia, geografia, sociologia, entre outros; Suplente:
Rejane Fleck Rauber;

XXIV — André Claudir Pieresan, representante titular
do segmento de movimentos sociais e urbanos e cidadaos;
Suplente: Fernanda Fetter.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 352, de 6 de novembro de 2015

Dispbe sobre o calculo dos proventos
de aposentadoria da servidora Elveni
Teresinha Holzbach Schaedler no cargo
de Auxiliar de Enfermagem |I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

considerando o contido no Parecer n°® 10999/15, da
Diretoria de Controle de Atos de Pessoal — DICAP do Tribunal
de Contas do Estado, constante do processo n° 806916/14,
no parecer juridico exarado no processo em 5 de novembro
de 2015 e demais documentos que o0 acompanham,

RESOLVE:

Art. 1° — Os proventos de aposentadoria da
servidora Elveni Teresinha Holzbach Schaedler, no cargo
de Auxiliar de Enfermagem |, referidos na Portaria n° 329,
de 30 de julho de 2014, calculados na forma do § 3° do
artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com o artigo
1° da Lei n°® 10.887/2004, passam a ser de R$ 1.609,55 (um
mil seiscentos e nove reais e cinquenta e cinco centavos)
mensais, conforme novo calculo de proventos datado de 3
de novembro de 2015.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARINES BETTEGA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 353, de 6 de novembro de 2015

Dispbde sobre o calculo dos proventos de
aposentadoria da servidora Marlene Maria
Menon no cargo de Auxiliar em Servigos
Gerais I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

considerando o contido no Parecer n° 11302/15, da
Diretoria de Controle de Atos de Pessoal — DICAP do Tribunal
de Contas do Estado, constante do processo n°® 455785/15,
no parecer juridico exarado no processo em 5 de novembro
de 2015 e demais documentos que o0 acompanham,

RESOLVE:

Art. 1° — Os proventos de aposentadoria da
servidora Marlene Maria Menon, no cargo de Auxiliar em
Servicos Gerais |, referidos na Portaria n° 165, de 27 de
maio de 2015, calculados na forma do § 3° do artigo 40 da
Constituicdo Federal, com a redagédo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41/2003, combinado com o artigo 1° da Lei
n° 10.887/2004, passam a ser de R$ 673,80 (seiscentos e
setenta e trés reais e oitenta centavos) mensais, sujeitos a
complementacao de acordo com o que preceitua o inciso IV
do artigo 7° da Constituigao Federal, conforme novo calculo
de proventos datado de 3 de novembro de 2015.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARINES BETTEGA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 272/2015

OBJETO: Selegédo de propostas visando REGISTRO DE
PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisigdo
de uniformes e equipamentos de protecéo individual (EPIs),
para a Cozinha Social do Municipio de Toledo, conforme
Termo de Referéncia anexo. DATA DE ABERTURA: 24 de
NOVEMBRO de 2015, as 08h30min.

PREGAO PRESENCIAL N° 273/2015

OBJETO: Selegédo de propostas visando REGISTRO DE
PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisi-
c¢ado de materiais de expediente, higiene e limpeza, elétrico
e eletrénico, processamento de dados, acondicionamento e
embalagens, recarga de gas, toucas, mascara descartavel,
serra para serra fita, para a Cozinha Social e Restaurantes
Populares, conforme Termo de Referéncia anexo. DATA DE
ABERTURA: 25 de NOVEMBRO de 2015, as 08h30min.

CONCORRENCIA N° 020/2015

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao global
(material e mao de obra) dos servigos de urbanizagdo na
Rua Raimundo Leonardi, entre a Rua Marechal Floriano e a
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Avenida Nossa Senhora de Fatima, Centro; na Rua Saturno, entre a Rua Princesa Isabel e a Rua Aloisio Anschau, Jardim Gisela;
na Rua Laurindo Moterle, entre a Avenida Ministro Cirne Lima e a Rua Albino Scariot, Jardim Coopagro; e na Avenida Maripa,
entre a Rua Pedro Alvares Cabral e BR_467, Jardim Europa/América, neste Municipio de Toledo-Pr, com recursos provenientes
da Caixa Econdémica Federal, através do Contrato de Financiamento n° 0412-836-17/2013, conforme orgamento, cronograma
fisico financeiro e projeto anexos ao processo licitatorio. DATA DE ABERTURA: 11 DE DEZEMBRO DE 2015, as 08h30min.
VALOR MAXIMO: R$ 5.811.970,14 (cinco milhdes oitocentos e onze mil novecentos e setenta reais e quatorze centavos).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposigao para aquisi¢ao no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitacdes. Demais informagoes:
Depto. Licitagdes e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-

-feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-1704, e-mail: compras.documentacao@toledo.pr.gov.br

DISPENSA DE LICITAGAO N ° 083/2015

PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO.

ENDERECO: Av. José Joao Muraro, 1944 — Jd Porto. Alegre — Toledo-PR

OBJETO: Execucéo global (material e mao-de-obra) dos servigos de: LOTE 01: Execugéo global (material e médo-de-obra) dos
servigos de recomposigao asfaltica e recapeamento asfaltico na Rua Senador Acioli Filho, entre a Rua General Flores da Cunha e
a Rua Osvaldo Aranha, e na Rua Ministro Petronio Portela entre a Rua Luis Dalcanale Filho e a Rua Senador Acioli Filho, Jardim
Panorama neste municipio de Toledo — PR; LOTE 02: Execucéo global (material e mao de obra) dos servigos de galerias de
aguas pluviais na Avenida Nossa Senhora de Fatima, esquina com a Rua Luis Genari, Jardim Porto, neste municipio de Toledo
- PR; LOTE 03: Execugéo global (material e m&o de obra) dos servigos de recapeamento asfaltico na Rua Equador, entre a Rua
Uruguai e Rua Caetano Severino Perin, e na Rua Caetano Severino Perin, entre a Rua Equador e Rua México, Jardim Gisela,
neste municipio de Toledo - PR; LOTE 04: Execucéo global (material e mao de obra) dos servicos de alambrado no campo do
Centro Comunitario de Linha S&o Joao, localizado na Estrada Rural de Linha Sao Jo&o, regido de Dois Irmaos, neste municipio
de Toledo-Pr. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto o valor ¢ de R$ 140.556,21 (cento e quarenta mil quinhentos e cinquenta
e seis reais e vinte e um centavos), sendo: LOTE 01: R$ 75.894,73 (setenta e cinco mil oitocentos e noventa e quatro reais e
setenta e trés centavos); LOTE 02: R$ 6.028,86 (seis mil vinte e oito reais e oitenta e seis centavos); LOTE 03: R$ 38.334,45
(trinta e oito mil trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) e LOTE 04: R$ 20.298,17 (vinte mil duzentos e
noventa e oito reais e dezessete centavos). PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado conforme medicdo mensal, em até 10
(dez) dias apos emissao da Nota Fiscal. Na nota fiscal devera constar indicagdo do nimero do empenho correspondente ao
objeto. PRAZO DE EXECUCAO: LOTES 01, 02, 03 e 04, os servicos deverdo ser executados no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data de assinatura do contrato; PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data de sua assinatura. AMPARO LEGAL.: Inciso VIl do artigo 24 da Lei 8.666/93.

EXTRATO CONTRATO N° 0960/2015

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO, e a EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO.
OBJETO: Execucéo global (material e mao-de-obra) dos servigos de: LOTE 01: Execugéo global (material e m&o-de-obra) dos
servigos de recomposigao asfaltica e recapeamento asfaltico na Rua Senador Acioli Filho, entre a Rua General Flores da Cunha e
a Rua Osvaldo Aranha, e na Rua Ministro Petronio Portela entre a Rua Luis Dalcanale Filho e a Rua Senador Acioli Filho, Jardim
Panorama neste municipio de Toledo — PR; LOTE 02: Execucéo global (material e mao de obra) dos servigos de galerias de
aguas pluviais na Avenida Nossa Senhora de Fatima, esquina com a Rua Luis Genari, Jardim Porto, neste municipio de Toledo
- PR; LOTE 03: Execugao global (material e m&o de obra) dos servigos de recapeamento asfaltico na Rua Equador, entre a Rua
Uruguai e Rua Caetano Severino Perin, e na Rua Caetano Severino Perin, entre a Rua Equador e Rua México, Jardim Gisela,
neste municipio de Toledo - PR; LOTE 04: Execugéo global (material e mao de obra) dos servigos de alambrado no campo do
Centro Comunitario de Linha S&o Jo&o, localizado na Estrada Rural de Linha Sao Jo&o, regido de Dois Irmaos, neste municipio
de Toledo-Pr. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto o valor € de R$ 140.556,21 (cento e quarenta mil quinhentos e cinquenta
e seis reais e vinte e um centavos), sendo: LOTE 01: R$ 75.894,73 (setenta e cinco mil oitocentos e noventa e quatro reais e
setenta e trés centavos); LOTE 02: R$ 6.028,86 (seis mil vinte e oito reais e oitenta e seis centavos); LOTE 03: R$ 38.334,45
(trinta e oito mil trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) e LOTE 04: R$ 20.298,17 (vinte mil duzentos e
noventa e oito reais e dezessete centavos). Contrato firmado em 03 de Novembro de 2015, conforme conclusdes do processo
de Dispensa de Licitagdo n® 083/2015.7
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O Prefeito do Municipio de Toledo, Senhor Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt, em cumprimento ao artigo 128, § 2° da
Lei Organica Municipal, torna publico as despesas pagas com Propaganda e Publicidade no més de OUTUBRO/2015.

EMPENHO | CREDOR VALOR R$

SISTEMA DE MIDIAS E DADOS OESTE LTDA
17552/2015 | Publicagdo de atos oficiais de interesse do municipio, determinadas pela legislagéo. Conforme 384,37
contrato n® 185/2015. Referente més de Agosto/2015

BLANCOLIMA COMUNICAGAO E MARKETING LTDA

Publicidade e propaganda, compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criagéo, producéo,
distribuicdo de campanhas publicitarias e institucionais, que sejam de interesse da Administracéo
Municipal. Referente ao més de Setembro/2015.

19966/2015 83.333,00

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFIC DO ESTADO
19967/2015 | Publicagéo de atos oficiais de interesse do contratante. Conforme contrato n® 913/2014. 1.000,00
Referente més de Setembro/2015.

RCK — COMUNICAGOES LTDA
19980/2015 | Publicacéo de Atos Oficiais do Municipio de Toledo, determinados pela legislagéo, em jornal de 2.268,00
circulagao diaria em nivel regional em pagina indeterminada. Referente més de Setembro/2015.

SISTEMA DE MIDIAS E DADOS OESTE LTDA
21036/2015 | Publicagéo de atos oficiais de interesse do municipio, determinadas pela legislagéo. Conforme 149,11
contrato n°® 185/2015. Referente més de Julho/2015. Complemento ao empenho 14859/2015.

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFIC DO ESTADO
21163/2015 | Publicagao de atos oficiais de interesse do contratante. Conforme contrato n® 913/2014. Referente 1.968,00
més de Agosto/2015. Complemento ao empenho 17551/2015.

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFIC DO ESTADO

22151/2015 | Publicagao de atos oficiais de interesse do contratante. Conforme contrato n® 913/2014. Referente 5.952,00
més de Outubro/2015.
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFIC DO ESTADO

22598/2015 | Publicagao de atos oficiais de interesse do contratante. Conforme contrato n® 913/2014. Referente 488,00

més de Setembro/2015. Complemento ao empenho 19967/2015.

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFIC DO ESTADO
22599/2015 | Publicagao de atos oficiais de interesse do contratante. Conforme contrato n® 913/2014. Referente 2.400,00
més de Setembro/2015. Complemento ao empenho 19967/2015.

BLANCOLIMA COMUNICAGAO E MARKETING LTDA

Publicidade e propaganda, compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criagéo, producao,
distribuicdo de campanhas publicitarias e institucionais, que sejam de interesse da Administragéo
Municipal. Referente ao més de Setembro/2015. Complemento ao empenho 19966/2015.

22703/2015 111.841,11

TOTAL 209.783,59

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 24/2014

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO e CECCO VIAGENS E TURISMO LTDA. CLAUSULA TERCEIRA: 3.2.- Fica
acrescido em 25% o valor estimado para aquisicdo de passagens aéreas, passando o valor inicialmente contratado de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) para R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). 4.1.- O presente aditivo a Ata de Registro de Pregos esta
sendo firmado com fundamento no artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, ainda, o disposto no § 2° do art. 12 do Decreto
municipal n® 51, de 13 de abril de 2005. Termo aditivo firmado em 05 de novembro de 2015, oriundo do Pregao Presencial n°
08/2014.
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EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Toledo,
amparado nos termos da alinea “n” do inciso | do artigo 46,
combinada com o inciso | do artigo 123 e seu § 1°, ambos
do Regimento Interno,

torna publica a convocagédo dos vereadores para
realizagdo de sessdes extraordinarias, a serem realizadas
nos dias 11 e 12 de novembro de 2015, com inicio as
8h30min, no Auditério e Plenario Edilio Ferreira, da Camara
Municipal de Toledo, com a finalidade de deliberar em
primeiro e segundo turnos sobre os seguintes Projetos:

PROJETOS DE LEI

SEGUNDO TURNO:

n°® 174, de 2015, do Poder Executivo, que autoriza o
Municipio de Toledo a repassar, através do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, recursos financei-
ros a entidades assistenciais;

n°® 176, de 2015, do Poder Executivo, que autoriza o
Chefe do Executivo municipal a firmar contrato com a Copel
Distribuicdo S.A., visando a ampliagéo de rede de energia
elétrica na Rua Céu Azul, nesta cidade de Toledo;

n°® 182, de 2015, do Poder Executivo, que autoriza o
Executivo municipal a efetuar o custeio parcial de despesas
do Coral italo-Brasileiro de Toledo;

n° 183, de 2015, do Poder Executivo, que autoriza o
Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar
e especial no orgamento-programa do Municipio de Toledo,
para o exercicio de 2015, e altera dispositivos da Lei “R” n°®
124/2015.

PROJETO DE RESOLUGAO

n° 34, de 2015, da Mesa, que autoriza o Legislati-
vo municipal a abrir crédito adicional suplementar no orca-
mento-programa do Municipio de Toledo para o exercicio de
2015.

PRIMEIRO TURNO

n°® 195, de 2015, do Poder Executivo, que autoriza o
Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar
e especial no orgamento-programa do Municipio de Toledo,
para o exercicio de 2015.

Sala das Sessdes, 9 de novembro de 2015.

ADEMAR DORFSCHMIDT
Presidente da Camara Municipal

ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

PORTARIA: 53/2015
DATA: 09 de Novembro de 2015.

SUMULA: Adiantamento de viagem a funcionarios da EMDUR.

O Diretor Superintendente da EMDUR — Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, Empresa Publica
criada pela Lei Municipal 1.199/84, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° — Concede em regime de adiantamento de viagem para funcionaria Alice Alves Muniz, Contadora da EMDUR, o

valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para o pagamento de suas despesas com alimentagdo e também dos funcionarios: Marcelo
Cristiano Vanzella Controlador de Controle Interno da EMDUR, Cleverson Scapini da Silva Analista de Controle Interno da
EMDUR, e Andriws Todeschini Prestes Pregoeiro da EMDUR, durante o dia do curso, que sera realizado em 12 de Novembro de
2015, Horario: 08h30 as 17h30, junto ao TCE PR na cidade de Cascavel — PR, a qual prestara contas apds o retorno do curso.

Art. 2° — Fica designado para diregdo do veiculo no trajeto de viagem o funcionario Marcelo Cristiano Vanzella.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Diretor Superintendente da EMDUR — Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, em 09 de
Novembro de 2015.

ASCANIO JOSE BUTZGE
Diretor Superintendente - EMDUR
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Prefeito Municipal - o
Certificacao Digital ICP-BRASIL

Rosselane Liz Giordani A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e
L . . ~ procedimentos que visam garantir a validade de um Certificagéo
Secretaria de Comumcagao Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para
. . Certificacdo Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
Rua Raimundo Leonardi, 1586 estabelece e ngrmatiza estas condigdes. Sendo assim, sdo
CEP 85900-110 co;\tsfide(rjados Igtgglmente veilid%s,dno ém%ito qa((:jiongl, zt-lpgnla(l:spos
; certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
Fone: (45) 3055-8800 BRASIL. J
Toledo - PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br
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